CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA/BA
Aditivo 001/2019 ao Edital n2 001/2019, de 10 de j

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA, de acordo co
torna publico os seguintes topicos:

Art. 12. Fica modificado o Anexo | do Edit
Coordenador Pedagdgico e Vencim
AGENTE COMUNITARIO DE SAU

Taxa d_e
Cargo Concorréncia Reserva Ins(;r;,;ao
Coordenador Pedagogico Diploma Ad e ,do em Pedagogia 130,00
com Docéncia de dois anos
Taxa de
Cargo Pré-Requisitos Carga Horéria Inscrigdo
(R$)
Ensino Médio Completo
e Curso Introdutério de
Agente Comunitario de Formacao Inicial e
Salde Continuada, nos termos 40h/s 04
do art. 6°, da Lei Federal
n° 11.350/2006.
Ensino Médio Completo 100,00
e Curso Introdutério de
Agente.de Combate a Formagao Inicial e 40 /s 03
Endemias Continuada, nos termos
do art. 6°, da Lei Federal
n° 11.350/2006.

Art. 22, Fica modificado o Anexo IV do Edital 001/2019, no que se refere aos
especificos dos cargos de AGENTE DE CONTROLE A ENDEMIAS e AGENTE COMUNI
SAUDE, passando a figurar como segue:

AGENTE DE CONTROLE A ENDEMIAS
Prevencdo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos; Vacinagdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Assisténcia Basica de Saude a Comunidade: Conceito de Saude e Prevencgdo de Doencas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Bésico; Portaria 2488/1; SUS:
principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa nacional de imunizacdo; Doenca endémicas (dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva humana);
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle da epidemia de dengue.

Art. 3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no Edital N2 001/2019.

Seabra/BA, 18 de julho de 2019.

Comissdo Especial de Concurso Publico
Presidente




CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA/BA
Edital n2 001/2019, de 10 de julho de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA/BA, de acordo com as atribuicbes que.lhes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, notadamente a Lei
Municipal n2 044 de 05 de julho de 1995 e suas'alteracoes destinado ao provimento de cargos
atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Seabra, e os que vierem a vagar e
os que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico.sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as
partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Seabra/BA, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizagao de todo o processo e realizagdo do_Concurso Publico-da
Prefeitura Municipal de Seabra/BA de n2 001/2019.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vacantes e ja existentes no quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Seabra/BA, para o exercicio funcional, de acordo com o
guantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, dos que“surgirem no decorrer do prazo de
validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera a realizacao de: exame
intelectual de carater eliminatdrio e classificatorio, mediante provas objetivas para todos os cargos e
avaliagdo de titulos de carater apenas classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formag¢ao de cadastro reserva na forma'do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a criagdao de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o
prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso Publico.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Seabra, no Estado da Bahia, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a Seabra, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e

12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverad ter na data da posse as condi¢Bes
especificadas a seguir:




a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo-estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitospoliticos,
nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo [da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se' do sexo masculino, também com as obrigagoes
militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo/e nem ter sofrido, no exercicio-da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual.eu municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto’ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declara¢do de ndo'estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade-dasiinformacdes;

k) Ser considerado apto no examegadmissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Seabra/BA, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaragdo de satide que forem por ela
exigidos;

1) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusido ‘de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdao de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educag¢do, comprovado por meio de apresentagao de original e cépia_ dorespectivo
documento, para o cargo pretendido;

m) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagado incompativel com a fun¢do publica;

n) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢Ges deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela
Prefeitura Municipal de Seabra/BA;

p) Nao registrar antecedentes criminais; e

g) Cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de dia e hordrio do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicagdo das provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no
quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos em
conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscri¢cdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.



3.4. As inscri¢Bes serdo efetuadas no periodo das 14h00min de 10 de julho as 23h59min de 11 de
agosto de 2019, pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscrigdes;.citado no subitem anterior, a ficha de inscri¢do
nao estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) localizar nesse enderego eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Seabra/BA);

c) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da_ficha de inscricao online, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagaménto da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem_anterior;-terdarque reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscricoes, ou seja,
até 12 de agosto de 2019.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da_taxarde
inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao;
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que.ndo seja
comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

3.11. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos
que:

3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governd Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26
de junho de 2007,

c) fazer ficha de inscricdao regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancario que serd isentado;

d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.


http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/

3.11.2. Ainda ficardo obrigados os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, que:

3.11.2.1. Conforme previsto na Lei Municipal n2 521/2014 de 30 de outubrode 2014, Seabra/BA,
que “dispde sobre a isengdo de taxa de inscriciio em concursos publicos e/ou seletivos municipais
para cidadds e cidaddos desempregados e/ou carentes e dd outras providéncias”, que
comprovadamente atender os seguintes requisitos:

a) Estar desempregado;

b) N&o ter nenhum registro da Carteira’de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Ser membro de familia de baixa renda, com renda per capta de até meio salario minimo
ou que possua renda familiarmensal de até dois salarios minimos;

d) Ser penalmente imputével (ser maior de 18 anos);

e) Ter estudado toda a vida escolar na rede publica federal, estadual, municipal ou privado
com bolsa integral comprovada;

3.11.2.2. A comprovacao da condi¢do de desempregado (a), membro de familia de baixa renda,
com renda per capta de até meio salario minimo ou que possua.renda-familiarnmensal-de até
dois saldrios minimos, ter estudado_na.rede publica de ensino federal, estadual, municipal ou
privado com bolsa integral comprovada, imputavel penalmente e/ou carente se dara no ato de
inscricdo, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovante
de inscricido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
antecedentes criminais, histdrico escolar e declaragées das instituicées publicas ou privadas (se
for o caso de bolsa integral), declaracao firmada pelo préprio candidato afirmando que ndo.é
detentor de cargo publico e confirmando a sua renda, sob as penalidades da Lei.

3.11.2.3. Em caso de falsidade de documento, o candidato devera ser desclassificado do certame
e respondera penal e administrativamente da forma da Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979,

3.11.3. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta
de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de
proprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.4. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo
com o formulario constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com
a documentagdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 15 a 16
de julho de 2019, de acordo com as instru¢des abaixo.

3.11.4.1. Para fins de pedido de isencao da taxa de inscri¢gao, o candidato podera ter realizado
sua inscri¢do, obrigatoriamente, até o dia 12 de julho de 2019.

3.11.4.2. O candidato inscrito até o dia 12 de julho de 2019, que deseja requerer a isencdo de
sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endere¢o eletrénico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo de 15
e 16 de julho de 2019, para concluir sua solicitacao



3.11.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.4.1, ndo mais poderdo
requerer isen¢do de suas taxas de inscri¢do.

3.11.5.0 IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgéo-gestor do
CadUnico e a Comissdo de Concurso terd decisdortérminativa sobre a concessao, ou nao, do
beneficio.

3.11.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer;momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretara sua eliminagao do Concurso Publico, eaplicacao das demais sangoes legais em qualquer
fase, cabendo recursos nos termos do item 15 —.DOS.RECURSOS deste Edital.

3.11.7. Nao serdo aceitos, ap0s a realizagdo.do pedido, acréscimos ou alteragées das informagoes
prestadas.

3.11.8. N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
observar as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.9. N3do sera aceita solicitagcdo de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal, via
fax ou via correio eletronico.

3.11.10. Os candidatos que tiverem: seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, apos a publicagdo do subitem
anterior, até o final do periodo de inscri¢cdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar ainscricao, o candidato devera conhecer o Edital'e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos no subitem 16.1.

3.13. Informagbes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no enderego eletronico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢bes, divulgard relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscri¢coes deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS,
a contar da data da publicac¢do realizada no endereco eletronico do IDIB.

4.3. N3do serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
subitem 4.2 deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou
qualguer outro meio de comunicagao, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera ao candidato,
no caso de ndo realizagdo do Certame, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscrigao preliminar do candidato que:


http://www.idib.org.br/

a) nao pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo.
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagao
de sua inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, caberd recurso nos termos dos subitens 15.1 (a) e 15.12.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscri¢ao, impressoviarnternet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente com documeéntororiginal
de identificagdo oficial com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva’do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagdo de
inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais;sserdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo.

6.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) dototal de vagas reservadas resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Na aplicagdo desse percentual serdo desconsiderados os resultados emmntimero decimal igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos), adotando-se o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndao possuam vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas na
legislagdo propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.1.4. A convocac¢do dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira convocag¢do ocorrerd na 102 vaga aberta, a segunda na 202, a‘terceira
na 302 e posteriormente a cada dez novas vagas.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato
deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar imagem do laudo médico
original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente no Cddigo Internacional de



Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 ou 6.4 deste
Edital, e do requerimento constante do ANEXO Il deste Edital.

6.2.1. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso ‘Publicoe-nao sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias-desse documento.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais,
devera enviar imagem do laudo médico original até o primeiro dia util apos o término do periodo de
inscricdes, conforme formuldrio constante do ANEXO Ill deste Edital, para o correio eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br, com o seguinte dizer no assunto: “CONCURSO PREFEITURA
MUNICIPAL DE SEABRA/BA - (Especificar o Cargo)s— DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA”.

6.3.1. O candidato que porventurasdeclarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situacdo da inscricao nessa condi¢ao, entrar em contato com o IDIB por meio do
e-mail atendimento.concurso@idib.org.br, para a correcao da informagao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

6.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com. deficiéncia-erenviar laudo médico nao
configura participacdo automdtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e
no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando.as
condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°,
do Decreto n° Federal 3.298/1999.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado
e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte“e, caso obtenha
classificagdo necessdria, figurard também na lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classifiecado no
Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
Oficial, a ser designada pela Prefeitura Municipal de Seabra/BA, que verificara sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/1999.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau'ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado
no Decreto Federal n°® 3.298/1999, bem como a provével causa da deficiéncia, apds o resultado
preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento oua
reprovac¢do na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
com necessidades especiais.



6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com que ele seja eliminado do Concurso
Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir=
se-a junta pericial para nova inspegdo, da qual podera participar profissional-assistente indicado pelo
candidato.

6.12. A indicagdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo ¢onclusivo no prazo de 05 (cinco) diasiuteis, contado
a partir da data de realizacdo da nova inspec¢ao:

6.14. Apds a conclusdo da nova_.inspecao, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela Junta Médica
Oficial referenciada no item‘anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, nos termos do art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de.20/12/1999; alterado pelo Decreto
Federal n25.296, de 02/12/2004, perdera.o-direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, por.essa mesma Junta, incompativel
para o exercicio das atribuigdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com
necessidades especiais, ou por reprova¢ao no Concurso Publico ou na junta médica poderdao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua
inscricdo configurard a aceitacdo de todas normas e condicGes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou)via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualgquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigao.



7.4. As informacgOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.5. Nao serd permitido pagamento de inscricao mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.6. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa'de inscricio:

7.7. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
necessidades especiais ou ndo, para a realizagdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricao,
indicando a necessidade especifica.

7.7.1. No requerimento deve constar solicitagao detalhada da condigdao especial;zcom.expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, quando for o
caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual esta
concorrendo.

7.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante maior de 18 anos, que
ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.8.1. A candidata sem acompanhante-adulto ndo fara as provas, uma vez que ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.8.2. Nos hordrios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.8.3. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante;a€rianga e uma
fiscal, sendo vedada a presenga do acompanhante adulto.

7.8.4. N3do havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.9. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IDIB, por
inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio " eletronico
(atendimento.concurso@idib.org.br) tao logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o.subitem
7.7.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagao ao IDIB previamente, nos moldes do subitem
7.7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscrigoes,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.12. A solicitagcdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO



8.1. A divulgacdo oficial deste Edital e os demais Aditivos, se houverem, relatlvos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de gra
orgdo oficial de divulgagdo dos atos da administragdo local

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato
Publico através do enderego eletronico www.idib.o

9. DAS FASES DO C

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e con - a objetiva,
abrangendo os contelddos programaticos cons
seguir:

NiVEL DO CARGO

Nivel Superior
Demais Areas

Conhecimentos
Especificos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos
Saude Publica

Nivel Superior Basicos
Especialista em Saude .
Raciocinio Logico
Conhecimentos Conhecimentos
Especificos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos

Basicos Informatica
Todos os cargos de Nivel Médio
Raciocinio Légico
Conhecimentos Conhecimentos
Especificos Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos & &

Todos os cargos de Nivel Basicos S
Raciocinio Logico
Fundamental Completo
Conhecimentos Conhecimentos
Especificos Especificos

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Obijetivas sera de 03 (trés) horas para tc
cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronice
www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.
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9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o.Conteudo Programatico constante do ANEXO IV

deste Edital.

9.6. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

9.7. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento.eletrénico.

9.8. Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao, conforme
estabelecido do subitem 9.1 deste Editals

9.9. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo,
de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

9.11. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera exclufdo do Concurso Publico.
11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Seabra, no Estado da Bahia, com data prevista
para o dia 06 de outubro de 2019, nos locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no
endereco eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Seabra/BA,
dependendo da necessidade.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e/ou tarde como estabelecido no
ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data e horarios das provas estdo sujeitos a alteragdo conforme a“conveniéncia e
oportunidade da administracdao publica, sendo as datas e horarios deste Edital, estipuladas como
datas e hordrios PREVISTOS.

11.2. Ao candidato, s6 sera permitida a participagdo nas provas em data, hordrio e locais constantes
no comprovante de confirmacgdo de inscricdo.

11.3. Sera vedada a realiza¢do das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplica¢do, observado'o tempo
de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmacgdo de inscri¢do;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;
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c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacOes Exterioresye. pela Policia
Militar, Passaporte brasileiro, ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
drgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como.documento_desidentidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com.fotografia na forma da Lei n¢
9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacgdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos de identificagdo-supracitados, ainda
gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados’deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com’clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato.sera-submetido=a
identificacdo especial, compreendendo coleta..derndados, de assinaturas e de mais medidas de
identificagdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificagao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente dlvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas.dercélculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

11.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das
provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet,
receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de qualquer sinal sonoro,
mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara a eliminacdo do ¢andidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17. No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentagao de documento de identificagdo pessoal,
conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da
inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada;passando.a
ser considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de
inscri¢ao no local de realizagao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo
de Candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdao do documento de
identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo gue seu nome conste na relagdo oficial
de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante. de.inscricao.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questoes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documentosvalido para a correcdao da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes contidas na
capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagbes-feitas incorretamente na folha de respostas, serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serao computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que marcagbes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas que
nao o proprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado aténdimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 poderda se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e
somente podera anotar suas opgles de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal de sala g;
em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico do IDIB, no
dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha
privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de'sua digital, bem como reconhecimento facial através
de registro fotografico digital a serem realizados durante o certame; e

I) estiver portando qualquer tipo de.arima.

11.28. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade.dorConcurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo digital'emlocal apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 11.27 deste Edital, apds a data de divulga¢ao do resultado final das provas objetivas:Areferida
imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, por 10 (dez) dias'corridos a contar da
data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ouSuperior a

50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos, desde que nao

obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteldos e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos

da prova de conhecimentos especificos.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo.

13. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

13.2. A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatdrio. Participardo da Prova'de
Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NiVEL SUPERIOR, habilitados na prova

objetiva em até quatro vezes o numero de vagas, respeitando os empates na ultima posicao.

13.2. O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacgao:
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a) Curso de Especializagao: 0,25 pontos por Titulo até o limite de 1,00 pontos.
b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por Titulo até o limite de 2,00 pontos:
c) Curso de Doutorado: 3,00 pontos por Titulo até o limite de 3,00 pontos.

13.7. Os candidatos que nao forem convocados parajapresentacao de titulos serdao automaticamente
eliminados do Certame.

13.8. O envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta
online, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicagdao do
Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

13.9. Todas as informacdes necessarias a.execucao do envio eletronico dos Titulos estarao dispostas
no Edital de Convocacdo, a ser publicado.

13.10. Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

13.11. A comprovacgdo dos Titulos'sera feita mediante o envio da imagem.original-dosiinstrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo.computados como validos os titulos pertinentes a area
especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.12. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdao
aceitas Certiddes ou DeclaragBes de conclusdo, assinadas por representantelegal da Instituicao
de Ensino e com firma reconhecida em cartério, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos.

13.13. A pontuagdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os
Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao
por opgao de cargo.

14.2. A pontuagao final para todos os cargos sera:

¢ Nivel Superior

Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
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TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Demais Cargos

Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao,
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especi
candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificag
sucessivamente, os seguintes critéri
a) ldade igual ou superior
aos demais, sendo q
b) Maior pontuagao na di
c) Maior pontuagdo na disc

d) Maioridade.

14.5. O resultado do Concurso Publico
— www.idib.org.br, e, contra esse, cab
Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, se
Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circula
divulgagdo dos atos da administragdo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em drgao oficial de divul
administragdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificado
Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitagdo final para homologagdo serd composta pelo nimero de candidatos ac
seu respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eli
demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serad admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isenc¢do de taxa de inscricao;
b) O indeferimento da inscri¢do;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova de titulos;
f) E de todo ato emitido pela Comissdo.
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15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo no endereco eletrénico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo_candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas|/durante o prazo recursal, conforme disposicoes
contidas no enderego eletrénico www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em
questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os
enviados e publicard no endereco eletronico www.idib.org.br os resultados definitivos.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4.

Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao de Concurso Publico, em formularie

eletrénico, via endereco eletrénico do IDIB.

15.5. Somente serao apreciados’os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente.as
alegativas realizadas.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisoes.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente,
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
serd dada a conhecer coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

15.12. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma dogConcurso
Publico.

16.1.

16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

a)
b)
<)
d)

e)

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica
Eleitoral, para todos os candidatos;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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g)

h)
i)
i)

k)

apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;
firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por-qualquer-6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

apresentar declaracao de bens e valores que constituam patriménio;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado™ pela Prefeitura Municipal de
Seabra/BA, mediante apresentac¢do dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por
ela exigidos;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagao incompativel com a fungao publica;

estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao o6rgao de conselho,de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

m) estar apto fisica e mentalmente_para o exercicio do cargo, ndao sendo, inclusive, pessoa com

n)
o)

deficiéncia incompativel com as atribuicées deste, fato a ser apurado por Comissao instituida
pela Prefeitura Municipal de Seabra/BA;

nao registrar antecedentes criminais; e

cumprir as determinacoes deste Edital.

16.2. N3o haverd qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua.inscrigdorno’certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 16.1=No€ntanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

16.3 No ato da convocagao, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 16.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 desterEdital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias
autenticadas em cartério:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
8)
h)
i)
i)

k)
1)

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de Identidade;

comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Certiddo de Casamento ou, se viGvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar
a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacao de seu original e de copia;

Certidao da Justica Estadual - A¢des civeis e criminais - Resolugao 156-CNJ;

Certidao da Justica Federal A¢Oes civeis e criminais;

m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso dos

cargos para Nivel Superior.

16.5. Caso haja necessidade, a Administragao Publica Municipal podera solicitar outros documentos
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complementares.

16.6. O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no _local-ewnes-prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva, ndao podéendo.solicitar
reclassificacdo e a convocacdo do candidato subsequente’imediatamente classificado.

16.7. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquér documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse;aos.requisitos dos subitens 16.1, 16.4 e 16.3 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publicojsperdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagao.

16.9. Os candidatos classificados’ serdo convocados para nomeagcao por meio do veiculo de
comunica¢do dos atos oficiais do municipio de Seabra/BA, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologag¢dao do Concurso Publico

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidatorclassificado e convocado tera um prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicacdo nos veiculos de comunicagdao dos atos oficiais do municipio de
Seabra/BA para a apresentacdo e a efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

17.2. A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o'candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo _com
poderes especificos para tanto, junto a Secretaria Municipal de Administragcdo dosmunicipio de
Seabra/BA, observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo ao setor competente, munido de toda
documentac¢do exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminard o candidato do Concurso Publico;

b) Sera permitido ao candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal.

17.3. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DO CURSO DE FORMAGAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATEAS
ENDEMIAS

18.1. Os candidatos a vaga de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias
habilitados na Prova objetiva em até duas vezes o numero de vagas, serdo submetidos a um Curso
Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada. Os aludidos cursos terdo carater eliminatdrio.

18.2. Os Cursos serdo realizados na cidade de Seabra - BA, em local e hordrio que serdo comunicados
através de Edital de Convocagdo no site www.idib.org.br.
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18.3. O Edital de Convocagdo para os Cursos informardo também os critérios para a afericdo da
frequéncia; os mecanismos de avaliagdo e as sang¢des para o candidato que ndo compareceras-aulas:

18.4. O Edital de Convocacdo estabelecera o prazo pararamatricula. Expirado o prazo para realizacdo
da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas nos cursos serdao
considerados desistentes e eliminados do concurso. Havendo desisténcias, deverao ser convocados,
em igual numero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacao,
obedecida a ordem de classificacao.

18.5. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento.e consulta para verificar o seu local
de curso.

18.6. Ao candidato sé serd permitida a.participagdo no curso na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as’informag6es constantes acima.

18.7. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacao do curso em outro dia, horario ou fora do
local designado.

18.8. Os cursos terdo frequéncia minima de 75% (setenta e cinco.por-cento)derpresenca, de carater
eliminatério.

18.9. Os candidatos convocados que ndo comparecerem nos Cursos serao considerados desistentes
e eliminados do Concurso Publico.

18.10. Somente apds a realizagao do curso, o gestor da esfera de governo competente fara, por meio
de edital, a homologagdo do resultado final, obedecida a classifica¢do final do concurso:

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As convocagles para prestacdo das provas e os resultados serdo publicades no enderego
eletronico www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da
Organizadora.

19.2. A Prefeitura Municipal de Seabra/BA e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

19.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacgao publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscrigao
e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem

administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.
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19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data_da-convecagde-dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ousaviso a ser
publicado em jornal de grande circulagao e em drgao-oficial de divulgagao dos atos da administragao
local.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o IDIB, até a data de publicagao
da homologagdo do resultado final do Concurso Publico e, apos esta data, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Seabra/BA, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase »“Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Seabra/BA”.

19.8. O presente Concurso Publico tera.o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua
homologacao.

19.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinacdo do Poder Executivo.

19.9. Nao serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na.-hipéteserderorcandidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

19.10. A classificagdao do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagao do Resultado Final
do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

19.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Seabra/BA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Enderecgo nao atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

19.12. A Prefeitura Municipal de Seabra/BA e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

19.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data
de publicagdo deste Edital.

19.14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso
Publico e 0 IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

19.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Seabra/BA a homologac&o dos resultados finais do Cancurso
Publico.

19.16. O Foro da Comarca de Seabra/BA é competente para decidir quaisquer agbes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.
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19.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnag¢des deverdo ser dirigidas a
Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por procuragao:

19.18. Fica vedada a participagdo no Certame de pa
o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos d

embros da Banca

19.19. A divulgacdo da homologag¢do do resultado
subitem 8.1 do presente Edital.



ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA, TAXA.DE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR M SAUDE

Carg - _’ Taxa de

Cargo Especialidade Requisitos Horari Inscrigao
Seman (R$)

Diploma, devidamente registrado
de conclusdo do curso de
graduacao de nivel superior na
Especialidade, fornecido por

Enfermeiro T ) ; 40h/s 0
instituicdo de ensino superior --

reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho da categoria
profissional.
Diploma, devidamente regis
de concluséao do
graduacao de nive
Especialidade
instituicao
reconhecida p
no  Conselho
profissional. |
Diploma, devidame
de conclusdo do " curso de _-
graduacdo de nivel superior na
Especialista . Especialidade, fornecido
. Nutricionista T ;
em Salde instituicdo de ensino s
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho da categoria
profissional.
Diploma, devidamente registrado
de conclusédo do curso de
graduacao de nivel superior na
Especialidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho da categoria
profissional.
Diploma, devidamente registrado
de conclusdo do curso de
graduacdo de nivel superior na
Especialidade,  fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho da categoria
profissional.

Farmacéutico

130,00

Odontélogo 40h/s 01

Psicélogo 40h/s 01

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

Taxa de
Inscrigéo
= (R$)

Carga
Horéria

Ampla PNE Cadastro

Cargo Pré-Requisitos Concorréncia Reserva

Vagas

Diploma, devidamente registrado de -
conclusao do curso de graduagao de
Engenheiro Agronomo nivel superior na Especialidade,
fornecido por instituicdo de ensino | 40h/s 01 01 -
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho da categoria
profissional.

130,00

Diploma, devidamente registrado de -
conclusao do curso de graduagao de
nivel superior na Especialidade,
Engenheiro Civil fornecido por instituicdo de ensino | 40h/s 01 01 - 2.500,00
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho da categoria
profissional.

Coordenador Pedagogico Diploma de Graduagao 40h/s 02 02 - - 2.557,73




CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo

Pré-Requisitos

Carga Horéria

Vagas

Ampla
Concorréncia

PNE

Agente de Tributos

Ensino Médio completo
com conhecimento das
fungdes do cargo

40 h/s

Fiscal de Obras

Ensino Médio completo
com conhecimento das
fungdes do cargo

40 h/s

01

Almoxarife

Ensino Médio completo
com conhecimento das
nas fungoes do cargo

40 h/s

Agente Comunitario de
Salde

Ensino Médio Completo e
Curso Introdutério de
Formacao Inicial e
Continuada, nos termos
do art. 6° da Lei Federal
n° 11.350/2006.

Agente de Combate a
Endemias

Ensino Médio Completo e
Curso Introdutério
Formagao Inic
Continuada, nos
do art. 6° da Lei Fed
n° 11.350/2006.

Agente de Transito

Ensino Médio completo
com conhecimento das
funcoes do cargo.

40 h/s

CARGOS DE
Cargo Pré-Requisitos Carga Horéria
Pedreiro Ensino Fundamental 401h/s o1
completo.
Pintor de Obras e Estr. Ensino Fundamental 401h/s o1
Metal completo.
Motorista Ensino Fundamental completo
com habilitacao categoria “D”. 40h/s 04
- Ensino Fundamental completo
Eletricista com Curso de Eletricista. 40h/s 01

Comissao Especial de Concurso Publico

Presidente

Seabra/BA, 10 de ju

Inscrigao

ode

\
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LOCALIDADES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Comunidade Rural do
Bebedouro

Ruas da Comunidade

Comunidade Rural do Baixdo
Velho

Ruas da Comunidade d

Tamboril - Sede

Av. Lindolfo Moreira,

Fabricio, Tv. Manoel

de Cassia, Rua 21 de Janeiro, Rua Isaias P. Bastos, Rua
Robsom Queiroz,

Boa Vista/Vila Nova - Sede

Rua 13 de Maio,
Travessas Hond




ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INS

Eu,

inscrito no CPF sob o n?

INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de p

0 cargo

acordo com o subitem 3.11.1., do Edital, confor

3.11.1.Ficardo isentos do pa

(CadUnico), de
b) comprovar ser m
de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscrigdo
boleto bancdrio que serd isentado;
d) juntar Declara¢do que o CadUnico que se encont

ilia de baixa renda, nos te

Preenchimento obrigatério:
N2 NIS: CPF:

DATA DE NASC.: DATA EXP.: RG:

NOME DA MAE:

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a
documentagdao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca exami
Organizadora, que emitira relatério com situagdo preliminar do candidato.

) de de 2019.

Assinatura do (a) requerente

h. 4



ANEXO il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR

O(A) candidato(a)

inscrito no CPF sob o n.°

no concurso publico para preenchimento de vagas
regido pelo Edital n° 001/2019, do Concurso Publ itura Municipa

de Seabra/BA, vem requerer vaga especial c

Nessa ocasido, o(a) referid
Estatistica Internacional de
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é porta

Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pe

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com “X” o qua cessite
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual p

corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em

enquadramento de sua situa¢ao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembr ;

publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que c e ao
de nd

conteldo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em ca
homologacao de sua situagao, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

y



ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase.
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significagd o das palavras e inferéncia lexical
através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA
SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 8, Windows 10. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio
Eletronico: conceito, utilizagdo e seguranca; Microsoft Outlook. Conceitos de protegdo e seguranga da informacdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup).

SAUDE PUBLICA
SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM SAUDE

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo I1); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS). 5. Sistemas de
Servigos de Saude: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Satde brasileiro: Modelos de Atengdo e Vigilancia da Sautde. 7. Politicas de Saude. 8.
Financiamento da Saude.

RACIOCINIO LOGICO
PARA TODOS OS CARGOS

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas ldgicas; ldgica de argumentagdo; diagramas légicos; tautologias; proposigdes; teoria
dos conjuntos; anélise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagdgico: o marco para a autonomia da unidade escolar, sua construgdo coletiva e sua implementagdo na escola. O Projeto Politico
Pedagdgico como diretriz para o planejamento da organizagdo e do desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino, aulas, reconfiguragdes das agdes e
avaliagdo ciclica do executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia para a participagdo, gestdo colegiada e ambiente das representagdes da democracia
escolar. O Projeto Politico Pedagdgico como dispositivo institucional a favor interagdo, integragdo e (re)invengdo das praticas pedagdgicas. O Projeto Politico
Pedagdgico a luz da LDB vigente: estratégia convergente para a cultura organizacional de uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes no cotidiano
da vida dos estudantes e nos seus grupos de interagdo social. Implicagdes da interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem e na formagao dos
profissionais: dilemas, desafios e perspectivas. A interdisciplinaridade e a perspectiva de um novo paradigma para o trabalho docente em sala de aula. A
interdisciplinaridade e seu foco para a organizacdo de contetidos em areas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a interagdo entre conhecimentos: a
comunicagdo entre saberes escolares. A interdisciplinaridade como estratégia pedagdgica para a renovagdo da didatica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica: Planejamento,
Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagacdo de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas
Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperagdo de Ecossistemas. Engenharia Rural: Irrigagdo e Drenagem.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, or¢camento e composigdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalages prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10
Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranca e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais
de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Andlise de
tensdes. 4.1 TensOes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 5 Analise estrutural. 5.1 Esforgos em uma segdo; esforgo
normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos de ago para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2.
Dimensionamento de seg¢Bes retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetida a torgdo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Estruturas de ago. 9 Fiscalizagdo. 9.1
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Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigBes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execugédo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 10.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro,
arquiteto e engenheiro agrénomo, e dd outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagdo de responsabilidade técnica” na prestagdo
de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma
mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satide e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuigbes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungBes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios bésicos
do exame fisico e adequagdo aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragdes clinicas em situagbes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagbes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
pds-operatoria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absorg¢do. Distribuigdo. Biodisponibilidade.
Biotransformacgdo. Eliminagdo. Mecanismo de agdo de drogas. Interagdo medicamentosas. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsicéticos. Antitérmicos.
Analgésicos. Antiinflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais. Antiparasitdrios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. Farmacia
Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisi¢do de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico

ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do
psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satude(SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuigdo de refeigdes e cozinha dietética;
limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutrigdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrées de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias
nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagn dstico, prevencao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos.
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orie ntagdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de satde bucal em saude publica; Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e hdbitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos
da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Cdrie Dentaria, Dieta, Fltor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Elei¢do dos materiais de Prote¢do: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amalgama; Materiais para Prevengdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontolégico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.).
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NiVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido proéprio e figurado das palavras.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletronico:
conceito, utilizagdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protegcdo e seguranga da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup).

| RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) |

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; l6gica de argumentagdo; diagramas ldgicos; tautologias; proposigdes; teoria
dos conjuntos; analise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ALMOXARIFE

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

AGENTE DE TRIBUTOS

Nogdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributéria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — suas atribui¢des; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo “inter-vivos” : Fato Gerador, ndo incidéncia
eisengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribui¢do de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragdes
e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do
Transito Publico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoligdes.

AGENTE DE TRANSITO

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposi¢des Gerais; Composicdo e Competéncia do
sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educagdo para transito;
sinalizagdo de transito; engenharia de trafego. Da operagdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos (Disposi¢des Gerais; seguranga
dos veiculos; identificagdo dos veiculos); veiculos de circulagdo internacional; registro de veiculos; licenciamento; condugdo de escolares; habilitagdo; infragdo;
penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuagdo; Julgamento das autuacdes e penalidades); crimes de Transito: (Disposi¢des Gerais;
crimes em Espécie); ResolugGes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

FISCAL DE OBRAS
Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Ldmpadas. Conhecimentos bdésicos de Instalagdes Hidraulicas. Composigdo de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgao Civil.

AGENTE DE CONTROLE A ENDEMIAS
Prevengdo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais pegconhentos; Vacinagdo.
Conclusdo de Curso Introdutério de Formag3o Inicial e Continuada, nos termos do art. 62, da Lei Federal n° 11.350/2006.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Assisténcia Basica de Satde a Comunidade: Conceito de Saude e Prevengdo de Doengas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Bésico; Portaria 2488/1;
SUS: principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa nacional de imuniza¢do; Doenga endémicas (dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva humana);
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle da epidemia de dengue. Conclusdo de Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, nos termos do art.
62, da Lei Federal n® 11.350/2006.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjei¢do. Sintaxe:
Concordéncia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO
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PARA TODOS OS CARGOS

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; logica de argumentagdo; diagramas légicos; tautologias; proposigdes; teoria
dos conjuntos; analise combinatdria; nogdes de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletri
isolantes. 4. Cargas Elétricas; Fases; Circuito; 5. Regulagens com voltimetro, ampe
Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e redes d

MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. NogSes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méxima
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

I

PEDREIRO
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seg
relagBes internacionais, histéria e geografia do Municipi

PINTOR DE OBRAS E ESTRUTURAS DE METAL
Topicos relevantes e atuais de diversas are
relagBes internacionais, histdria e geografia do




ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 06 de outubro de 2019, nos turnos da manha
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (08h) Tarde (14h)

Nivel Superio
Coordenador.P

CARGOS

bate a Endemias
Agente de Transito

Eletricista

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia ad
horarios de aplicagdo das provas.



