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EXTRATO DE EDITAL N¢ 309, DE 24 DE JULHO DE 2019
TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o preenchimento de 01 (uma) vaga
de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, no Setor Palotina,
Departamento de Sociais € Humanas; Area de Conhecimento: Ensino-Aprendizagem; Matéria
Especifica: Disciplinas do ambito da Educagdo e do Ensino de Biologia; Formagdo exigida: Graduagdo
em Pedagogia e Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matemadtica; ou Graduagdo em Pedagogia e
Mestrado em Educagdo Cientifica e Tecnoldgica; ou Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em
Educagdo em Ciéncias; ou Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em Educacdo para a Ciéncia; ou
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) ou Ciéncias da Natureza com habilitagdo em Ciéncias
Bioldgicas e Mestrado em Educagdo ou Educagdo Ambiental, obtidos na forma da lei; Tipos de
Provas: Andlise de Curriculo e Prova Didatica; Local das Inscri¢des: Secretaria dos Departamentos do
Setor Palotina, Rua Pioneiro, 2153, Jardim Dallas, Palotina-PR. Horario: das 8h as 12h e das 13h as17h.
O periodo das inscri¢des serd de 10 DIAS UTEIS a partir do dia subsequente ao dia da publicagdo do
Erese?te Edital no Didrio Oficial da Unido. Taxa de Inscri¢do: RS 45,00 (quarenta e cinco reais). Edital

omplet
http:, //www progepe.ufpr.br/progepe/concursos/docente/concursos_publicos/testes_seletivos.! html

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EXTRATO DE EDITAL N¢ 310, DE 24 DE JULHO DE 2019
TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas
atribuicGes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o preenchimento de 01 (uma) vaga
de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, no Setor de Ciéncias
Humanas, Departamento de Letras Estrangeiras Modernas; Area de Conhecimento: Lingua Espanhola
e suas Literaturas; Matéria Especifica: Lingua Espanhola e suas Literaturas; Formagdo exigida:
XXXXXXXXXXXXXX, obtidas na forma da lei; Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Prova Didatica; Local
das Inscri¢Ges: Departamento de Letras Estrangeiras Modernas - Rua General Carneiro, n2 460, 92
andar, Edificio Dom Pedro |, Sala 919, Curitiba- PR. Horario: Sh as 12h e 14h as 17h. O periodo das
inscrigdes serd de 05 DIAS UTEIS a partir do dia subsequente ao dia da publicacdo do presente Edital
no Didrio Oficial da Uni&o. Taxa de Inscrigdo: RS 45,00 (quarenta e cinco reais). Edital Completo em
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/docente/concursos_publicos/testes_seletivos.html

24/07/2019
DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N2 306, DE 19 DE JULHO DE 2019
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n® 260/19-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
01/07/2019, Secdo 3, paginas 73 e 74, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado: Setor: Ciéncias Exatas; Departamento: Expressdo Grafica;
Area de Conhecimento: Expressdo Gréfica; Matérias Especificas: Desenho Técnico,
Modelagem da Informagdo da Construgdo, Desenho assistido por

computador (CAD); Processo: 23075. 040494/2019-13; Nimero de Vagas; 01
(uma). APROVADOS: 01- Rafael Santos Fischer, MEDIA 8,85; 02- Cladilson Nardino, MEDIA
8,35; 03- Drielle Sanchez Leitner, MEDIA 8,30; 04- Luciana de Oliveira Lima, MEDIA 7,74;
05- Nathalia Cardoso de Oliveira, MEDIA 7,62; 06- Carolene Martins Coimbra, MEDIA 7,60;
07- Cleverson Luis Forlin, MEDIA 7,39; 08- Jeanne Moro Moreira Pinto, MEDIA 7,33; 09-
Kelly Trindade Macieski, MEDIA 7,26.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N2 308, DE DE 23 DE JULHO DE 2019
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital ne 215/19-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
21/05/2019, Segdo 3, paginas 74 e 75 em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado: Setor: Educagdo; Departamento: Teoria e Pratica de
Ensino; Area de Conhecimento: Ensino-aprendizagem; Matérias Especificas: Melhoramento
Metodologia do Ensino de Matemdtica e Pratica de Docéncia em Matematica; Processo:
23075.024547/2019-41; Nimero de Vagas: 01 (uma). APROVADOS: 01- Priscila Kabbaz
Alves da Costa, MEDIA 9,50; 02- Soraia Carise Prates, MEDIA 8,52.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N¢ 311, DE 24 DE JULHO DE 2019
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n2 265/19-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
24/06/2019, Se¢do 3, paginas 43 e 44, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado: Setor Litoral; Camara do Curso de Tecnologia em
Agroecologia; Area de Conhecimento: Agroecologia; Matérias Especificas: Vida nos
ecossistemas |; Principios de Sistemas de produgdo; Relagdes nos Agroecossistemas ;
Principios de Agroecologia e Complexidade: Vivéncias II; Instrumentos de Interagdo:
Vivéncias Ill; Comunicagdo com comunidades do campo: Vivéncias V; Desenvolvimento
local: Vivéncias VI; Interagdo Cultural e Humanistica; Projetos de Aprendizagem; Processo:
23075.041587/2019-57; Numero de Vagas: 01 (uma). APROVADOS: 01- Luciane Cristina de
Gaspari, MEDIA 8,76; 02- Rafael Augusto Sacomani, MEDIA 8,38; 03- Fldvia Pinheiro de
Paula Martins, MEDIA 8,32; 04- Luis Olimpio Stalchmidt Cipriano, MEDIA 8,06; 05- Mariana
Scatolin Rassafa Garcia, MEDIA 7,87; 06- Lauriane Guidolin Guedes, MEDIA 7,69; 07-
Erickson Costa Pinto, MEDIA 7,03.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos para aquisicio de materiais hidraulicos para aquisiio
parcelada, conforme necessidade, de materiais elétricos destinados aos campi e estruturas
de Palotina, Jandaia do Sul, Toledo, Maripd e Paranavai da Universidade Federal do Parana,
conforme especificagdo detalhada na proposta da empresa signataria, e no Titulo 3 do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n? 072/2019. Processo:
23075.026164/2019-15. Ata n? 321/2019, CNPJ: 05.931.197/0001-04 - G2 MATERIAIS
HIDRAULICOS EIRELI, itens 06, 09, 32 e 40; Valor total RS 1.598,00. Ata n2 322/2019, CNPJ:
11.061.890/0001-68 - VERA LUCIA DE ARRUDA RODRIGUES, itens 15, 16, 17, 20 e 34; Valor
total RS 6.557,00. Ata n2 323/2019, CNPJ: 24.845.457/0001-65 - ITACA EIRELI, itens 02, 03,
04, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 31, 33, 35, 36, 37, 39, 41,
42, 44, 45, 53, 55 e 56; Valor total RS 37.500,00. Ata n® 324/2019, CNPJ: 29.928.575/0001-
50 - A FERRAGISTA COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTA EIRELI, item 05; Valor total
RS 341,00. Ata n2 325/2019, CNPJ: 33.540.866/0001-44 - NAVODAP - COMERCIO DE
MATERIAIS HIDRAULICOS EIRELI, item 01, 26, 29, 30, 38, 43, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 e 54;
Valor total R$ 14.993,00. Data de assinatura: XX/07/2019. Vigéncia: 12 (doze) meses a
partir da data de assinatura.

HOSPITAL DE CLINICAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153808

Numero do Contrato: 32/2018.

N2 Processo: 23075774118201756.

PREGAO SRP N2 21/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA -.CNPJ
Contratado: 03888247000184. Contratado GEMELO DO BRASIL DATA CENTERS, -
COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogag¢do da vigéncia do contrato original por mais
doze meses, para prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva para as
solugdes do Contéiner Data Center e Grupo Gerador instalados no Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR. Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93 .Vigéncia: 15/06/2019 a
14/06/2020. Valor Total: R$198.031,10. Fonte: 8250263720 - 2019NE803159. Data de
Assinatura: 14/06/2019.

(SICON - 25/07/2019) 153808-15232-2019NE800003
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES

Processo n? 23076.029445/2017-40. / Protocolo de Intengdes n2 12/2019-UFPE, celebrado
em 01.07.2019, entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08 e a WARSAW SCHOOL OF
ECONOMICS. / OBJETO: Promover a cooperagdo em areas de mutuo interesse, através de:
01) Intercambio de docentes, pesquisadores, técnicos e estudantes; 02) Implementagdo de
iniciativas conjuntas de ensino, pesquisa e extensdo; 03) Promogdo de palestras e
simpdsios; 04) Intercambio de informagdes e publicagdes académicas, tais como congresso,
coléquios , semindrios, e, 05) Promogdo de atividades de formagdo de pessoal docente-
pesquisador, técnico e estudante. / VIGENCIA: 03 (trés) anos a partir da data de sua
assinatura. / SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado - Reitor;
WARSAW SCHOOL OF ECONOMICS: Prof. Marek Rocki - Reitor.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne¢ 50/2019
Vencedores: 1) Max Filmes Comércio LTDA (Itens 13, 14 e 17); 2) Call Med Comércio de
Medicamentos e Representagdo LTDA (Itens 2, 3 e 5); 3) Vitale Comércio LTDA (Itens 1, 4,
6, 7 e 11); 4) Dmax - Distribuidora de Medicamentos e Material Hospitalar LTDA (Itens 9,
10, 15, 20 e 21); 5) Cristdlia Produtos Quimicos Farmacéuticos (Item 8).

ALBA VALERIA GOMES DE CARVALHO
Chefia do Setor de Administragdo do HC/UFPE

(SIDEC - 25/07/2019) 153409-15233-2019NE8S800008

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N 64/2019

Vencedores: 1) Endocenter Comercial LTDA (Itens 1, 2, 3, 4 e 5); 2) Medical Mercantil de
Aparelhagem Médica LTDA (Itens 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e
21).
ALBA VALERIA GOMES DE CARVALHO
Chefia do Setor de Administragdo do HC/UFPE
(SIDEC - 25/07/2019) 153409-15233-2019NE800008
RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 66/2019
Vencedores: 1) D Oxxi Nordeste LTDA (ltens 5, 12, 14, 27, 28, 29, 30, 31 e 32); 2)
Medical Mercantil de Aparelhagem Médica LTDA (ltens 1 e 11); 3) Vision Médica Eireli
(Itens 2, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26); 4) Innovare Diagndsticos
e Representagdes LTDA (Item 7); 5) SG Tecnologia Clinica LTDA (Itens 3, 4 e 6).

ALBA VALERIA GOMES DE CARVALHO
Chefia do Setor de Administragdo do HC/UFPE

(SIDEC - 25/07/2019) 153409-15233-2019NEB00008

EDITAL DE RETIFICACAO AO EDITAL N2 53/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o Edital N2 53,
de 7 de dezembro de 2018, publicado no DOU N2 245, de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

RETIFICAR
O CRONOGRAMA, ANEXO VI, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:
"ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS

06/08 a 22/08/2019

INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emissfio de boleto bancario.

06/08 a 09/08/2019 | Periodo de solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

10/08/2019

Publicacdo da relagdo nominal dos candidatos que solicitaram isengdo da taxa de inscricdo (www.cec.ufpe.br).

Até 15/08/2019 Publicacdo dos candidatos contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo (www.cec.ufpe.br).

16 e 17/08/2019

Periodo de recurso ao resultado da isencdo da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

Até 22/08/2019

Publicacdo do resultado do recurso de isencdo da taxa de inscrigdo.

Até 22/08/2019

Divulgacdo final dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscricdo no site www.cec.ufpe.br.

29/08/2019

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo (boleto) conforme item 2.7.2.

30 a 31/08/2019

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e reclamagdo das divergéncias.

02 a 25/09/2019

Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas, no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019072600078

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

78 i igi © 2.200- ’
U que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. :BF-'S"
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20 a 23/11/2019

Impressdo do Documento de Confirmacdo de Inscricdo - DCI, no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato.

24/11/2019 MANHA - Aplicagdo das Provas Objetivas das categorias C e D (exceto Assistente em Administragdo)
[TARDE - Aplicagdo das Provas Objetivas da categoria E
25/11/2019 Divulgagdo das Provas e dos Gabaritos

26 e 27/11/2019

Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no enderego eletronico www.cec.ufpe.br.

27 a 30/11/2019

Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCI, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato.

01/12/2019

MANHA - Aplicagdo das Provas Objetivas (Assistente em Administragio)

02/12/2019 Divulgagio das Provas e dos Gabaritos

03 e 04/12/2019

Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas (Assistente em Administragdo), no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

Até 31/12/2019

Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas.

Até dia 31/12/2019

Publicagdo do agendamento para Verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da
secretdria de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.

06 a 09/01/2020

Periodo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da secretaria
de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.

10/01/2020

Resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

13 e 14/01/2020

Periodo para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br

Até de 24/01/2020

Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

Até dia 24/01/2020 | Resultado Final do Concurso

Até 14/02/2020 Data da Homologagdo

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo 23536.002324/2018-77. / Atas de Registros de Precos 485 e 486/2019-UFPE. /
Objeto: Aquisicao de Ar Condicionado, Desumidificadores e Purificadores de Agua para o
Hospital das Clinicas da UFPE. / Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico n. 038/2019. /
Vigencia: 12 meses, a contar da data da publicacao do extrato do Instrumento no DOU. /
Contratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedores: JLM Distribuidora Comercio
e Servicos LTDA-EPP, CNPJ: 27.602.029/0001-08, no valor global de RS 73.500,00; O. C.
Araujo JM Multimar ME, CNPJ: 28.489.248/0001-87, no valor global de RS 23.400,00. /
Assinaturas: UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro - Superintendente; REPRESENTANTES LEGAIS:
Sr. Daniel Cingano Paes. / Sr. Omar Chaves Araujo, respectivamente.

CENTRO DE ARTES E COMUNICAGAO

EDITAL DE SELECAO
CENTRO DE ARTES E COMUNICAGAO - CAC
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITOS HUMANOS

O colegiado do Programa de Pds-graduagdo em Direitos Humanos avisa que se
encontrardo abertas no periodo de 06 de agosto a 06 de setembro de 2019, das 09h as
12h e das 14h as 18h, as inscrigdes para o Concurso Publico de Selegdo e Admissdo - Ano
Letivo 2020 (Curso de Mestrado). O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da
UFPE  n2 066, de 24/07/2019 e disponivel no enderego  eletrénico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php (Processo ne
23076.33676/2019-10).

GUSTAVO GOMES DA COSTA SANTOS
Coordenador

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
AVISO DE ALTERACAO

O Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Direito avisa que foi
alterado o prazo das inscrigdes para o Concurso Publico de Selegdo e Admissdo - Ano
Letivo 2020 (Cursos de Mestrado e Doutorado) para o periodo das 12h do dia 25 de julho
de 2019 até as 23:59h do dia 19 de agosto de 2019. (Processo n2 23076.034153/2019-
91).

EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

EDITAL DE SELECAO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SOCIOLOGIA

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia avisa que se
encontrardo abertas entre os dias 05 e 16 de agosto de 2019 (para Mestrado), e entre os
dias 12 a 23 de agosto de 2019 (para Doutorado), das 08h as 12h e das 14h as 16h, as
inscrigdes para o Concurso Publico de Selegdo e Admissdo - Ano Letivo 2020 (Cursos de
Mestrado e Doutorado). O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n? 66,
de 24/07/2019 e disponivel no endereco eletrénico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php. (Processo ne
23076.34068/2019-22).

JOSE LUIZ DE AMORIM RATTON JUNIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATOS DE PRORROGAGAO

Processo n? 23007.00007422/2019-79. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): ANDERSON DE JESUS
COSTA. CPF: xxx.893.xxx-31. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n® 8.745/93, art. 42, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 16/07/2019.

Processo n2 23007.024884/2017-80. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): ISABELA SANTANA
NASCIMENTO. CPF: xxx.352.xxx-43. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 49, paragrafo Unico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 16/10/2019. Data de assinatura: 16/07/2019.

Processo n? 23007.00024815/2018-48. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): KELLY MENEZES
MACEDO. CPF: xxx.045.xxx-89. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 42, parégrafo Unico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 16/07/2019.

Processo n? 23007.00009666/2019-19. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): MARCUS VINICIUS
CONCEICAO PEREIRA. CPF: xxx.469.xxx-63. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato
de Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 42, paragrafo unico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 16/07/2019.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Processo n® 23007.00031899/2018-64. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): PATRICIA CARLA
FREITAS DA SILVA. CPF: xxx.329.xxx-53. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 49, paragrafo Uunico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 11/11/2019. Data de assinatura: 17/07/2019.

Processo n? 23007.00002419/2019-39. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): REINALDO JOSE DE
OLIVEIRA. CPF: xxx.745.xxx-94. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 49, pardgrafo Unico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 17/07/2019.

Processo n? 23007.00001036/2019-35. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): IONEI MATOS DE
GOIS. CPF: xxx.628.xxx-61. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 42, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 17/07/2019.

Processo n2 23007.006621/2018-70. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): JASILAINE ANDRADE
PASSOS. CPF: xxx.376.xxx-05. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93, art. 49, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 17/07/2019.

Processo n? 23007.00000083/2019-61. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): MANUELA SOLANGE
SANTOS DE JESUS. CPF: xxx.689.xxx-04. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n® 8.745/93, art. 49, pardgrafo unico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 17/07/2019.

Processo n2 23007.027395/2017-80. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): JONATHAS MARTINS
NUNES. CPF: xxx.189.xxx-92. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n® 8.745/93, art. 49, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 17/07/2019.

Processo n° 23007.00000081/2019-18. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): DINAMEIRE OLIVEIRA
CARNEIRO RIOS. CPF: xxx.679.xxx-35. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 49, paragrafo Unico,
inciso |. Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 17/07/2019.

Processo n° 23007.00000082/2019-88. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): JOELMA SENA GOMES.
CPF: xxx.915.xxx-45. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 42, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 18/07/2019.

Processo n2 23007.00001034/2019-89. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL .bo
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): JOYCE BRITO ARAUJO.
CPF: xxx.322.xxx-49. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93, art. 49, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 18/07/2019.

Processo n? 23007.00002431/2019-06. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): INEILDES CALHEIRO
DOS SANTOS. CPF: xxx.472.xxx-91. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n® 8.745/93, art. 49, pardgrafo unico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 18/07/2019.

Processo n? 23007.00010869/2019-33. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): CHEIRLA DOS SANTOS
SOUZA. CPF: xxx.170.xxx-90. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n® 8.745/93, art. 49, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 18/07/2019.

Processo n2 23007.00000976/2019-06. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): ALUSKA DA SILVA
MATIAS. CPF: xxx.533.xxx-19. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n® 8.745/93, art. 49, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 18/07/2019.

Processo n2 23007.025575/2017-27. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): LEANDRO VITURINO
DOS SANTOS. CPF: xxx.383.xxx-92. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93, art. 49, pardgrafo unico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 13/12/2019. Data de assinatura: 18/07/2019.

Processo n2 23007.00001037/2019-08. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): IGOR SANTOS
AMARAL. CPF: xxx.078.xxx-09. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de Professor
Substituto. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93, art. 49, paragrafo unico, inciso I.
Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 22/07/2019.

Processo n? 23007.00002427/2019-17. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): SELIDALVA GONCALVES
DE QUEIROZ. CPF: xxx.425.xxx-91. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 49, pardgrafo Unico,
inciso I. Vigéncia: 01/08/2019 a 26/12/2019. Data de assinatura: 22/07/2019.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019072600079
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2°. Ampla Concorréncia (AC)

39, Vaga reservada (negro)

. Ampla Concorréncia (AC)

. Vaga reservada (deficiente)

. Ampla Concorréncia (AC)

. Vaga reservada (negro)

o
o
o
72. Ampla Concorréncia (AC)
o
o

. Ampla Concorréncia (AC)

102. Ampla Concorréncia (AC)

112. Ampla Concorréncia (AC)

122. Ampla Concorréncia (AC)

139. Vaga reservada (negro)

142. Ampla Concorréncia (AC)

Anexo 6

Atividades objeto da prova de Titulos

ITEM ATIVIDADES PESOS
(minimo e méximo)
1. Experiéncia de magistério ou afins 1,0 - 3,0
2. Producdo cientifica, técnica, artistica, cultural e de extensdo. * 4,0 - 6,0
2.1 Trabalhos publicados ou equivalentes de divulga¢do dos produtos da drea 3,0-50
2.2 Trabalhos publicados na integra ou equivalente de divulgacdo dos produtos da drea em eventos cientificos 0,0-1,0
2.3 Participagdo em projetos, programas e acdes de extensdo e pesquisa 0,5-2,0
3. Exercicio de atividades ligadas a administragdo universitdria 0,0-1,0
4. Atividades profissionais ligadas a drea/subdrea do concurso 0,0-10
5. Qutras atividades correlatas 0,0-1,0
Somatério dos pesos 10,0

* Somente serdo consideradas as atividades relativas ao item 2 aquelas realizadas nos ultimos 5 (cinco) ou 10 (dez) anos, conforme previsdo nas Informagdes Complementares

a este Edital para o cargo em disputa.

EDITAL
RETIFICACAO DO EDITAL N2 53/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o
Edital N2 53, de 7 de dezembro de 2018, publicado no DOU N¢ 245, de 21 de dezembro
de 2018, nos seguintes termos:

0S CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA
- NIVEL DE CLASSIFICAGAO - E, ANEXO V, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:
"1. Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Programagao
de necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5.
Informética aplicada a arquitetura. 6. Controle ambiental das edificagdes (térmico acustico
e luminoso). 7. Nogdes Basicas de Projetos complementares: especificagdo de materiais e
servicos e dimensionamento bdsico. 8. Instalagdes elétricas e hidros sanitarias. 9.
Elevadores. 10. Ventilagdo/exaustdo. 11. Ar condicionado. 12. Telefonia. 13. Prevengdo
contra incéndio. 14. Programagao, controle e fiscalizagdo de obras. 15. Conhecimentos de
orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 16. Normas de acessibilidades aos espagos publicos institucionais.
17. Licitagdo e Contratos, conforme a Lei n2 8666/93 e suas atualizagdes (énfase no
capitulo 1 - segbes | a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 - se¢des Il a V). 18.
Conhecimentos e Aplicabilidade do AUTOCAD. 19. Lei 12.378/2010, de 31 de dezembro de
2010 que regula o exercicio da Arquitetura e cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil (CAU/BR) e das Unidades da Federagdo (CAU/UF)."

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL DE SELECAO

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Salude da Crianga e do
Adolescente avisa que se encontrardo abertas entre os dias 19 e 30 de agosto de 2019, das
9h as 14h, as inscri¢des para o Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo - Ano Letivo 2020
(Cursos de Mestrado e Doutorado). O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da
UFPE  n2 062, de 17/07/2019 e disponivel no enderego eletrénico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php (Processo ne
23076.33229/2019-61).

EMANUEL SAVIO CAVALCANTI SARINHO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

EDITAL
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO
ANO LETIVO 2020 (CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO)

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia avisa que se
encontrardo abertas entre os dias 01 e 16 de agosto de 2019, das 8h as 17h, as inscri¢des para
o Concurso Publico de Selegdo e Admissdo - Ano Letivo 2020 (Cursos de Mestrado e
Doutorado). O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n2 62, de 17/07/2019 e
disponivel no enderego eletrénico http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php.
(Processo n2 23076.32161/2019-01).

BENEDITO MEDRADO DANTAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO
Processo n2 23007.00010332/2019-79. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA - UFRB. CNPJ: 07.777.800/0001-62. CAMARA CONSULTORIA EM PROJETOS LTDA
CNPJ: 08.879.811/0001-16. Objeto: Cooperagdo Técnica-Cientifica e Cultural. Fund.

Legal: Lei n° 8.666/93, Decreto n° 93.872/86 e Portaria Interministerial CGU/MF/MP n°
424/2016. Vigéncia: 10.07.2019 a 09.07.2024. Data de assinatura: 10.07.2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2019 - UASG 153103

N2 Processo: 23077026698201832.

PREGAO SRP N2 18/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 10495660000144. Contratado : A. R. LOCACAO E SERVICOS LTDA
-.Objeto: Contratacdo de empresa especializa no servigo de locagdo de grupo gerador para
atender demandas de eventos. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 07/06/2019 a
07/06/2020. Valor Total: R$23.070,00. Fonte: 8100000000 - 2019NE801048. Data de
Assinatura: 07/06/2019.

(SICON - 17/07/2019) 153103-15234-2019NE800281
EXTRATO DE ACORDO

ACORDO BILATERAL DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE. PROCESSO N¢ 23077.002961/2019-
89. IPEL - ITIBANYL PRODUTOS ESPECIAIS LTDA. CNPJ: 59.743.773/0001-00. UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 54.396.700/0001-76. OBJETO: Estabelecimento
de sigilo e a protegdo das informagdes confidenciais as quais as partes acessarem durante
a relagdo pré-contratual entre as partes, bem como em caso de efetiva celebragdo de
contrato de qualquer natureza e, ainda, apds o término de qualquer relagdo contratual das
partes entre si. Vigéncia: 11/07/2019 a 10/07/2029. Data de assinatura: 11/07/2019.
Fundamento Legal: Lei 10.973/04. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor),
pelo IPEL: Leonardo Felipe Pinto (representante legal).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 6005.21.1417. Processo n? 23077.034568/2019-54.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN. CNPJ: 24.365.710/0001-83.
FUNDACAO NORTE RIOGRANDESNSE DE PESQUISA E CULTURA - FUNPEC. CNPJ N°
08.469.280/0001-93. OBJETO: Repactuar a meta_existente bem como alterar a redagdo da
CLAUSULA OITAVA - DOS RESULTADOS ACADEMICOS ESPERADOS, conforme plano de
trabalho anexo . Data de assinatura: 17/07/2019. Vigéncia: 17/07/2019 a 07/09/2022.
Fundamento Legal: Lei 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Resolugdo n2 061/2016-CONSAD.
ASSINAM pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor) e pela UFRN: José Daniel Diniz de
Melo (Reitor).

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE 17 DE JULHO DE 2019
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL N2 015/2019-PROGESP

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, em conformidade com o Art. 9, Inciso Xl
da Resolugdo n2 225/2018-CONSEPE, de 27 de novembro de 2018, d4 ciéncia do resultado
de processos seletivos para Professor Substituto/Temporario do Magistério Federal regido
pelo Edital n2 015/2019-PROGESP, publicado no DOU n2 96, de 21/05/2019, Secdo 3, p.
78/84, e homologado pelos respectivos departamentos.

Unidade: Departamento de Histéria/CERES | Campus de Atuacdo: Caicé /RN

N2 do Edital: 0 15 /201 9 -PRO- | Periodo de provas: 25 /0 6 /2019 a 04/08 /2019
GESP

Area do concurso: Histéria do Brasil e da|N2 de vagas: Cadastro de reserva
América - 40h

Candidato Nota Final | Resultado | Classificagiio
Jéssica Kaline Vieira Santos 7,39 \ Aprovado (a) \ 12

Unidade: Faculdade de Ciéncias da Saude do
Trairi
Ne do Edital: 0 15 /201 9 -PRO-
GESP
Area do concurso: Atengdo Integral a Satde | N2 de vagas: 01
na Alta Complexidade - 40h

Campus de Atuacdo: Santa Cruz /RN

Periodo de provas: 25 /0 6 /2019 a 04/08 /2019

Candidato Nota Final Resultado Classificacdo
Belarmino Santos de Souza Junior 8,86 Aprovado (a) 10
Dalyane Louise de Araujo Medeiros 7.63 Aprovado (a) 20

Unidade: Instituto de Quimica

Campus de Atuacdo: Natal /RN ‘

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019071800075

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 87/2019 - UASG 153079

Processo: 23075030667201987. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de reforma de cadeiras e estofados para atender necessidades do
Setor de Tecnologia da Universidade Federal do Parand.. Total de Itens Licitados: 2. Edital:
05/07/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Xv de Novembro,
1299 - Centro, - Curitiba/PR ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153079-5-
00087-2019. Entrega das Propostas: a partir de 05/07/2019 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/07/2019 as 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagbes Gerais: .

SANDRA MARA REIS DOS SANTOS
Pregoeira

(SIASGnet - 04/07/2019) 153079-15232-2019NE800077
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N¢ 280, DE 3 DE JULHO DE 2019

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuicdes, e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Parand, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado do concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n2 195/18-PROGEPE, publicado no D.0.U. de 10/05/2019, Secdo 3,
paginas 89 a 91, na carreira de Magistério Superior na Classe A, Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:Setor: Ciéncias da
Saude; Departamento: Estomatologia; Area de Conhecimento: Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial; Processo: 23075.023634/2019-81; NUmero de vagas: 01 (uma).
APROVADOS: 01 Aline Monise Sebastiani PONTUACAO MEDIA 45,48; 02 Guilherme dos
Santos Trento PONTUACAO MEDIA 39,13; 03 Davani Latarullo Costa PONTUACAO MEDIA
36,96.

LANIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ
Em Exercicio

HOSPITAL DE CLINICAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 58/2019 - UASG 153808

Processo: 706961/2019-71 . Objeto: Despesas com aquisicdo do medicamento Tridxido de
Arsenio, para cumprimento de a¢do ordindria a favor de José Pedro dos Santos, paciente
da Unidade de Transplante de Medula Ossea do CHC da UFPR/EBSERH. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n? 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Inviabilidade de competi¢do. Declaragdo de Inexigibilidade em 04/07/2019.
TANIA MARA ZIOLKOSKI. Chefe do Setor de Administragdo. Ratificagdo em 04/07/2019.
MONICA EVELISE SILVEIRA. Gerente Administrativa. Valor Global: RS 24.169,60. CNPJ
CONTRATADA : 07.752.236/0001-23 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
MEDICO HOSPITALARES S/A.

(SIDEC - 04/07/2019) 153808-15232-2019NES00003
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE CONTRATO N2 52/2019

Processo: 23075.014321/2019-31

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional ao Projeto
Curso de Extensdo Planilhas Eletronicas Aplicadas a Engenharia Florestal - PlaniFlor - Turma
2019 Valor: R$ 30.400,00. Vigéncia do Acordo: 01/07/2019 a 01/07/2020. Data de
Assinatura: 01/07/2019. Assinam: Jodo da Silva Dias - Diretor Superintendente da FUNPAR;
Enio Fabricio Ostrovski Ponczek - Diretor de Administragdo e Finangas da FUNPAR -
FUNPAR, Ricardo Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR.

EXTRATO DE CONTRATO Ne 53/2019

Processo: 23075.014324/2019-75

Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR; Fundagdo da Universidade Federal do
Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR. Resumo do
Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional ao Curso de Extensdo
Programacio R Aplicada 8 Modelagem Florestal - Forest R - Turma 2019 Valor: RS 30.400,00.
Vigéncia do Acordo: 01/07/2019 a 30/06/2020. Data de Assinatura: 01/07/2019. Assinam:
Ricardo Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR, Jodo da Silva Dias - Diretor Superintendente da
FUNPAR; Enio Fabricio Ostrovski Ponczek - Diretor de Administragdo e Finangas da FUNPAR -
FUNPAR.

EXTRATO DE CONTRATO N2 55/2019

Processo: 23075.014298/2019-85

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo financeira e operacionalizagdo das atividades do Curso
de Extensdo Certificagdes Ambientais, Agropecudrias e Florestais - Turma 2019 Valor: RS
30.400,00. Vigéncia do Acordo: 01/07/2019 a 30/06/2020. Data de Assinatura: 01/07/2019.
Assinam: Jodo da Silva Dias - Diretor Superintendente da FUNPAR; Enio Fabricio Ostrovski
Ponczek - Diretor de Administragdo e Finangas da FUNPAR - FUNPAR, Ricardo Marcelo
Fonseca - Reitor - UFPR.

EXTRATO DE CONTRATO N2 57/2019

Processo: 23075.014303/2019-50

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo financeira e operacionalizagdo das atividades do
Projeto: Curso de Extensdo Aplicagdo de VANT para Area Florestal - Turma 2019 Valor: RS
30.400,00. Vigéncia do Acordo: 01/07/2019 a 30/06/2020. Data de Assinatura: 01/07/2019.
Assinam: Jodo da Silva Dias - Diretor Superintendente da FUNPAR; Enio Fabricio Ostrovski
Ponczek - Diretor de Administragdo e Finangas da FUNPAR - FUNPAR, Ricardo Marcelo
Fonseca - Reitor - UFPR.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 58/2019

Processo: 23075.014316/2019-29

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo financeira e operacionalizagdo das atividades do
Projeto: Curso de Extensdo Inventdrio de Biomassa e Carbono em Ecossistema Florestal -
Turma 2019 Valor: RS 30.400,00. Vigéncia do Acordo: 01/07/2019 a 30/06/2020. Data de
Assinatura: 01/07/2019. Assinam: Jo3o da Silva Dias - Diretor Superintendente da FUNPAR;
Enio Fabricio Ostrovski Ponczek - Diretor de Administragdo e Financas da FUNPAR, e
Ricardo Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 61/2019

Processo: 23075.009841/2019-22

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional ao Curso de
Extens3o Inventdrio de Florestas Nativas INVNAT - Turma 2019 Valor: RS 30.400,00.
Vigéncia do Acordo: 01/07/2019 a 30/06/2020. Data de Assinatura: 01/07/2019.
Assinam: Jodo da Silva Dias - Diretor Superintendente da FUNPAR; Enio Fabricio
Ostrovski Ponczek - Diretor de Administragdo e Finangas da FUNPAR - FUNPAR, Ricardo
Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Processo n. 23536.002228/2018-29. / Atas de Registro de Precos n. 437 e 438/2019-UFPE.
/ Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de manutencao
preventiva e corretiva em Chillers, Splitoes Dutados, Camaras Frigorificas,
Desumidificadores, Geladeiras, Freezers, Bebedouros e Ar Condicionados para atender ao
Hospital das Clinicas da UFPE. / Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico n. 044/2019. /
Vigencia: 12 meses, a contar da data da publicacao do extrato do Instrumento no DOU. /
Contratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedores: RM Servicos de
Refrigeracao Eireli, CNPJ: 05.514.490/0001-68, no valor global de R$ 323.300,00; RCA
Climatizacao Comercio e Servicos Ltda, CNPJ: 15.185.122/0001-77, no valor global de R$
98.105,00. / Assinaturas: UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro - Superintendente;
REPRESENTANTES LEGAIS: Sr. Carlos Roberto Meira Filgueira. / Sr. Rafael Cesar
Albuquerque, respectivamente.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 153080

Numero do Contrato: 52/2013. N2 Processo: 23076002895201361.

DISPENSA N2 125/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.CNPJ
Contratado: 05970676000121. Contratado : POLO COMERCIAL DE CARUARU LTDA. -
.Objeto: Prorrogar por mais 18 meses a vigéncia do Contrato ora aditado. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93, atualizada. Vigéncia: 31/05/2019 a 01/12/2020. Valor Total:
R$992.692,34. Fonte: 8100000000 - 2019NE800007. Data de Assinatura: 31/05/2019.

(SICON - 04/07/2019) 153409-15233-2019NE800008

EDITAL N2 56, DE 4 DE JULHO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite estabelecido no anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de
abertura), em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n? 45, de 10/08/2018, publicado no D.0.U. n? 155,
de 13/08/2018, retificado no D.0.U n2 156, de 14/08/2018, D.O.U n? 157, de 15/08/2018, D.0.U. n? 161, de 21/08/2018, D.0.U. n2 164, de 24/08/2018, D.0.U. n2 165, de 27/08/2018, D.O.U.
ne 167, de 29/08/2018, D.0.U. n2 177, de 13/09/2018, D.0.U.n2 178, de 14/09/2018, D.0.U.n2 180, de 18/09/2018, D.0.U.n2 184, de 24/09/2018, D.0.U. n2 205, de 24/10/2018, conforme

tabela abaixo:

aqudticas e das lutas

DEPARTAMENTO OU NU- AREA(S)/SUBAREAS CLASSE REGIME DE | N2 DE VA- CLASSIFICAGAO/ NOME N2 DO PROCESSO
CLEO/ CENTRO TRABALHO GAS
Nucleo de Educagdo Fisica/ | Educagdo Fisica/ Subarea: ADJUNTO A DE 01 12 lugar: Luciano Machado Ferreira Tendrio de Oliveira 23076.026509/2018-31
CAV Bases tedricas e 29 |ugar: Edil de Albuquerque Rodrigues Filho
n_wetodolégicas para 0 en- 39 |ugar: Ana Carolina Santana de Oliveira
sino das  modalidades

42 |ugar: Carlos Rafaell correia de Oliveira

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

AVISO DE RETIFICACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o Edital
N2 53, de 7 de dezembro de 2018, publicado no DOU N2 245, de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

RETIFICAR
O CRONOGRAMA, ANEXO VI, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:
"ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS

30/07 a 22/08/2019

INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emisssio de boleto bancério.

30/07 a 02/08/2019 Periodo de solicitacdo da Isengdo da Taxa de Inscricdo.

03/08/2019

Publicacdo da relagdo nominal dos candidatos que solicitaram isencdo da taxa de inscricio (www.cec.ufpe.br).

Até 08/08/2019

Publicacdo dos candidatos contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo (www.cec.ufpe.br).

09 e 10/08/2019

Periodo de recurso ao resultado da isengdo da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

Até 16/08/2019

Publicacdo do resultado do recurso de isencdo da taxa de inscricdo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019070500100

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico 100

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,

que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*
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Até 16/08/2019

Divulgacdo final dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo no site www.cec.ufpe.br.

23/08/2019

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscriio (boleto) conforme item 2.7.2.

28 a 31/08/2019

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e reclamagdo das divergéncias.

02 a 25/09/2019

Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas, no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br

20 a 23/11/2019

Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCl, no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato.

24/11/2019 MANHA - Aplicagio das Provas Objetivas das categorias C e D (exceto Assistente em Administragdo)
TARDE - Aplicagdo das Provas Objetivas da categoria E
25/11/2019 Divulgagdo das Provas e dos Gabaritos

26 e 27/11/2019

Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br.

27 a 30/11/2019

Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCl, no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato.

01/12/2019

MANHA - Aplicagdo das Provas Objetivas (Assistente em Administragio)

02/12/2019 Divulgacdo das Provas e dos Gabaritos

03 e 04/12/2019

Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas (Assistente em Administragdo), no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br.

Até 31/12/2019

Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas.

Até dia 31/12/2019

Publicagdo do agendamento para Verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da
secretdria de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servico publico.

06 a 09/01/2020

Periodo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da secretdria
de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.

10/01/2020

Resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

13 e 14/01/2020

Periodo para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br

Até de 24/01/2020

Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

Até dia 24/01/2020 Resultado Final do Concurso

Até 14/02/2020 Data da Homologagdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 56/2019

Processo n2 23007.00014278/2019-43. Espécie: Contrato Temporario de Trabalho de
Professor Substituto. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA.
CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): VALERIA DANTAS ALVES FERREIRA. CPF:
031.994.355-05. Objeto: ministrar aulas no Centro de Ciéncias da Sadde. Vigéncia:
05/07/2019 a 26/12/2019, podendo ser prorrogado a critério da Universidade, vedada
a ultrapassagem do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses. Retribuigdo mensal:
importancia equivalente a remuneragdo de Professor Classe A, Auxiliar, Nivel 1, em
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho. Fundamento legal: inciso IV e § 12
do art. 22 da Lei n2 8.745/93. Signatérios: Prof. SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA -
Reitor e VALERIA DANTAS ALVES FERREIRA - Contratado(a).
EXTRATO DE CONVENIO

Processo:  23007.00011199/2019-47. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. LAIRA OLIVEIRA DE ANDRADE
SILVEIRA, CAU/BA N° A137054-5, CPF N° 033.249.285-08. Objeto: Estdgio. Fund. Legal: Leis
n°. 11.788/08 e n°. 8.666/93. Vigéncia: 04/07/2019 a 03/07/2024. Data de Assinatura:
04/07/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 158092

Numero do Contrato: 17/2016. N2 Processo: 23007004133201666.

DISPENSA N2 6/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO-DA BAHIA -
UFRB. CNPJ Contratado: 50429810000136. Contratado : SAPRA LANDAUER SERVICO DE -
ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLO. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual.
Fundamento Legal: Lei Federal n? 8.666/93. Vigéncia: 01/08/2019 a 31/07/2020. Data de
Assinatura: 05/06/2019.

(SICON - 04/07/2019) 158092-26351-2019NE800125
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Licenciamento n? 7530.21.1719

N2 7530.21.1719; PROCESSO N2 23077.036650/2019-13; UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - UFRN. CNPJ: 24.365.710/0001-83. SIG SOFTWARE & CONSULTORIA
EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA - ESIG. CNPJ: 13.406.686/0001-67. OBJETO:
Constitui objeto do presente licenciamento, a exploragdo dos sistemas SIG-UFRN, SEM
EXCLUSIVIDADE, em todo o territério nacional, por meio de sua disponibilizagdo a
instituicdes publicas ou por intermédio da prestacdo de servigos técnico-especializados.
Valor: a Licenciada se obriga a remunerar a Licenciadora em decorréncia de cada contrato
por ela celebrado com instituicbes e que tenha como objeto os Sistemas SIG-UFRN,
conforme CLAUSULA QUARTA do Contrato de Licenciamento. Vigéncia: 05 (cinco) anos a
partir da data de sua assinatura. Data de assinatura: 03/07/2019. Fundamento Legal: Lei
10.973/04, Lei 8.666/93, Decreto 9.283/11. ASSINAM pela UFRN: Hénio Ferreira de
Miranda (Reitor em exercicio), pela ESIG: Raphaela Galhardo Fernandes Lima (Sdcio).

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO
EXTRATO DE CONTRATO Ne 13/2019 - UASG 155015

N2 Processo: 23528005158201860.

PREGAO SRP N2 49/2018. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALARES
- EBSERH. CNPJ Contratado: 00331788002405. Contratado : AIR LIQUIDE BRASIL LTDA -
.Objeto: Aquisicdo de gases laboratoriais e medicinais, com comodato de cilindros e
tanques de armazenamento, a fim de atender as demandas da Maternidade Escola
Januario Cicco-MEJC e 6rgdos participantes, por um periodo de 12(doze) meses, conforme
descrito no edital e seus anexos. Fundamento Legal: Lei
n213303/2016,Dec.n27892/13,Dec.n28945/16,Dec.n?7746/12,IN N22-SLTI/MPOG e pela IN
05/2017-SEGES/MP . Vigéncia: 03/07/2019 a 03/07/2020. Valor Total: R$84.000,00. Fonte:
6153000300 - 2019NE800724. Data de Assinatura: 03/07/2019.

(SICON - 04/07/2019) 155015-26443-2019NE800120

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE CONTRATO

Informa o Término do Contrato n2 033/2018 - PROCESSO N¢ 23077.078696/2017-48,
CONTRATANTE: Universidade Federal do Rio Grande do Norte; CONTRATADO: Vilson Zattera,
OBJETO: Contrato de Professor Visitante do Magistério Superior; VALOR: RS 15.806,58 (quinze
mil oitocentos e seis reais e cinquenta e oito centavos) PERIODO - 13/06/2018 a 13/06/2019;
FUNDAMENTO LEGAL - Lei n2. 8.666/93 e o inciso IV, do artigo 22, da Lei n2. 8.745/93 e o Edital
ne 024/2018-PROGESP; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, Solange Alvares dos Santos e pelo
CONTRATADO Vilson Zattera.

EDITAL DE 4 DE JULHO DE 2019
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL N2 015/2019-PROGESP

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, em conformidade com o Art. 9, Inciso
XIl da Resolugdo n? 225/2018-CONSEPE, de 27 de novembro de 2018, dd ciéncia do
resultado de processos seletivos para Professor Substituto/Tempordrio do Magistério
Federal regido pelo Edital n? 015/2019-PROGESP, publicado no DOU n2 96, de
21/05/2019, Segdo 3, p. 78/84, e homologado pelos respectivos departamentos.

Unidade: Departamento de Biofisica e Far-‘Campus de Atuacdo: Natal /RN
macologia

Ne do Edital: 0 15 /201 9 ‘ Periodo de provas: 25 /0 6 /2019 a 04/08 /2019
PROGESP

Area do concurso: Farmacologia/Toxicologia | N® de vagas: 01
- 20h

Candidato Nota Final |Resultado Classificagdo
Juliana Felix da Silva 8,71 Aprovado (a) 10
lllana Taind Medeiros Gurgel Pinheiro 8,06 Aprovado (a) 20
Céandida Maria Soares de Mendonga 7,02 Aprovado (a) 32
Camila Bandeira Guerra 6,38 Aprovado (a) 42

Unidade: Departamento de Histdria ‘Campus de Atuacdo: Natal /RN

N2 do Edital: 0 15 /201 9 -|Periodo de provas: 25 /0 6 /2019 a 04/08 /2019
PROGESP

Area do concurso: Teoria e Metodologia da | N2 de vagas: Cadastro de reserva
Histéria - 20h

Candidato Nota Final |Resultado Classificagdo
Diego José Fernandes Freire 8,09 Aprovado (a) 12
Elynaldo Goncgalves Dantas 7.26 Aprovado (a) 20
Graziele Regina de Amorim Arraes 6,93 Aprovado (a) 32
Marilia Teles Cavalcante 6,55 Aprovado (a) 40

Unidade: Departamento de Fisiologia ‘Camous de Atuacdo: Natal /RN

N2 do Edital: 0 15 /201 9 -|Periodo de provas: 25 /0 6 /2019 a 04/08 /2019
PROGESP

Area do concurso: Fisiologia Humana -|N¢ de vagas: Cadastro de reserva
20h

Candidato Nota Final ‘Resultado ‘ Classificacdo

NAO HOUVE APROVAGAO

Unidade: Instituto Metrépole Digita ‘Campus de Atuacdo: Natal /RN

N2 do Edital: 0 15 /201 9 -|Periodo de provas: 25 /0 6 /2019 a 04/08 /2019
PROGESP

Area do concurso: Internet das Coisas -|N2 de vagas: Cadastro de reserva
20h

Candidato Nota Final ‘Resultado ‘ Classificacdo

Samuel da Silva Oliveira 7,48 ‘Aprovado (a)‘ 1°

Unidade: Instituto Metrépole Digita [ Campus de Atuacdo: Natal /RN

N2 do Edital: 0 15 /201 9 -|Periodo de provas: 25 /0 6 /2019 a 04/08 /2019
PROGESP

Area do concurso: Lingua Inglesa - 40h N¢ de vagas: Cadastro de reserva

Candidato Nota Final |Resultado Classificagdo

Hericka Karla Alencar de Medeiros 7,36 Aprovado (a) 19

Wellen

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019070500101

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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EDITAL
RETIFICACAO DO EDITAL N2 53/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o Edital
N¢ 53, de 7 de dezembro de 2018, publicado no DOU N2 245, de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

RETIFICAR

O quadro constante do ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE - e ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO, referente

ao cargo de Assistente em Administragdo, passa a vigorar com seguinte redagdo:

ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

CODIGO | CARGO Nivel de | REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005) Total de | VAGAS DESTINADAS A AMPLA | VAGAS ~ DESTINADAS  AOS | VAGAS DESTINADAS A0S
Do Classificagdo vagas (*) CONCORRENCIA NEGROS PORTADORES DE DEFICIENCIA
CARGO
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Méximo de | Vagas Maximo de | Vagas Méximo de candidatos
candidatos candidatos homologados (**)
homologados (**) homologados (**)
02 Assistente  em D Médio  Profissionalizante | Experiéncia 12 meses na area 83 61 122 17 54 5 22
Administragdo ou Médio Completo administrativa, comprovada através da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de Estigio de
Orgéo Publico.
ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV
CODIGO | CARGO Nivel de | REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005) Total de | VAGAS DESTINADAS A AMPLA | VAGAS  DESTINADAS ~ AOS | VAGAS DESTINADAS A0S
DO Classificagdo vagas (*) CONCORRENCIA NEGROS PORTADORES DE DEFICIENCIA
CARGO
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Maximo de | Vagas | Maximo de | Vagas Méximo de candidatos
candidatos candidatos homologados (**)
homologados (**) homologados (**)
28 Assistente  em D Médio  Profissionalizante | Experiéncia 12 meses na area 2 2 9 (***) 5 (***) 5
Administragdo ou Médio Completo administrativa, comprovada através da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de Estagio de
Orgdo Publico.
ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO EDITAL DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Processo:  23007.00004478/2019-27.  Convenentes: ~ UNIVERSIDADE = FEDERAL DO A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, em conformidade com o Art. 9, Inciso XII

RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. ANPTEC ENGENHARIA E
PROJETOS LTDA. CNPJ: 24.128.790/0001-53. Objeto: Estdgio. Fund. Legal: Leis n°.
11.788/08 e n°. 8.666/93. Vigéncia: 21/11/2018 a 20/11/2023. Data de Assinatura:
21/11/2018.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Processo:  23007.00003339/2019-31. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. SIEMENS HEALTHCARE
DIAGNOSTICO LTDA. CNPJ: 01.449.930/0001-90. Objeto: Estagio. Fund. Legal: Leis n°.
11.788/08 e n°. 8.666/93. Vigéncia: 27/03/2019 a 26/03/2024. Data de Assinatura:
27/03/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 23007.008762/2018-27. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): ISMALIA DA SILVA
NASSER DE JESUS. CPF: 813.786.105-04. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia de contrato de
Professor Substituto. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 49, paragrafo Unico,
inciso I. Vigéncia: 05/03/2019 a 31/07/2019. Data de assinatura: 21/03/2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 153103

Numero do Contrato: 37/2018.

N2 Processo: 23077003433201947.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Unitario.

RDC ELETRONICO N¢ 7/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 21949552000110. Contratado W DA S MOREIRA
ENGENHARIA EIRELI -.Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato de
fornecimento e instalagdo de portdes deslizantes para o prédio da Clinica Escola
Multicampi de Ciéncias Médicas em Caic6/RN. Fundamento Legal: Lei 8.666/93.
Vigéncia: 02/02/2019 a 02/07/2019. Data de Assinatura: 01/02/2019.

(SICON - 27/03/2019) 153103-15234-2019NE800281
MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO

EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2019 - UASG 155015

Processo: 23528003641201818.

PREGAO SRP N2 6/2018. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALARES
- EBSERH. CNPJ 20217208000174. Contratado GOLDI SERVICOS E
ADMINISTRACAO -LTDA. Objeto: Gerenciamento,implantacdo e operagdo de sistema
informatizado/integrado com fornecimento/utilizagdo de cartdo magnético ou micro
processado,utilizado operagdo de fornecimento de combustiveis(gasolina
comum/adit,etanol,diesel comum e diesel S-10),manutencdo preventiva/corretiva leve e

Contratado:

na

pesada(reposi¢do de pegas e servigos)lavagem de veiculos,em rede credenciada em todo

Brasil para uso da MEJC,compreendendo gestdo de sistema tecnoldgico com
metodologia de cadastramento,controle e logistica,por 12 meses. Fundamento Legal: Lei
n213.303/16,do Dec.N28945/2016,do reg.de Licitagdes e Contratos EBSERH,aprovado
pela resolugdo do conselho de administr .Vigéncia: 20/03/2019 a 20/03/2020. Valor
Total: R$124.400,00. 6153000300 - 2019NE800224. Data de Assinatura:

20/03/2019.

Fonte:

(SICON - 27/03/2019) 155015-26443-2019NE800120

da Resolugdo n2 225/2018-CONSEPE, de 27 de novembro de 2018, da ciéncia do resultado
de processos seletivos para Professor Substituto/Temporéario do Magistério Federal regido
pelo Edital n2 003/2019-PROGESP, publicado no DOU n? 13, de 18/01/2019, Secdo 3, p.
76/80, e homologado pelos respectivos departamentos.

Unidade: Escola Multicampi de Ciéncias | Campus de Atuagdo: Caic/RN
Médica dos RN (Caicd/RN)
N2 do Edital: 003/2019-PROGESP ‘ Periodo de provas: 25/02/2019 a 09/03/2019

Area do concurso: Cardiologia / Ensino|N2 de vagas: 01

Tutorial / Habilidades Clinicas/ Semiologia e
Nota Final | Resultado Classificacdo
8,41 Aprovado (a) 19

Pratica Médica - 20h
Candidato
Em 27 de margo de 2019.
MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

Jodo Gilberto de Souza Pimentel

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 40/2019 - UASG 153114

Processo: 23078450043201952 .
realizagdo do projeto Detecgdo e Extragdo de Superficies a partir de Nuvens de Pontos
ndo Estruturadas. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso
XIll da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Visando o desenvolvimento cientifico
e a capacitagdo tecnoldgica na drea de Computacdo Visual. declaragdo de Dispensa em
26/03/2019. MANUEL MENEZES DE OLIVEIRA NETO. Coordenador do Projeto..
Ratificagdo em 26/03/2019. LUIS ROBERTO DA SILVA MACEDO. Vice-pré-reitor de
Planejamento e Administragdo.. Valor Global: RS 370.000,00. CNPJ CONTRATADA :
74.704.008/0001-75 FUNDACAODE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS.

Objeto: Contratagdo da FUNDAGCAO para apoiar a

(SIDEC - 27/03/2019) 153114-15235-2019NE800078
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2019 - UASG 153114

Numero do Contrato: 11/2013.

N2 Processo: 23078027733/12-91.

PREGAO SISPP N2 2/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
SUL. CNPJ Contratado: 00482840000138. Contratado LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO -LTDA. Objeto: Altera o valor mensal do contrato em virtude do
reequilibrio  econémico-financeiro. Fundamento Legal: 8666/93 Total:
R$915.370,32. Fonte: 8100000000 - 2018NE800083. Data de Assinatura: 12/03/2019.

Valor

(SICON - 27/03/2019)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153114

Numero do Contrato: 71/2018.

N2 Processo: 23078526870201843.

PREGAO SISPP N2 108/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
SUL. CNPJ Contratado: 06205427000102. Contratado : SULCLEAN SERVICOS LTDA -
.Objeto: Supressdo do valor total mensal do contrato em RS 30.487,05. Fundamento
Legal: 8666/93 . Valor Total: R$3.631.764,12. Fonte: 8100000000 - 2019NE800223. Data
de Assinatura: 19/03/2019.

(SICON - 27/03/2019)

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019032800082

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2019 - UASG 153080

N Processo: 23536002051201861.

PREGAO SISPP N2 203/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.CNPJ
Contratado: 16956920000118. Contratado : EQUIMAQUI - COMERCIO E SERVICOS -LTDA.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de reprografia,
fotocdpias e digitalizagdes para reprodugdo de 4.560.000 cépias/30 meses para atender ao
Hospital das Clinicas da UFPE. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93, atualizada .Vigéncia:
13/02/2019 a 12/08/2021. Valor Total: R$125.696,40. Fonte: 6153000300 - 2019NE801181.
Data de Assinatura: 13/02/2019.

(SICON - 12/04/2019) 153409-15233-2019NE8B00006
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n2 23076.021794/2018-02. / Atas de Registro de Pregos n° 303, 304 e 305/2019-
UFPE. / Objeto: Aquisi¢do eventual de Maravalha e Ragdo para atender as necessidades da
UFPE, especificados no objeto do Termo. / Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°
03/2019. / Vigéncia: 12 meses, a contar da data de publicagdo do instrumento no DOU. /
Contratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedoras: GALLUS INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., CNPJ: 07.737.878/0001-53, no valor global de RS 398.808,00;
E. R. DE OLIVEIRA - PRODUTOS AGROPECUARIOS, CNPJ: 08.828.585/0001-44, no valor global de
RS 38.658,00; W. MARCHIOLI & CIA. LTDA., CNPJ: 09.558.676/0001-70, no valor global de RS
324.588,00. / ASSINATURAS: UFPE: Profa. Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos -
Vice-Reitora; REPRESENTANTES LEGAIS: Sr. André de Freitas Siqueira. / Sr. Elizeu Rodrigues de
Oliveira. / Sr. Waldir Marchioli, respectivamente.

EDITAL

EDITAL
RETIFICAGAO NO EDITAL N2 41/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento
nas Leis n? 8.112/1990 e 12.772/2012, nos Decretos n° 6.944/2009 e n? 9.508/2018 e
na Resolugdo n2 02/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, torna
publica a 22 Retificagdo ao Edital n? 41/2019, de 27/03/2019, publicado no Diario
Oficial da Unido n? 60, de 28/03/2019, retificado no D.O.U. n? 66, 05/04/2019 na
forma que se segue:

1) O Anexo 1, Cronograma, o item abaixo passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

a) Periodo de inscrigdo: De 22/04/2019 a 21/05/2019 de forma presencial
nas Secretarias das Diretorias dos Centros Académicos nos enderegos e horario de
funcionamento da Unidade Académica indicados no Anexo 2.

Inscrigdo por via postal: De 22/04/2019 a 21/05/2019, enderecada a
Diretoria do Centro Académico a qual a vaga estd ofertada (conforme Anexo 2) por
Correspondéncia Registrada e com Aviso de Recebimento, postada até a data do ultimo
dia de inscrigdo (21/05/2019) e recebida até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
encerramento das inscri¢des (22/05, 23/05, 24/05, 27/05 e 28/05/19).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

RETIFICAGAO DO EDITAL N2 53/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o Edital N2 53,
de 7 de dezembro de 2018, publicado no DOU N¢ 245, de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

O ANEXO VI PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:
ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA /PERIODO EVENTOS

16/07 a 18/08/2019

INSCRIGAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

16/07 a 19/07/2019

Periodo de solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

21/07/2019

Publicacdo da relagdo nominal dos candidatos que solicitaram isengdo da taxa de inscrigdo (www.cec.ufpe.br)

Até 26/07/2019

Publicagdo dos candidatos contemplados com a isenc¢do da taxa de inscri¢do

29 e 30/07/2019

Periodo de recurso ao resultado da isengdo da taxa de inscrigdo, no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

Até 07/08/2019

Publicagdo do resultado do recurso de isengdo da taxa de inscrigdo.

Até 07/08/2019

Divulgacdo final dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscrigdo no site www.cec.ufpe.br

19/08/2019

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricio (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil até as
16h.

23 a 28/08/2019 Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e reclamagéo das

divergéncias.

Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas, no
endereco eletrénico www.cec.ufpe.br

02 a 25/09/2019

20 a 23/11/2019 Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCI, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br, sob

responsabilidade do candidato.

24/11/2019 MANHA - Aplicagdo das Provas Objetivas das categorias C e D (exceto Assistente em Administragdo)
[TARDE - Aplicagdo das Provas Objetivas da categoria E
25/11/2019 Divulgagdo das Provas e dos Gabaritos

26 e 27/11/2019 Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no enderego eletrénico

www.cec.ufpe.br.

Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCI, no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br, sob
responsabilidade do candidato.

MANHA - Aplicagdo das Provas Objetivas (Assistente em Administragio)
Divulgagdo das Provas e dos Gabaritos

27 a 30/11/2019

01/12/2019
02/12/2019
03 e 04/12/2019

Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas (Assistente em Administragdo), no
endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

Até 31/12/2019
Até dia 31/12/2019

Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas.

Publicagdo do agendamento para Verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo
normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da secretaria de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo
publico.

06 a 09/01/2020 Periodo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa

n23 de 1 de agosto de 2016 da secretdria de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.

10/01/2020
13 e 14/01/2020

Resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

Periodo para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros no endereco
eletronico www.cec.ufpe.br

Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros

Até de 24/01/2020
Até dia 24/01/2020
Até 14/02/2020

Resultado Final do Concurso
Data da Homologagdo

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 14/2019

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 197/2018

Vencedor: 1) ECC Comércio e Licitagdes Eireli (Item: 1). Vencedor(es): 1) Medic Stock Comércio de Produtos Médicos Hospitalares Eireli EPP
(Item: 26); 2) Med Sharp Indlstria e Comércio de Produtos Hospitalares Ltda (Itens:
39,40,41,42,45,52 e 53); 3) Hosptec Ltda (Item: 46); 4) Cirdrgica Brasileira Comércio de
Produtos Hospitalares Eireli (Itens: 35,36 e 37); 5) Dprosmed Distribuidora de Produtos
Médico Hospitalares Ltda (Item: 15); 6) Priom Tecnologia em Equipamentos Eireli (Itens:
11,43 e 49); 7) ELM Produtos Médicos Ltda (Itens: 10,14 e 56); 8) Protector Industria
e Comércio de Produtos Médico Hospitalares Ltda (Itens: 3,33 e 34); 9) Biomedical
Produtos Cientificos Médicos e Hospitalares (Item: 21); 10) Grand Medical Distribuidora
e Importadora de Produtos Médicos Ltda ME (Itens: 1 e 54); 11) Medevices Produtos
Médicos e Hospitalares Ltda (ltem: 57); 12) Promed Comércio de Suprimentos
Hospitalares Eireli (Itens: 55 e 58); 13) Ecomed Comércio de Produtos Médicos Ltda
(Itens: 2 e 13); 14) Laboratérios B Braun S/A (ltens: 22,23,24,25,27 e 28); 15) Cotagdo
Com Representagdo Importagdo e Exportagdo Ltda (Itens: 12 e 16 e 17); 16) Cremer
S/A (ltens: 4,5,6,7,8 e 9).

ALBA VALERIA GOMES DE CARVALHO
Chefe do Setor de Administragdo do HC/UFPE

(SIDEC - 12/04/2019) 153409-15233-2019NE800008

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 18/2019

Vencedores: 1) BML Hospitalar LTDA, GRUPO 1, (ltens: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15 e 16), (Itens: 83, 84, 85 e 86); 2) Dibron Comércio de Artigos
Ortopédicos Eireli, GRUPO 2, (Itens: 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 e 51),
GRUPO 3, (ltens: 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 e 65).

ALBA VALERIA GOMES DE CARVALHO
Chefe do Setor de Administragdo do HC/UFPE

ALBA VALERIA GOMES DE CARVALHO
Chefe do Setor de Administragdo do HC/UFPE

(SIDEC - 12/04/2019) 153409-15233-2019NE800008

(SIDEC - 12/04/2019) 153409-15233-2019NE800008

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302019041500067

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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EDITAL DE RETIFICACAO
RETIFICA O EDITAL N2 53/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o Edital N2 53,
de 7 de dezembro de 2018, publicado no DOU N2 245, de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

RETIFICAR

O ITEM 3.4 PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO: "Para concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia, deverd o candidato no ato da inscrigdo declard-la
e juntar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e estar revestido das formalidades necessarias (indicagdo de registro no Conselho Regional de Medicina e carimbo de identificagdo do signatério).
A comprovagdo é de ser realizada através de documento escaneado em formato PDF e realizado o upload".

INCLUIR

Inclui-se o seguinte item no Edital: "4.15. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos participardo do concurso publico em |gua|dade de condigdes com os demais candidatos,
no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida aos demais candidatos."

RETIFICAR

0 quadro constante do ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE, referente aos cargos de Diretor de Producdo e Médico/Area: Psiquiatria, passa a vigorar com

seguinte redacdo (Dec 9.508/2018):

CODIGO | CARGO Nivel de | REQUISITOS ~ PARA  INGRESSO  (Conforme  Lei de | VAGAS DESTINADAS A AMPLA | VAGAS DESTINADAS AOS NE-|VAGAS DESTINADAS AOS
DO CARGO Classificagdo | 11.091/2005) vagas (*) | CONCORRENCIA GROS PORTADORES DE DEFICIEN-
CIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas | Maximo de candidatos | Vagas Méximo de can-|Vagas |Maximo de can-
homologados (**) didatos homologa- didatos homologa-
dos (**) dos (**)
17 Diretor de Produ- E Curso Superior em Comunica- - 1 5 (***) 5 (***) 5
¢do ¢do Social ou Artes Plasticas
ou Artes Cénicas + habilitagdo
24 Médico/Area: E Curso Superior em Medicina | Residéncia Médica 1 5 (***) 5 1 5
Psiquiatria (****) ou Especializagdo
em Psiquiatria

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
EXTRATOS DE CONTRATOS

N2 0081/2019 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: IVANOVA CARMEN JATOBA DE OLIVEIRA. Fundamento: Art. 62 da
Lei n? 8.745/93 e Processo n? 23076.000026/2019-98. Objetivo: Magistério no
Departamento de HOTELARIA E TURISMO. Valor: R$ 4.209,12 (quatro mil, duzentos e nove
reais e doze centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majoragdes incidentes
sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com
Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 11/03/2019 a
31/07/2019. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

N2 0083/2019 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: AUGUSTO MACEDO FRANCA. Fundamento: Art. 62 da Lei n¢
8.745/93 e Processo n® 23076.000026/2019-98. Objetivo: Maglsteno no Departamento de
MUSICA. Valor: R$ 3.117,22 (trés mil, cento e dezessete reais e vinte e dois centavos),
mensais, reajustaveis de acordo com as majoragdes incidentes sobre o vencimento de um
Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com Graduagdo, em regime de trabalho
de 40 horas semanais. Vigéncia: 14/03/2019 a 31/07/2019. Verba: Dotacdo do Tesouro
Nacional.

RETIFICAGAO

No Extrato de Contrato N2 0084/2019, do Professor VISITANTE: MIHAIL
CROITORU, publicado no D.O.U. n2 51, de 15.03.2019, pagina 78, ONDE SE LE: "Processo n2
23076.031774/2018-31"; LEIA-SE: "Processo n2 23076.031782/2018-88".

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 23536.000217/2018-12/ 12 Termo Aditivo ao Contrato n° 12/2018, firmado em
15.03.2018, entre UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08 e a JI Projetos e Construgdes Ltda EPP,
CNPJ: 11.967.694/0001-57/ Objeto: prorrogagdo do prazo de execugdo do objeto por mais
180 dias/ Signatdrios: UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro - Superintendente do HC; JI
Projetos: Jonas Israel Catdo Rodrigues - Representante Legal.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23007.00001467/2019-38.  Convenentes: ~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA "JULIO DE MESQUITA FILHO"-FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA - CAMPUS
ARACATUBA - UNESP. CNPJ: 48.031.918/0039-05. Objeto: Estdgio. Fund. Legal: Leis n°.
11.788/08 e n°. 8.666/93. Vigéncia: 11/03/2019 a 10/03/2024. Data de Assinatura:
11/03/2019.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23007.00031952/2018-88. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. LEONARDO FREITAS MACIEL CPF:
082.874.616-85. CNPJ: 16.677.814/0001-03. Objeto: Estagio. Fund. Legal: Leis n°. 11.788/08
e n°. 8.666/93. Vigéncia: 11/03/2019 a 10/03/2024. Data de Assinatura: 11/03/2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONVENIO

N 7207.11.0119. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ:
24.365.710/0001-83. FUNDACAO NORTE RIOGRANDESNSE DE PESQUISA E CULTURA -
FUNPEC. CNPJ N2 08.469.280/0001-93. OBJETO: Constitui objeto deste Convénio,
estabelecer as bases de uma cooperagdo técnica sem transferéncia de recursos financeiros
entre as partes que viabilize a execugdo do Projeto intitulado: "Implantagdo de Base
Estratégia de Laboratdrios de Pesquisa e Pés-graduagdo na UFRN", submetido e aprovado
pela FINEP nos termos da Chamada Pudblica MCT/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA - 02/2010,
Instrumento Contratual Cédigo n 01.12.0212.00, com vistas a cumprir o respectivo Plano
de Trabalho do Projeto. Vigéncia: 40 (quarenta) meses, contados a partir da data da
assinatura. Data de assinatura: 15/03/2019. Assinam pela UFRN: Angela Maria Paiva Cruz
(Reitora); pela FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor Geral)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

n2 SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO N2 03/2017; PROCESSO N2
23077.016827/2019-65; PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN.
CNPJ: 08.079.402/0001-35. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN.
CNPJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: Prorrogar o término da vigéncia para 31 de margo de
2020. Alocar recursos financeiros no valor de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) em
favor da UFRN. Vigéncia: 14/03/2019 a 31/03/2020. Data de assinatura: 14/03/2019.
ASSINAM pela UFRN: Angela Maria Paiva Cruz (Reitora), pela PREFEITURA: Abel Soares
Ferreira (Secretario Municipal de Educagdo).

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2019 - UASG 153103

Numero do Contrato: 30/2015. N2 Processo: 23077006933201931. PREGAO SRP N2
111/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ
Contratado: 01592035000120. Contratado : SEC/NATAL DISTRIBUIDORA DE JORNAISE
PUBLICACOES LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrao 30/2015-UFRN, além
de dar continuidade a contratagdo de empresa especializada nos servigos de assinatura e
entrega de jornais, revistas e periddicos, de acordo com as caracteristicas especificadas no
Pregdo Eletrdnico 111/2014, bem como no Projeto Basico. Fundamento Legal: Lei 8666/93
. Vigéncia: 02/03/2019 a 02/03/2020. Valor Total: R$21.396,00. Fonte: 8100000000 -
2019NE800086. Data de Assinatura: 01/03/2019.

(SICON - 15/03/2019) 153103-15234-2019NE800281
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE INTIMAGCAO

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o art. 59,
inciso LV, da Constituicdo Federal, e as disposi¢cdes dos artigos 46 e 47, da Lei n.
8.112/1990, e dos artigos 25, caput, e 26, § 42, da Lei n. 9.784/99, INTIMA , pelo presente
edital, a Sr(a). ANA PRISCILLA SILVA DE SOUZA, CPF n. 043.046.663-39, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicagdo deste,
comparecer a Diretoria de Administracdo de Pessoal desta Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, sito na BR-101, Campus Universitario, Lagoa Nova, Prédio da Reitoria,
Natal/RN, no horédrio das 7h as 19h a fim de promover sua defesa no processo
administrativo n. 23077.063918/2017-28, bem como ser notificada dos termos da decisdo
administrativa no processo para apresentar recurso, sob pena de revelia.

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 34/2019 - UASG 153114

N2 Processo: 23078504605201995 . Objeto: Contratagdo da FUNDAGAO para apoiar a
realizagdo do Curso de Especializagdo Medicina do Trabalho, da Faculdade de Medicina da
UFRGS. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XIIl da Lei n2
8.666 de 21/06/1993.. lustificativa: Solicitagdo aprovada pelo Parecer n2 0131/2019.
declaragdo de Dispensa em 06/03/2019. PAULO ANTONIO BARROS OLIVEIRA. Coordenador
do Projeto.. Ratificagdo em 15/03/2019. HELIO HENKIN. Pro-reitor de Planejamento e
Administragdo.. Valor Global: R$ 940.800,00. CNPJ CONTRATADA : 02.475.386/0001-13
FUNDACAOEMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO S.

(SIDEC - 15/03/2019) 153114-15235-2019NE800078

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 16/2019

P.531993/2018-04 - Empresa Vencedora, CNPJ 10.676.701/0001-07, Valor
R$1.295.000,0001

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO
Presidente da CPL

(SIDEC - 15/03/2019) 153114-15235-2019NE800078

EDITAL N2 1/2019
RETIFICACAO DE DIPLOMA DE GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL, DE 15 DE MARCO DE 2019

A Proé-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
torna publico o Edital de Retificagdo de Diplomas de Graduagdo do curso de Servico
Social, expedidos e registrados entre o primeiro semestre de 2014 e o primeiro
semestre de 2018, com vistas a corre¢do da titulagdo de "Assistente Social" para
"Bacharel(a) em Servigo Social", conforme Resolugdo CFESS n°560, de 15 de outubro de
2009, do Conselho Federal de Servigo Social.

Os(as) diplomados(as) constantes na listagem deverdo comparecer na
Divisdo de Emissdo e Registro e Revalidacdo de Diplomas de Graduagdo da Pro-Reitoria
de Graduagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Av. Paulo Gama, 110,
Anexo | da Reitoria, Farroupilha, Porto Alegre/RS), a partir de 15 de abril de 2019, das
9h as 12h e das 14h as 17h, munidos de documento de identificagdo e do diploma
original. O comparecimento para substituicdo do diploma deverd ser feito pelo(a)
proprio(a) diplomado(a) ou por seu representante legal, munido de procuragdo original
e de documento de identificagdo do(a) procurador(a) (original) e do(a) outorgante
(original ou cdpia). Para a retirada do diploma retificado sera necessaria a entrega do
diploma original, que ficara retido na UFRGS para a destinagdo adequada conforme
diretrizes do Arquivo Nacional.

Caso of(a) diplomado(a) ndo possua mais o diploma original, deverad
apresentar o Boletim de Ocorréncia de extravio, perda ou roubo do diploma, registrado
em Delegacia de Policia.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019031800079

w

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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EDITAL N2 53, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, torna
publico a abertura das inscrigGes para o concurso publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente, indicado nos Anexos I, Il e Ill, regido pelas Leis n2 8.112/1990,
9.527/1997, 11.091/2005 e suas alterages, pelo Decreto 6.944/2009, e Orientagdo
Normativa n23 de 12 de Agosto de 2016 publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de
agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico
Publico, e por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1. O Concurso, de cardter eliminatodrio e classificatério, consistird em prova
de habilidades e conhecimentos aferidos através de Provas Objetivas.

1.2. Todas as provas obedecerdo a conteldos programaticos, modalidades,
etapas, critérios para aprovacgdo, classificacdo, desempate e cronograma, conforme
previstos neste Edital.

1.3. Este Edital estard disponivel aos interessados, na internet, nos enderecgo
www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br.

1.4. O concurso serd executado pela Comissdo Executora de Concursos (CEC),
instituida pelo Magnifico Reitor.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet conforme
cronograma (Anexo VI), no endere¢o eletronico www.cec.ufpe.br, mediante
preenchimento de formulario eletrénico de inscricdio no qual deverdo ser informados,
obrigatoriamente, os numeros dos documentos de identidade e CPF, e enderego para
contato, inclusive, e-mail.

2.2. O cadastramento desses dados permitird a criagdo de uma senha pessoal
e intransferivel que dara acesso ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no
qual podera consultar seus dados e obter informagGes referentes a sua participagdo no
processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados cadastrais
e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer
cargos/lotacdo dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de
horario das provas. Ndo havera alteragdo de cargo/lotagdo apds o encerramento das
inscrigoes.

2.2.1. Durante a realizagdo da inscrigdo, o candidato que desejar atendimento
pelo nome social (Decretos n2 8.727/2016 e n2 9.278/2018) devera informar seu nome
social e sua identidade de género no formulario eletrénico de inscrigao.

2.3. A inscricdo estard formalizada quando do preenchimento da ficha de
inscricdo e do pagamento no valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme o
item 2.7.1, ou isengdo da taxa de inscrigdo.

2.4. Estara cancelada a inscrigdo na qual houver divergéncia entre o valor pago
pela GRU/SIMPLES e o valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item
2.7.1.

2.5. Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto por
cancelamento do certame, por conveniéncia da administragdo publica ou por decisdo
judicial.

2.6. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N3do caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.7. TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.7.1. A Taxa de inscricdo sera de RS 78,00(setenta e oito reais) para os cargos
pertencentes aos niveis de classificacdo C e D, e de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
para os cargos de nivel de classificagdo E.

2.7.2. A Taxa de Inscrigdo deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil
até a data prevista conforme cronograma (Anexo VI), através de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br, a ser impresso
apos conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, competindo ao
candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagdo
junto a Comissdo Executora de Concursos. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas
através do site www.cec.ufpe.br.

2.8. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.8.1. A isengdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida aos candidatos que
comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento, conforme
estabelece o Decreto n° 6.593/2008 e aos doadores voluntdrios de medula éssea, nos
termos da Lei n? 13.656/2018. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no
periodo previsto no cronograma (Anexo VI), no enderego eletronico www.cec.ufpe.br.

2.8.2. Para pleitear a isen¢do da Taxa de Inscricdo o candidato devera,
cumulativamente, atender aos seguintes _requisitos:

) a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135/2007, e fornecer o Nimero de Identificacdo
Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007.

2.8.2.1. Para candidato doador voluntario de medula dssea em entidade
reconhecida pelo Ministério da Sadde(Lei n? 13.656/2018), comprovante de que é
cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME).

_ 2.8.3. A Coordenagdo Executora do Concurso realizard consulta ao érgdo gestor
do CadUnico, por meio de sistema de isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério
do Desenvolvimento Social para confirmar as informagdes prestadas pelo candidato.

2.8.4. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos que os candidatos venham a sofrer, em decorréncia de informagdo
incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por divergéncia entre os dados
informados quando da inscricdo e os dados constantes do CadUnico.

2.8.5. Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscricdo e os
constantes do CadUnico importa no indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscrigdo. )

2.8.6. E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das
informag0Oes prestadas. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n?
83.936/1979.

2.8.7. O requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo ndo implica em
formalizagdo da inscrigdo no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O
candidato beneficiado pela isengdo de Taxa de Inscri¢do estara sujeito ao cumprimento das
obrigagdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscricdo no
concurso no enderego eletronico www.cec.ufpe.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 113 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122100113 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. .?g'l
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2.8.8. A divulgagdo do resultado do julgamento dos pedidos de isengdo de Taxa

de Inscricdo serd realizada, até a data prevista no cronograma (Anexo VI), com a
publicagdo da relagdo nominal dos beneficiados no enderego eletronico

www.cec.ufpe.br.

2.8.9. O candidato que tiver negado seu requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo devera realizar o seu pagamento na forma prevista no item 2.7.

2.9. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO
DE REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.9.1. Recebido o formuldrio de inscricdo e realizada a comprovagdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do
beneficio da isengdo da Taxa de Inscrigdo, a Comissdo Executora do Concurso
disponibilizard no endereco eletronico www.cec.ufpe.br o Documento de Regularidade de
Cadastro - DRC, no qual constardao os dados e informagBes necessdrias para garantir a
participagdo do interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo.

2.9.2. O DRC podera ser visualizado no periodo previsto no cronograma (Anexo
VI), para consulta, conferéncia de dados e corregdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara
mediante a identificagdo do candidato por meio de seu CPF e senha.

2.9.3. Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.cec.ufpe.br no
periodo mencionado no item 2.9.2, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo
Executora de Concursos pelo telefone (81) 2126-8171 para solicitar providéncias.

2.9.4. Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera
retificar diretamente os dados e as informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo no site www.cec.ufpe.br até a data prevista no cronograma (Anexo VI).

2.9.5. Caso ndo haja manifestagdo por parte do candidato quanto a veracidade
e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no DRC até a data mencionada no Anexo VI, o
candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informagdes, ndo
havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro apds essa data.

2.10. DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - DCI

2.10.1. A emissdao do Documento de Confirmagdo de Inscricdo - DCI representa
o deferimento do pedido de inscrigdo, fornecendo, dentre outros dados, informagdes
sobre o local de realizagdo das Provas Objetivas e a condicdo de concorrente a vaga
reservada para as pessoas com deficiéncia e negro, se for o caso.

2.10.2. O DCI devera ser impresso a partir da data prevista no cronograma
(Anexo VI), sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.10.3. A apresentacdo do DCl é condigdo para ingresso na sala de aplicagdo
das provas.

2.10.4. A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que
verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso publico (Decreto 9.508/2018). Poderdo concorrer as vagas de
pessoas com deficiéncia os que se enquadrem no Art. 12 da Convengdo sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo 186/2008
e Decreto 6.949/2009), nos Art. 32 e 42 do Decreto 8.368/1999 e na Sumula 377 do
Supremo Tribunal de Justica, desde que a deficiéncia ndo os incompatibilize para o
exercicio do cargo (Decreto n2 3.298/1999 e Decreto n? 5.296/2004).

3.2. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. resultar em
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente
(Decreto 9.508/2018).

3.3. As pessoas com deficiéncia contardo com a possibilidade de concorrer as
vagas que venham a ocorrer durante a vigéncia do concurso, conforme o disposto no Art.
52 § 29 da Lei 8.112/90.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia
(Decreto n? 3.298/1999) devera declarar esta condigdo no ato da inscricdo, por Formulario
Eletrénico disponivel no site da CEC (www.cec.ufpe.br).

3.5. A Comissdo Executora de Concursos ndo se responsabilizara por
atendimento especial ao candidato com deficiéncia que ndo o requerer na forma e prazo
previsto no item 5.

3.6. Na hipotese de aprovagdo e classificagdo de candidato portador de
deficiéncia, este devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da
UFPE, a qual cabera decisdao terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacgdo.

3.7. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
original ou copia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

3.8. As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou pela pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para o respectivo cargo e lotagdo.

3.9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo
programatico, data e local de provas.

3.10. Apds a investidura do candidato em cargo para o qual tenha sido
classificado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida como fundamento para concessdo de
readaptagdo, licenga por motivo de saude ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

4.1. Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas (Lei n2
12.990/2014) e as que vierem a surgir durante a vigéncia do Concurso Publico.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.1. resulte em
numero fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, por
Formulario Eletrénico disponivel no site da CEC (www.cec.ufpe.br), conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(artigo 22 da Lei n2 12.990/2014).

4.4. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme artigo 19, §
12 da Lei n? 12.990/2014.

4.5. As informagGes prestadas no momento da inscricio referente a
autodeclaracdo e opgdo pela concorréncia de vagas reservadas a negros serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa o candidato serd
eliminado do concurso.

4.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.8. O Reitor designarda uma Comissdo de Heteroidentificagdo com
competéncia deliberativa, para avaliar a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos.
O Edital de Convocagdo, com a data e o local para a avaliagdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, serd publicado em www.cec.ufpe.br conforme Anexo VI.

4.9. A Comissdo de Heteroidentificagio divulgarda o resultado a cada
candidato, individualmente, na pagina eletrénica da Comissdo Executora de Concursos,
do qual caberd recurso a uma Comissdao Recursal, designada pelo Reitor, no periodo
especificado no Anexo VI.

4.10. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

4.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas (artigo 32, § 12 da Lei n? 12.990/2014).

4.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado
(artigo 392, § 22 da Lei n? 12.990/2014).

4.13. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo (artigo 32, § 32 da Lei n2 12.990/2014).

4.14. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros (artigo 42 da Lei n2 12.990/2014).

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. E facultado ao candidato o atendimento especial para realizagdo das
Provas Objetivas, desde que o requeira a Comissdo Executora do Concurso, em sua
sede de atendimento, situada a rua Amary de Medeiros, 206, Derby/Recife - PE, CEP:
52.010-120, das 08h as 12h e 13 as 17h, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Alternativamente, a documentacdo poderd ser encaminhada via Correios
(AR ou SEDEX), até a data prevista no cronograma do concurso, servindo como
comprovante para este fim o documento de entrega dos Correios.

5.2. O requerimento devera ser instruido por laudo médico recente (maximo
de 90 dias), com indicagdo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com
especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

5.3. Ndo sera concedido acompanhamento especial ao candidato que ndo o
tenha requerido na forma e prazos previsto no item 5.1.

6. PROVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na Regido Metropolitana do Recife-
PE, Caruaru-PE e Vitdéria de Santo Ant3o-PE.

6.2. No DCI serdo informados, local, data e o horario das Provas Objetivas.
Na ocorréncia de alteragdo nas datas, horarios e locais, essa serd objeto de prévia
comunicacdo por Edital.

6.3. O candidato ndo poderad alegar qualquer desconhecimento sobre o
local, data e horario de provas como justificativa de sua auséncia.

6.4. Em nenhuma hipdtese, o candidato podera prestar prova fora da data,
hordrio, cidade e local predeterminados pela organizagdao do concurso.

6.5. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do concurso.

6.6. O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se subordina
a apresentagdo do DClI e documento oficial de identidade. S3do considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou drgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no
prazo de validade, se for o caso.

6.7. N3o serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais sem foto, carteiras de estudante, carteiras
ou crachas funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.8. Caso o candidato ndo apresente documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial (B.O.).

6.9. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade,
considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo da Prova.

6.10. Caso a Comissdao Executora de Concursos entenda necessario, inclusive
no caso de apresentacdo de ocorréncia policial (B.0.), sera realizada a identificacdo
especial do candidato, mediante coleta de sua assinatura e de impressdes digitais, além
da possibilidade do devido registro por imagem para seguranca do certame.

6.11. A ndo apresentagdao do documento de identidade ou do registro de
ocorréncia policial (BO) submetera o candidato as exigéncias contidas no item 6.10
além de ter que apresentar a Comissdo Executora do Concurso, as comprovagdes por
ela exigidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de eliminagdo do
concurso.

6.12. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que
desligado, BIP, relégio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens devera entregar antes de ingressar na sala de
aplicacdo das provas, todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos
para guarda em envelope de seguranga (ndo reutilizavel), fornecido pela banca de
fiscalizagdo, os quais deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagdo das
provas e somente podera ser aberto apds o examinando deixar o local de provas,
assim entendido como a maior area possivel das dependéncias fisicas, sob a jurisdigcdo
da banca de fiscalizagdo, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminagdao do
concurso.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicagdo
entre candidatos, utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, gravador ou
outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletronicos e similares, sob
pena de eliminagdo do concurso.

6.14. Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas.
Em caso de candidato policial ou agente de seguranga que se apresentar armado, este
devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria em involucro de
seguranga com lacre. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de
chapéu, boné, touca ou equivalente.

6.15. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

6.16. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do DCl e do documento oficial de identidade. Ndo serd permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e borracha durante a realizacdo das provas.

7. PROVAS OBIJETIVAS

7.1.Todos os candidatos se submeterdo a Provas Objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, elaborada de acordo com o programa constante do Anexo
V, na data prevista no cronograma (Anexo VI), em local e horédrio constantes no
DCI.

7.2.Para os cargos de Nivel de Classificagdo C e D, a prova constara de 60
(sessenta) questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais
apenas uma é correta, conforme tabela a seguir:

7N
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CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Administrador de Edificios PORTUGUES 10
Assistente em Administragdo
Desenhista de Artes Graficas
Técnico em Artes Gréficas
MATEMATICA 10
Técnico em Contabilidade NOCOES DE INFORMATICA 10
Técnico em Eletrotécnica
Técnico de Laboratério/area
Técnico em Mecanica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
Técnico de Tecnologia da Informagdo/area PORTUGUES 10
MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
Técnico em Enfermagem PORTUGUES 15
Técnico em Radiologia
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45

7.3. Para os cargos de Nivel de Classificagdo E, a prova constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma

é a correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Administrador PORTUGUES 20
Arquiteto e Urbanista
Assistente Social
Diretor de Produgdo NOCOES DE INFORMATICA 15
Economista
Engenheiro/érea
Quimico CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS 45
Sanitarista
Tecndlogo/formacéo
Analista de Tecnologia da Informagdo PORTUGUES 20
Biomédico
Enfermeiro
Médico/area
Psicologo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60

7.4. A Prova Objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas.

7.5. Apds resolver as questGes da Prova, e dentro do tempo de duragdo previsto no item 7.4, o candidato devera marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui
em documento oficial de corregdo, servindo o Caderno de Provas apenas como rascunho e sem nenhum valor.

7.6. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagGes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdao emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.7. Ao término da prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

7.8. O candidato s6 podera sair da sala de prova 3 (trés) horas apds o seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

7.9. Os 03(trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala de provas juntos, quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar a Ata da
prova confirmando que foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do concurso publico e, caso se negue, devera ser lavrado termo de ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador de
aplicagao.

7.10. A Comissdao Executora do Concurso poderd filmar, utilizar detectores de metal ou recolhimento de impressGes digitais para o controle e identificagdo dos
candidatos.

7.11. Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.12. A divulgacdo dos gabaritos e das Provas Objetivas ocorrera em data prevista no Cronograma (Anexo VI) no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

8. ELIMINACAO

8.1. Serad eliminado do Concurso o candidato que:

a)faltar a Prova Objetiva ou a ela comparecer apds horario especificados no DCl;

b)ndo atender ao que especifica os itens 6.10 a 6.14 deste Edital;

c)durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e)ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

f)ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;

g)fizer no ato da inscricdo declaragdo falsa quanto a sua cor ou raga, de forma a concorrer indevidamente as vagas reservadas aos negros, conforme dispde a Lei n?
12.990/2014 e o item 4.5 deste Edital.

h)a qualquer tempo, o candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua inscricdo, a auséncia de qualquer das condigBes e requisitos deste Edital ou na constatagéo,
por qualquer meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigacdo policial, de ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgdo, propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do exame, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

8.2. O candidato doador de medula éssea, sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o item
2.8. estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

9. APROVAGAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

9.1. Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos
Anexos I, Il e Il

9.2. O argumento de classificagdo sera a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

9.3. Ocorrendo empate de pontos, na aprovacgdo, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios, sucessivamente:

a)obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

b)obtiver maior nota na parte de Portugués da Prova Objetiva.

b)tiver maior idade.

9.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.1, ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no
concurso, conforme artigo 16 §12 do Decreto n? 6.944/2009.

9.5. O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletrénicos www.cec.ufpe.br e
www.progepe.ufpe.br, conforme cronograma (Anexo VI).

9.6. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros conforme Anexo VII.

9.7. As nomeacdes dos candidatos aprovados deverdo seguir obrigatoriamente os quadros orientadores de homologacdo do Resultado final, conforme o Decreto n2 6.944/2009
(Anexo VII), para a ordem convocatdria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC), reservas para Pessoa Negra ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa com Deficiéncia (DEF) para os
cargos descritos neste edital por area e para as vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, superiores ao quantitativo original de vagas previstas
neste Edital.

10. RESULTADO INDIVIDUAL E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Resultado Individual do processo seletivo sera divulgado na pagina eletrénica www.cec.ufpe.br, conforme cronograma (Anexo VI). No resultado individual, a consulta
se dard na medida em que cada candidato apenas obterd acesso exclusivamente ao seu resultado. NAO CONSTARA no resultado individual qualquer ordem de classificagao.

10.2. Cada candidato devera acessar a pagina www.cec.ufpe.br e, através de CPF e SENHA cadastros, podera consultar as respectivas pontuagdes em cada prova além de ter
acesso ao espelho da Folha de Resposta das provas objetivas.

10.3. O Resultado Final do processo seletivo serd divulgado na pagina eletrénica www.cec.ufpe.br, conforme cronograma (Anexo VI), onde constard a relacdo geral com ordem
de classificagdo.

11. RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da Taxa de Inscricdo, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br,
no periodo especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.2. As decisGes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscrigdes serdo divulgadas juntamente com a relagdo nominal final de isentos no endereco
www.cec.ufpe.br na data no cronograma (Anexo VI).

11.3. Serdo admitidos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva, por formuldrio eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impugnagdo de questdes por ma formulagdo, ou impertinéncia em relagdo ao contelido programatico ou alteragdo de
alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo de envio do formuldrio, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na Prova Objetiva, a pontuagdo a ela atribuida sera redistribuida entre as demais questSes da matéria
correspondente. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forca de impugnagGes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11.5. As decisGes dos recursos aos gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgadas no enderego www.cec.ufpe.br juntamente com o resultado individual da Prova Objetiva,
na data prevista no cronograma (Anexo VI).

11.6. Serdo admitidos recursos ao resultado Individual da Prova Objetiva, por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, o processo de corregdo eletronica. Ao final do processo de envio do formuldrio, serd disponibilizado um
protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.7. As decisGes dos recursos ao resultado individual da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio www.cec.ufpe.br juntamente com o resultado final da Prova Objetiva, na
data especificada no cronograma (Anexo VI).

11.8. Serdo admitidos recursos ao resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra
(Lei n2 12.990/2014), por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no Anexo VI. Ao final do processo de envio do formulario,
serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.9. As decisdes dos recursos aos resultados preliminares da avaliagdo da Comissdao de Heteroidentificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de
pessoa negra (Lei n212.990/2014) serdo divulgadas no sitio www.cec.ufpe.br, na data especificada no Edital (Anexo VI).

11.10. Ndo serdo admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como, os ndo protocolados eletronicamente.

12. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da UFPE.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. Sdo requisitos para investidura nos cargos:

a) aprovagdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n®. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (para os do sexo masculino);

e) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

f) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos Anexos |, Il e lll;

g) estar inscrito em 0Orgdo fiscalizador da profissdo;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (art. 40, § 6.2, da CF/88);

i) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse determinada no § 12 do
artigo 13 da Lei n2. 9.527/1997,

j) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n2 8.112/1990);

k) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

1) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovagdo de aptiddo, fisica e mental, para o exercicio do cargo.

m) apresentar Comprovagdo de Experiéncia, quando for o caso, conforme pardametros definidos nos Anexo |, Il e Ill deste Edital.

13.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 13.1 serdo exigidos dos candidatos quando convocados para posse.

13.3. Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua nomeagdo no DOU, terdo o ato de nomeagdo tornado
sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

14. DOS CARGOS

14.1. As descricbes sumarias das atribuicGes dos cargos encontram-se indicadas no Anexo IV deste Edital.

14.2. Os quantitativos dos cargos dos Anexos I, Il e lll deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232/2010 que define a lotagdo dos cargos dos niveis de classificacdo
"C", "D" e "E" integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091/2005 das Instituicdes Federais de Ensino
Superior.

15. LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

15.1. Os candidatos empossados nos cargos previsto nos Anexos I, Il e Ill, serdo lotados em qualquer Unidade do Campus para o qual fizeram opg¢do no momento da
inscricdo, com exercicio nos turnos da manhg, tarde e/ou noite, a critério exclusivo da Administragdo.

15.2. E vedada a Remogdo de servidor antes do término do seu Estagio Probatério.

15.3. Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos |, Il e lll, ficardo sujeitos ao Regime de Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o cargo previsto
no item 15.4.

15.4. O candidato empossado no cargo de Médico/Area estara sujeito a jornada de 20 horas semanais, de segunda & sexta, de 8:00h as 12:00h ou de 14:00h as 18:00h,
a critério exclusivo da Administragdo.

16. REMUNERAGCAO

16.1. Cargos de nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de RS 1.945,07 (um mil novecentos e quarenta e cinco reais e sete
centavos).

16.2. Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento bdsico de RS 2.446,96 (dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa
e seis centavos).

16.3. Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo I: vencimento bdasico de RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis
centavos).

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscrigdo representard integral concordancia as normas editalicias, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso que venham a ser feitas no Didrio Oficial da Unido e ou divulgados nos enderegos www.cec.ufpe.br.

17.2. A organizagdo do concurso poderd divulgar normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br, no
Didrio Oficial da Unido e jornal de grande circulagdo local.

17.3. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
enderec¢o, e-mail, telefone para contato) constantes na inscrigdo, durante a execugdo do concurso, o candidato devera se dirigir a Comissdo Executora de Concursos na Rua Amaury
de Medeiros, 206 Derby, Recife-PE.

17.4. Quaisquer informagGes em relagdo ao concurso deverdo ser diligenciadas junto a Comissdo Executora de Concursos no enderego indicado no item 17.3.

17.5. A UFPE ou seus prepostos ndo se responsabilizardo por omissGes decorrentes de falhas de ordem técnica, computacional e ou de congestionamento de linhas de
comunicagdao, bem como, de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

17.7. Exceto nas hipdteses previstas em legislagdo, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado
do Concurso Publico aquele que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

17.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagdo da homologag¢do do concurso no Didrio
Oficial da Unido.

17.9. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Executora de Concursos.

17.10. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da administragdao publica federal, respeitados os
interesses da UFPE e a ordem de classificagdo.

17.11. O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 05(cinco) dias corridos, a partir da sua data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

CcODIGO CARGO Nivel de | REQUISITOS PARA INGRESSO Total de | VAGAS VAGAS VAGAS
DO Classificacio  (Conforme Lei 11.091/2005) vagas DESTINADAS A AMPLADESTINADAS AOS NEGROS |DESTINADAS AOS
CARGO (*) ICONCORRENCIA PORTADORES DE
DEFICIENCIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Maéximo de candidatos | Vagas Maximo de candidatos | Vagas Méximo de candidatos
homologados homologados homologados
01 Administrador de Edificios C Médio Completo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5
02 Assistente em Administragdo D Médio Completo Experiéncia 12 meses na area | 83 61 122 17 54 5 22

administrativa, comprovada
através da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgdo Publico.

03 Desenhista de Artes Gréficas D Médio Profissionalizante ou - 4 3 14 1 5 (***) 5
Médio Completo + conhecimento

de programas de editoragdo
eletronica e desenho

04 Técnico de Laboratério/Area D Médio Profissionalizante na - 5 3 14 1 5 1 5
Biologia respectiva  drea  ou Médio
Completo + Curso Técnico na
respectiva drea

05 Técnico de Laboratério/Area D Médio Profissionalizante na - 1 1 5 (***) 5 (*¥**) 5
Nutrigdo e Dietética respectiva drea ou
Médio  Completo  +
Curso Técnico na
respectiva drea
06 Técnico de Laboratério / Area: D Médio Profissionalizante na - 4 3 14 1 5 (*¥**) 5
Quimica respectiva area ou Médio

Completo + Curso Técnico na
respectiva drea
07 Técnico de Tecnologia da D Médio Profissionalizante ou |- 4 3 14 1 5 (***) 5

Informagdo/drea Sistemas Médio Completo + Curso Técnico

em eletronica com énfase em

sistemas computacionais
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08 Técnico em Artes Gréficas D Médio Profissionalizante ou 1 1 5 (***) 5 (***) 5
Médio Completo + Curso Técnico
09 Técnico em Contabilidade D Médio Profissionalizante na 21 15 48 4 18 2 9
respectiva area ou Médio
Completo + Curso Técnico na
respectiva drea
10 Técnico em Eletrotécnica D Médio Profissionalizante ou 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Médio Completo + Curso Técnico
na respectiva drea
11 Técnico em Mecanica D Médio Profissionalizante ou 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Médio Completo + Curso Técnico
na respectiva drea
12 Técnico em Radiologia D Médio Profissionalizante ou 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Médio Completo + Curso Técnico
na respectiva area
13 Administrador E Curso Superior em Administracdo 1 1 5 (***) 5 (***) 5
14 Analista de Tecnologia da E Curso Superior na area 2 2 9 (***) 5 (***) 5
Informagdo/Area Sistemas
15 Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e 7 5 22 1 5 1 5
Urbanismo
16 Assistente Social E Curso Superior em Servigo Social 3 2 9 1 5 (*¥**) 5
17 Diretor de Produgdo E Curso Superior em Comunicagdo 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Social, Artes Plasticas e Artes
Cénicas + habilitagdo
18 Economista E Curso  superior em  Ciéncias 2 2 9 (***) 5 (¥**) 5
Econbmicas
19 Engenheiro/Area Ambiental E Curso  Superior Completo em 1 1 5 (***) 5 (*¥**) 5
Engenharia Ambiental
20 Engenheiro/Area Elétrica E Curso  Superior Completo em 1 1 5 (***) 5 (*¥**) 5
Engenharia Elétrica
21 Engenheiro/Area Mecénica E Curso Superior Completo em 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Engenharia_Mecanica
22 Médico/Area: Cardiologia E Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou |2 2 9 (***) 5 (*¥**) 5
(***¥) Especializacdo em Cardiologia
23 Médico/Area:Clinica Médica E Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou|l 1 5 (***) 5 (***) 5
(xxxx) Especializagdo em Clinica
Médica
24 Médico/Area: Psiquiatria E Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou |2 2 9 (***) 5 (*¥**) 5
(FH**) Especializagdo em Psiquiatria
25 Quimico E Curso Superior na drea 1 1 5 (***) 5 (***) 5
26 Sanitarista E Curso Superior com especializagdo 1 1 5 (***) 5 (*¥**) 5
na drea
(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O numero maximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo Il do Decreto n?. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
(***) Cadastro de Reserva.
(****) O candidato empossado no cargo de Médico/area estard sujeito a jornada de 20 horas semanais.
ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV
CODIGO CARGO Nivel de | REQUISITOS PARA INGRESSO Total de | VAGAS VAGAS VAGAS
DO Classificagdo |(Conforme Lei 11.091/2005) vagas DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA DESTINADAS AOS NEGROS DESTINADAS A0S  PORTADORES D
CARGO (*) DEFICIENCIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Maximo de candidatos | Vagas Maximo de candidatos | Vagas Maximo de candidatos
homologados homologados homologados
27 Administrador de Edificios C Médio Completo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5
28 D Médio Completo Experiéncia 12 meses na area | 2 2 9 (**¥) 5 (¥**) 5
Assistente em Administragdo administrativa, comprovada
através da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) ou
Termo de Compromisso de
Estagio de Orgo Publico.
29 Administrador E Curso Superior em Administracdo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5
30 Psicdlogo E Curso  Superior Completo em - 1 1 5 (**¥) 5 (**%) 5
Psicologia
31 Tecndlogo/Formagdo: Seguranga E Curso Superior em Gestdo de - 1 1 5 (**¥) 5 (¥**) 5
Privada Seguranga Privada
(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero méaximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo Il do Decreto n?. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
(***) Cadastro de Reserva.
ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA
CcODIGO CARGO Nivel de | REQUISITOS PARA INGRESSO Total de | VAGAS VAGAS VAGAS
DO Classificagio  (Conforme Lei 11.091/2005) vagas DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA  [DESTINADAS AOS NEGROS  DESTINADAS AOS  PORTADORES  DE|
CARGO (*) DEFICIENCIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Maximo de candidatos | Vagas Maéximo de candidatos | Vagas Maximo de candidatos
homologados homologados homologados
32 Técnico em Enfermagem D Médio Profissionalizante e ou - 2 2 5 (**¥) 5 (¥**) 5
Médio Completo + Curso Técnico
33 Técnico de Tecnologia da D Médio Profissionalizante ou Médio - 1 1 5 (**%) 5 (***) 5
Informagdo/érea Sistemas Completo + Curso Técnico em
eletronica com énfase em sistemas
computacionais
34 Administrador E Curso Superior em Administracdo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5
35 Biomédico E Curso Superior em Biomedicina - 1 1 5 (***) 5 (**%) 5
36 Enfermeiro E Curso  Superior Completo em - 1 1 5 (**%) 5 (*¥**) 5
Enfermagem
37 Psicdlogo E Curso  Superior Completo em - 1 1 5 (**¥) 5 (**%) 5
Psicologia

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O numero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo Il do Decreto n2. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

(***) Cadastro de Reserva.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -C
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servicos de manutengao, limpeza e recuperagdo para manté-los dentro dos padrdoes de ordem, higiene e

seguranga.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFISZACAO -D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

7N
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Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. ’

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Interpretar solicitagcdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servigos; submeter desenhos a aprovagdo. Dar acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de
materiais e acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA

Desenvolver sistemas e aplicagBes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao
e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Realizar programagdes visuais graficas, buscando alternativas para melhoria em tecnologias e matérias-primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e equipamentos
de pré-impressdo de produtos graficos, planejar e controlar o processo de produgdo. Realizar controle de qualidade das matérias-primas e do produto final. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutengao.
Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM MECANICA

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas
e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - i

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica;
estabelecer padrGes; coordenar projetos e oferecer solugGes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Arquiteto e Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar
e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagnésticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DIRETOR DE PRODUGAO

Trabalha em consonancia com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir os recursos humanos e materiais para a produgdo de projeto para radio, cinema, audio-visual
(slides) ou teatral. Acompanha todo o desenvolvimento na produgdo do projeto.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econGmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e
externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo agbes; implementar agbes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO / AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO / AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agSes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo
e educacgdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

QuimMmico

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de anadlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao.SANITARISTA

Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de salde para promover, proteger e recuperar a sadde.

TECNOLOGO - FORMAGAO: SEGURANCA PRIVADA

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS i

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C, D e E

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou ideias presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim,
comparacdo, conclusdo, adigdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; Relagdes de sentido entre as palavras (sindbnimos e anténimos). Ortografia, acentuagdo de palavras. Recursos
do sistema de pontuagdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagdo e interrogacdo; Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo;
Conjugagdo de verbos regulares e irregulares; Conjunc¢do; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

MATEMATICA: PARA CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C e D EXCETO TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA: Conjunto de numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e Proporgdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples
e compostos. Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C, D e E, EXCETO TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM RADIOLOGIA, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO/AREA E PSICOLOGO: Conhecimentos de uso e administragdo dos sistemas operaaonals
Windows e Linux. Conhecimento de uso e administragdo de aplicativos basicos de automagdo de escritorio (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegagao,
correio eletronico. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Conhecimentos basicos sobre manutengdo: elétrica, hidrdulica e de alvenaria; habilidades para organizar ferramentas basicas de trabalho; nog¢des bdsicas sobre reparo de
equipamentos de apoio a manutencado predial; conhecimentos bdsicos sobre instalagdo de equipamento de informatica; conhecimentos basicos sobre primeiros socorros; conhecimentos
basicos sobre utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); conhecimento de normas de seguranca e de protegdo ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

FungGes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizacdo do trabalho; indicadores de exceléncia. Comunica¢do Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicagdo formal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivagdo, lideranga e gerenciamento de conflitos. Gestdo por Competéncias:
conceitos, poll'tica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto n? 5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patriménio: importancia,
organizagdo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Administragdo Publica: Disposi¢Ses Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). Agente Publico:
conceito, fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publico Federais (Lei n® 8.112/1990 e alteragdes). Etica na Administragdo Publica Federal (Decreto ne
1. 171/1994 e alteragBes). Processo Administrativo: normas bdsicas no dmbito da Administracdo Federal (Lei n? 9.784/1999 e alteragdes). Elabora¢do de Termo de Referéncia; Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulagdo; sangBes e contratos (Lei n2 8.666/1993 e
alteragdes). Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. Nog¢des de Arquivologia: métodos de arquivamento.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Dominio sobre desenhos de figuras humanas e cenarios, com conhecimentos especificos em anatomia e perspectiva. Desenho a mao livre. Criagdo de personagens. Interpretacdo
de roteiro. Criagdo de Story Board. Utilizagdo de mesa digitalizadora. Digitalizacdo de Imagens. llustragdo Vetorial e em Bitmap. Conhecimento dos Softwares Adobe Illustrator, Adobe
Photoshop, Adobe Flash, Corel Draw, Corel Painter. NogGes sobre o Windows 8 e Mac OS Mavericks.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA

1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. 2. Boas Praticas de Laboratdrio (Regras e Gerenciamento) e Biosseguranga.
3. Limpeza e esterilizagdo de vidrarias. 4. Microscopia: Microscopio Optico - partes mecanicas e partes Opticas. Métodos Gerais e Especiais de estudo ao Microscopio déptico. 5. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia: técnicas de preparo de material bioldgico para microscopia e histoldgico, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, citometria de fluxo, esterilizagao,
medicdo de pH e filtragem. 6. Preparo de solugBes e pesagem. Preparo e estocagem de solugdo fisiologica e de meios utilizados em cultura de células e tecidos. 7. Andlises bioquimicas e
nomenclatura de acidos, bases, sais e 6xidos. 8. Citologia: conceitos, propriedades celular, morfologia celular, nicleo interfasico, mitose e meiose. 9. Histologia: tecido epitelial, tecido
conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. 10. Embriologia: Gametogénese. Fecundacado, fertilizacdo e implantagdo. Desenvolvimento embrionario e fetal. Anexos embrionarios. 11. NogGes
de genética e biologia molecular: gene, experiéncias de Mendel, DNA e RNA. Cariétipos e estrutura cromossémica. Diferenciagdo cromossémica: bandeamentos e hibridizagdo in situ. Padrdes
de heranga e alteragdo das proporgdes fenotipicas. 12. Conhecimentos basicos em anatomia e fisiologia de animais de pequeno e médio porte. 13. Nogdes fundamentais de cuidados da
salde de animais de biotério: conhecimento das principais doencas que atingem animais de experimentagdo. 14. Preparo de ambientes e materiais aplicados ao Bioterismo, incluindo
monitorizagdo das condigdes ambientais e fisicas do Biotério. 15. Fundamentos da bioética da experimentagdo animal: conceitos, normas, legislagdo, nogdes de boa pratica. 16. NogBes de
Cirurgia Experimental: Limpeza, antissepsia e esterilizagdo. Controle de infecgdo em laboratdrio. Instrumentagdo cirirgica em animais de laboratdrio: conceitos, atribui¢Ges, cuidados com
materiais e ambiente cirurgico. Anestesia geral e recuperagdo pds-anestésica. Cuidados pré, trans e pds-operatdrio. Equilibrio acido-basico, disturbios hidro-eletroliticos, transplante de
orgdos. 17. Vias e locais de administracdo de drogas (farmacos) em animais de laboratdrio. 18. Eutanasia (sacrificio de animais de laboratdrio) e descarte. 19. Matematica basica aplicada
ao laboratério: fatores de conversdo; sistemas de medida; diluigdes. 20. Ecologia: Ciclos biogeoquimicos. Componentes bidticos e abidticos. RelagGes ecoldgicas. Desequilibrios
ambientais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: NUTRICAO E DIETETICA

Nogdes sobre Nutrigdo, alimentos e nutrientes; Manipulagdo e controle higiénico-sanitario de alimentos; Nog¢Oes sobre banco de leite, lactario e sondario; Técnica dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo de alimentos; operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Dietas hospitalares;
Higiene ambiental, pessoal, alimentar, de utensilios e de equipamentos; Grupos basicos de alimentos; Métodos de conservagdo, embalagem, armazenamento, transporte e distribuicdo de
alimentos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Quimica Geral: Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. Ligagdes quimicas e estruturas moleculares. ReagBes quimicas e estequiometria. Fungdes
inorganicas: acidos, bases e sais (nomenclatura e formulas). 2. Conhecimentos basicos de operagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratérios. 3. Nog¢Bes de seguranga em laboratdrio: Gerenciamento de residuos e seguranga em laboratério. Equipamento de protegdo individual e coletivo utilizado em
laboratério de andlises quimicas. 3. Biosseguranga: normas de biosseguranga e controle do meio ambiente. Utilizagdo de EPI’s. Descarte de residuos bioldgicos. Descarte de residuos
perfurocortantes. Limpeza de areas infectadas. 4. Manuseio de produtos quimicos: Manipulagdo e uso de reagentes (acidos, bases, sais, dxidos, solventes, compostos organicos). Manuseio
e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem, destinagdo e tratamento de residuos quimicos. 5. Principios basicos das técnicas de analise: Potenciometria. Gravimetria. Turbidimetria.
Titulometria: de Neutralizagdo, de Precipitagdo e de Oxidagdo-Redugdo. Complexometria. Cromatografia: de papel, camada delgada e coluna; gasosa; gasosa com detetor de massa; liquida
de alta resolucdo (CG, CG/EM e CLAE). Espectrometria (UV-Vis). 6. No¢des de operacdo de instrumentos de mediacdo: absorciometro (UV-Vis e absor¢do atdmica). Fotdmetro de chama. 7.
Padronizacdo de solugdes. 8. Calculos para preparacgdo e diluicdo de solugdes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (_in, _in e ppt). 9. Destilagdo e extragdo com solventes. 10. Uso
de autoclaves. 11. Algarismos significativos. 12. Transformagdo de unidade. 13. Parametros analiticos de medigdOes: reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatiddo, recuperagao, limite de
detecgdo, limite de quantificagdo, desvio padrdo.13. Erros e Tratamento dos Dados Analiticos. 14. Técnicas de amostragem. 15. Técnicas bdsicas de biologia molecular. 16. Técnicas de
tratamento de 4dgua potdvel: Conceitos bdsicos. Agua para consumo humano e laboratdrios de pesquisa - parametros. Tratamento convencional da dgua. Equipamentos. Vidrarias (acessorios)
e reagentes. Operagles basicas (medidas de volume, pipetar, titular, pesar, precipitar, decantar, filtrar, desinfetar). Tratamento de residuos sélidos. Operagdo e manutengdo de bomba de
agua.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SISTEMAS

1 Programacgdo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. 2 Nog¢Oes de Engenharia de Software e de teste de Software. 3 Documentagdo de programas e sistemas de
computador. 4 Padrées da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). 5 Linguagens de Programacdo: Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e Javascript. 6 Paradigmas de programacdo: orientagdo
a objetos. 7 Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5, CSS 3.0, Jquery, Angular)S, frameworks MVC. 8 Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins. 9
Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. 10 PadrGes de Projeto e de Arquitetura de Software. 11 Modelagem Orientada a Objetos. 12 Banco de
Dados: o Modelo Relacional. 12.1 conceitos, algebra relacional, dependéncia funcional e formas normais. 12.2 Modelagem e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo
relacional. 12.3 Sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD). 12.4 Linguagem SQL. 12.5 JPA. 12.6 JDBC. 13 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, nogdes
de operagdo e administragdo. 14 Conhecimento de uso e administragdo de aplicativos bdsicos de automacgdo de escritério (Open Office e MS Office). 14 NogOes basicas de sistemas de
arquivos, dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). 15 Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes
de um computador e periféricos. 16 Nogdes de arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados. 17 Seguranga da Informagdo: seguranca fisica e logica. 17.1 Firewall e Proxy.
17.2 Criptografia. 17.3 VPN. 17.4 Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). 17.5 Certificagdo Digital. 18 Geréncia de servicos de TI: entrega e suporte de servigos com a biblioteca
ITIL v3. 19 NogBes de planejamento e gestdo da Contratacdo de TI: Instru¢gdo Normativa MP/SLTI N2 4, de 11 de setembro de 2014. 20 Interoperabilidade de Sistemas. 20.1 Nog&es bdsicas.
20.2 Padroes de Interoperabilidade de Governo Eletronico (ePING). 20.3 Dados abertos. 20.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON,
XML.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1. Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operagdo de sistema operacional Windows e Macintosh. Uso de editores de texto.
Uso de planilha eletrénica. Tipos de arquivos como PDF, TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criagdo, edi¢do e tratamento de Imagens. Conhecimentos em softwares de criagdo
e edi¢do de produgdo grafica (Ex. Corel Draw, Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign). 2. Principios Fundamentais das Artes Gréficas, Fundamentos Tedricos e Conceituais de projeto Gréfico.
Fases e sequenciamento da producdo grafica de livro, periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais pecas graficas. 3. Papel: Formatos de Papéis AA e BB. - Aproveitamento de
Papéis para Corte e Impressdo. - Tipos de Papéis e Gramaturas. 4. Composicao das Tintas e vernizes para a Industria Gréfica: Calculo de Tintas para a Impressao. Tintas de Escala e Tintas
especiais. 5. Organizacdo e Normas da Industria Grafica.

6. Conceito de Reprodugdo Grafica. 7. Controle de Qualidade na Industria Grafica. 8. Conceito de Calculos para Orgamento de Pegas Graficas. 9. Pré-Impressdo: Sintese Aditiva
e Subtrativa. Principios fundamentais da Luz. Gravagdao de Chapas Pré-sensibilizadas. Imposicdo de Paginas. Fundamentos de Reticulas. Fotolitos. Separagdo e Gerenciamento de Cores. 10.
Sistema Eletrénico de Editoragdo (DTP - Desktop Publishing): Conceitos de Editoragdo Eletronica. Softwares de diagramagdo e processamento de textos e imagens, montagens de paginas,
desenhos e fechamento de arquivos. 11. Scanner. Conceito e Relagdo Pixel / Resolugdo de Imagem. 12. Linguagem Postscript. 13. Sistemas de Impressdo: Direta e Indireta. 14. Seguranca
no Local de impressdao. 15. Funcionamento e manutengdo basica de Impressoras Off-Set. 16. Sequéncia de Cores para Impressdo. 17. Impressdao Digital: Principios da Reprografia. 18.
Acabamento Editorial e Cartotécnico (Tipos de lombadas, dobras, grampos, colas e costuras).

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentarias e Lei do Orgamento anual; 2. Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentarios e adicionais;
3. Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento; 4. Despesa Governamental: Conceito e
classificagdes da despesa publica orgamentdria e extra-orcamentdria; Despesas obrigatdrias de cardter continuado; Estdgios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; 5.
Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagdo. 6. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico; 7.
Demonstragbes contdbeis conforme a lei n? 4.320/64 e suas alteragbes. 8. Administragdo Publica: Licitagbes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo,
Modalidades de licitagdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n® 8.666/93; 9. Conhecimentos Bésicos de SIAFI.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conceitos basicos: Tensdo elétrica; Corrente elétrica; Resistores, capacitores e indutores. Circuitos de corrente continua: Lei de Ohm; Poténcia e energia; Leis de Kirchhoff;
Associagcdo de resistores. Circuitos de corrente alternada: Conceito de fasor; Valor médio e eficaz; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Conceitos de impedancia e admitancia; Associacdo de
impedancias e admitancias; Freqiéncia de ressonancia; Defasagem entre sinais senoidais; Poténcias instantanea, ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia - definicdo e corre¢do; Diagrama
fasorial. Analise de circuitos trifasicos: LigagOes estrela e triangulo; TensGes e correntes de fase e de linha; Circuitos trifasicos simétricos e equilibrados; Circuitos trifasicos simétricos e
desequilibrados; Poténcia trifasica. Instrumentagao bdsica: Multimetro; Osciloscopio; Fonte de alimentagdo; Gerador de sinais. Medigdo de grandezas elétricas. Maquinas de corrente
continua: Detalhes construtivos genéricos; Andlise do principio de funcionamento; Equacgdes bdsicas. Maquinas sincronas: Detalhes construtivos genéricos; Analise do principio de
funcionamento; Equacdes basicas. InstalagBes elétricas Industriais: Elementos de projeto; lluminagdo industrial; Dimensionamento de condutores elétricos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Afericdo de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Calculo, preparo e
administragdo de medicamentos, medidas de higiene e conforto. A unidade do paciente, procedimentos de enfermagem em geral; Registro de enfermagem. Saude do Idoso. Saude Coletiva:
Vigilancia sanitdria; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Imunizagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Politica de humanizagdo. Saude da Mulher: Consulta ginecoldgica; AfecgGes
ginecoldgicas; Assisténcia no pré-natal; Assisténcia no parto e puerpério. Saude da Crianga: Aspectos do crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento
do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a saude da crianca e do adolescente. Assisténcia Clinica: Disfungdes: Cardiovasculares; Respiratdrias; Digestivas; Enddcrinas e Metabdlicas;
Genito-urinarias; Hematoldgicas; Neuroldgicas; Assisténcia ao paciente critico; Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Assisténcia Cirurgica: Central de material esterilizado; Assisténcia
no pré, trans e pds-operatorio; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar e medidas de biosseguranca; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes. Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia: Parada cardio-respiratdria; Estados de choque; Queimaduras; ConvulsGes e desmaios; Intoxicagbes e envenenamentos; Picada de animais pegonhentos. Etica: Legislagdo do
exercicio profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

TECNICO EM MECANICA

Conhecimento de "software" para desenho técnico mecanico AutoCAD e/ou Solidworks. Materiais e Construgdo Mecéanica. Tecnologia Mecanica: Processos de conformagéo
mecanica de metais; processos de fabricacdo; processos de fabricagdo por usinagem ndo convencional (eletroerosdo, laser, jato de agua, plasma, oxiacetileno); processos de soldagem;
tratamentos térmico e termoquimico; metrologia. Durémetros e microdurémetros, maquinas de tenacidade a fratura (Charpy e Izod), analisadores térmicos diferenciais (tipo DSC e TGA).
Fornos de mufla (resisténcias metdlicas), fornos de resisténcia ceramica, fornos de indugdo e de plasma. Maquinas de soldagem - MIG/MAG/TIG - e de corte de chapas a plasma. Manutenc¢do
Mecanica (preditiva, corretiva e preventiva). Maquinas de ensaios mecanicos eletro-mecanica e servo-hidraulica. Elementos organicos de mdquinas. Fabricagdo mecanica em mdquinas
operatrizes convencionais (tornos, fresadores, retificadores, lixadeiras, furadeiras e mandrilhadoras, etc.) e especiais (tornos e centros de usinagens - horizontais e verticais - comando
numérico computadorizado). Instrumentagdo Industrial. Sistemas Hidropneumaticos. Automacgdo Industrial (Processos: continuo e discreto). Nogdes de projetos mecanicos. Microscopios
Opticos e eletrbnicos.

Técnico em Radiologia

1. Bases fisicas da Ressonadncia Magnética. 2. Componentes de um sistema de Ressondncia Magnética. 3. Artefatos em Ressondncia Magnética e as técnicas para sua reducgdo. 4.
Biosseguranga. 5. ContraindicagGes para o exame de Ressondncia Magnética. Preparacdo do paciente para exames de Ressonancia Magnética. 7. Sequéncias de pulso. 8. Aplicagdes clinicas das
sequéncias e contrastes em Ressonancia Magnética. 9. Espectroscopia por Ressonancia Magnética. 10. Anatomia bdsica do sistema neuroldgico. 11. Anatomia basica do sistema musculo-esquelético.
12. Anatomia basica do abdomen e pelve. 13. Anatomia basica do coragdo. 14. Anatomia bdsica do tdérax. 15. Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressonancia Magnética do encéfalo. 16.
Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressondncia Magnética de cabega e pescogo. 17. Protocolos de aquisigdo de imagens em Ressonancia Magnética da coluna vertebral. 18. Protocolos de
aquisicdo de imagens em Angiorressonancia Magnética. 19. Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressonancia Magnética do sistema musculo-esquelético. 20. Protocolos de aquisicdo de imagens
em Ressonancia Magnética do abdémen e pelve. 21 Protocolos de aquisigdo de imagens em Ressonancia Magnética cardiaca. 22. Protocolos de aquisicdao de imagens em Ressonancia Magnética das
mamas. 23. Protocolos de aquisicao de imagens em Ressonancia Magnética do térax. 24. Bases fisicas da tomografia computadorizada multislice. 25. Artefatos em tomografia computadorizada. 26.
Protocolos de aquisicdao de imagens em tomografia do abdémen. 27. Protocolos de aquisicdo de imagens em tomografia do tdrax. 28. Bases fisicas da radiologia convencional. 29. Radioprotegdo. 30.
Técnicas Radiograficas da coluna vertebral. 31. Técnicas Radiogréficas do membro superior. 32. Técnicas Radiograficas do membro inferior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR

1. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica (administracdo cientifica, teoria classica, relagdes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental,
sistémica, contingencial, desenvolvimento organizacional). 2. FungGes da administracdo: planejamento, organizacgdo, diregdo e controle. 3. Tomada de decisdo nas organizagdes. 4. Cultura e mudanga
organizacionais. 5. RelagGes de poder. 6. Gestdo de conflitos. 7. Processos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, remuneragdo. 8.
Comportamento organizacional: lideranga, motivacdo, comunicacdo e subjetividade humana. 9. Licitagdes (Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes). 10. Administracdo e fiscalizagdo de contratos e
convénios. 11. Gestdo de projetos: conceitos, processos e ferramentas. 12. Gestdo publica: conceitos, principios e criticas. 13. Etica aplicada ao exercicio da Administragdo Publica. 14. Lei n2 8.112/90

e suas alteragdes. o~
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA SISTEMAS

1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Projeto de bancos de dados, modelagem légica e fisica de dados. 1.3 Modelo relacional e normalizagdo de dados. 1.4 Sistemas gerenciadores
de banco de dados (SGBDs). 1.5 Linguagens de definicdo e manipula¢do de dados. 1.6 Conceitos e comandos PL/SQL Oracle e PostgreSQL, Triggers, Fungdes e procedimentos armazenados. 2 Tpicos
avangados em bancos de dados. 2.1 Modelagem multidimensional. 2.2 Bancos de dados multidimensionais. 2.3 Conceitos basicos de Datawarehouse. 3 Analise de processos. 3.1 Governanga de Tl:
COBIT 4.1 e ITILV3. 3.2 ISO/IEC 20000. 3.3 Conceitos de engenharia de software. 3.4 Processo de software. 3.5 UML 2. 3.6 Analise de negdcios e de requisitos. 3.7 Conceitos de qualidade de software.
( Normas I1SO 12207, 1ISO 15504 e ISO 9126) 3.8 Modelagem de processos. 3.9 Gestdo de Projetos 4 Métricas de software: pontos de fungdo e pontos de caso de uso. 5 Desenvolvimento de programas.
5.1 algoritmos e estrutura de dados. 5.2 Arquitetura de aplicagbes para o ambiente web. 5.3 Arquitetura cliente/servidor. 5.4 Arquitetura OLAP, SOA e web services. 5.5 Linguagens de programacao
JAVA, PHP, Ruby, Python e Shell Script. 6 Orientagdo a objetos. 6.1 Conceitos fundamentais, anélise, modelagem e padrdes de projeto. 6.2 Técnicas e estratégias de validagdo. 7 Conceitos bdsicos:
web, software livre e Governo Eletronico. 8 Tecnologias de apresentagdo. 8.1 Navegadores (browsers). 8.2 Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). 8.3 Javascript. 8.4 TableLess. 9 CMS
(Content Management System). 10 Conceitos de teste: tipos, padrdes, métodos e processos. 11 Automatizagdo de testes. 12 Plano de riscos. 13 Estratégias e ambiente de teste. 14 Planejamento,
elaboracgdo e execugdo dos Testes. 15 Gerenciamento dos defeitos. 16 Modelos de maturidade. 16.1 CMMI. 16.2 MPS.BR. 17 Gerenciamento de configuragdo. 18 Conhecimentos basicos sobre
ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. 19 Integra¢do e Entrega Continua. 20 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, no¢Ses de operagao e administragdo. 21
Nogdes de arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados. 22 Servidores web e servidores de aplicagdo J2EE e PHP. 23 Planejamento e gestdo da Contratacdo de Tl: Instrugcdo
Normativa MP/SLTI N2 4, de 11 de setembro de 2014. 24 Interoperabilidade de Sistemas. 24.1 Nogdes basicas. 24.2 Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico (ePING). 24.3 Dados abertos.
24.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. 25 Seguranga da Informagdo: seguranga fisica e logica. 25.1 Firewall e Proxy. 25.2 Criptografia.
25.3 VPN. 25.4 Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). 25.5 Certificagao Digital.

Arquiteto e Urbanista

Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5. Informatica
aplicada a arquitetura. 6. Controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso). 7. NogGes Basicas de Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento
basico. 8. Instalagdes elétricas e hidros sanitérias. 9. Elevadores. 10. Ventilagdo/exaustdo. 11. Ar condicionado. 12. Telefonia. 13. Prevengdo contra incéndio. 14. Programacdo, controle e fiscalizagdo
de obras. 15. Conhecimentos de orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 16. Normas de acessibilidades aos espagos publicos
institucionais. 17. Licitagdo e Contratos, conforme a Lei n? 8666/93 e suas atualizacbes (énfase no capitulo 1 - se¢des | a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 - se¢des Il a V). 18. Conhecimentos e
Aplicabilidade do AUTOCAD. 19. Lei n.2 5.194 de 24/12/1966 (e alteracdes posteriores), que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e da outras
providéncias. 20. Lei n.26.496 de 7/12/1977 (e alteracdes posteriores), que institui a anotacdo de responsabilidade técnica" na prestagdo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia,
autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexdes sobre a questdo social e as demandas a profissdo. 2. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus desdobramentos histéricos
e politico sociais. A relagdo Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizacdo da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. 3. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004. A Lei Organica
de Assisténcia Social. PNAS 2004. Diretrizes, estratégias e procedimentos. 4. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - e seus desdobramentos para a pratica profissional. 5. NOB-SUAS e eixos
estruturantes da gestdo da politica. 6. A Politica de atengdo a crianga e ao adolescente. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA - Lei n° 8069/1990 (e alteragdes posteriores). 7. Politica nacional
do idoso - Lei n2 8.842 de 04/01/1994 (e alteragdes posteriores). 8. A politica de atengdo as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n2 7.853/1989 (e alteragdes posteriores), Decreto n?
3.298/1999 (e alteragbes posteriores). 9. Politica de satde, desafios atuais do SUS. A atuagdo do assistente social nos diferentes niveis de atengdo a saude. Politica de salide mental e a contribui¢do
do Servigo Social. 10. A Previdéncia Social - protecdo ao trabalhador: direitos e beneficios. 11. Leis n2 8.112/1990 (e alteragbes posteriores) e Lei n2 8.213 de 24/07/1991 (e alteragdes posteriores).
12. A Politica nacional de educagdo e a democratizacdo do acesso ao ensino superior; a politica de assisténcia ao estudante. 12. Lei de regulamentagdo da proflssao n2 8.662 de 07/06/1993 (e
alteragdes posteriores). 13. Cédigo de Etica profissional e as implicacdes éticas e politicas do fazer profissional. 14. Planejamento e gestdo de politicas e projetos sociais. Avaliagdo de politicas e
programas sociais. Estratégias e procedimentos tedrico metodoldgicos do Servigo Social. O processo interventivo do Servigo Social. 14. Pesquisa em Servigo social - metodologias quantitativas e
qualitativas e sua aplicacdo na prética profissional do Servigo Social.

BIOMEDICO

BIOQUIMICA CLINICA: 1. Eletrdlitos e equilibrio dcido base; 2. Bioquimica dos fluidos biolégicos; 3. Analise das proteinas séricas; 4. Controle de qualidade e automacdo; 5 Métodos de ELISA
e Imunofenotipagem. BACTERIOLOGIA CLINICA: 6. Biosseguranga em laboratério de microbiologia; 7. Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica; 8. Rotinas Basicas em Urinocultura,
Coprocultura, Hemocultura e Secrecdes. PARASITOLOGIA CLINICA: 9. Métodos e Coloragdes no Diagndstico parasitoldgico pelo exame de fezes; 10. Diandstico parasitolégico de hemoparasitas - direto
a fresco e apdscoloragdo e outros materiais biolégicos. HEMATOLOGIA: 11. Principios da automagdo na Hematologia. 12. Hematopoese - Conceito se células-tronco hematopoeticas e células
progenitoras; Fatores de crescimento e interacdo entre células e o micro-ambiente;Eritropoese, leucopoese, plaguetopoese; Leucogénese - maturacgao e fungdo dos leucécitos (polimorfonucleares),
células mononucleares e plaquetas. Estudo das Hemogolobinas - sintese, tipos e degradagdo da hemoglobina. 13. Eritrograma - técnicas para contagem de reticulécitos. Classificagdo e Aspectos gerais
no diagndstico de anemias. 14. Leucograma - AlteragGes fisiologicas e patologlcas dos leucécitos. Causas primarias e secundarias de alteragdes quantitativas dos leucécitos. Distirbios qualitativos e
quantitativosdas plaguetas nos processos infecciosos e inflamatdrios. CITOLOGIA CLINICA: 15. Coleta e processamento de amostras citoldgicas (cérvico-vaginal, mamaria, liquidos cavitariose tirdide);
16. Sistema Bethesda para classificacdo de lesdes cervicais.

DIRETOR DE PRODUCAO

1. Géneros e formatos radiofonicos e televisivos; 2. Tecnologia de transmissdo de sinais de radio e tv; 3. Nogdes basicas de transicdo em radio e tv (corte, fusdo, sobreposi¢cdo, dentre
outros); 4. Tipos de emissoras de radio e de televisdo; 5. Categorias trabalhistas no radio e na televisdo; 6. Politicas editoriais das radios e das emissoras de televisdo; 7. Caracteristicas da programagado
em emissoras educativas; 8. Conceitos bdsicos da radiodifusdo; 9. Planejamento da produgdo de programas de televisdo e radio; 10. NogGes basicas de roteiros de géneros diversificados; 11.
Classificagdo dos programas quanto a produgdo: ao vivo, gravado, em estudio ou em externa; 12. Estrutura e funcionamento das emissoras de radio e televisdo; 13. Pré-produgdo, produgdo e
pdsprodugdo; 14. Planilha de orgamento; 15. Direitos autorais; 16. Autorizagdo de usos de imagens e de sons; 17. Agenda de produgdo, ensaio e gravagao, incluindo banco de talentos; 18. Gestdo e
racionalizagdo do tempo e dos recursos financeiros na produgdo televisiva; 19. Decupagem de roteiro; 20. Documentdrios e programas especiais.

ECONOMISTA

Microeconomia: Teoria do Consumidor: Comportamento do_Consumidor; Demanda individual e de Mercado; Escolha sob incerteza; Teoria da Firma: tecnologia e as fun¢bes de
produgdo; Condi¢Bes para uma produgdo eficiente; Custos de produgdo; Estruturas de mercado: concorréncia perfelta monopdlio, monopsdnio, concorréncia monopolistica, oligopdlio;
Determinagdo de pregos e poder de mercado; EqU|I|br|o geral e eficiéncia econémica; Externalidades e bens publicos; Mercados com informagdes assimétricas. Macroeconomia: Conceitos
basicos de macroeconomia; Contas nacionais; Modelos macroeconémicos: classicos, keynesianos, monetaristas, novos classicos e novos keynesianos; Consumo, poupanga e investimento;
Oferta e demanda de moeda; Politica econémica: fiscal e monetaria; Taxas de cambio e o sistema monetario internacional; Politica monetaria e fiscal em economia aberta; Balango de
pagamentos. Banco Central e os instrumentos de controle monetdrio. Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Esperanga matematica; Distribuicao
normal; Intervalo de confianga; Teste de hipdtese; Analise de variancia; Medidas de desigualdade; Numeros indices; Calculo de valores reais ou deflacionados; Mudanca de base; Medidas
de concentragdo; Modelo de regressdo linear simples e multipla: especificagdo e estimagao; Propriedades dos estimadores de minimos quadrados; Inferéncia no modelo de regressao:
estimagdo do intervalo de confianga, teste de hipotese e previsdo; Violagdo das hipdteses basicas: heterocedasticidade e autocorrelagdo; Analise de séries temporais.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem ao paciente com transtorno mental, ao idoso, a pacientes com enfermidades imunoldgicas - AIDS, disturbios de hipersensibilidade; a pacientes com
disturbios neuroldgicos, enfermidades cerebrais e medulares; pacientes com enfermidades respiratérias, trocas gasosas; acidose, alcalose; pacientes portadores de enfermidades
cardiovasculares; angina, infarto, insuficiéncia cardiaca congestiva, disritmias e hipertensdo arterial; ventilagdo mecanica, monitorizacdo de SSVV;

Enfermidades hematoldgicas: anemias, leucemias, disturbios de coagulagdo; enfermidades gastrointestinais, gastrites, ulceras, colite, tumores benignos e malignos; enfermidades
hepaticas e das vias biliares: hepatites, cirrose, colecistite e colelitiase; enfermidades do pancreas, diabetes melitos; doencas da tireoide: hipotireoidismo, tireoidite e cancer; trauma, fraturas,
entorses, luxagOes e dores lombares; pacientes transplantados: pré - trans e pds operatdrio; pacientes nefropatas, hemodidlise, CAPD, IRC, IRA, GNDA, litiase; pacientes com enfermidades
neoplasicas,diagndstico, tratamento e praticas alternativas; Pré-natal, assisténcia a gestante, planejamento familiar, gesta¢do de alto risco, sindrome hipertensiva, abortamento, hiperemese,
gravidez ectdpica, DPP e PP (Placenta Prévia); Parto normal e identificacdo de distorcias, mortalidade materna; assisténcia ao recém-nascido - avaliagdo fisica; assisténcia a crianca: diarreia,
desidratacdo e desnutri¢do, infecgdes do trato genito-urindrio, respiratério, suporte ventilatério, aleitamento materno. Atuagdo do enfermeiro na Central de Material e Esteriljzagao; infeccao
hospitalar e biosseguranga no ambiente hospitalar. Enfermagem e ética profissional; transporte do paciente; A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ; O Sistema Unico de Salde,
diretrizes, principios e legjslagdo.

ENGENHEIRO AREA AMBIENTAL

Recursos hidricos e efluentes liquidos: abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade. Poluicdo hidrica e carga
poluidora Legislagdo: classificagdo dos corpos d'agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores. Tratamento de efluentes liquidos para descartes: processos fisicos, quimicos
e bioldgicos. EmissGes atmosféricas e mudanga do clima. Atmosfera: Caracteristicas, composicdo e estabilidade. Legislagdo: padrdes de langamento de efluentes. Fontes de emissdes
atmosfeéricas: definigdo e classificagdo. Poluigdo atmosférica e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formagdo e impactos associados; dispersdo
atmosférica de poluentes. Monitoramento da qualidade do ar; efeitos estufa; aquecimento global e mudangas do clima. Residuos sélidos, contaminagdo de solos e aguas subterraneas:
qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento de residuos: caracterizagdo, classificagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento, disposi¢cao
e métodos de aproveitamento. Remediagdo de solos e agua subterraneas. Processo de licenciamento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais: principais etapas de elaboragado e nogGes
de métodos utilizados (lista de verificagdo, matriz de interagdo, redes de interagdo, superposicdo de cartas, modelos de simulagdo, analise multiobjetivo). Nog¢Ges bdasicas dos principais
aspectos e impactos ambientais. Planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2 e Normas ABNT aplicaveis ao controle de produtos quimicos (série 14.725). Recuperagdo de areas degradadas: conceitos basicos de recuperagdo, reabilitagdo e restauragdo.
Nogoes de processos de degradagdo (erosdo edlica, erosdo pluvial e escorregamento). NocOes de medidas corretivas (estabilizacdo de talude e blocos, revegetagdo, condugao de regeneragdo
natural). Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢do e uso do solo (Estatuto das Cidades). Nogdes de economia ambiental e desenvolvimento sustentdvel:
desenvolvimento sustentavel - conceitos, objetivos e diretrizes. Avaliagdo do uso de recursos naturais. No¢bes de drenagem, hidraulica, hidrologia e solos, sistemas de coleta de dgua, sistema
de coleta de esgoto, estacdo de tratamento de dgua, estacdo de tratamento de esgoto. Manutenc¢do preventiva e corretiva de rede de dgua ou de esgoto. NogBes de avaliagdo do ruido
em dareas habitadas, visando o conforto da comunidade.

ENGENHEIRO/AREA ELETRICA

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; Leis de Kirchhof; analise nodal e por malha; circuitos em corrente continua e em corrente alternada; circuitos com acoplamentos;
solugdo de circuitos no tempo e na frequéncia. Eletromagnetismo: principios gerais; campos eletrostaticos, magnetostatico e eletromagnetostatico; energia poténcia, tensdo e momentos
eletromagnéticos; ondas TEM, reflexdo e refracdo de ondas planas; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC, CA-CA; controle eletronico de maquinas elétricas. Teoria de controle: analise e sintese
de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; sistemas lineares; controle linear; sistemas digitais; sintese modema de circuitos modernos;
comunicagdes analogas; conservacdo de energia; controle digital; comunicagdes digitais; organizacdo dos computadores; materiais em engenharia; comutacdo analdgica e digital;
microcomputadores; microeletronica; circuito de poténcia, processamento de sinais; convengdo analogica digital e digital analdgica. Principios de ciéncia dos materiais: caracteristicas e
propriedade dos materiais condutores isolantes e magnéticos; materiais estruturais. Maquinas elétricas, principios fundamentais de conversagdo eletromecanica de energia; caracteristicas,
aplicagdes, principio de funcionamento, operacdo, ligagdes e ensaios de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sicronas
e trifasicas (geradores e motores) motores de indugdo (monofasicos e trifasicos), acionamentos elétricos. Subestagdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema,
diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios;
transformadores de forga, manutencgdo dos equipamentos elétricos. Protecdo de sistemas de energia: relés e suas fungdes; principios e caracteristicas de operagdo dos relés eletromecanicos:
tipos bdsicos dos relés, transformadores de corrente e transformadores de potencial, protecio de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais.
Projetos de instalagbes prediais e industriais. Orgamentagdo: composicdo de custos unitarias, parciais e totais; levantamento de qualidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro.Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, Auto-CAD). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢bes, emissdo de faturas), controle de materiais elétricos,
controle de execugdo de obras e servicos; documenta(;ao da obra; diarios e documentos de legislagdo.

ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

Psicrometria aplicada aos sistemas de ar condicionado; Conforto térmico ambiental; Processos de transmissdo de calor em edifica¢des; Calculo de carga térmica de resfriamento
e aquecimento para conforto; Dimensionamento de rede de dutos e distribuicdo de ar; Principios de funcionamento do ar condicionado; Sistemas e equipamentos de ar condicionado
existentes; Selecdo de ventiladores, motobombas e torres de arrefecimento; Qualidade do ar interior em edificagGes climatizadas; Principios de automagdo e controle em sistemas de ar
condicionado; Projeto légico de comando e acionamento elétrico de sistemas de ar condicionado; OtimizagGes térmicas em instalagbes prediais a serem projetadas ou existentes;
Pressurizagdo de escadas enclausuradas; Politica de utilizagdo de gases refrigerantes em sistemas de ar condicionado de pequeno a grande porte, inclusive aspectos ambientais; Sistemas
de ventilacdo e exaustdo; Projeto de tubulacdes de rede hidrdulica; Desenho técnico: nogBes e representacdes convencionais do desenho técnico; Ensaios mecanicos: nogdes sobre ensaios
mecanicos (tragdo, dureza impacto, torgdo, fadiga, tenacidade a fratura e fluéncia); Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho normas, procedimentos e equipamentos;
Manuteng¢do mecanica: Organlzagao planejamento e controle, andlise de falhas; Eletronica basica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos: Motores monofasicos e
trifasicos. Sistemas de monitoramento; Elevadores: calculo de tréfego e sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em edificacdes (elevadores elétricos, hidraulicos, com e sem casa
de mdaquinas); Sistemas de detec¢do, alarme e combate a incéndio em edificagdes; Sistemas de energia de emergéncia com geradores estacionarios eletromecanicos; Manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos e sistemas; Elaboracdo de orgamentos, levantamento de quantitativos, composicdao de custos unitdrios e totais, cronograma fisico-financeiro; Conhecimentos
de mecanica e de pegas automotivas (desgaste, manutencao); Conhecimentos de mecanica e estimativa de valores em consertos mecanicos; Analise de processos; Realizacdo de vistorias,
pericias, avaliagGes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia Mecanica, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; Planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos
ou servigos técnicos; Assisténcia ou assessoria na contratagdo de servigos; Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 120 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122100120 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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MEDICO/AREA: CARDIOLOGIA

1. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. 2. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. 3. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia,
radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. 4. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. 5. Preven¢do primaria e secundaria da doenga coronariana. 6. Quadro clinico, diagnostico, estratificacdo, investigagdo
e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque
cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. 7. Parada cardiorrespiratoria.8. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. 9. Insuficiéncia respiratdria, interagao cardiopulmonar, suporte ventilatério
invasivo e ndo-invasivo. 10. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. 11. Sedagdo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos. 12. Cédigo de ética médica. 13. Legislagdo do SUS:
Lei n9. 8.080/1990 e Lei n2. 8.142/1990;/C0nstitui§50 Federal, do art. 196 ao art. 200; Decreto n2 6.833/2009.

MEDICO / AREA: CLINICA MEDICA

Parada cardiorrespiratéria. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Choque: cardiogénico, hipovolémico, séptico e neuroldgico. Hemorragia digestiva aguda.
Intoxicagdes exdgenas mais comuns nas emergéncias clinicas. Urticaria e anafilaxia. Hipertensdo arterial sistémica. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico. Asma bronquica. Pneumonia.
ITU. . Cetoacidose diabética. Hipo e hipernatremia. Abdome agudo - identificagdo e diagnodstico diferencial. Dor toracica - diagndstico diferencial. Insuficiéncia corondria aguda - identificagdo e
manuseio inicial pelo clinico. Arritmias cardiacas comuns - TPSV, FA e BAVs e TV (identificagdo e manuseio inicial pelo clinico). Decreto n? 6.833/2009.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de
estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Diagndstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico em Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria.

QuIMICO

1.Conhecimentos basicos de operagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratdrios de Oceanografia Quimica.
2.Gerenciamento de residuos e seguranga em laboratério. 3. Equipamento de protegdo individual e coletivo utilizado em laboratdrio de analises quimicas. 4. Manuseio e armazenagem de produtos
quimicos. 5. Estocagem, destinagdo e tratamento de residuos quimicos. 6. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. 7. Ligagdes quimicas e estruturas moleculares. 8. ReagGes
quimicas e estequiometria. 9. Fungdes inorganicas: acidos, bases e sais (nomenclatura e formulas). 10. Cinética quimica: velocidade das reagdes; fatores que influenciam a velocidade das reagGes.
Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio acido-base (cédlculo de pH, solugdo tampao e solubilidade). 11. Compostos organicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e
fungBes organicas. 12. Calculos para preparacgdo e diluigdo de solugdes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). 13. Padronizag¢do de solugdes. 14. Principios basicos das técnicas
de andlise aplicadas na Oceanografia Quimica: - Potenciometria, Gravimetria, Turbidimetria, - Titulometria, - Colorimetria e Espectrofotometria - Cromatografia - Espectrometria - Métodos térmicos.
Destilagdo e extragdao com solventes. 15. Algarismos significativos. Transformagdo de unidade. Parametros analiticos de medigdes: reprodutibilidade, linearidade, precisao, exatidao, recuperagao,
limite de detecgdo, limite de quantificacdo, desvio padrdo. Amostragem. 16. Composi¢do da agua do mar; 17. Salinidade e sistema carbonato; 18. Meio Ambiente, Salude e Seguranga.

PSICOLOGO

OrganizagOes: estrutura, processos e dinamica. Motivagdo e satisfagdo no trabalho. A Psicodinamica do trabalho. Saude mental e qualidade de vida. Dependéncia quimica. Depressao e
Suicidio. Teorias e técnicas psicolégicas: psicanalise/Gestalt terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criancas e adolescentes: teoria e técnica. Aconselnamento breve para jovem, adulto, idoso e
familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar. Tanatologia. Dindmica de grupo. Cddigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Acessibilidade/Inclusdo - Legislacdo
relacionada a acessibilidade na satde e na educagdo (nos diversos niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais
da aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo; Tecnologias da Informacgdo e Comunicagdo (TIC) voltadas a pessoas com deficiéncia.

SANITARISTA

1. Saude Publica: avangos e desafios. 2. Saude Publica no Brasil e as politicas: Social e de Saude. 3.Estrutura da Assisténcia a saude no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de
Saude para o SUS. 4. Saude, ambiente e sociedade. 5. Sistemas, Servicos e Praticas de Saude. 6. Vigilancia em Saude e promogdo na organizagdo do trabalho em saude. 7. Avaliagdo em salde. 8.
Epidemiologia de problemas relacionados a: doengas infecciosas e parasitarias; doengas degenerativas e causas externas; saude reprodutiva; terceira idade. 9. Sistemas de saude e Sistemas de
Informagdo em saude no Brasil: demografia e indicadores de satde. 10. Planejamento em salde.

TECNOLOGO/FORMACAO SEGURANCA PRIVADA

1. Raizes Histdricas e Conceitos. Concepgdo da Atividade de Seguranca. A Seguranca Privada e Seguranga Publica. 2. Administragdo da Seguranga dos Negdcios. 3. Ligdes Fundamentais.
Decisdo e Responsabilidade. Responsabilidade de riscos. lluminagdo de Protegdo. Barreiras Perimetrais. LicGes de Relacionamentos. Os Executantes das Ligdes. Planejamento de Contingéncias.
Projeto de Seguranca. Seguranga dos Ativos; Riscos, Ameagas, Danos e Perdas; Formalizagdo do Diagndstico e sua formatagdo; Definicdo de Probabilidade; Métodos Mosler, Diagrama de Causa e
Efeito, bem como o Método de T. Fine; Formalizagdo de um Planejamento de Seguranca: Formagdo e Seguranca da Gestdo do Conhecimento em Seguranca. 4. Planejamento de Seguranca. 4.1.
Seguranga da Gestdo das Areas e Instalagdes - SGAI. Metodologia e Niveis do Planejamento da Segurancga. Projeto Tético. Projeto Técnico. Guardas. Identificagdo e Controle de Empregados e
Visitantes. 4.2. Seguranca de Dados e Sistemas. 4.3. Seguranga Corporativa Estratégica. 4.4. Seguranca da Gestdo das Pessoas. 4.5. Seguranca da Gestdo de Processos. 4.6. Seguranca dos Insumos. 4.7.
Seguranca da Gestdo do Conhecimento. 4.8. Elaborac¢do do Plano de Seguranca. 5. Fungdo de Policia e Poder de Policia. 6. Anexo Il do Artigo 22 do Decreto n2 5.824/2006. CBO 2149-35 e CBO 2526~
05.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS
16/04 a 19/05/2019 INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco
do Brasil.
Periodo de solicitacdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

16/04 a 19/04/2019

22/04/2019

Publicacdo da relacdo nominal dos candidatos que solicitaram isencdo da taxa de inscricdo (www.cec.ufpe.br)

Até 26/04/2019

Publicacdo dos candidatos contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo

29 e 30/04/2019

Periodo de recurso ao resultado da isencdo da taxa de inscricdo, no endereco eletronico www.cec.ufpe.br.

Até 07/05/2019

Publicacdo do resultado do recurso de isencdo da taxa de inscrigdo.

Até 07/05/2019

Divulgacdo final dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo no site www.cec.ufpe.br

20/05/2019

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscri¢do (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil até as 16h.

24 a 31/05/2019

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e reclamacdo das divergéncias.

03 a 28/06/2019

Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas, no endereco eletronico www.cec.ufpe.br

14 a 17/08/2019

Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCI, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato.

18/08/2019 MANHA - Aplicacdo das Provas Objetivas das categorias C e D (exceto Assistente em Administragdo)
TARDE - Aplicagdo das Provas Objetivas da categoria E
19/08/2019 Divulgac3o das Provas e dos Gabaritos

20 e 21/08/2019

Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

21 a 24/08/2019

Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCI, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato.

25/08/2019

MANHA - Aplicacdo das Provas Objetivas (Assistente em Administracdo)

26/08/2019

Divulgacdo das Provas e dos Gabaritos

27 e 28/08/2019

Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas (Assistente em Administracdo), no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br.

Até 13/09/2019

Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas.

Até dia 26/09/2019

Publicagdo do agendamento para Verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da secretaria de
gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.

23 a 26/09/2019

Periodo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da secretaria de gestdo de
pessoas e relagdes do trabalho no servico publico.

27/09/2019

Resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

30/09 e 01/10/2019
Até de 08/10/2019
Até dia 08/10/2019

Periodo para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br
Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros .
Resultado Final do Concurso

Até 25/10/2019

Data da Homologacdo

ANEXO VII - ORDEM DE NOMEAGOES

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122100121

Ordem de Nomeagdo Tipo de vaga

o Ampla Concorréncia (AC)

o Ampla Concorréncia (AC)

e Vaga Reservada (NEG)

e Ampla Concorréncia (AC)

o Vaga Reservada (DEF)

e Ampla Concorréncia (AC)
79 Ampla Concorréncia (AC)
82 Vaga Reservada (NEG)
99 Ampla Concorréncia (AC)
109 Ampla Concorréncia (AC)
11¢ Ampla Concorréncia (AC)
120 Ampla Concorréncia (AC)
139 Vaga Reservada (NEG)
14¢ Ampla Concorréncia (AC)
15¢ Ampla Concorréncia (AC)
169 Ampla Concorréncia (AC)
17¢ Ampla Concorréncia (AC)
18¢ Vaga Reservada (NEG)
199 Ampla Concorréncia (AC)
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209 Ampla Concorréncia (AC)
210 Vaga Reservada (DEF)

220 Ampla Concorréncia (AC)
23¢9 Vaga Reservada (NEG)

242 Ampla Concorréncia (AC)
252 Ampla Concorréncia (AC)
262 Ampla Concorréncia (AC)
27° Ampla Concorréncia (AC)
282 Vaga Reservada (NEG)

299 Ampla Concorréncia (AC)
302 Ampla Concorréncia (AC)
310 Ampla Concorréncia (AC)
320 Ampla Concorréncia (AC)
332 Vaga Reservada (NEG)

349 Ampla Concorréncia (AC)
352 Ampla Concorréncia (AC)
369 Ampla Concorréncia (AC)
37¢° Ampla Concorréncia (AC)
382 Vaga Reservada (NEG)

390 Ampla Concorréncia (AC)
409 Ampla Concorréncia (AC)
419 Vaga Reservada (DEF)

429 Ampla Concorréncia (AC)
43¢ Vaga Reservada (NEG)

449 Ampla Concorréncia (AC)
459 Ampla Concorréncia (AC)
469 Ampla Concorréncia (AC)
479 Ampla Concorréncia (AC)
489 Vaga Reservada (NEG)

499 Ampla Concorréncia (AC)
502 Ampla Concorréncia (AC)
512 Ampla Concorréncia (AC)
529 Ampla Concorréncia (AC)
532 Vaga Reservada (NEG)

542 Ampla Concorréncia (AC)
552 Ampla Concorréncia (AC)
562 Ampla Concorréncia (AC)
572 Ampla Concorréncia (AC)
582 Vaga Reservada (NEG)

592 Ampla Concorréncia (AC)
602 Ampla Concorréncia (AC)
619 Vaga Reservada (DEF)

622 Ampla Concorréncia (AC)
632 Vaga Reservada (NEG)

642 Ampla Concorréncia (AC)
652 Ampla Concorréncia (AC)
662 Ampla Concorréncia (AC)
679 Ampla Concorréncia (AC)
682 Vaga Reservada (NEG)

692 Ampla Concorréncia (AC)
702 Ampla Concorréncia (AC)
71¢ Ampla Concorréncia (AC)
72° Ampla Concorréncia (AC)
732 Vaga Reservada (NEG)

742 Ampla Concorréncia (AC)
752 Ampla Concorréncia (AC)
762 Ampla Concorréncia (AC)
772 Ampla Concorréncia (AC)
782 Vaga Reservada (NEG)

792 Ampla Concorréncia (AC)
802 Ampla Concorréncia (AC)
819 Vaga Reservada (DEF)

82° Ampla Concorréncia (AC)
832 Vaga Reservada (NEG)

842 Ampla Concorréncia (AC)
859 Ampla Concorréncia (AC)
862 Ampla Concorréncia (AC)
872 Ampla Concorréncia (AC)
882 Vaga Reservada (NEG)

892 Ampla Concorréncia (AC)
902 Ampla Concorréncia (AC)
910 Ampla Concorréncia (AC)
92° Ampla Concorréncia (AC)
932 Vaga Reservada (NEG)

942 Ampla Concorréncia (AC)
952 Ampla Concorréncia (AC)
962 Ampla Concorréncia (AC)
97° Ampla Concorréncia (AC)
982 Vaga Reservada (NEG)

992 Ampla Concorréncia (AC)
100¢ Ampla Concorréncia (AC)
101¢ Vaga Reservada (DEF)

102¢ Ampla Concorréncia (AC)
103¢ Vaga Reservada (NEG)

1042 Ampla Concorréncia (AC)
105¢ Ampla Concorréncia (AC)
1062 Ampla Concorréncia (AC)
107¢ Ampla Concorréncia (AC)
1082 Vaga Reservada (NEG)

109¢ Ampla Concorréncia (AC)
110¢ Ampla Concorréncia (AC)
111¢ Ampla Concorréncia (AC)
1120 Ampla Concorréncia (AC)
113¢ Vaga Reservada (NEG)

1142 Ampla Concorréncia (AC)
115¢ Ampla Concorréncia (AC)
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1162 Ampla Concorréncia (AC)
117¢ Ampla Concorréncia (AC)
118¢ Vaga Reservada (NEG)

119¢ Ampla Concorréncia (AC)
120¢ Ampla Concorréncia (AC)
121¢ Vaga Reservada (DEF)

122¢ Ampla Concorréncia (AC)
123¢ Vaga Reservada (NEG)

1242 Ampla Concorréncia (AC)
125¢ Ampla Concorréncia (AC)
1262 Ampla Concorréncia (AC)
127¢ Ampla Concorréncia (AC)
128¢ Vaga Reservada (NEG)

129¢ Ampla Concorréncia (AC)
130¢ Ampla Concorréncia (AC)
131¢ Ampla Concorréncia (AC)
132¢ Ampla Concorréncia (AC)
133¢ Vaga Reservada (NEG)

1342 Ampla Concorréncia (AC)
135¢ Ampla Concorréncia (AC)
1362 Ampla Concorréncia (AC)
137¢ Ampla Concorréncia (AC)
138¢ Vaga Reservada (NEG)

1392 Ampla Concorréncia (AC)
140¢ Ampla Concorréncia (AC)
141¢ Vaga Reservada (DEF)

142¢ Ampla Concorréncia (AC)
143¢ Vaga Reservada (NEG)

1442 Ampla Concorréncia (AC)
145¢ Ampla Concorréncia (AC)
1462 Ampla Concorréncia (AC)
1472 Ampla Concorréncia (AC)
1482 Vaga Reservada (NEG)

149¢ Ampla Concorréncia (AC)
150¢ Ampla Concorréncia (AC)
151¢ Ampla Concorréncia (AC)
152¢ Ampla Concorréncia (AC)
153¢ Vaga Reservada (NEG)

1542 Ampla Concorréncia (AC)
155¢ Ampla Concorréncia (AC)
1562 Ampla Concorréncia (AC)
157¢ Ampla Concorréncia (AC)
158¢ Vaga Reservada (NEG)

1592 Ampla Concorréncia (AC)
1602 Ampla Concorréncia (AC)
161¢ Vaga Reservada (DEF)

162¢ Ampla Concorréncia (AC)
1632 Vaga Reservada (NEG)

1642 Ampla Concorréncia (AC)
1652 Ampla Concorréncia (AC)
1662 Ampla Concorréncia (AC)

EDITAL N2 58, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite estabelecido no anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura),
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n2 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. n2 155, de 13/08/2018,

retificado no D.O.U n2 156, de 14/08/2018, D.O.U n2? 157, de 15/08/2018, D.0.U. n? 161, de 21/08/2018, D.0.U. n2 164, de 24/08/2018, D.0.U. n? 165, de 27/08/2018, D.0.U. n? 167, de 29/08/2018,
D.0.U. n? 177, de 13/09/2018, D.0.U.n2 178, de 14/09/2018, D.0.U.n2 180, de 18/09/2018, D.0.U.n2 184, de 24/09/2018, D.O.U. n? 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo.

DEPARTAMENTO/ CENTRO AREA(S)/SUBAREAS CLASSE REGIME DE TRABALHO N¢ DE VAGAS CLASSIFICAGAO/ NOME N2 DO PROCESSO
Ciéncia Politica/CFCH Ciéncia Politica subarea RelagBes internacionais e | ADJUNTO A DE 02 19 Lugar - Elia Elisa Cia Alves 23076. 022291/2018-46
metodologia 29 Lugar - Rafael Mesquita de Souza Lima
392 Lugar - Mikelli Marzzini Lucas Alves Ribeiro
42 |ugar - Miguel Patrice Phillipe Dhenin
Nucleo de Gestdo/CAA Operagdes e Administracdo Geral ADJUNTO A DE 01 12 |ugar: Karina da Silva Carvalho Mikosz;
29 |ugar: Anderson Tiago Peixoto Gongalves. 23076.023517/2018-26
‘ ‘ Organizagdes e Administragdo Geral ADJUNTO A DE ‘ 01 192 lugar: Aline Fabia Guerra de Moraes;
29 |ugar: Rodrigo César Tavares Cavalcanti;
32 Jugar: Diego Costa Mendes. 23076.023516/2018-81
‘ ‘ Métodos Quantitativos em Economia ADJUNTO A DE ‘ 01 10 lugar: Danyella Juliana Martins de Brito;
29 |ugar: Danyelle Karine Santos Branco. 23076.023514/2018-92
‘ ‘ Métodos Quantitativos em Gestdo ADJUNTO A DE ‘ 01 1° lugar: Michel Ferreira da Silva;
29 |ugar: Thyago Celso Cavalcante Nepomuceno. 23076. 023519/2018-15
‘ Nucleo de Tecnologia/CAA ‘ Tecnologia subdrea: Construcdo Civil ADJUNTO A DE ‘ 01 19 Lugar: Cézar Augusto Casagrande;
29 Lugar: Juliana Claudino Véras 23076. 023525/2018-72
Tecnologia subdrea: Geotecnia ADJUNTO A DE 01 N&o houve candidatos aprovados 23076.023527/2018-61
Tecnologia subdrea: Contetdos avangados de gestdo da ADJUNTO A DE 01 12 lugar - Isaac Pergher 23076.023523/2018-17
produgdo e produgdo mais limpa
Tecnologia Subarea: Contetddos Avangados de Pesquisa | ADJUNTO A DE 02 19 |ugar - Ciro José Jardim de Figueiredo 23076.023528/2018-14
Operacional e Otimiza¢do de Processos Quimicos
Arquitetura/CAC Area: Informatica aplicada a arquitetura, urbanismo e | ADJUNTO A DE 01 Nao houve candidatos aprovados 23076.022407/2018-47
paisagismo
Area: Tectonica ADJUNTO A DE 01 1° lugar: Diego Beja Inglez de Souza 23076.022406/2018-01
Design/CAC Area: Design/Subarea: Processos, modelagem e design ADJUNTO A DE 01 19 |ugar: Maria Cristina Ibarra Hernandez 23076.022948/2018-75
de artefatos 22 |ugar: Guilherme Philippe Garcia Ferreira 32 lugar:
Adailton Laporte de Alencar
Protese e  Cirurgia Buco Area: Odontologia/ Subdrea: protese ADJUNTO A DE 01 19 |ugar: Luciano Elias da Cruz Perez 23076.023280/2018-83
Facial/CCS 22 |ugar: Juliana Raposo Souto Maior Costa
32 lugar: Viviane Maria Gongalves de Figueiredo
42 |ugar: Viviane Afonso Mergulhdo
Nutrigdo/CCS Nutri¢do/ Subdrea: Nutrigdo Clinica ADJUNTO A DE 01 19 |ugar: Rebecca Peixoto Paes Silva
29 |ugar: Maria Lucia Diniz Araujo
39 |ugar: Patricia Calado Ferreira Pinheiro Gadelha
42 lugar: Adna Luciana de Souza 23076.022875/2018-11
Medicina Tropical/CCS Area: Parasitologia Humana/ Subérea: Parasitologia ADJUNTO A DE 01 12 lugar: Wheverton Ricardo Correia do Nascimento 23076.024210/2018-42
humana 29 |ugar: Maria Carolina Accioly Brelaz de Castro
39 lugar: Anekécia Lauro da Silva
49 |ugar: Ana Virginia Matos Sa Barreto
52 |ugar: Larissa Rodrigues Bosqui.
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