ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO

RETIFICACAO N°02/2019 AO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

A FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE PORTO BELO -
FAMAP, faz saber a quem possa interessar a RETIFICACAO N° 02/2019 ao EDITAL E
CONCURSO PUBLICO N° 01/20109.

I- Retifica-se parte do item 4.1.1 do edital, conforme segue:

Onde se |é:

4.1.1.Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 10% (décima) vaga que vier a surgir
para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas.

Leia-se:

4.1.1.Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, neste caso, 0 primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir
para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas.

I1- Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Porto Belo (SC), 17 de julho de 2019.

Ana Paula Carvalho Silva Bunn
Presidente Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FAMAP

Jose Olmiro Lemos de Azevedo
Procurador Ambiental da Funcdo Municipal do Meio Ambiente - FAMAP
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MUNICIPIO DE PORTO BELO

RETIFICACAO N° 01/2019 AO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

A FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE PORTO BELO — FAMAP, faz saber a quem possa interessar a
RETIFICACAO N°01/2019 ao EDITAL E CONCURSO PUBLICO N°01/2019.

I- Retifica-se parte da tabela do item 2.1 do edital, conforme segue:

Onde se |€é:
(CEIT Vencimento Tipo de Vel ea e
Cargo Vagas | Horaria . Habilitacdo/Escolaridade Exigida de Inscricéo
Inicial (R$) Prova
Semanal (R$)
Analista Ambiental \/ 01+CR 20 2.859.66 Grac!quao Superior em Oceanografia, com registro no Conselho Objetiva 150,00
Profissional.
CR = Cadastro de Reserva
Leia-se:
Carga Vencimento Tipo de VeI e Ve
Cargo Vagas | Horéria . Habilitacdo/Escolaridade Exigida de Inscricéo
Inicial (R$) Prova
Semanal (R$)
Analista Ambiental \/ 01+CR 20 2.850,66 Grao_lua_gao Superior em Oceanografia, com registro no Conselho Objetiva 150,00
Profissional, quando houver.

CR = Cadastro de Reserva

I1- Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Ana Paula Carvalho Silva Bunn
Presidente Fundacdo Municipal do Meio Ambiente - FAMAP

José Olmiro Lemos de Azevedo
Procurador Ambiental da Fungdo Municipal do Meio Ambiente - FAMAP

Porto Belo (SC), 12 de julho de 2019.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

A FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE PORTO BELO -

FAMAP, faz saber a quem possa interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de vagas de provimento efetivo e de categorias funcionais em regime juridico
Estatutario e para a formagdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Municipal n°
1.950/2011 e suas alteragdes, pelas instrucbes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes

legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
08/07/2019 Publicacéo do Edital
09/07/2019 Prazo para impugnacao do edital
10/07/2019 P pugnag

11/07/2019 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

11/08/2019

11/07/2019 ] . . L

29/07/2019 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

02/08/2019 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

05/08/2019 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa

06/08/2019 de inscrigéo

08/08/2019 Julgamgnto c_lo§ recursos contra o indeferimento da isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

12/08/2019 pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

11/07/2019 Prazo para impresséo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

12/08/2019 P P para pag ¢

16/08/2019 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas

19/08/2019 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo

20/08/2019 P ¢

22/08/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

22/08/2019 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)

25/08/2019 Data provavel para realizacédo das Provas Objetivas

25/08/2019 Publicacéo do gabarito provisorio (apds s 20 horas)

26/08/2019 Prazo para recurso contra questoes e gabarito

27/08/2019 P a g

04/09/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

04/09/2019 Publlcag_ac_) do~Gabar|_to’Qf|C|aI e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva e
da Classificagdo Provisoria

05/09/2019 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo

06/09/2019

Provisoria
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Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagcdo

11/09/2019 L
Provisoria

A partir de

11/09/2019 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Fundagdo Municipal
do Meio Ambiente de Porto Belo e da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso
Publico.

1.4. As publicacBes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacGes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
WWW.scconcursos.com.br e na pagina oficial do Municipio de Porto Belo www.portobelo.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
Www.scconcursos.com.br e www.portobelo.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e editais
relativos ao Concurso Pablico, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizac¢do do
mesmo e até sua homologac&o final.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.scconcursos.com.br/
http://www.portobelo.sc.gov.br/
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacio minima, vencimento, valor das

inscri¢Oes e tipo de prova:

Carga . . Valor da Taxa
Cargo Vagas | Horaria Y::;f;rlngg Habilitacdo/Escolaridade Exigida T;Egvie de Inscricéo
Semanal (R$)

Analista Ambiental | 02+CR 20 2.850 66 Graduacéo em_Cl_enC|as Biologicas com registro no respectivo Objetiva 150,00
Conselho Profissional.

Analista Ambiental 11 01+CR 20 2.850,66 Graduacao em_Er)genharla Ambiental com registro no respectivo Objetiva 150,00
Conselho Profissional.

Analista Ambiental 11 01 20 2.859.66 Graduacéo em_Epgenharla Sanitéria com registro no respectivo Objetiva 150,00
Conselho Profissional.

Analista Ambiental \/ 01+CR| 20 2.859,66 Srg‘g;‘:‘i%?]‘;f”pe“or em Oceanografia, com registro no Conselho | oy 0iva | 150,00

Analista Ambiental VI 01+CR 20 2.859.66 Graduacéo em_Epgenharla Florestal com registro no respectivo Objetiva 150,00
Conselho Profissional. )

Analista Ambiental V11 02+CR 40 5.719.32 Graduacao Super_lor na Area Ambiental com registro no respectivo Objetiva 150,00
Conselho Profissional.

Auxiliar Administrativo 01+CR 40 1.462,75 | Ensino Médio Completo Obijetiva 100,00

Meédico Veterinario 01+CR 20 5.703.01 Gradua_gao Superior em I\_/Ie(_jlcma Veterinaria com registro no Objetiva 150,00
respectivo Conselho Profissional.

Motorista 01 40 1.462,75 Ensmo Médio Completo e Carteira de Habilitagdo Minima A/B ou Objetiva 100,00

Servente 01+CR 40 1.358,48 | Alfabetizado Obijetiva 100,00

Vigia 01+CR 40 1.253,93 | Alfabetizado Obijetiva 100,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo conforme item 7 deste
edital.

2.3. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.3.1 - Ter nacionalidade brasileira;
2.3.2 - Ter idade minima de 18 anos;
2.3.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante laudos de exame médico e laudo de exame psiquiatrico, as custas do candidato
aprovado, emitido por profissionais legalmente habilitado, descritos no Anexo 1V deste edital.
2.3.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.3.5 - Carteira de Identidade;
2.3.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;
2.3.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral atualizado;
2.3.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.3.9 - Comprovante de nivel de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;
2.3.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e carteira de vacinagdo dos
filhos menores de idade;
2.3.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.3.12 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e cépia da declaracdo do
Imposto de Renda do ultimo ano de referéncia;
2.3.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.3.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.3.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe Profissional valido, quando for o
caso;
2.3.16 - Demais documento que a Fundagdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo vier a
exigir.
2.3.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
2.3.18 - Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.
2.3.19 — 1 (uma) foto 3x4.
2.3.20 - Certiddo de antecedentes criminais.

2.4. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente do Municipio de Porto Belo na data da admissao.

2.5. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar 0
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.



http://www.scconcursos.com.br/
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos ¢ seletivos”, “inscricoes abertas”, selecionar a
Fundacdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo Edital de Concurso Pablico 01/2019;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo e suas alteracfes quando houver,
inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas.

3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guardar bem essa
senha pois sera atil em todos os acessos futuros do candidato).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envié-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados na inscri¢do. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacédo
do resultado final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por
correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de
publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Porto Belo, junto ao Setor de Recursos Humanos - RH.

3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicOes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Fundacdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo
ndo se responsabilizaram por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.

3.6. A Fundagdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo e a Empresa SC TREINAMENTOS
ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancoes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes até a data de homologacao presente no cronograma deste edital.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a
ultima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para 0 cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas objetivas devera solicitd-lo encaminhando o
especificado requerimento preenchido (Anexo Il), via postal por SEDEX com AR ao endereco
abaixo especificado, até o ultimo dia de inscri¢céo, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicgdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
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Cargo:
N° de Inscricéo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacao da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacéo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacdo, portanto deve-se
chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico,

para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Concurso

Publico, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 10 (décima) vaga que vier
a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
no enderec¢o abaixo indicado, até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia
autenticada em cartério do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular dos cargos, o qual devera ter sido emitido nos Ultimos 06 (seis) meses e devera constar a
data de emisséo.
4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
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Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site Oficial do Municipio de Porto Belo
www.portobelo.sc.gov.br, na aba de concurso, para avaliacdo da sua condigdo de deficiente pela
Pericia Médica Oficial do Municipio de Porto Belo e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o
exercicio do cargo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio de Porto Belo.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio de Porto Belo ou ndo seja compativel com o exercicio do
cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO

5.1. Este Concurso Publico constara de apenas uma etapa de carater eliminatdrio e classificatorio,
sendo: Prova Objetiva para todos 0s cargos.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue
fidelizado, doador de Medula Ossea e pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao;

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscrigdo por serem doadores de
sangue, doador de medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacéo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os ultimos 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua
inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracio
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.2.1.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.3. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.4. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.5. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) sera de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma)
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a qual visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente
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edital e versara sobre os contetidos programaéticos indicados no Anexo I, a ser aplicada igualmente
para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% da nota na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos o0s cargos seré realizada na data provéavel de 25 de agosto de
2019, em locais e horarios a serem divulgados juntamente com a publicacdo da relacdo de
inscritos.

6.2.1. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, poderéa retardar o inicio
da prova objetiva ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no
site. do Concurso Publico na Internet, no site Oficial do Municipio de Porto Belo
www.portobelo.sc.gov.br, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso 0 evento determinante da

alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
HROWARIZISUINA DRI A QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematlca - > 0,20 4,00
BAsicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
o e do cargo, Legislagdo e 20 0,30 6,00
specificos 2.
Informatica
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de Nivel Alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PRV OIS DISElIPEINAS QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos l\/_latemauca - 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhec[mentos Conhecimentos Tecn[cos 20 0,30 6,40
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 40 10,00

6.3.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de 3 (trés) horas ja compreendido o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade oficial e com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével e de material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
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Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova objetiva.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressédo digital
para posterior averiguag&o.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacdo, comunicacgéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez (exceto quando encaminhado laudo médico na forma do item 3.9 deste
edital), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
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substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Fundagdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo néo
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento
dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.11. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.12. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.12.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.12.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.12.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
6.12.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.13.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
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no patio da entidade e/ou do local de prova, ou ligar o celular antes de se retirar do local
de realizacéo da prova.

6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios disponibilizados.

6.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer até o Gltimo candidato
concluir sua prova, 0s quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais
presentes, e efetuardo a conferéncia dos cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.
6.14.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Concurso Publico.

6.15. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.16. No caso de troca de gabarito, resultante da analise dos recursos interpostos, a resposta sera
corrigida no gabarito final.

6.17. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.17.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.17.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.17.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.17.5. Preenchida fora das especificacBes contidas neste Edital ou nas instru¢@es da prova.

6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.19. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para todos os cargos a nota final sera: Nota da Prova Objetiva

7.2. Sdo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva, conforme especificado neste edital.

7.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscrigdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

7.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

7.3.4. Que tiver maior idade;

7.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o

dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, original ou cOpia autenticada em cartorio da
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certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
7.3.5.1. Os documentos enviados pelo correio, sO serdo examinados se forem entregues
até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da correspondéncia.
7.3.5.2. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

7.3.6. Sorteio Publico.
7.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacao do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo descrito no
cronograma deste edital mediante requerimento junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Porto Belo.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital
01/2019 de Porto Belo;
8.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréafica).
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8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulério de recurso.

8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.

8.3.8 Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito(s), devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo
do nuimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada para ser analisada pelos
membros da banca examinadora. Simples pedidos de revisdo de questdes ndo serdo
analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo imediatamente
indeferidos.

8.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova objetiva ou segundo os demais
critérios previstos neste Edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Concurso Puablico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Fundacdo Municipal de Porto Belo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia da
Fundacdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo, dentro da validade do Concurso Publico ou
de sua prorrogacgéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condigdes
estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.
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9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Porto
Belo, através do Departamento de Recursos Humanos.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.

9.7. Por ocasido da convocacgédo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidas neste Edital e nas demais Leis
Municipais pertinentes.

9.9. A convocacao que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento
publicado site Oficial do Municipio, www.portobelo.sc.gov.br, na aba concursos. O candidato
devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Porto Belo na data
estabelecida no mesmo.
9.9.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato do
provimento.

9.10. Caso haja necessidade, o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Porto Belo
podera solicitar documentos complementares aos candidatos.

9.11. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacéo e desclassificagcdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.12. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Fundagdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho e as custas do candidato, o
qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

9.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcGes
sera desclassificado no ambito dos termos deste Edital e das Legislacbes Municipais pertinentes.

9.14. Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo ndo preencha 0s requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
sera convocado o proximo candidato classificado, sequindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.

9.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante 0 Setor de Recursos Humanos — RH da Prefeitura Municipal de Porto Belo, apds a
homologacéo do resultado final.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no site
Oficial do Municipio de Porto Belo, através da aba Concursos www.portobelo.sc.gov.br e no sitio
WWW.SCCONCUrsos.com.br.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢fes no site www.scconcursos.com.br.

10.3. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. InformacBes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. A Fundacgdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo e a empresa SC Treinamentos nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacoes e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e a Fundacdo Municipal do Meio Ambiente de Porto Belo da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Porto Belo (SC), 08 de julho de 2019.

Ana Paula Carvalho Silva Bunn
Presidente Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - FAMAP

José Olmiro Lemos de Azevedo
Procurador Ambiental da Fungdo Municipal do Meio Ambiente - FAMAP
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de legislacdo serdo formuladas observando suas respectivas
alteracdes (quando houver) realizadas até o dia da publicacdo do presente edital. As questbes de
informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares indicados do ano de 2007
em diante. O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser abordados
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
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Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacles, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ANALISTA AMBIENTAL | - GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dinamica de populagdes; ecologia de
comunidades; Polui¢do ambiental; Biogeografia; Agroecologia; No¢bes de quimica geral; biologia
geral e hidrologia; Limnologia; Técnicas de Laboratorio: higiene, organizacdo e seguranca em
laboratorio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Analises
bacterioldgicas e parasitolgicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua
e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e
alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de
epidemiologia de veiculacdo hidrica; NocGes relativas as normas 1SO 9001/2008 e 14001.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Resolugdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua
Bruta). Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da Agua Tratada). Lei Federal n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei Federal n°® 12.651/2012 (DispGe sobre a protecdo da
vegetacdo nativa). Lei Federal N° 9985/2000 (SNUC). Lei Federal N° 11.428/2006 (Lei da Mata
Atléntica). Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal N°
9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal N°.
6514/2008 (Infracdes e san¢des administrativas). Lei Complementar n° 140/2011 (Cooperagéo entre
Unido, Estados e Municipios nas a¢bes administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do
meio ambiente, etc). Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Cddigo Estadual do Meio Ambiente e suas
alteragOes). Resolugdo do CONSEMA/SC N° 98/2017 e suas alteragdes, se houver. Resolugéo do
CONSEMA/SC N° 99/2017 e suas alteracdes, se houver. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007 em diante.

ANALISTA AMBIENTAL Il - GRADUACAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL E
ANALISTA AMBIENTAL VII - GRADUACAO SUPERIOR NA AREA AMBIENTAL

Economia dos Recursos Naturais; Saide Publica e a Questdo Ambiental; Educacdo Ambiental,
Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Estudos
de Impactos Ambientais; Uso e Ocupacdo do Solo Urbano; Sistemas de Gestdo Ambiental;
Auditoria e Certificagdo Ambiental. Noc¢des de Ecologia e Poluicdo Ambiental: Tipos de Poluicéo;
Conceitos de Unidades de Conservacdo: Area de Protecdo Permanente (APP); Area de reserva legal
— ARL,; Diagnostico Ambiental. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental: Plano
de Recuperacdo de &area degradada; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Gerenciamento de Bacias
Hidrogréaficas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes -
Art. 44 a 75. Lei Federal n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei Federal n°
12.651/2012 (Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa). Resolucdo do CONAMA n° 001/86
(EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta). Lei Federal N° 9433/1997
(Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Leli
Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979
(Parcelamento do Solo Urbano). Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracbes e sancdes
administrativas). Lei Complementar n° 140/2011 (Cooperacdo entre Unido, Estados e Municipios
nas ages administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do meio ambiente, etc). Lei Estadual
N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteragdes). Resolugdo do
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CONSEMA/SC N° 98/2017 e suas alteraces, se houver. Resolu¢cdo do CONSEMA/SC N° 99/2017
e suas alteracdes, se houver. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007 em diante.

ANAL ISTA AMBIENTAL |11 - GRADUACAO EM ENGENHARIA SANITARIA
Saneamento Ambiental: ciclo hidrolégico, recursos hidricos naturais, captacdo e abastecimento de
aguas, reserva de agua: pogo, cisternas e reservatorios, tratamento da agua: fervura, desinfeccéo e
filtracdo, distribuicdo de agua, excretas, decomposicdo, destino, lagoas de estabilizacdo: emprego,
funcionamento, localizagdo e dimensionamento, residuos solidos: classificacdo, caracteristicas,
coleta, acondicionamento, transporte e destinacdo final. Hidrologia. Hidraulica Geral. Instalacfes
Hidraulico-Prediais. Hidrometria. Sistemas de Abastecimento de Agua. Sistemas de Esgotamento
Sanitario. Conhecimento do sistema internacional de unidades e conversdes de unidades. Nocdes de
Topografia; Planejamento e Elaboracdo de Estudos, Célculos e Projetos. Execucao/Fiscalizacéo de
Obras e Servicos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Nocdes
de Geoprocessamento. Parametros Legais de Qualidade de Agua, Lancamento de Efluentes, Corpos
Receptores e Legislacdo Regulatoria. Técnicas e Processos de Tratamento de Agua e Esgotos.
Nogdes de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental. Conceitos de
Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes. Operacdo de Sistemas de Agua e Esgotamento
Sanitario. Conhecimento da legislacdo ambiental aplicada ao tratamento de aguas e esgoto. Lei
Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei 11445/2007 - Politica Nacional
de Saneamento Bésico. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 430/2011; Anexo XX da Portaria de
Consolidacdo MS-GM n° 5 de 28 de setembro de 2017; Decreto 5440/2005 — Controle da qualidade
da 4agua. Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA). Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes
Ambientais).  Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracdes e san¢des administrativas). Lei
Complementar n° 140/2011 (Cooperagdo entre Unido, Estados e Municipios nas acles
administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do meio ambiente, etc). Lei Estadual N°.
14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracBes). Resolu¢cdo do CONSEMA/SC
N° 98/2017 e suas alteracGes, se houver. Resolucdo do CONSEMA/SC N° 99/2017 e suas
alterac@es, se houver. Lei Orgéanica do Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007 em diante.

ANALISTA AMBIENTAL V - GRADUACAO SUPERIOR EM OCEANOGRAFIA

Caracteristicas fisicas, quimicas, geoldgicas e bioldgicas dos oceanos e processos associados
incluindo os seguintes topicos: origem dos oceanos; histéria da oceanografia; estrutura da Terra e
tectonica de placas; caracterizacdo das bacias oceanicas; tipos de sedimentos, suas origens e
processos de sedimenta¢do marinha; composicdo quimica da dgua do mar e seus processos de
variagdo no tempo e espago; circulacdo atmosférica e oceénica; tipos, formagao e efeitos de ondas e
mares; fluxo de energia nos oceanos; processo de producdo primaria; fatores limitantes & vida
marinha, compartimentos espaciais e bioldgicos dos oceanos; caracterizacdo de organismos e
comunidades bentdnicas e pelagicas marinhas; poluicdo e outros tipos de impactos antrépicos nos
oceanos. Planejamento, instrumentacdo e consolidacdo de informacdes de embarques cientificos na
area de oceanografia. No¢bes de meteorologia maritima. Noc¢des de seguranga, sobrevivéncia no
mar e navegacdo incluindo instrumentacdo pertinente e sua operacdo. Procedimentos de coleta,
instrumentacao e processamento basico de dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia
Fisica. Procedimentos de coleta, instrumentacdo e processamento basico de dados em trabalhos de
campo na area de Oceanografia Quimica. Procedimentos de coleta, instrumentagdo e processamento
basico de dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia Geoldgica. Procedimentos de
coleta, instrumentacdo e processamento basico de dados em trabalhos de campo na area de
Oceanografia Bioldgica, incluindo recursos vivos. Resolugdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA)
Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracdes e
sangdes administrativas). Decreto n° 5.377/2005 que aprova a Politica Nacional para os Recursos do
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Mar - PNRM. Lei n 7.661/1988 que institui o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e da
outras providéncias. Resolucdo do Conama 357/2005. Lei Complementar n° 140/2011 (Cooperacao
entre Unido, Estados e Municipios nas a¢fes administrativas decorrentes do exercicio de protecdo
do meio ambiente, etc). Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente e suas
alteracdes). Resolucdo do CONSEMA/SC N° 98/2017 e suas alteracdes, se houver. Resolugédo do
CONSEMA/SC N° 99/2017 e suas alteracdes, se houver. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007 em diante.

ANAL ISTA AMBIENTAL VI - GRADUACAO EM ENGENHARIA FLORESTAL

Gestdo ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e
Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecologico-Econdomico. Base conceitual sobre
desenvolvimento sustentavel. Degradacdo e Poluicdo Ambiental. Responsabilidade por dano ao
meio ambiente. Ecologia Florestal. Recuperacio de Areas Degradadas com espécies nativas.
Mecanizacdo e Exploracdo Florestal: equipamentos de exploracdo florestal, exploracdo de baixo
impacto, planejamento da exploragdo, estradas e ramais de exploracdo, patio de estocagem,
elaboracdo de projetos técnicos de exploracao florestal. Protecdo florestal: incéndios—causas, efeitos
e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario
Florestal. Manejo Florestal. Implantacdo, condugéo e manejo de povoamentos florestais: viveiros
florestais; preparo da Area e plantio, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
Federal n® 12.651/2012 (Disp0e sobre a protecdo da vegetacdo nativa). Resolucdo do CONAMA n°
001/86 (EIA/RIMA). Lei Federal N° 9985/2000 (SNUC). Lei Federal N° 11.428/2006 (Lei da
Mata Atlantica). Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal N° 6938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracbes e sanc¢des
administrativas). Lei Complementar n° 140/2011 (Cooperacdo entre Unido, Estados e Municipios
nas acdes administrativas decorrentes do exercicio de protecdo do meio ambiente, etc). Lei Estadual
N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes). Resolucdo do
CONSEMA/SC N° 98/2017 e suas alteracdes, se houver. Resolugdo do CONSEMA/SC N° 99/2017
e suas alteracdes, se houver. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet produzidos de 2007 em diante.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragOes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracBes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
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Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgéanica do Municipio. Noc¢des de
Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007 em diante.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - Funcbes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracao. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relacfes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspec¢do sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecéo,
fiscalizacdo e comercializacdo. As boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto Federal
n°9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei
n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal). Lei Federal n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968 (Dispbe sobre o
exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria). Resolucdo Normativa n°® 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentacao
Animal. Resolugfes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n® 12.188, de 11 de janeiro de
2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura
Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Lei Orgéanica do Municipio.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007
em diante.

MOTORISTA

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolugcdes do COTRAN. Cargas
perigosas. Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo.
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Nogdes basicas de mecénica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondigBes adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacoes.
Verificacbes diadrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Orgénica do Municipio.

SERVENTE

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Noc¢des de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refeicdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribui¢do. Nog¢des basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

VIGIA
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servi¢os de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico,
inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuigdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Noc¢des de combate ao
incéndio. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nocbes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimdnio;
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Prevengdo de acidentes; NocOes de seguranga no trabalho; NogOes de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. Agquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do
Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , [Estado , CEP:

, inscrito no Concurso Publico n° da Fundacao Municipal do Meio

Ambiente de Porto Belo , inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA AMBIENTAL |

QUALIFICACAO NECESSARIA: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas com registro no respectivo
Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver, planejar, executar e implementar: programas ambientais,
projetos, processos, sistemas, produtos e servi¢os. Atuando técnica e administrativamente de modo
a melhorar, proteger e recuperar o Meio Ambiente atendendo as necessidades do Municipio de
Porto Belo - SC, contribuindo para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo publica
no ambito da gestdo ambiental.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos relacionados a missdao, negocio e estratégias de governo municipal,
mediante a realizacdo de estudos e pesquisas buscando o conhecimento nas areas de Gestdo
ambiental, monitoramento, preservacdo e recuperacdo dos recursos naturais do Municipio;

- Coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Municipio.

- Adotar medidas necessarias a preservacdo, conservacdo e melhoria dos recursos ambientais,
sugerindo a criacdo de areas especialmente protegidas a promovendo a criacdo e monitoramento de
Unidades de Conservacdo Ambiental.

- Promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo para o
desenvolvimento da tecnologia nacional.

- Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com fins de orientar
decisdes.

- Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes a sua area de especializacao técnica.

- Acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental.

- Planejar, organizacdo, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam
todas as atividades de meio ambiente e de interesse do Municipio.

- Desenvolver estudos, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo ambiental.

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

- Exercer outras atividades compativeis com sua formacdo ou previstas em lei ou regulamento e
outros por determinacédo de superiores hierarquicos.

- Monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras ou de degradacéo ambiental.

- Estabelecer, juntamente com a equipe, programas a serem implementados.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar planos e ou projetos de conservacdo, manejo e
sustentabilidade da biodiversidade e dos ecossistemas.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar planos e ou projetos de Gestdo ambiental, ecoturismo.
- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar estudos ambientais (EIA/RIMA, PRAD, RAD, PTRF,
etc).

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar estudos e inventarios das espécies animais, vegetais e
microbianas.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar projetos de gestao de bacias hidrograficas.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar projetos de gestao de efluentes e residuos.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar projetos de gestdo de museus, jardins boténicos e
zooldgicos.
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- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar projetos de gestdo de parques, reservas e outras
Unidades de Conservacéo.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar projetos de jardinagem e paisagismo.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar projetos de Licenciamento e controle ambiental.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar projetos de recuperacdo e restauracdo de ambientes
degradados.

- Analisar, elaborar, organizar e acompanhar projetos de tratamento, controle e monitoramento
bioldgico da qualidade do ar, agua e solo.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Participar e colaborar com a realizacdo programas educativos, ministrando cursos e palestras.

- Participar e colaborar no desenvolvimento de programas educativos que concorram para melhorar
a compreensao social dos programas ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL Il

QUALIFICACAO NECESSARIA: Graduacdo em Engenharia Ambiental com registro no
respectivo Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver, planejar, executar e implementar: programas ambientais,
projetos, processos, sistemas, produtos e servicos. Atuando técnica e administrativamente de modo
a melhorar, proteger e recuperar o Meio Ambiente atendendo as necessidades do Municipio de
Porto Belo - SC, contribuindo para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo publica
no ambito da gestdo ambiental.

DESCRICAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negdcio e estratégias de governo municipal,
mediante a realizacdo de estudos e pesquisas buscando o conhecimento nas areas de Gestdo
ambiental, monitoramento, preservacdo e recupera¢do dos recursos naturais do Municipio;

- Coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Municipio.

- Adotar medidas necessarias a preservacao, conservacao e melhoria dos recursos ambientais,
sugerindo a criacdo de areas especialmente protegidas a promovendo a criacdo e monitoramento de
Unidades de Conservacdo Ambiental.

- Promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo para o
desenvolvimento da tecnologia nacional.

- Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com fins de orientar
decisoes.

- Elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes a sua area de especializacao técnica.

- Acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental.

- Planejar, organizacéo, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam
todas as atividades de meio ambiente e de interesse do Municipio.

- Desenvolver estudos, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo ambiental.

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior.

- Exercer outras atividades compativeis com sua formacgdo ou previstas em lei ou regulamento e
outros por determinacédo de superiores hierarquicos.

- Monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras ou de degradacéo ambiental.

- Estabelecer, juntamente com a equipe, programas a serem implementados.

- Analisar, elaborar, organizar, gerenciar e acompanhar projetos que envolvam quais quer das
seguintes atividades: Abastecimento de agua, Andlise de riscos, ambientais, Analise de ciclo de
vida, Auditorias e diagnosticos ambientais, Avaliacdo de impactos ambientais, Construgédo
sustentavel, Controle de qualidade ambiental - sistemas de monitoramento e vigilancia, Drenagem
pluvial, Economia ambiental, Educacdo ambiental, Energia e alteracdes globais, Geotecnia
ambiental, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto, Gestdo ambiental, Gestdo de recursos
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hidricos, Gestdo de recursos naturais, biodiversidade e conservagdo da natureza (meio urbano e
rural), Gerenciamento de residuos solidos, Hidraulica, Hidrologia e hidrogeologia, Industria da &gua
e dos residuos, Licenciamento ambiental, Modelagem ambiental, Operacdo, anutencdo e
reabilitacdo de infraestruturas, Ordenamento do territorio (uso do solo), Poluicdo da agua, poluicdo
do ar, poluicdo do solo (avaliacdo, modelagem, prevengdo e controle), Remediacdo de areas
degradadas, Regulamentacao e normalizacdo ambiental, Relatorio de Impacto Ambiental - RIMA,
Saneamento ambiental, Satde ambiental, Sistemas de informacdo ambiental, Tecnologia/Producao
limpa, Tratamento de aguas residuarias e de abastecimento;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Participar e colaborar com a realizacdo programas educativos, ministrando cursos e palestras.

- Participar e colaborar no desenvolvimento de programas educativos que concorram para melhorar
a compreensao social dos programas ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL 111

QUALIFICACAO NECESSARIA: Graduacdo em Engenharia Sanitaria com registro no respectivo
Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver, planejar, executar e implementar: programas ambientais,
projetos, processos, sistemas, produtos e servicos. Atuando técnica e administrativamente de modo
a melhorar, proteger e recuperar o Meio Ambiente atendendo as necessidades do Municipio de
Porto Belo - SC, contribuindo para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo publica
no ambito da gestdo ambiental.

DESCRICAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negécio e estratégias de governo municipal,
mediante a realizacdo de estudos e pesquisas buscando o conhecimento nas areas de Gestdo
ambiental, monitoramento, preservacdo e recupera¢do dos recursos naturais do Municipio;

- Coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Municipio.

- Adotar medidas necessarias a preservacao, conservacao e melhoria dos recursos ambientais,
sugerindo a criacdo de areas especialmente protegidas a promovendo a criacdo e monitoramento de
Unidades de Conservacdo Ambiental.

- Promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo para o
desenvolvimento da tecnologia nacional.

- Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com fins de orientar
decisoes.

- Elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes a sua area de especializacao técnica.

- Acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental.

- Planejar, organizacéo, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam
todas as atividades de meio ambiente e de interesse do Municipio.

- Desenvolver estudos, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo ambiental.

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior.

- Exercer outras atividades compativeis com sua formacgdo ou previstas em lei ou regulamento e
outros por determinacédo de superiores hierarquicos.

- Monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental.

- Estabelecer, juntamente com a equipe, programas a serem implementados.

- Analisar projetos de saneamento ambiental, analisar e monitorar atividades de aterro sanitario.

- Analisar projetos hidro-sanitarios, bem como as demais atividades.

- Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade, atraves de inquéritos, entrevistas e outras
técnicas apropriadas.

- Propor solucdes para problemas sécio-sanitarios da instituigéo.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
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- Participar e colaborar com a realizagdo programas educativos, ministrando cursos e palestras.
- Participar e colaborar no desenvolvimento de programas educativos que concorram para melhorar
a compreensdo social dos programas ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL V

QUALIFICACAO NECESSARIA: Graduacdo Superior em Oceanografia, com registro no
Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver, planejar, executar e implementar: programas ambientais,
projetos, processos, sistemas, produtos e servi¢os. Atuando técnica e administrativamente de modo
a melhorar, proteger e recuperar 0 Meio Ambiente atendendo as necessidades do Municipio de
Porto Belo - SC, contribuindo para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo publica
no ambito da gestdo ambiental.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negocio e estratégias de governo municipal,
mediante a realizacdo de estudos e pesquisas buscando o conhecimento nas areas de Gestdo
ambiental, monitoramento, preservacdo e recuperacdo dos recursos naturais do Municipio;

- Coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Municipio.

- Adotar medidas necessarias a preservacdo, conservacdo e melhoria dos recursos ambientais,
sugerindo a criacdo de areas especialmente protegidas a promovendo a criacdo e monitoramento de
Unidades de Conservacdo Ambiental.

- Promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo para o
desenvolvimento da tecnologia nacional.

- Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com fins de orientar
decisdes.

- Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicagdo de
conhecimentos inerentes a sua area de especializacdo técnica.

- Acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental.

- Planejar, organizacdo, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam
todas as atividades de meio ambiente e de interesse do Municipio.

- Desenvolver estudos, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo ambiental.

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior.

- Exercer outras atividades compativeis com sua formacdo ou previstas em lei ou regulamento e
outros por determinacédo de superiores hierarquicos.

- Monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras ou de degradagdo ambiental.

- Estabelecer, juntamente com a equipe, programas a serem implementados.

- Elaboracdo, execucdo e coordenagdo de programas de monitoramento e analise de qualidade da
agua.

- Planejamento e coordenacdo de projetos de controle de processos erosivos nas praias e
implantacdo de obras costeiras (ex: emissarios submarinos, marinas).

- Elaboracéo de estudos de impacto ambiental (EIA) e relatério de impacto ambiental (RIMA) para
atividades desenvolvidas na zona costeira.

- Gestéo de ambientes costeiros.

- Projetos de Maricultura, desenvolvimento e transferéncia de tecnologia de cultivo, administracéo
de parques de cultivo.

- Setor pesqueiro.

- Gest#o de parques marinhos e Areas de protecdo ambiental.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Participar e colaborar com a realizagdo programas educativos, ministrando cursos e palestras.

- Participar e colaborar no desenvolvimento de programas educativos que concorram para melhorar
a compreensao social dos programas ambientais.
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ANALISTA AMBIENTAL VI

QUALIFICACAO NECESSARIA: Graduacio em Engenharia Florestal com registro no respectivo
Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver, planejar, executar e implementar: programas ambientais,
projetos, processos, sistemas, produtos e servicos. Atuando técnica e administrativamente de modo
a melhorar, proteger e recuperar o Meio Ambiente atendendo as necessidades do Municipio de
Porto Belo - SC, contribuindo para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo publica
no &mbito da gestdo ambiental.

DESCRICAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negdcio e estratégias de governo municipal,
mediante a realizacdo de estudos e pesquisas buscando o conhecimento nas areas de Gestdo
ambiental, monitoramento, preservagdo e recuperagdo dos recursos naturais do Municipio;

- Coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Municipio.

- Adotar medidas necessarias a preservacao, conservacao e melhoria dos recursos ambientais,
sugerindo a criacdo de areas especialmente protegidas a promovendo a criacdo e monitoramento de
Unidades de Conservacdo Ambiental.

- Promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo para o
desenvolvimento da tecnologia nacional.

- Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com fins de orientar
decisoes.

- Elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes a sua area de especializacao técnica.

- Acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental.

- Planejar, organizacéo, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam
todas as atividades de meio ambiente e de interesse do Municipio.

- Desenvolver estudos, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo ambiental.

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior.

- Exercer outras atividades compativeis com sua formacdo ou previstas em lei ou regulamento e
outros por determinacao de superiores hierarquicos.

- Monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental.

- Estabelecer, juntamente com a equipe, programas a serem implementados.

- Pesquisa e desenvolvimento de tecnologias para a extracdo de recursos florestais.

- Auxiliar na administracdo de reservas e parque, buscando preservar 0s recursos naturais presentes.
- Elaboracédo de projetos de recuperacédo de florestas e areas degradadas.

- Auxiliar no gerenciamento de unidades de conservacao.

- Planejamento e execucdo de projetos de reflorestamento.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Participar e colaborar com a realizacao programas educativos, ministrando cursos e palestras.

- Participar e colaborar no desenvolvimento de programas educativos que concorram para melhorar
a compreensao social dos programas ambientais.

ANALISTA AMBIENTAL VII

QUALIFICACAO NECESSARIA: Graduacio Superior na Area Ambiental com registro no
respectivo Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: fiscalizar o cumprimento das normas de protecdo do meio ambiente,
programas ambientais, projetos, processos, sistemas, produtos e servi¢os. Atuando técnica e
administrativamente de modo a melhorar, proteger o Meio Ambiente atendendo as necessidades do
Municipio de Porto Belo - SC, contribuindo para a governabilidade e sustentabilidade da
administracdo publica no &mbito da gestdo ambiental.
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DESCRICAO DETALHADA: Mapear conhecimentos relacionados & missdo, negécio e estratégias
de governo municipal, mediante a realizacdo de estudos e pesquisas buscando o conhecimento nas
areas de Gestdo ambiental, monitoramento, preservacdo e recuperacdo dos recursos naturais do
Municipio; Participar e colaborar no desenvolvimento de programas educativos que concorram para
melhorar a compreensdo social dos programas ambientais; Coordenar e monitorar a defesa da
qualidade ambiental do Municipio; Adotar medidas necessarias a preservacdo, conservacao e
melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criacdo de &reas especialmente protegidas a
promovendo a criacdo e monitoramento de Unidades de Conservacdo Ambiental; Promover
pesquisas e estudos técnicos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo para o desenvolvimento
da tecnologia nacional; Analisar processos de fiscalizacdo ambiental, e emitir pareceres
fundamentados técnico e legalmente com fins de orientar decisdes; Acompanhar os trabalhos
técnicos na area ambiental; Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Exercer
outras atividades compativeis com sua formacdo ou previstas em lei ou regulamento e outros por
determinacdo de superiores hierarquicos; Monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente
poluidoras ou de degradacdo ambiental; Fiscalizar e monitorar a producdo de carvao vegetal,
queimadas, disposicdo de embalagens de defensivos agricolas, os recursos hidricos, poluicdo
atmosfeérica, extracdo de recursos naturais ndo renovaveis, disposicdo de residuos solidos no solo,
langamento de efluentes, emissdo de sons e ruidos; Fiscalizar as condicionantes das licengas e o
cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal na area ambiental; Fiscalizar o meio
ambiente, devendo estabelecer relagcBes entre varios aspectos que interferem na sua qualidade,
compreendendo tanto o ambiente de processo de trabalho como de habitacao, lazer e outros sempre
que impliquem riscos a salde como aplicacdo de agrotdxicos, edificacdes, parcelamento do solo,
saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar; Fiscalizar 0s
estabelecimentos industrial, comercial e agropecuario; Emitir notificacbes e autos de infracéo sobre
infracBes as normas que agridem o meio ambiente; Executar outras atividades correlatas; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Participar e colaborar com a realizacao
programas educativos, ministrando cursos e palestras; Participar e colaborar no desenvolvimento de
programas educativos que concorram para melhorar a compreensdo social dos programas
ambientais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Executar 0s servicos gerais e auxiliares de contabilidade, financas,
recursos humanos, tributacdo, patrimonio, obras, servigos de protocolo e outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, participacdo na
organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia de cartas, minutas, e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas;

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios e efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacOes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

- Efetuar langcamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento
de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o
controle da documentacéo e consulta da fiscalizacéao;

- Participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou
ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
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- Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando 0s
formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor
de trabalho;

- Datilografar, digitar, reproduzir, copiar, transcrever, por meios manuais, elétricos, eletronicos e
outros, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios e fichas para atender as rotinas administrativas;

- Operar méquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimeografos, scanners
e outros;

- Controlar as condi¢Ges de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de
conservacao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza;

- Manejar mesa telefénica, movimentado chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicacgdes internas, externas e internacionais;

- Registrar a duracdo e/ou o custo das ligacdes, fazendo anotagGes em formularios apropriados, para
permitir a cobranca e/ou o controle das mesmas;

- Recepcionar visitantes, indagando suas pretenses, para prestar-lhes informagdes, marcar
intervistas, receber, anotar e transmitir recados;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO VETERINARIO

QUALIFICACAO NECESSARIA: Graduacio Superior em Medicina Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar
na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislagéo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
DESCRICAO DETALHADA:

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades, inclusive em relagdo aos
animais da fauna doméstica e silvestre exotica ou nativa;

- Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento;

- Indicar medidas de protecdo e prevencao; realizar sedagéo, anestesia, e tranquilizacdo de animais;
realizar cirurgias e intervencdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias.

- Promover salde puablica:

- Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos;
coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacao
de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos
a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes.

- Exercer defesa sanitéaria animal;

- Elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades
de vigilancia epidemiologica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de
uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e
erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a satde animal; controlar transito de animais
em eventos agropecuarios e propriedades;

- Atuar na producéo e controle de qualidade de produtos;
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- Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos
produtos; aprimorar produto;

- Fomentar producéo animal;

- Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre
informéatica e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia
produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacbes
e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalaces
para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar
projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar
servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informética a producéo animal;

- Atuar na area de biotecnologia;

- Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para
utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico;
realizar fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em
comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca.

- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

- Emitir atestado de satde animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo
técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Acompanhar, orientar e assessorar as acoes fiscais dos Analistas Ambientais VII, quando
solicitado;

- Analisar, elaborar, organizar, executar e acompanhar projetos, acdes e programas de controle
populacional de animais;

- Analisar, elaborar, organizar, executar e acompanhar projetos, aces e programas de manejo e
manipulacdo de animais;

- Analisar, orientar, assessorar, acompanhar, elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos,
projetos e outros que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializacao
técnica.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Participar e colaborar com a realizagdo programas educativos, ministrando cursos e palestras.

- Participar e colaborar no desenvolvimento de programas educativos que concorram para melhorar
a compreensao social dos programas ambientais.

MOTORISTA

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacio
Classe minima "AB OU B"

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de carga e passageiros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de passageiros e carga
por vias urbanas, rurais e ou rodoviarias;

- Vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢6es de funcionamento;

- Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos locais onde serdo recolhidas e
desembarcadas as cargas e passageiros;
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- Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo para conduzi-los aos locais de carga e descarga;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutencdo e abastecimento do mesmo;

- Verificar as ordens de servico e de trafego, verificando o itinerario a ser seguido e os horéarios e 0
numero de viagens a ser cumprido;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

- Zelar pela higiene e limpeza interna e externa do veiculo, devendo manté-lo em condicGes
adequada para uso.

SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos bracais de cozinha, higiene e limpeza.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalho rotineiro de limpeza em dependéncias pblicas,
realizando servicos de conservacdo de higiene e limpeza em mdveis e instalac6es; Limpar utensilios
e objetos de adorno, utilizando materiais de limpeza; Manter a higiene de banheiros e toaletes para
proporcionar condicdes de uso; Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-
lo em lixeira ou incineradores; Preparar a alimentagdo dos alunos em escolas e centros de educacao
infantil de acordo com as instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado; Separar
0s materiais a serem utilizados na confecgdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacdo; Preparar os alimentos, de maneira a
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Determinar a limpeza
dos talhares e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua
posterior utilizacdo, em condicdes de higiene; Lavar quando necessario as vestimentas, tolhas,
roupas, entre outros. Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que
estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢es necessarias; Frequentar cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento de suas funcdes especificas.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de vigilancia patrimonial

DESCRIQAO DETALHADA:

- Executar Servicos de vigilancia patrimonial dos préprios municipais em horarios normais,
noturnos, finais de semanas e feriados, respeitada a carga horaria de 40 horas semanais.

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado.
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ANEXO IV

EXAMES MEDICOS PARA ADMISSAO

Cargo Exames Necessarios para Admissao

e Hemograma Completo;

e TGO, TGP e GAMA-GT;

e Ureia e Creatining;

e Glicemia de Jejum;

e Parcial de Urina;

e Eletrocardiograma, com Laudo expedido por Médico Cardiologista, para os candidatos com idade
maior ou igual a 50 anos.

e Avaliagdo oftalmoldgica, com laudo original, expedido por Médico Oftalmologista, no qual
deverd constar a aptiddo visual do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o
candidato serd empossado;

e Avaliagdo ortopédica, com laudo original, expedido por Médico Ortopedista, o qual deverd
declarar a aptiddo ortopédica do candidato para exercicio do cargo e funcdo a que o candidato
sera empossado;

e Avaliagdo psiquidtrica, com laudo original, expedido por Médico Psiquiatra, no qual devera

Exames e constar a aptiddo mental do candidato para exercicio do cargo e fun¢do a que o candidato sera
Documentos empossado;

Médicos exigidos
para ingresso em
todos os cargos

e Declaracdo formal do candidato(a) de que ndo estd sendo submetido a tratamento
psiquidtrico ou psicolégico, ortopédico ou oftalmolégico com profissional diferente
daquele que expediu e assinou o laudo de aptid3do para o cargo;

e Todos os exames e demais documentos listados acima deverdo, obrigatoriamente, ter sido
expedidos no prazo de no mdaximo 30 dias antes do exame médico admissional, sob pena de
nao serem aceitos.

e Além disso, quando do exame médico admissional, os candidatos deverdo apresentar carteira
pessoal de vacinagdo, para avaliagdo da condi¢cdo imunoldgica, e eventual encaminhamento
para realizagdo e/ou complementagdo das vacinas previstas no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) do municipio de Porto Belo/SC, previamente ao ingresso no
respectivo cargo.

e Por fim, ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagdo médica admissional,
poderdo ser solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos
especialistas, com a finalidade de complementar a avaliagdo quanto a aptiddo dos candidatos
para os respectivos cargos.

e Os exames e laudos médicos solicitados correrdo as expensas do candidato e suas despesas
nao serdo reembolsadas.

Motoristas

. Para os candidatos ao ingresso no cargo de Motorista, além dos exames e documentos elencados
anteriormente, serdo exigidos, os exames previstos na Lei n° 13.103/2015, observando as seguintes
exigéncias:

§ 60 Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissdo e por ocasido do desligamento,
quando se tratar de motorista profissional, assequrados o direito a contraprova em caso de resultado
positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

§ 70 Para os fins do disposto no § 60, serd obrigatdério exame toxicolégico com janela de detec¢do
minima de 90 (noventa) dias, especifico para substdncias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de dire¢do, podendo ser utilizado para essa finalidade
o0 exame toxicolégico previsto na Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito
Brasileiro, desde que realizado os ultimos 60 (sessenta) dias.”
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