GOVERNO MUNICIPAL DE

JUSCI M EIRA CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

TRANSPARENCIA E EFICIENCIA

Avenida Joaquim Miguel de Souza, n? 210 — Bairro Cajus — Fone/Fax: (66) 3412-1381 - CEP: 78.810-000 — Juscimeira—MT.

EDITAL COMPLEMENTAR N2 007 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, no uso de suas atribui¢Bes legais, e em consonancia com as
disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n? 199/2001, 1031/2016, 1.180/2019 e 1184/2019, através da
Comissdo de Concurso Publico, nomeada através da Portaria n2 213/2018, 130/2019 e 134/2019, ao qual compete
a Comissdo fiscalizar todas as fases do Concurso Publico, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, a saber:

Considerando apresentagdo de recursos por parte de candidatos ausentes no certame, questionando o
horario das 9h00min (Brasilia ou Cuiaba);

RESOLVE:
|. PROMOVER a imediata SUSPENSAO do Concurso Publico regido pelo Edital n2 001/2019.

Il. Assim sendo, comunica a todos os candidatos que nova data serad designada para prosseguir as proximas
etapas do Certame, sendo amplamente divulgadas pelos meios usuais.

lll. Definir o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de recursos na forma prevista do Iltem 8 do
Edital de Concurso Publico n? 001/2018, contado da data da publicagcdo deste Edital através do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recursos (area do candidato), com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente  a inscricdo do candidato, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

IV. O presente Edital e a Listagem Completa estdo disponiveis no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal. Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juscimeira/MT, 01 de Outubro de 2019.

MOISES DOS SANTOS — Prefeito Municipal
CASSIA CLAUDINO SOARES MARQUES - Presidente da Comissdo
DIVA MARIA DOS SANTOS TRINDADE — Secretaria da Comissao;

JUSCILENE MENDES ALVES — Membro da Comissao;
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, no uso de suas atribuicbes legais, e em consonancia com as disposicdes constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n2
199/2001, 1031/2016, 1.180/2019 e 1184/2019, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico
de Provas de Titulos, destinada ao provimento dos cargos do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante
o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a
este concurso, com as presentes instrugdes e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAQ - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta,

o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscrigdo

Cargos

Requisitos

Tipo de
Prova

Vencimento

(RS)

Carga
Horéria
Semanal

Vagas

Normal

PcD

Total

Taxa de
Inscrigdo

(RS)

Assistente Social

Ensino Superior
completo em Servico
Social, com registro
no CRESS = Conselho
Regional de Servigo
Social.

Objetiva +
Titulos.

2.587,33

30 horas.

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

100,00

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Fundamental
Completo + Curso de
Auxiliar de Saude
Bucal, com registro no
CRO = Conselho
Regional de
Odontologia.

Objetiva.

1.046,69

30 horas.

Cadastro
Reserva

60,00

Contador

Ensino Superior
especifico de Ciéncias
Contébeis, com
registro no CRC =
Conselho Regional de
Contabilidade.

Objetiva +
Titulos.

4.470,65

30 horas.

001

001

130,00

Farmacéutico/
Bioquimico

Ensino Superior em
Farmacia, com
comprovacgdo de
habilitagdo em
Bioquimica ou pos-
graduagdo em
Bioquimica e o
registro no respectivo
CRF = Conselho
Regional de Farmdcia.

Objetiva +
Titulos.

2.587,33

30 horas.

001

001

100,00

Fiscal de Tributos

Ensino Médio
Completo.

Objetiva.

1.093,02

30 horas.

001

001

100,00

Fiscal Sanitério

Ensino Médio
Completo.

Objetiva.

1.093,02

30 horas.

001

001

100,00

Fisioterapeuta

Ensino Superior de
Fisioterapeuta, com
registro no CREFITO =
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Objetiva +
Titulos.

2.587,33

30 horas.

001

001

100,00

Fonoaudiologo

Ensino Superior de
Fonoaudidlogo com
registro no CREFONO
= Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

Objetiva +
Titulos.

2.587,33

30 horas.

001

001

100,00

Motorista de

Fundamental

Objetiva +

2.091,01

44 horas.

Cadastro

Cadastro

60,00
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Veiculos Grandes Completo + CNH na Pratica. Reserva Reserva
Categoria “C”.
Nutricionista Ensino Superior em Objetiva + 2.587,33 30 horas. 002 - 002 100,00
Nutricdo com registro Titulos.

no CRN = Conselho
Regional de Nutricdo.

Odontdlogo Ensino Superior de Objetiva + 2.587,33 30 horas. Cadastro - Cadastro 100,00
Odontdélogo com Titulos. Reserva Reserva
registro no CRO =

Conselho Regional de

Odontologia.
Oficial Ensino Médio Objetiva. 1.093,02 30 horas. 001 - 001 60,00
Administrativo Completo.
Operador de Fundamental Objetiva + 2.352,39 44 horas. 002 - 002 60,00
Maquinas Completo + CNH na Pratica.
Pesadas Categoria “C”.
Total de Vagas 011 - 011

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, deverd possuir o registro do drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que as
atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. Obs: A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a nGo apresentacdo de qualquer dos documentos
que comprovem as condigdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Minas Gerais - CRA/MG
sob 0 n2 03-004012/S — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas, objetivas, praticas
e de Titulos; 22 Etapa - comprovagdo de requisitos e solicitagcdo de exames médicos, de carater eliminatério.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo de Concurso Publico, através da Portaria n? 213/2018, 130/2019 e 134/2019. Compete a
Comissdo fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.
1.1.2.1. Aplicam-se aos membros das comissdes e 0s seus parentes consanguineos ou por afinidade os motivos de suspeicdo e de
impedimento para a participagdo no Concurso Publico. Constituem motivo de suspei¢do ou impedimento:
a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comissdo do Concurso Publico, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do haja sido deferida.
b) Ndo poderdo participar os membros da comissdo deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas objetivas,
assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
c) Os motivos de suspei¢do e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, a qualquer
momento apos a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no Didrio Oficial.
1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso,
discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia Social —
RPPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda menc3o a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Cuiabd/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.
1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC
da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do enderego
eletrénico contato@w2consultores.com.br.

2 —DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de
04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde
que as atribuicGes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.7. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser
comprovadas quando da nomeacdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualguer dos documentos que
comprovem as condic¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 — DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1. VIA INTERNET: Das 00hOOmin do dia 22/07/2019 as 23h59min do dia 21/08/2019, no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isencdo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, serd homologada e vélida a Ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscrigdo via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no perfodo entre 00h0Omin do dia 22/07/2019 as 23h59min do dia 21/08/2019 através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo;

e) O banco confirmard o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, por meio de boleto bancério, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGCAO: a inscricdo via Internet s6 serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

3.2.2. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar
a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro
dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:
3.3.1. Ndo haverd inscri¢do presencial

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h00min do dia 22/07/2019 e 23h59min do dia 21/08/2019 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até (22/08/2019), observado o
hordrio de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitaces de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato serd
identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigdo.

3.5.4. Ndo sera aceito pedido de alteragao referente a opgdo de cargo apds efetivagdo da inscrigdo.

3.5.5. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
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3.5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgdo, devera
entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipotese de cancelamento e
suspensdo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) N&o realizagdo do Concurso;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) alteracdo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissdo de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicacdo do ato que ensejou o
adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restitui¢do da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, situada a Avenida
Joaquim Miguel de Souza, 210 - Bairro: Cajus - CEP: 78.810-000 - Juscimeira/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal,
deverad constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUSCIMEIRA/MT, n2 de inscri¢cdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, Avenida Joaquim Miguel de Souza, 210 - Bairro: Cajus - CEP: 78.810-000 - Juscimeira/MT. No
envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n2 001/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o enderecgo
eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcio “Histdrico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, clicando na opgdo “SELECIONE UM CONCURSOQ”, localizado
na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e serd exibida a
mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas devera solicita-
la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer
solicitagGes de condigdes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.5.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigdo especial
atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta
condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

3.5.17.1. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsédvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma
fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

[ 4 |

| I



GOVERNO MUNICIPAL DE

JUSCIMEIRA CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

TRANSPARENCIA E EFICIENCIA

Avenida Joaquim Miguel de Souza, n2 210 — Bairro Cajus — Fone/Fax: (66) 3412-1381 - CEP: 78.810-000 — Juscimeira—MT.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26
de junho de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n? 13.392/1992 que comprovar sua
hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo sera concedida a todos aqueles
candidatos que, em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situacdo de
hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagGes civis,
criminais e administrativas cabiveis em razao de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:
3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei
Estadual n2 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n2 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar cépia do documento
de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cdpia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do uUltimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito
apenas documento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢Ges;

c) Auténomos: cdpia da declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou
copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anota¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, ou declaragdo de proprio
punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servicos e
de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagGes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotac¢des do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

f) Estagidrios: cépia do Contrato de Estdgio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagGes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: cdpia declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢Bes do Ultimo contrato e da primeira pdagina
subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovacdo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social do Municipio de
Juscimeira/MT, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) cépia do documento padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagdo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doa¢des anteriores a publicagdo deste Edital;

b) copia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato devera
efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00hOOmin do dia 22/07/2019 as 23h59min do dia 24/07/2019, observado o horario oficial de Cuiabd/MT, o
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento, devendo no ato da inscricdo
encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.6.1.3.2. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.
3.6.2. As informagGes prestadas no ato da inscricdo na condicdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paradgrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
3.6.6. A partir do dia 29/07/2019 o candidato deverd verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da
analise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida terd sua inscricdo validada, ndo gerando boleto
para pagamento de inscri¢do.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 03
(trés) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de inscrices indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.
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3.6.9. Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT (www.w2consultores.com.br) a relagdo de
inscricdes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isen¢do da taxa ndo for deferida, o candidato
devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscricdo presencial. O candidato devera
observa a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.12. As informacGes prestadas no requerimento de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E
CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:
3.7.1. As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo,
assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscrigdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, deverd entrar em contato com
a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (trés) dias, ap0s a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacgdo de
pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos
serdo incluidos em local de provas especial, que serd disponibilizado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como
comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo de Concurso Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacédo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmacédo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.
3.7.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio n3o serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio
determinado.

4 — DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1.989.
4.1.1. Conforme o0 §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite
maximo de 5% (cinco por cento).
4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocacgdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacgdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, 412, 612 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.
4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (cdpia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condi¢cdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscrigdo.
4.4, Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
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4.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo prépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicdo
fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5 — DAS PROVAS:
5.1. O Concurso Publico sera de provas escritas e objetivas, praticas e de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas e préaticas, de carater eliminatério e
de titulos de carater classificatério, abrangendo os contetdos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBIJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes | Pontuagdo de Cada Questdo Total

- Portugués 10 2,0 20,00
- Matemética 10 2,0 20,00
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
- Especifica 10 4,0 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato
gue obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questBes das provas escritas e objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com 4 (quatro) opgGes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vaélido para
a correcgdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E
CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT, com data
prevista para o dia 08/09/2019 (Domingo), com duragdo maxima de 3hOOmin para sua realizagdo, no periodo MATUTINO, com inicio as
09h00min, considerado o horario oficial de Brasilia.

5.2.1. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal Juscimeira/MT e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informag8es pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.
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5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que ¢ dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de Oh45min do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscri¢do e de
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitacdo).

5.2.5. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relacdo oficial de inscricGes deferidas divulgada na
forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos,
testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitard a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas
de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacGes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressado digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma
declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento.

5.2.9.3. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderd estar com data
de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.2.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.2.11. N3o serda permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
concurso publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.
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5.2.11.1. N3o sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.
5.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas.

5.2.12. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, ldpis contendo gravacdo de qualquer informagdo
privilegiada em relagdo ao conteldo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova
escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.2.15. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado
pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois
de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que
serd utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
5.2.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se ap06s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacdo oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado
pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Quest&es (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou
outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

I) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) N&o apresentar a documentagdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item
5.2.18. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

5.2.18.2. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo
de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.2.19.1. Ao término da prova o candidato deverad se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitdrios.
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5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no item 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.21. N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verdo,
estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.3. DA AVALIAGAO DE TITULOS:

5.3.1. A avaliacdo de titulos somente para todos os cargos, de cardter apenas classificatorio, valera até 03 (trés) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.3.2. O candidato deverd encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo.

5.3.2.1. Os Titulos dever3o ser entregues até o dia 08/09/2019, no mesmo local de realizagdo das provas objetivas, enderecado 3 COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem, acondicionados em envelope lacrado, com
uma cépia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos
entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda
copia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.3.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.3.4. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.3.6. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.3.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.

5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

5.3.8. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuagao.

5.3.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Maximo Pontos

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 3,00
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 2,00
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria minima
de 360 horas.
5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.
5.3.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar
gue o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.
5.3.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
5.3.11.2. Ndo receberd pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso
foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

1,00
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5.3.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracdes em que constem a carga horaria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacgdo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagcdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.3.16. Ndo sera considerado o titulo de pds-graduagdo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.5. DA REALIZAGAO PROVA PRATICA:

5.5.1. Submeter-se-30 & prova prética os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
de caréater classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos.

5.5.2. A prova pratica serd realizada no dia 08/09/2019 (Domingo), com inicio as 13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero de
candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo/fun¢do, conforme estabelecido em Edital
publicado em data oportuna.

5.5.3. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Juscimeira/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
e-mail.

5.5.4. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e documento de
identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.5.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.
5.5.6. LOCAL: O local e o horério de realizagdo da prova Prética, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado nos enderecos
eletronicos: www.novaguarita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario
determinado.

5.5.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo terdo seus nomes e respectivas
pontuagbes divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e no endereco eletrbnico:
www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que
participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.5.8. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o
motivo alegado.

5.5.9. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, devera possuir habilitacio
de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a
carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de
Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e
da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5.10. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira nacional de habilitagdo original exigida e entregar-lhe uma fotocépia da mesma.

5.5.11. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

5.5.12. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES, de acordo com as determinacBes do examinador constara de
condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

5.5.13. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, de acordo com as determinacdes do examinador constara da
operacdo de equipamentos, de acordo com a opc¢do escolhida, leve ou pesado, para execugdo de tarefas de abertura, alargamento e
pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orienta¢es do examinador e de
acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.14. N3do havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual
serd realizado de forma aleatdria.

6 — DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
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6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este concurso publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, obedecido aos
critérios estabelecidos, neste edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporao o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Juscimeira/MT e no enderego eletrbnico:
www.w2consultores.com.br, Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Juscimeira/MT, ocorrida durante o prazo de validade do concurso
publico.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
concurso publico e podera ser convocado em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convoca¢do no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e no endereco eletrbnico:
www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial do Municipio.

8 —DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispord de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
8.2. Caberd recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercuss3o
na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicacdo
do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengdo, formulagdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo
provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em até 3 (trés) dias
uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
a) por meio da internet, em formuldrio eletrénico proprio disponivel no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link
“INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato deverd selecionar o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e acessar o PORTAL
DO CANDIDATO.
b) mediante protocolo, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, no horério de expediente, situada a Avenida Joaquim
Miguel de Souza, 210 - Bairro: Cajus, CEP 78.810-000, Juscimeira/MT;
c) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a
Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, no horario de expediente, situada a Avenida Joaquim Miguel de Souza, 210 - Bairro: Cajus, CEP
78.810-000, Juscimeira/MT. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n@
001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢des com cita¢des de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscrigdo e cargo.
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8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente
constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Jornal Oficial do Municipio.
9.2. Apds homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovacgdo de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Original e Cdpia da Carteira de Identidade;
b) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Original e Cépia do CPF;
d) Original e Cdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragdo de unido estavel com
assinatura dos dois);
g) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (se tiver);
i) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;
j) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;
k) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
I) Declaracdo de bens e valores que compde seu patrimoénio;
m) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulacdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, solicitados em consulta médica a ser realizada pelo médico credenciado junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado
pelo érgdo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, que terd decisdo terminativa.
9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, observada a ordem de classificacdo final e obedecido o limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocagdo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no
subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme
subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeacgdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.7.1. Ainexatiddo das informacgdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangBes penais aplicaveis a falsidade
de declaragdo.
9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.
9.8.1. A homologagdo do Concurso Publico serd efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.
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9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que
tenha necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w?2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando
do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o
Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em
gue o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Alinscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicacéo, que reproduzird o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Juscimeira/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencgdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial do Municipio, para verificar as informac¢des que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do
concurso publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologagdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados. Tais
informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT.

9.23. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS
E OBJETIVAS; ANEXO lIl - ATRIBUICAO DOS CARGOS; ANEXO IV — ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS - ANEXO V - MODELO DE
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juscimeira/MT, 10 de Julho de 2019.

MOISES DOS SANTOS — Prefeito Municipal

CASSIA CLAUDINO SOARES MARQUES — Presidente da Comissao

DIVA MARIA DOS SANTOS TRINDADE — Secretaria da Comissdo;

JUSCILENE MENDES ALVES — Membro da Comissao;
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
Publicacdo do resumo do Edital de Abertura Diario Oficial do Municipio.
15/07/2019 drod isos da Prefeitura Municipal
Publicacdo da integra do Edital de Abertura. Quadro de éVI,SOS a Fretettura Municipal €
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
22/07/2019 , . .
107/ Periodo de Inscri¢cGes VIA INTERNET dos candidatos ao
a Concurso Publico www.w2consultores.com.br
21/08/2019 '
22/07/2019
a Periodo para requisi¢do de isenc¢do da taxa de inscricdo Prefeitura Municipal e www.w2consultores.com.br.
24/07/2019
29/07/2019 Divulgacdo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
de inscri¢do deferida. endereco eletréonico: www.w2consultores.com.br.
Estabelecimento bancario, observado o horario de
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricdo atendimento e das transagdes financeiras de cada
22/08/2019 instituicdo.
Ultimo dia para os Candidatos no Concurso Publico e Entrega o
e ) ) Endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br
do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como .
- ou via AR.
deficiente
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
26/08/2019 « . . .
Relagdo de Candidatos Inscritos enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.
R . . dro de avisos da Prefeitura Municipal
Divulgagdo do Local de Realizagdo da Prova Escrita e Objetiva Quadro de a\ﬂnsos a Frefeitura Municipal € no
. . o . o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e
e De Titulos (confirmacdo de data e hordrios de realizagdo das o - L .
30/08/2019 rovas) (Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco
P eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI
; www.w2consultores.com.br
de todos os candidatos
Local e horario de realizagdo: a divulgar no Quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
08/09/2019 Realizagdo da prova escrita e objetiva e de Titulos. eletrénico: www.w2consultores.com.br e Didrio

Oficial do Municipio , disponivel no endereco
eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

09/09/2019, a
partir das
16h00min.

Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas e de
Titulos.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

Até 27/09/2019

Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos
sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o
Resultado das provas escritas e objetivas e Titulos.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

Divulgagdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no

4/10/201 . . N
04/10/2019 e objetivas e de Titulos e o Resultado classificatorio. enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.
Divulgagdo do parecer sobre o Resultado Classificatério e o
11/10/2019 Resultado dos aprovados e classificados e do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no

(em ordem de classificagdo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes).

endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias,
serem finalizadas
todas as etapas.

Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto a homologacdo
pelo Prefeito Municipal.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do
Municipio.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

>AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.
->MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES.
~>OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreens3o, interpretacdo, género, objetivo e
meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, provérbios, contos...);
Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogréfico.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjuntos (nocio, igualdade desigualdade, tipos, pertence
e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). NUmeros naturais. OperagGes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo).
Sistema de numeracdo decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Sentengas matematicas. Fragdes. Numeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

—->CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do
Brasil e do Mundo divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio, aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NogSes de cidadania e
principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histoéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacGes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tdpica de Fllor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacdo:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacdo, fixacdo, secagem. Indumentaria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Satude/Doenca. Epidemiologia em Satde Bucal. Politicas de Satude. Organizacdo e
planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros.
Anatomia bucal e dental. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes e
controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de
saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VE/CULOS GRANDES: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; Nogdes bdsicas de: mecanica, opera¢cdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de dgua,
condi¢des de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cédigo
de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Diregdo Defensiva; Primeiros
Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Basicas de Mecanica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos
Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema
de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, CondicBes de Freio,
Pneus, etc; Diagnosticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

->FISCAL DE TRIBUTOS.
—FISCAL SANITARIO.
-OFICIAL ADMINISTRATIVO.

>PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Leitura, compreens3o, interpretacio, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexGes, classificacbes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase
(classificacBes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo (classificagbes); Oragles reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Conjunto dos niimeros naturais: a numerag3o decimal; operagdes e
resolucdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
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Numeros fraciondrios: operagdes com nidmeros fraciondrios; resolu¢des de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operages com
nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: OperacGes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolucdo de equacgbes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das propor¢des. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoracdo. Sistemas de equagbes do 12 grau com duas incognitas. Equacdes
do 29 grau. Resolucdo de problemas. RelagGes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras.
FuncBes: Fungdo do 12 grau. Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria solida:
prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

~>CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e
do Mundo divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio, aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢cGes de cidadania e
principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagGes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS: Organizacdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes.
Conversdo de base. Aritmética computacional. Memoria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016: Criacdo, edicédo,
formatagdo e impressdo; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢cdo e formatagdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo; Utilizagdo de formulas; Geragao de graficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizacdo das mensagens). NocOes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranga da informacdo:
Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de segurancga. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis. Cédigo Tributdrio Municipal — Lei Municipal n2 1090/2017. Conhecimentos
Basicos de Direito Tributdrio — conceito e classificagdo. LimitagGes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia dos
Municipios. Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipdteses de alteragdo do
langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito
tributario e suas modalidades. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva.
Alvara de funcionamento. Cadastro mobiliario e imobiliario.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes.
Conversdo de base. Aritmética computacional. Memoria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operac¢des de
manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016: Criagdo, edigdo,
formatagdo e impressdo; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢do e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo; Utilizagdo de formulas; Geragao de graficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogBes basicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizagdo das mensagens). No¢des de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informagdo:
Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranga em computadores, redes e dispositivos méveis. Vigilancia Sanitédria: conceitos, funcdes, dreas de abrangéncia. Normas para
promogdo e protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condi¢es higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a
saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano.
Manejo dos residuos. Saneamento. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

—>ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes.
Conversdo de base. Aritmética computacional. Memaria principal. Memdéria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows 10: ConfiguragGes bdsicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operacgdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016: Criagdo, edigdo,
formatacgdo e impressao; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatagdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016: Criagdo, edicdo, formatagcdo e impressdo; Utilizagdo de férmulas; Geragdo de gréaficos; Classificagdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogGes basicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderego; organizagdo das mensagens). No¢des de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacdo:
NogBes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranga em computadores, redes e dispositivos moéveis. Nogdes de arquivo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Departamentalizagdo e
descentralizagdo. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagcdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e
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organizacional. Conflito. Negociacdo. Processos Empresariais. Fluxogramas. Formuldrios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacdo. NogBes de politicas e praticas de Recursos Humanos. Redagdo de documentos oficiais e textos publicos. NogBes sobre a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Administracdo publica. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse conteudo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

~>ASSISTENTE SOCIAL.
~CONTADOR.
-FARMACEUTICO/BIOQUIMICO.
—FISIOTERAPEUTA.
~>FONOAUDIOLOGO.
->NUTRICIONISTA.
-0ODONTOLOGO.

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padréao:
ortografia, acentuacdo, Cargo do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo; Producdo Textual. Semantica: sentido e cargo dos vocabulos;
campos semanticos; cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Nocdes bésicas da |dgica matemética: proposices, conectivos, equivaléncia
e implicacdo ldgica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais. OperagOes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nesses conjuntos.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores
primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo
de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio
l6gico.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil
e do Mundo divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio, aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NogBes de cidadania e
principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espacgo ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigco Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes
estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos
da profissdo. A consolida¢do da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil —
Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislacio do SUS. Salude
complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsoria. Educacdo em
saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: Contabilidade: Conceituagio, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contébil.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patrimoénio: Ativo,
passivo e patrimonio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Variacdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. -Apuracgdo dos resultados. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituracdo contdbil: Método das partidas dobradas;
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Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentagdo contdbil. Balanco
patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo,
conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo - Composicdo,
classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente
investimento - Formacdo, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participacdes societdrias,
conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado Itens
componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de aprovisionamento,
tratamento das baixas e alienagGes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo
circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisGes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contdbil das
provisGes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. Patrimoénio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acbes em tesouraria, alteracoes e
formacdo do capital social. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentacdo. Apuragdo e procedimentos
contdbeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Tratamento contdbil e
apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados: conteldo, forma de preparagdo e forma de apresentacdo, destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio.
Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido: Conteldo, itens evidencidveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e
aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo
do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteudo, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacdo. Consolida¢do das
Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagédo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das
participacGes dos minoritdrios, procedimentos contdbeis para elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contabeis
obrigatdrias. Reorganizacdo e reestruturagdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos
contdbeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas
atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislacdo Societaria).
SIMPLES. Legislacdo Tributéria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo
Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributéria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de
Langamento. Hipdteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito
Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio.
Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP e das
demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo Administrativa: Principios
Fundamentais; Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da Administragdo: Tipos e formas de controle; Controle
Administrativo; Controle Legislativo; Controle Interno. Servigos Publicos: Conceito; Classificagdo; Formas de execugdo; Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. Licitagdes: Principios; Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos; Modalidades; PublicagGes; Dispensas e
Inexigibilidades; Procedimentos licitatdrios; Processamento e julgamento; Instrumentos convocatérios; Tipos; Anulagdo e Revogacdo.
Contratos: Normas Gerais; Clausulas essenciais; Cldusulas exorbitantes; Formalizagdo; Garantias contratuais; Duragdo e prorrogacdo;
Alteracdo; Nulidade; Execugdo; Inexecugdo; Rescisdo; Teoria da Imprevisdo; Sang¢bes Administrativas; Tutela judicial. Poderes da
Administragdo: Normativo; Disciplinar; Decorrente da Hierarquia; Poder de Policia; Conceito; Policia administrativa e judicidria; Meios de
Atuacgdo; Caracteristicas; Limites. Atos Administrativos: Atos da Administracdo; Conceito; Atributos; Elementos; Discricionariedade e
Vinculagdo; Classificacdo; Atos Administrativos em espécie. Extingdo. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional. Constituigdo Federal.
O Estado e o Poder de tributar. O Direito Tributério. A legislagdo Tributaria. Vigéncia e aplicagdo da Legislagdo Tributdria. Obrigacdo
Tributaria. Crédito Tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributdria. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Contribui¢Ges Sociais. Processo Administrativo Tributério. Processo Judicial Tributdrio. llicito Tributario.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Etapas envolvidas nas coletas dos diversos materiais, na execugdo e avaliagio
dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. - Conhecimento das normas de biossegurancga. - Bioquimica Clinica:
realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. - Urindlise: Exame de rotina de urina: realizagdo e interpretacao. -
Imunologia Clinica: conceitos gerais e técnicas aplicadas ao laboratério Clinico. - Hematologia Clinica: Realizagdo e interpretacdo do
hemograma, avaliacdo de disturbios da hemostasia, provas de compatibilidade transfusional. - Microbiologia Clinica: diagndstico das
infeccdes bacterianas dos tratos respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesGes supurativas da pele, doengas Sexualmente
Transmissiveis - Avaliacdo de liquidos de puncdes e Infeccdes hospitalares - Parasitologia Clinica: relagdo hospedeiro/parasita. Protozoologia
e helmintologia, Métodos de diagndstico para exames parasitologicos. - Atengdo e assisténcia farmacéutica: - Politica Nacional de
Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, responsabilidades e atribuicdes do farmacéutico na atencdo a saude. -
Estrutura organizacional da farmdcia: recursos fisicos, humanos e materiais. Integragdo da farmacia aos demais servigos clinicos prestados. -
Sele¢gdo de medicamentos. Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribui¢bes. - Programacdo e aquisicdo de
medicamentos em servigos de salde publicos. Qualificagdo de fornecedores. - Central de abastecimento farmacéutico (CAF). Gestdo de
estoques aplicada a produtos farmacéuticos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos. Distribuicdo de medicamentos. -
Dispensacdo de medicamentos em unidades de atengdo primdria a saude e sua relagdo com os demais componentes da assisténcia
farmacéutica (componentes bdsico, estratégico e especializado). - Formas Farmacéuticas X Vias de Administracdo X Medidas Posolégicas
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Seguras. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Sautde: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de satde. Politicas
Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo,
Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacgdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica
e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em saude.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e
do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgBes vasculares periféricas cronicas e
agudas, insuficiéncia cardiaca, doencga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos,
pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatodide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxac¢Bes, lesGes de partes moles, lesdes articulares, complicagbes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia
simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias,
doencas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo);
Fisioterapia em pré e pods-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo
fisioterapéutica e radiologica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, nogles de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia. SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacédo local de
saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencgdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promocdes, avaliacdes, diagndsticos e reabilitagdes dos aspectos da
motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteracGes vocais, orientacdes escolares em relacdo a inclusdo e aos disturbios de
aprendizagem, entre outros. SAUDE PUBLICA: Organizac3o dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacgdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de
saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Sadde. Vigilancia
epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutrigdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condigOes clinicas especificas: doengas
carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
disturbios do trato digestdrio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo
bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia
nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar.
Administragdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagbes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricdo,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doengas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e
intervencGes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutrigdo na promogdo da
saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel. Educagdo Nutricional. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e
programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental;
Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacgado
em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia.
Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos
de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organiza¢do da gestdo, financiamento e legislacdo do
SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdao em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em
saude.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

—>ASSISTENTE SOCIAL: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagio Municipal. Area de atendimento a
populacdo do Municipio: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢Ges populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da Sociedade
Civil; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer seu uso no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar a¢cBes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servico
Social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; realizar sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais;
atender aos internos de hospitais e outras unidades de saude. - Area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais; atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do
servidor; realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informagGes e pareceres sobre matéria de
servico social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal; atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

—AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de auxiliar nas tarefas de odontologia em
geral; preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas; ficar responsavel pela
esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educa¢do em saude bucal; auxiliar nos programas de educagdo em
saude bucal; realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitdrias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos
profissionais da drea; recolher os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

—>CONTADOR: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragao dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura; organizar os servigos de contabilidade da prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentdrio; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagdo e langamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar
a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacSes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de
natureza orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

—>FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de recepcionar e identificar o paciente,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao,
protecdo e recuperagdo da salde da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitdria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e
fiscalizagdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo (padronizagdo) compra (licitagdo e opgdo técnica),
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armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;
desenvolver atividades de formacdo e educacdo; facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em saude; participar do planejamento, coordenacgdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de ac¢des intersetoriais; zelar pelo patrimoénio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execug¢do dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

—>FISCAL DE TRIBUTOS: Compreende o cargo a que se destina a instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo; apuracgdo, cobranca e langamento de créditos tributarios;
fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento de tributos; verificar balancos e
declaragdes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacGes
efetuadas; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita; propor a realizagdo de inquéritos e sindicdncias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo fiscal; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

—FISCAL SANITARIO: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de efetuar fiscalizacdo mediante rondas e vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas, especialmente: fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se o0s
estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da
saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associa¢des, hotéis, motéis e congéneres;
fiscalizar as condigGes sanitarias das instalacGes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢des sanitarias das
ligacGes de dgua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, salGes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de
ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios,
cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e dguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas
e dguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias
e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdi¢do parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir
autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagdo especifica; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do
Municipio na drea de saude publica; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

—>FISIOTERAPEUTA: Compreende o cargo a que se destina com atribuices de realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
verificagdo cinética e movimentagdo, pesquisa, reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos dérgdos afetados; planejar e executar o tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; atender a amputados, preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, defeitos dos pés, afeccdes do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais, a fim de promover correcbes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
bier, eletroterapia e contragdo muscular e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
aplicar massagem terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e
propor medidas para captacdo desses recursos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e ou problemas identificados em sua area de atuacdo, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

—>FONOAUDIOLOGO: Compreende o cargo a que se destina com atribuicBes de avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar,
programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
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auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

->MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES: Dirigir Cacambas, caminhdes, &nibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e
passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncias; manter o veiculo em
perfeitas condigdes de funcionamento, encarregar-se do transporte de cargas que lhe for confiado; providenciar no abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras
atividades afins.

—>NUTRICIONISTA: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutri¢do
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades;
acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal de ensino e para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area
fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das agBes de educagdo em saude; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com as unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

->0DONTOLOGO: Compreende o cargo a que se destina com atribuicBes de realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
saude bucal da populagdo; proceder a odontologia profildtica em estabelecimento de ensino, unidade movel, fixa e hospitalar; fazer
esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, diagnosticando e tratando afec¢es da boca, dentes e regido maxilofacial;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢do basica para a populagdo;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando-lhes o seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes de conformidade com os diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; coordenar agles coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agOes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acGes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD; Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica,
através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; Propor e/ou participar de a¢8es, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
protecdo e recuperagdo do individuo no seu contexto bioldgico e social; participar das reuniées na comunidade, promovidas pelo Conselho
Local de Saude e/ou pela Equipe do PSF; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

—>OFICIAL ADMINISTRATIVO: Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio administrativo e financeiro
gue envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisao; elaborar programas,
dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo; redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; digitar ou determinar a digitacdo
de documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando softwares, executando tarefas em programas bdsicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugGes; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das
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operagGes realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da prefeitura; efetuar calculos simples em todas
as areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no seu pagamento; controlar a movimentacdo de
recursos e o ingresso de receitas; auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita;
fazer a conciliagdo de extratos bancarios; auxiliar na andlise econémico-financeira e patrimonial da prefeitura; controlar estoques de
materiais; executar outras atribuicdes afins.

—>OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho; Area da psicologia da satde: estudar e avaliar individuos
qgue apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da
rede municipal de salde, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacGes resultantes de enfermidades; reunir informacGes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades. Area da psicologia do
trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor soluces para a
melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber e
orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo e ao seu grupo de trabalho. Area da
psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motiva¢do da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos professores
da rede de ensino e das creches municipais. Atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatodrios,
realizando pesquisas, entrevistas, sugerindo medidas para o desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A
Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico - Edital n2 001/2019
Juscimeira/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.5 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da
entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigao Cargo
Avaliacdo de Titulos (Cursos) Inicio do Término do Carga Pontos Solicitados Pontuacdo
Curso Curso Hordaria pelo Candidato concedida pela
organizadora
(NAO
PREENCHER)

P&s-Graduagdo na drea de Atuagdo (pos-
graduacdo)

Pés-Graduagdo na drea de Atuagdo (mestrado)

Pés-Graduagdo na drea de Atuagdo (doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Juscimeira/MT, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico n? 001/2019 da Prefeitura Municipal de
Juscimeira/MT com n2 de inscrigdo: para o cargo de venho
através deste REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

(...) Prova Ampliada.
(...) Ledor.

(...) Auxilio para Transcrigdo para Cartdo-Resposta.
(...) Sala de Féacil Acesso.
()
()
()

Tempo Adicional.
Permissdo para Amamentagao.
Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Em__ / /

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condigdo especial (se for o caso), deverdo ser encaminhados conforme prazo
estipulado no item 4.2 do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, e atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2019, na condi¢do de:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E CONSULTORES:

[ ]PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO




