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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG — (34) 3700-6712

EDITAL N.° 27
DE 11 DE JULHO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, tendo em vista o
Processo n. 23085.005408/2019-07, a Lei n. 8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteragdes, a Lei n. 9.784/99, de
29/01/1999, a Lei n. 12.772/12, de 28/12/2012 ¢ suas alteracdes, a Lei n. 12.990/14, a Portaria
Interministerial n. 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017, o Decreto N° 9.739 de 28/03/2019, publicado
no DOU de 29/03/2019, torna publica a abertura de inscrigoes e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico na carreira do Magistério Superior, para provimento de cargo de Professor do Magistério
Superior vinculado aos cursos de graduacao da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM).

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, executado pela UFTM e realizado em Uberaba-MG.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar ou forem
criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. Constam desse Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Relag@o de temas para prova escrita e didatica; Anexo Il — Descrigdo das atribui¢cdes do cargo de
Professor do Magistério Superior; Anexo III — Formulario de Valoragao de Titulos; Anexo IV — Formulario
de Recurso; Anexo V — Formulario para concorrer como deficiente.

1.4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.4.1 Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes,
somente por escrito junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo de 2(dois) dias tteis, contados de
sua publicacdo.

1.4.2 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia —
Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze) horas e de 13 (treze)
as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos ¢ feriados.

1.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou promovidos por intermédio de correio
eletronico, fax ou postal.

1.4.4 Da decisdo sobre a impugnagao ndo cabe recurso administrativo.

1.5. O Concurso Publico de que trata o presente Edital, sera realizado pela UFTM e supervisionado pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos.

1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento, encaminhamento ¢ pagamento de
inscrigdo, bem como o acompanhamento de demais informagdes, pela internet, durante todo o processo do
concurso.

1.7. Considera-se como sitio oficial da UFTM na internet, nos termos do presente Edital, o endereco
eletronico: www.uftm.edu.br.

2. DAS AREAS DE CONHECIMENTO E COMPONENTES CURRICULARES, DISCIPLINAS,
PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E VAGAS

1 — DISCIPLINA: DERMATOLOGIA.

N° Limite

Pré-requisitos
vagas | aprovados

e Graduaciao em Medicina; e
- e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Dermatologia;
Minimos:
© . 01 05
e Mestrado em Clinica Médica ou Dermatologia ou Areas afins
Classe inicial: . . Lotacdo: Sede de Uberaba: ICS —
Classe A Regime de trabalho: 20h Departamento de Clinica Médica

2 - DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA DA SAUDE; INTERVENCOES EM TERAPIA
OCUPACIONAL INFANCIA E ADOLESCENCIA I; ESTAGIO EM INFANCIA E
ADOLESCENCIA I: PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE; TERAPIA OCUPACIONAL E
AS ETAPAS DE VIDA: INFANCIA E ADOLESCENCIA I; PRATICAS E VIVENCIAS EM
TERAPIA OCUPACIONAL IV; E OUTRAS DISCIPLINAS AFINS, CONFORME NECESSIDADE
DO DEPARTAMENTO.

N° Limite
vagas aprovados

Pré-requisitos




e Graduacio em Terapia Ocupacional, e

Minimos: e Doutorado na Area da Saude ou Areas afins.
d0: : - 01 05
Classe inicial: | Regime de trabalho: 40h Lotagdo: Sede de Ubcraba ICS.
. . Departamento de Terapia
Classe A - Dedicacao Exclusiva .
Ocupacional

3 — DISCIPLINA: PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS, PROJETO DO
TRABALHO E ERGONOMIA, PROJETO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS,
PROJETO ASSISTIDO POR COMPUTADOR, SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, ESTAGIO
SUPERVISIONADO E DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO DE ENGENHARIA DE
PRODUCAO.

N° Limite

Pré-requisitos
vagas | aprovados

¢ Graduaciio em Engenharias; e

Minimos: e Mestrado em Engenharia de Produgao
30: : | o1 05
Classe inicial: | Regime de trabalho: 40h Lotagdo: Sede de Uberaba: ICTE
. . Departamento de Engenharia de
Classe A - Dedicac¢ao Exclusiva ~
Produgao

2.1. O candidato ao se inscrever no Concurso Publico, automaticamente, declara que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como os exigidos para as atividades a serem
desenvolvidas.

2.2. As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes denominagdes de acordo com a
titulagdo do ocupante do cargo:

Classe A, com a denominagao de:

a) Professor Adjunto A-1, se portador do titulo de doutor.

b) Professor Assistente A-1, se portador do titulo de mestre.

c) Professor Auxiliar-1, se especialista.

3. DA REMUNERACAO

3.1. Ao candidato aprovado e investido no cargo de Professor do Magistério Superior, fica assegurada a
remuneracdo estruturada conforme o Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal com a seguinte
composi¢do: Vencimento Basico (VB), somado a Retribuicdo por Titulagdo (RT) conforme mostra a tabela
abaixo, nos termos do Anexo III da Lei 12.772/2012, e ainda o Auxilio-Alimentac¢do no valor de R$ 458,00.

Regime de , Vencimento Retribuicao por Remuneracéo
Trgabalho D Basico Titulggﬁop Total ’

Especializagdo: Auxiliar-1 R$ 206,35 RS 2.442,66

sze‘i;‘a";;ss Mestrado: Assistente-Al | RS$2.23631 RS 549,96 RS 2.786,27

Doutorado: Adjunto-Al R$ 1.213,52 R$ 3.449,83

L Especializagdo: Auxiliar-1 RS 824,12 R$ 5.288,05

Dedieasao | Mestrado: Assistente-Al | RS 446393 | R$2204.27 RS 6.668,20

Doutorado: Adjunto-Al R$ 5.136,99 R$ 9.600,92

3.2. O candidato nomeado somente fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulacdo - RT com a
apresentacio do DIPLOMA.

4. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
12/07 A 04/08 Periodo de inscri¢ao
12/07 A 15/07 Periodo de inscri¢do — com isen¢do de taxa
Data limite para recebimento na PRO-REITORIA DE RH do formulario e laudo
15/07 1 . n
médico para candidato que se declarar portador de deficiéncia
15/07 Data limite para recebimento na PRO-REITORIA DE RH da documentagio para
isen¢do de taxa de inscri¢do aos doadores de medula 6ssea
(1)2;8; Divulgac¢ao do resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigcao
19/07 Divulgacao do resultado da solicitagdo de atendimento especial
05/08 Data limite para pagamento da taxa de inscricdo
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07/08 Divulgacdo da Lista de Inscritos

09/08 Divulga¢do dos Membros das Bancas Examinadoras

09/08 Divulgac¢ao de data, horario e local de realizagao das provas

4.1. Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima com os pré-requisitos exigidos no item 2, serdo
abertas automaticamente, no periodo abaixo, inscri¢des para candidatos com os seguintes pré-requisitos:

1 — DISCIPLINA: DERMATOLOGIA.

Pré-requisitos e Graduacio em Medicina; e
minimos: e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Dermatologia

2 - DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA DA SAUDE; INTERVENCOES EM TERAPIA
OCUPACIONAL INFANCIA E ADOLESCENCIA I; ESTAGIO EM INFANCIA E
ADOLESCENCIA I: PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE; TERAPIA OCUPACIONAL E
AS ETAPAS DE VIDA: INFANCIA E ADOLESCENCIA I; PRATICAS E VIVENCIAS EM
TERAPIA OCUPACIONAL IV; E OUTRAS DISCIPLINAS AFINS, CONFORME NECESSIDADE
DO DEPARTAMENTO.

Pré-requisitos e Graduacao em Terapia Ocupacional, e
minimos: e Mestrado na Area da Satude ou Areas afins.

3 — DISCIPLINA: PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS, PROJETO DO
TRABALHO E ERGONOMIA, PROJETO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS, PROJETO
ASSISTIDO POR COMPUTADOR, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO, ESTAGIO SUPERVISIONADO E DEMAIS DISCIPLINAS DO
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO.

Pré-requisitos e Graduacio em Engenharias; e
minimos: e Mestrado em Engenharia de Producao

CRONOGRAMA DE REABERTURA

Datas/periodos Eventos

07/08 a 25/08 Periodo de inscrigdo

07/08 a 12/08 Periodo de inscri¢do — com isengdo de taxa

Data limite para recebimento na PRO-REITORIA DE RH do formulario e laudo

12/08 médico para candidato que se declarar portador de deficiéncia

12/08 Data limite para recebimento na PRO-REITORIA DE RH da documentagio para
isen¢do de taxa de inscri¢do aos doadores de medula 6ssea

15/08 Divulga¢ao do resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢ao

15/08 Divulga¢ao do resultado da solicitacdo de atendimento especial

26/08 Data limite para pagamento da taxa de inscricio

28/08 Divulgac¢ao da Lista de Inscritos

30/08 Divulgagao dos Membros das Bancas Examinadoras

30/08 Divulgag¢ao de data, horario e local de realizagdo das provas.

4.2. Caso ndao haja candidatos aprovados no(s) periodo(s) acima com os pré-requisitos exigidos, serdo
abertas automaticamente, no periodo abaixo, inscri¢des para candidatos com os seguintes pré-requisitos:

1 — DISCIPLINA: DERMATOLOGIA.

Pré-requisitos e Graduacio em Medicina; e
minimos: e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Dermatologia

2 - DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA DA SAUDE; INTERVENCOES EM TERAPIA
OCUPACIONAL INFANCIA E ADOLESCENCIA 1I; ESTAGIO EM INFANCIA E
ADOLESCENCIA I: PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE; TERAPIA OCUPACIONAL E
AS ETAPAS DE VIDA: INFANCIA E ADOLESCENCIA I; PRATICAS E VIVENCIAS EM
TERAPIA OCUPACIONAL IV; E OUTRAS DISCIPLINAS AFINS, CONFORME NECESSIDADE
DO DEPARTAMENTO.

Pré-requisitos e Graduacio em Terapia Ocupacional, e
minimos: e Mestrado na Area da Saude ou Areas afins.

3 — DISCIPLINA: PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS, PROJETO DO
TRABALHO E ERGONOMIA, PROJETO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS, PROJETO
ASSISTIDO POR COMPUTADOR, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO, ESTAGIO SUPERVISIONADO E DEMAIS DISCIPLINAS DO
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO.




Pré-requisitos e Graduacio em Engenharias; e
minimos: e Mestrado em Engenharia de Producao

CRONOGRAMA DE REABERTURA

Datas/periodos Eventos
01/11a 10/11 Periodo de inscri¢do
01/11a 05/11 Periodo de inscri¢do — com isen¢do de taxa
Data limite para recebimento na PRO-REITORIA DE RH do formulario e laudo
05/11 L o . a
médico para candidato que se declarar portador de deficiéncia
05/11 Data limite para recebimento na PRO-REITORIA DE RH da documentagio para
isen¢do de taxa de inscri¢do aos doadores de medula 6ssea
07/11 Divulga¢do do resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢ao
07/11 Divulga¢do do resultado da solicitagdo de atendimento especial
11/11 Data limite para pagamento da taxa de inscriciio
13/11 Divulgacdo da Lista de Inscritos
18/11 Divulgagao dos Membros das Bancas Examinadoras
18/11 Divulga¢do de data, hordrio e local de realizagdo das provas.

4.3. As provas serao realizadas, provavelmente, no més de novembro, ou seja, quatro meses apos a
publicacdo do Edital, conforme Decreto n° 9.739/19, em data a ser confirmada através de publicacdo
no endereco eletronico www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

4.4. A duracdo do periodo de provas do Concurso Pablico dependera do nimero de candidatos inscritos.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Sera admitida inscri¢do somente via internet, no endereco eletronico: www.uftm.edu.br, menu
“INGRESSO”, opgdo “CONCURSO”, “PROFESSOR — CONCURSOS EM ANDAMENTO”, no periodo
descrito no item 4, das 8 horas as 22 horas, observado o horario oficial de Brasilia.

5.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicag@o, bem como outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

5.4. Valor da taxa de inscrigao:

Professor do Magistério Superior — 20h: R§ 86,00 (oitenta e seis reais);

Professor do Magistério Superior — DE: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

5.5. A taxa de inscricio, uma vez paga, nao sera devolvida em hipo6tese alguma.

5.6. Procedimentos e condigdes para inscri¢ao:

5.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, que estara disponivel no enderego eletronico www.uftm.edu.br, menu “INGRESSO”, opg¢do
“CONCURSO”, “PROFESSOR - CONCURSOS EM ANDAMENTO”, gerando e imprimindo-a
imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢do on-line.

5.6.2. E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato.

5.6.3. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU podera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil conforme
expediente bancario.

5.6.4. E vedado o pagamento da taxa de inscricio por meio de cheque.

5.6.5. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel para impressdo no enderego eletronico
www.uftm.edu.br, menu “/NGRESSO”, opg¢ao “CONCURSO”, “PROFESSOR — CONCURSOS EM
ANDAMENTO”, somente apés a conciliagdo bancaria efetuada pela UFTM, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

5.7. Serdo anuladas as inscri¢des dos candidatos que:

- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

- efetuarem pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

5.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo significa estar regularmente inscrito no Concurso
Publico. A inscrigdo somente sera efetivada mediante comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.9. Caso o candidato, antes da confirmacdo pela UFTM, faca qualquer alteracdo de sua opgao de cargo, de
dados cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscrigdo, sera considerada como valida a ultima ficha de
inscrigdo efetuada que corresponda ao valor da taxa paga, desconsiderando as demais.

5.10. Nao sera aceita inscri¢do por meio de fax, correio eletrdnico, por correspondéncia, condicional ou
extemporanea.

5.11. As inscri¢des confirmadas serdo publicadas na internet em forma de “Aviso”, a partir do terceiro dia
apods o término das inscrigdes.
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5.12. No caso de nao constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscrigdo, sera assegurado o
direito de recorrer, no prazo de um dia util, contado a partir da publicagdo do Aviso na internet, com efeito
suspensivo.

5.13. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do bem como manté-las
atualizadas junto ao setor responsavel pelo concurso na PRO-REITORIA DE RH/UFTM.

5.14. A inscri¢do implicara no conhecimento e aceitagcdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de
toda legislacdo citada, ou ato administrativo a ele relacionado.

5.15. As informagoes prestadas no ato da inscrigdo, ndo eximem o candidato da satisfagdo dos requisitos
legais para a posse.

5.16. Para efeito de contratagdo, somente serdo aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou convalidados por
universidades brasileiras autorizadas.

5.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados e demais
publicacdes ocorridas durante a realizagdo do Concurso Publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E/OU
NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o disposto no Decreto n° 9.508/2018.
6.1.1.1. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.1.2. No caso de destinagdo de mais de uma vaga a mesma area de conhecimento, sera nomeado o
candidato com deficiéncia aprovado em 1° lugar nessa area.

6.1.1.3. No caso de surgimento ou criagdo de novas vagas, a nomeagdo dos candidatos aprovados como
portadores de deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, sendo convocados
para ocupar a 40%, 60% e 80" vagas, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativa a
area de conhecimento/disciplina/campus de lota¢do para o qual concorreu.

6.1.1.4. Nos casos em que houver mais de wuma vaga destinada & mesma 4area de
conhecimento/disciplina/campus de lotacdo, serd nomeado o candidato com deficiéncia aprovado nessa area.
6.1.1.5. Caso inexista candidato deficiente aprovado para ocupar a vaga reservada e existindo candidatos
aprovados como deficientes em outra area de conhecimento/disciplina/campus de lotacdo, serd efetuada a
nomeacao do candidato aprovado como deficiente, independentemente da existéncia de aprovados em ampla
concorréncia, tendo preferéncia, no caso de mais de um candidato deficiente nas demais areas de
conhecimento, o mais idoso.

6.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o formulario preenchido, disponivel no sitio oficial da UFTM, e o laudo médico original,
emitido nos ultimos dois meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 6.1.4.

6.1.4. O formulario e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.1.3, deverdo ser entregues
até a data prevista no item 4, das 8h as 16h, pessoalmente, por terceiro ou via SEDEX, na PRORH da UFTM
(Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG - CEP 38025-100).

6.1.5. Do atendimento especial: O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial
para os dias de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo
4°, paragrafos 1°, 2° e 3° do Decreto 9.508/2018, utilizando o Anexo V.

6.1.5.1. Para fins da solicitacdo de atendimento especial, o candidato deverd encaminhar & UFTM durante o
periodo de inscricao, Relatério Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o
requerimento de solicitagdo de atendimento especial (Anexo V).

6.1.5.2. Nesse requerimento deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

6.1.5.3. O relatorio e o requerimento poderao ser entregues pelo candidato ou seu procurador na Pro-Reitoria
de Recursos Humanos da UFTM (Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG - CEP 38025-
100).

6.1.5.4. Na auséncia do relatério médico ou do requerimento, o candidato ndo terd assegurado o atendimento
requerido.



6.1.5.5. A UFTM nido se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do candidato com necessidades
especiais.

6.1.5.6. A UFTM, por meio de equipe multiprofissional, analisara os pedidos de atendimento especial, bem
como a viabilidade do atendimento, e publicara o resultado da solicitagdo dos candidatos com necessidades
especiais no ato da divulgagdo da lista de inscritos.

6.1.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse laudo.

6.1.7. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.1.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no processo, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de
classificagao geral.

6.1.9. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a avaliacao
realizada por equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n® 9.508/2018, composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato, que decidira sobre a sua qualificacao
como candidato com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, ¢ de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

6.1.10. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢ao, a natureza das atividades, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade ¢ o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentadas.

6.1.11. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovagdo na avaliagdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a avaliagdo, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.1.13. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por ndo ter sido
considerado deficiente, sera excluido da lista de deficientes e somente figurara na lista de classificagdo geral
se sua classificagdo final constar dentro do limite maximo de aprovados.

6.1.14. O candidato aprovado na avaliacdo multiprofissional como portador de deficiéncia, tera analisada a
compatibilidade entre a defici€ncia e as atribui¢des do cargo durante o estagio probatorio.

6.1.15. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.1.16. A aplicacdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo total das vagas, ou seja,
das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
concurso.

6.2. Da reserva de vagas aos negros:

6.2.1. Em razdo do quantitativo de vagas existentes por area de conhecimento/disciplina/campus de lotagdo,
nao ha reserva de vagas para candidatos negros (art. 1°, § 1° da Lei n° 12.990/2014), podendo todos os
interessados participar do processo com os demais candidatos em ampla concorréncia.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Podera requerer a isenc¢do da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008; ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, nos termos da Lei n.
13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2.0 candidato interessado e que atenda aos requisitos para isen¢do da taxa de inscri¢do devera preencher
CORRETAMENTE, no periodo de isencdo estabelecido no item 4, o requerimento online de solicitagao de
isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e indicar o niimero de identificagdo social — NIS,
atribuido pelo CADUnico, ou o numero de inscrigio no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea — REDOME, e protocolar na PRORH da UFTM, ou encaminhar via Sedex, a documentagao
comprobatoria da condi¢do descrita na alinea “b” do item 7.1., até a data limite estabelecida no item 4, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

7.2.1. Para a comprovagdo da condicdo descrita na alinea “b” do item 7.1 sera aceito declaracdo fornecida
pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra entidade
reconhecida pelo Ministério da Satide, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bem como a data da doagao.

7.3. A UFTM consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.



7.4. A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢ao do processo seletivo, aplicando-se,
ainda o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

7.5.1. Omitir informagdes e/ou apresenta-las falsas;

7.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

7.5.3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

7.7. Nao serd permitida, apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, a complementacdo da documentagao,
bem como revisao.

7.8. A resposta do pedido de isengdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 4.

7.9. Nao havera recurso contra o indeferimento do pedido de iseng@o da taxa de inscricao.

7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, poderdo ainda efetivar sua inscri¢ao no
processo seletivo, dentro do prazo estabelecido no item 4 deste Edital.

7.11. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estard regularmente inscrito no processo seletivo de que trata
este Edital.

7.12. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da iseng@o da taxa de inscri¢ao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

8. DAS PROVAS
8.1. O Concurso Publico constara de provas e titulos, e sera realizado em fases conforme quadro a seguir:

A) PARA O CONJUNTO DE DISCIPLINAS 1 E 2:

FASES Pontos Minimo de acerto Peso Ponrtu‘acio
(porcentagem) Miéxima
1* FASE: Dissertagdo sobre um tema 6 pontos
PROVA ESCRITA sorteado, conforme estabelecido p N 2 20
. e e . . , . 10 (60%)
Carater eliminatorio e classificatorio no Anexo [
2* FASE: Aula versara sobre um tema 7 pontos*
PROVA DIDATICA sorteado dentre os constantes 10 ?7 0%) 2 20
Carater eliminatorio e classificatorio do Anexo I ¢
3* FASE: o .
AVALIACAO DE TiTULOS Critérios estabelecidos 10 i 3 30
2 2 . no Anexo III
Carater classificatorio
~ ma,
Pontuacio total Soma/7
(pesos)

* Na prova didatica sera considerado habilitado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7(sete) e, no minimo, nota

7(sete) com a maioria dos examinadores.

B) PARA O CONJUNTO DE DISCIPLINA 03:

Minimo de Pontuacao
Fases Pontos acerto (%) Peso Méixima
1* FASE: Prova tedrica sobre os
PROVA ESCRITA temas listados no anexo I — 10 6 pontos (60%) 2 20
Carater eliminatorio e classificatorio Sorteio.
Aula versara sobre um
2* FASE: tema sorteado dentre os
PROVA DIDATICA constantes no Anexo [ 10 7 pontos (70%) 2 20
Carater eliminatorio e classificatorio (Exceto ao sorteado na
fase anterior)
TG Elaborar um Desenho
PROVA PRATICA. Téenico de acordo com o 10 | 6 pontos (60%) | 1 10
Carater eliminatorio e classificatorio AI,K?XO I no laboratorio
utilizando um software
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CAD.

4* FASE: s .
AVALIACAO DE TITULOS Critérios estabelecidos no 10 - 1 10

Carater Classificatorio Anexo III.

Soma/10

Pontuacio Total (pesos)

8.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de identidade original
com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

8.2. Prova Escrita (Para todas as Disciplinas)

a) A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio.

b) A prova escrita sera realizada em data, horario e local a serem divulgados no sitio da UFTM, na data
prevista no item 4, com antecedéncia minima de 05 dias.

¢) A prova escrita constara de uma dissertagdo sobre um tema sorteado na presenca dos candidatos, conforme
estabelecido no Anexo I.

d) Nao sera permitido o ingresso do candidato apds horario estabelecido para realizagdo do sorteio ¢ inicio da
prova.

e) A prova tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo, a critério da Banca, a primeira hora reservada
para que os candidatos, em sala de aula, consultem anotacdes e material bibliografico.

) Nao sera permitido empréstimo de material entre os candidatos.

g) Néo sera permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos, de qualquer espécie, nem fazer anotagdes em
papel durante o tempo destinado a consultas.

h) A prova escrita devera conter no maximo 06 (seis) paginas.

1) A prova escrita ndo sera identificada com o nome dos candidatos, mas apenas por um codigo de
conhecimento exclusivo da PRO-REITORIA DE RH e do candidato.

j) O candidato que se identificar na prova escrita recebera nota zero (0) por todos os avaliadores, sendo
eliminado do concurso.

k) Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ltimo termine a prova.

1) O candidato serd sumariamente eliminado do concurso se, durante a realizacdo das provas se: utilizar
qualquer instrumento ou recurso, nao autorizado; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
afastar-se da sala de provas sem autorizag¢do; deixar de assinar a Folha de Presenca; for surpreendido
comunicando-se ou tentando comunicar-se com outro candidato; atrasar-se ou deixar de comparecer no dia e
no horario da prova.

m) Os critérios de valoracao da dissertagdo estdo estabelecidos conforme segue:

ITENS PONTUACAO
Apresenta¢do (introdugdo, desenvolvimento e concluso). 1,0
Dominio tedrico-pratico dos contetidos. 5,0
Capacidade de sintese/objetividade. 2,0
Corregdo e propriedade da linguagem. 2,0
TOTAL 10,0

n) Cada membro da Comissdo Examinadora registrara a pontuacdo por codigo do candidato, em formulario
proprio, conforme critérios de valoragdo mencionados no item anterior.

0) Os cartdes de nota serdo colocados em envelope, lacrado e rubricado por todos os membros da Comissao
Examinadora.

p) Na aplicag@o da prova escrita, a Comissdo Examinadora informara aos candidatos, data, horario e local da
sessao publica de abertura dos envelopes e divulgacao do resultado da respectiva prova.

q) Apos a divulgagdo do resultado no sitio oficial da UFTM sera obedecido o prazo para interposi¢cdo de
recurso, conforme disposto no item 10.

1) Sera considerado habilitado para a proxima fase o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) da nota, conforme consta do quadro de provas, item 8.1.

s) A nota final da prova escrita consistird na média obtida multiplicada pelo devido peso, conforme consta do
quadro de provas.

t) E de responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de resultado da prova no sitio oficial da
UFTM ou no local de divulgacao do resultado.

u) No inicio de cada sessdo do concurso o candidato devera assinar lista de presenca, sob pena de eliminagdo
por auséncia.

v) A dissertacdo devera ser feita com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
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8.3. Prova Didatica (Para todas as Disciplinas)

a) Sera realizada em sessdo publica, com duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 5 (cinco)
minutos para mais ou para menos, gravada para efeito de registro e avaliacao.

a.1) O ndo cumprimento do tempo estabelecido, conforme disposto no subitem anterior, incidira em perda de
pontos em quesitos para aferi¢do e avaliagdo dos candidatos, constante deste edital.

a.2) Caso a duragdo da apresentacao da prova didatica do candidato ndo alcance 70% (setenta por cento) do
tempo estipulado, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

a.3) E de inteira responsabilidade do candidato, controlar o tempo de realizagdo da prova didatica.

a.4.) A banca nao devera informar ao candidato o tempo de aula discorrido ou restante para a mesma.

a.5) Caso o candidato exceda 55 (cinquenta e cinco) minutos de apresentacdo, a banca devera interrompé-lo
imediatamente a extrapolagdo do tempo, dando a apresentagao por finalizada.

a.6) A ordem dos candidatos para apresentacao da prova didatica sera definida por meio de sorteio na mesma
data e imediatamente apds a sessdo publica de divulgacdo do resultado da prova escrita, sendo de
responsabilidade do candidato tomar ciéncia desta ordem.

b) A prova terd carater eliminatorio e classificatorio.

¢) A prova didatica versara sobre um dos temas constantes do Anexo I (exceto o tema utilizado na Primeira
Fase), que sera sorteado pela Comissao Examinadora, na presenca dos candidatos, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas da realizac¢ao da prova.

d) O sorteio do tema para a prova didatica sera realizado posteriormente a sessdo publica de divulgacao do
resultado da 1* etapa em data, horario e local a serem informados pela banca examinadora ou conforme
cronograma a ser divulgado no sitio oficial da UFTM. Caso haja necessidade de formacdo de mais de uma
turma de candidatos, o sorteio ocorrera por turma mantendo a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da realizagdo da prova.

e) O candidato que n3o comparecer as sessoes de sorteio do tema e inicio das apresentagdes do turno da
prova didatica, rigorosamente em horario estabelecido pela Comissdo Examinadora, serd eliminado do
concurso.

e.1) No inicio de cada sessdo do concurso, o candidato devera assinar lista de presenga, sob pena de
eliminagdo por auséncia.

e.2) O candidato devera entregar todo material utilizado para a realiza¢ao da aula, antes do inicio da primeira
apresentacao da turma de provas.

e.3) O candidato devera ficar isolado, sem consulta de material bibliografico ou equipamentos eletronicos
durante as apresentagdes que antecedam a sua propria apresentacao.

e.4) O candidato deve entregar 4 copias impressas do plano de aula, antes do inicio da primeira apresentagao
da turma de provas.

e.5) Caso o candidato ndo atenda ao item e.4 em sua integralidade, tera sua nota descontada no quesito
plano de aula.

f) E facultado aos candidatos assistir as provas didaticas de seus concorrentes, desde que ja tenham realizado
suas respectivas provas e nao apresentem qualquer forma de manifestacdo durante a aula dos demais
candidatos.

g) O candidato podera solicitar a Comissao Examinadora recursos audiovisuais dentre: projetor multimidia e
netbook.

h) Néo serdo fornecidos equipamentos de informatica para o preparo da apresentagao.

1) A UFTM nao se responsabiliza por qualquer falha dos recursos utilizados pelo candidato.

J) Serdo quesitos para aferi¢ao e avaliacao dos candidatos nesta prova:

ITENS PONTUACAO
Avaliacdo do Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a 1,0
coeréncia didatico-metodoldgica, contendo os seguintes itens: objetivos, contetido,
metodologias, recursos, avaliagdo e referéncias.

Dominio teorico-pratico do seu campo de saber. 4,5

Organizacdo de ideias, clareza, coeréncia ¢ comunicabilidade (espirito critico, 2,5

fluéncia, objetividade e adequagdo da linguagem).

Adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto, com uso coerente do tempo. 2,0
TOTAL 10,0

k) Ao final da aula o candidato podera ser arguido pela Comissio Examinadora sobre o tema
sorteado, com duracdo maxima de 30 minutos.

1) A nota de cada membro da Comissdo Examinadora sera a soma dos pontos atribuidos aos quesitos de
avaliagdo desta prova, que devera ser registrada em formulario proprio (cartao de nota).

m) Os cartdes de nota serdo colocados em envelope, lacrado e rubricado por todos os membros da Comissao
Examinadora apds a apresentacdo e avaliacdo didatica.
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n) Ao término da apresentacdo da prova didatica a Comissdo Examinadora informara ao candidato, data,
horario e local da sess@o publica de abertura dos envelopes e divulgacdo do resultado da respectiva prova.

0) Apos a divulgacdo do resultado no sitio oficial da UFTM sera obedecido o prazo para interposicao de
recurso, conforme disposto no item 10.

p) A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissao Examinadora.

q) Seré considerado habilitado para terceira fase o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7(sete) e, no
minimo, nota 7(sete) a com a maioria dos examinadores.

r) A nota final da prova didatica consistird na média obtida multiplicada pelo devido peso, conforme consta
do quadro de provas.

s) E de responsabilidade do candidato, acompanhar o resultado da prova, a ser divulgado no sitio oficial da
UFTM.

8.4. Prova Pratica (Somente para Disciplina 3)

a) A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio.

b) A prova pratica podera ocorrer no mesmo dia da Prova Didatica, dependendo da quantidade de
participantes.

c) A prova pratica seguird as seguintes etapas:

c.1) no laboratdrio pratico de Ergonomia e Projetos do Curso de Engenharia de Producdo, os
candidatos fardo uso de um software CAD (Computer Aided Design) para modelagem de um
produto em trés dimensdes, a partir de uma descricdo a ser proposto pela Banca Examinadora,
conforme estabelecido no Anexo L.

c.2) Os candidatos terdo o tempo maximo de 120 (cento e vinte) minutos para desenvolver o
desenho.

d) Nao sera permitido o ingresso do candidato ap6s horario estabelecido para realizagdo e inicio da
prova.

e) Nao sera permitida a utilizacao de equipamentos eletronicos, de qualquer espécie.

f) Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo termine a prova.

g) O candidato serda sumariamente eliminado do concurso se, durante a realizacdo das provas:
utilizar-se de qualquer instrumento ou recurso, nao autorizados; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos; afastar-se da sala de provas sem autorizagdo; deixar de assinar a Folha de
Presenga; for surpreendido comunicando-se ou tentando comunicar-se com outro candidato; atrasar-
se ou deixar de comparecer no dia da prova.

h) Cada membro da Comissdo Examinadora registrara a pontuagdo do candidato, em formulario
proprio, conforme critérios de valoracdo mencionados no item anterior.

1) Os cartdes de nota serdo colocados em envelope, lacrado e rubricado por todos os membros da
Comissao Examinadora.

J) Ao término da aplicacdao da prova didatica a Comissao Examinadora informara aos candidatos,
data, horario e local da sessdo publica de abertura dos envelopes e divulgacdo do resultado da
respectiva prova.

k) Serdo quesitos para aferi¢ao e avaliagdo dos candidatos nesta prova:

ITENS PONTUACAO
Elaboragao dos desenhos técnicos das pecas 3,0
Elaboracdo do desenho de montagem 3,0
Elaborac¢do do desenho técnico em duas dimensdes com vistas, cortes e cotas 3,0
Impressao do desenho técnico em escala 1,0
TOTAL 10,0

1) Apos a divulgacdo do resultado no sitio oficial da UFTM serda obedecido o prazo para
interposi¢ao de recurso, conforme disposto no item 10.

m) Sera considerado habilitado para ultima fase o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) da nota, conforme consta do quadro de provas, item 8.1 (b).

n) A nota da prova pratica consistird na média obtida multiplicada pelo devido peso, conforme
consta do quadro de provas.

0) E de responsabilidade do candidato, acompanhaOr a divulgacdo de resultado da prova no sitio
oficial da UFTM.
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8.5. Avaliacio de Titulos (Para todas as Disciplinas)

a) Os candidatos aprovados na etapa anterior deverao entregar a Comissdo Examinadora copia dos titulos e
demais comprovantes, na mesma data e imediatamente apos a sessdo publica de divulgagdo do resultado da
prova didatica.

b) A cdpia dos titulos devera ser entregue acompanhada do Formulario de Valorag¢do de Titulos (Anexo III),
que devera conter a quantidade de titulos entregues, e estar com a pontuagdo previamente calculada pelo
candidato e sua respectiva assinatura.

¢) O candidato devera numerar cada copia dos documentos apresentados, de acordo com a numeracdo dos
itens indicados no Formulario de Valoragao de Titulos, constante do Anexo III.

d) Deverao ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatorios, correspondentes aos critérios
estabelecidos no Anexo III.

e) O Curriculo Lattes ndo sera objeto da avaliagdo de titulos

f) Recebera nota 0 (zero) o candidato que nido entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital e/ou comunicado durante o certame.

g) Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

h) A copia dos titulos, referente ao GRUPO 1 do Formuléario de Valorizacdo de Titulos, deverd estar
autenticada em cartorio ou acompanhada do original, para autentica¢ao de recebimento.

1) O Formulario de Valoragdo de Titulos e a relacdo de titulos e demais comprovantes serdo recebidos por
servidor da UFTM, designado pela Comissao Examinadora, que atestara, formalmente, o recebimento no
formulario de requerimento, ndo implicando este recebimento preliminar em atestado de corregdo, afericao
de notas e perfei¢ao dos documentos apresentados.

j) E de responsabilidade exclusiva do candidato a autenticidade de toda documentagdo apresentada para
avaliacdo de titulos.

k) Os diplomas e/ou certificados de graduagao e pos-graduagao deverao vir acompanhados de documentagao
ou historico escolar, contetdos e area de concentracdo e, quando em lingua estrangeira, deverdo ser
traduzidos para o portugués por Tradutor Publico Juramentado ¢ convalidados para o Territorio Nacional, de
acordo com reconhecimento da CAPES. Poderdo ser aceitos como comprovagdo do grau de Mestre ou
Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertacao ou tese, onde esteja consignada a aprovagdo do discente
sem ressalvas.

1) Para comprovagdo do Tempo de Magistério e/ou Experiéncia Profissional, s6 serdo aceitas certiddes ou
declaragdes que contenham: identificagdo da Instituicdo devidamente carimbada e assinada, duragcdo em dias
ou o inicio e o término do periodo declarado ou copia autenticada da carteira profissional da pagina de
identifica¢do (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que
especifiquem o tipo de atividade.

m) Na contagem do tempo sé sera considerada, para fins de pontuacdo, a soma de tempo correspondente a
ano completo; desprezadas as fragoes.

n) O tempo de experiéncia ndo serd computado cumulativamente no caso de em um mesmo periodo o
candidato ter exercido atividades de magistério e/ou profissional em é&rea afim em mais de um
estabelecimento, ocasido em que serd considerado apenas um dos tempos, preferencialmente aquele relativo
a atividade de magistério.

0) No caso de autonomo, somente sera aceito o documento que comprove prestagdo de servigos devidamente
registrado contendo a vigéncia.

p) Se o tempo for de érgdo publico, somente sera aceita certiddo ou declaracdo, em original, expedida pelo
orgdo publico competente.

q) O tempo de estagio ¢ monitoria ndo sera considerado para o computo de experiéncia de magistério ou
profissional.

r) Nao serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que estejam sem
autenticacio.

s) Cada titulo sera considerado uma tnica vez, nos termos do Anexo III.

t) Os titulos serdo conferidos, validados e valorados pela Comissdo Examinadora, segundo os critérios
estabelecidos no Anexo III, observando a pontuacao sugerida pelo candidato.

u) A avaliagdo de titulos compreende na distribuicdo de pontos com limitagdo por item, conforme disposto
no Anexo IIL

v) A nota da avaliagdo de titulos sera normalizada em 10 pontos, sendo este valor atribuido ao candidato com
maior pontuagdo. Os demais candidatos terdo sua nota calculada linearmente a partir da maior pontuagao,
conforme disposto no Anexo III.

w) A nota final da avaliacdao de titulos consistird na nota obtida multiplicada pelo devido peso, conforme
consta do quadro de provas.

8.6. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e informadas utilizando-se duas casas
decimais sem arredondamento.
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8.7. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no sitio da UFTM, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgagao.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1. A Comissdao Examinadora serd constituida por trés membros de elevada e reconhecida qualificacdo
profissional nos campos de conhecimento compreendidos pelo Concurso Publico, ocupantes do cargo de
professor com titulo igual ou superior ao exigido para o cargo do Concurso Publico, ao qual o examinador
foi designado.

9.2. A designacdo dos membros da Comissdo Examinadora sera divulgada no sitio da UFTM.

9.3. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnagdo, com efeito suspensivo, de qualquer membro da
Comissao Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias tteis, computados a partir da publicacdo de que trata o
subitem anterior, por meio de exposi¢cdo de motivos encaminhada 8 PRORH-UFTM (Rua Madre Maria José,
122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG).

9.4. Compete a Comissao Examinadora:

9.4.1. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado final do Concurso Publico;

9.4.2. Preparar, aplicar e avaliar as provas do Concurso Publico.

9.4.3. Definir data, horario e local de realizacao das provas, bem como divulgar aos candidatos aprovados.
9.4.4. Elaborar e encaminhar 8 PRORH, relatério circunstanciado (ata), de cada uma das etapas, incluindo o
resultado do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra os resultados das provas, desde que fundamentado, de forma consistente, pelo
candidato.

10.1.1. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, sendo que serdo recebidos apenas com efeito devolutivo.
10.1.2. A interposi¢do de recursos nao suspende o andamento do concurso.

10.1.3. Caso tenha o seu recurso deferido, o candidato tera direito de participar das demais etapas do
processo seletivo.

10.2. Serd aceito recurso entregue por terceiros, desde que autorizado pelo candidato por procuragido simples.
10.3. O prazo para interposi¢do de recursos das provas sera de 01(um) dia 1til, a partir da divulgacdo do
respectivo resultado conforme itens descritos neste edital.

10.3.1. O candidato podera solicitar na Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, por meio de
requerimento comum, copia dos documentos gerados em sua avaliagdo.

10.4. O recurso devera ser dirigido a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, por meio de requerimento (Anexo
IV) contendo a fundamentacdo do recorrente e copia do documento de identidade, protocolados na PRORH,
situada na Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG, no horario de 08 (oito) horas as 11
(onze) horas e 14 (quatorze) horas as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

10.5. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Examinadora, receberdo decisdo terminativa,
constituindo-se em unica e ultima instancia da UFTM.

10.6. Nao serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos ou promovidos por intermédio de correio
eletronico, fax ou postal.

10.7. Os resultados dos recursos serdo divulgados no sitio da UFTM, em prazo necessario para a conclusdo
da analise pela Comissdo Examinadora.

10.8. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente de deferimento de recurso, havera nova e definitiva
publicacdo dos resultados.

11. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. A relacdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacgao, sera limitada na
proporcao estabelecida no item 2, conforme Art. 16 do Decreto n® 6.944/2009.
11.1.1. Os candidatos aprovados que concorrem a reserva de vagas para portadores de deficiéncia,
independente do limite de aprovados estabelecido no item 2, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral (Art. 42 do Decreto n.° 3.298/1999).
11.2. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados indicado no item 2, ainda que
tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
11.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados eliminados
do Concurso Publico.
11.4. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
11.5. Na hipotese de haver empates no resultado final, serdo observados, sucessivamente, para efeito de
definigdo da classificacdo, os seguintes critérios:
a) a maior média na Prova Didatica;
b) a maior média na Prova Escrita;
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¢) a maior média na Avalia¢ao dos Titulos;

d) maior tempo de Magistério em Institui¢do de Ensino Superior;

¢) candidato mais idoso.

11.6. O resultado final sera publicado na Se¢do 3 do Didrio Oficial da Unido e no sitio da UFTM.

12. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCIiCIO

12.1. A nomeagdo dar-se-a no periodo de validade do concurso.

12.2. A nomeagio e posse far-se-do segundo o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, Lei n°® 8.112/90 e suas alteragdes.

12.3. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagio
da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuragdo especifica.

12.3.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto neste item.
12.3.2. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) ter sido aprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade em entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento de gozo politicos, nos
termos do §1°, do Art. 12 da Constituicao Federal da Republica;

c) se estrangeiro devera apresentar o Visto Permanente no ato da posse;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

f) comprovar o nivel de formagao exigido para o cargo conforme indicado no item 2 deste edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da
UFTM;

12.4. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspe¢ao médica, a ser realizada pelo Servigo Médico
Oficial e ao atendimento das condigdes legais e constitucionais.

12.5. E de até 15 (quinze) dias, o prazo méximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

12.5.1 O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste item.

12.6. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio por 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

12.6.1. E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estégio probatdrio.

12.6.2. Durante o periodo de Estagio Probatdrio o desempenho do servidor sera objeto de avaliagdo em
relacdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

12.7. No caso do candidato que seja beneficiario de aposentadoria obtida no servigo publico federal, estadual
ou municipal, a acumulag@o de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida
quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituigdo Federal.

12.8. A acumulagdo de cargos somente sera permitida dentro do estabelecido na Constituicdo Federal, na Lei
n. 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n. 145/98, ndo podendo o somatdrio da carga horaria dos cargos
acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada ainda a compatibilidade de horarios.

12.9. Nao sendo possivel a acumulacdo, a posse dar-se-4 somente apds opcdo formal e registrada pelo
candidato, entre os proventos de aposentadoria ou os vencimentos do novo cargo, respeitados os prazos
legais.

12.10. O servidor so adquirird estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo no qual foi
empossado, mediante aprovagdo em avaliacdo especial de desempenho.

12.11. Serdo exigidos no ato da posse:

a) copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor ¢ Carteira de Reservista,
quando for o caso;

b) copia e originais dos comprovantes de escolaridade;

¢) copia e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo;

d) declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou COPIA da Declaragio do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura em todas as folhas);

e) declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida pelo
TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

f) declaragdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicao Federal;

g) declaragdo de nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao do Servigo Publico Federal, nos
termos do artigo 137 da Lei n. 8.112/90;

h) certiddao de nascimento ou casamento;
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1) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

j) Carteira Nacional de Habilitacdo ¢ Passaporte, caso os possua;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais comprovante de
matricula ou de mensalidade;

1) 01 foto 3x4 recente e colorida;

m) copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o nimero, a série, a identificagdo e o contrato de
trabalho do primeiro emprego;

n) copia do comprovante de residéncia;

0) outros documentos que se fizerem necessarios.

12.12. Caso ocorra o constante dos subitens 12.3.1 e 12.5.1, a UFTM convocara o préoximo candidato
classificado.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Sera excluido ou eliminado do concurso o candidato que:

a) Fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer momento do Processo ou apresentar documentagao falsa;

b) ndo comparecer em qualquer das provas em data e horario estipulados em edital ou pela Comissdo
Examinadora, bem como nao apresentar documento oficial de identificacdo com foto, preferencialmente o
mesmo informado na ficha de inscricéo;

b.1) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos o6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo (somente o0 modelo com foto);

b.2) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6Orgao
policial, expedido hd, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio;

b.3) A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados;

¢) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a
anotagdes, livros, cadernos ou aparelhos eletronicos, salvo o expressamente permitido no Edital ou pela
Comissao Examinadora;

d) Retirar-se do recinto onde serdo realizadas as provas sem a devida autorizagio;

e) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

f) Ndo for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que
concorreu.

14.2. A nomeacao dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacao.

14.2.1. Nao havera em hipotese alguma, opcao pelo candidato habilitado, de transferéncia para o final da
rela¢do de aprovados publicada no Diario Oficial da Unido.

14.3. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislacdo, no interesse da Instituigao.
14.4. O candidato selecionado devera, preferencialmente, atuar no Instituto em que for vinculado, em
Unidades Tematicas ou disciplinas correlatas, e, no interesse da Administragdo, se integrar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, como também se envolver em outras atividades académicas, administrativas e
de gestdo que lhe forem atribuidas.

14.5. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em cargo(s) do presente concurso, a Universidade
Federal do Triangulo Mineiro podera aproveitar concursos publicos realizados por outras Instituigdes
Federais de Ensino, bem como os candidatos classificados neste concurso poderao ser convocados por outras
Instituicdes Federais de Ensino.

14.6. Os titulos e comprovantes dos candidatos eliminados do concurso, em razdo do limite de aprovados,
conforme previsto no item 2, poderao ser recolhidos pelos respectivos candidatos no prazo maximo de 10
dias, a contar da homologacdo do resultado do concurso. Apds esse prazo, os comprovantes que ainda
permanecerem na Instituicdo poderdo ser incinerados.

14.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de participagdo no concurso ou de

classificagdo, valendo para esse fim, a homologacao publicada na se¢ao 3 do Diario Oficial da Unido.
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14.8. Este edital terd seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido e estard disponivel, na
integra, no sitio oficial da UFTM.
14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da UFTM.

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO
Reitor da UFTM
Publique-se
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ANEXO 1

RELACAO DE TEMAS PARA AS PROVAS

‘ 1 — DISCIPLINA: DERMATOLOGIA.

1 - Piodermites;

2 - Tumores malignos.;

3 - Dermatoses Vesico Bolhosas;

4 - Dermatoses Eritemato Descamativas;

5 - Dermatoses Eczematosas;

6 - Colagenoses;

7 - Micoses Profundas;

8 - Hanseniase;

9 - Introdugao a Cirurgia Dermatologica;

10 - Introducao a Cosmiatria.
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2 — DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA DA SAUDE; INTERVENCOES EM TERAPIA
OCUPACIONAL INFANCIA E ADOLESCENCIA I; ESTAGIO EM INFANCIA E
ADOLESCENCIA I: PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE; TERAPIA
OCUPACIONAL E AS ETAPAS DE VIDA: INFANCIA E ADOLESCENCIA I; PRATICAS
E VIVENCIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL 1IV; E OUTRAS DISCIPLINAS AFINS,
CONFORME NECESSIDADE DO DEPARTAMENTO.

1. Saude e doenga na perspectiva antropolédgica e a interface com a Terapia Ocupacional;

2. Cultura e sociedade e a interface com a Terapia Ocupacional,

3. Contribui¢des da antropologia para as a¢des da Terapia Ocupacional,

4. Terapia Ocupacional e as Politicas de Educa¢do Inclusiva;

5. Terapia Ocupacional e a avaliagao na perspectiva da educacao inclusiva;

6. Métodos, abordagens e agdes da Terapia Ocupacional na educagao inclusiva;

7. Politicas Publicas de Saude Coletiva na infancia e adolescéncia e a interface com a Terapia
Ocupacional;

8. Politicas Publicas no SUAS na infancia e adolescéncia e a interface com a Terapia Ocupacional,

9. Atuacdo da Terapia Ocupacional nos servicos de protecdo social basica do SUAS: infancia,
adolescéncia, familia e comunidade;

10. A Terapia Ocupacional na satde coletiva na perspectiva da infancia, adolescéncia, familia e
comunidade;

11. Métodos, abordagens e a¢des da Terapia Ocupacional frente as situacdes de risco e vulnerabilidade
da crianca ¢ do adolescente.
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3 — DISCIPLINA: PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS, PROJETO DO
TRABALHO E ERGONOMIA, PROJETO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS, PROJETO
ASSISTIDO POR COMPUTADOR, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO,
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, ESTAGIO SUPERVISIONADO E DEMAIS
DISCIPLINAS DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO.

1. Seguranga do trabalho e Higiene Ocupacional;

2. Acidentes de Trabalho;

3. Andlise Ergonomica do trabalho;

4. Estudo de Tempos de Produgao;

5. Estudo de Métodos de Producao;

6. Método de Projeto de Instalagdes Industriais;

7. Fluxo de Materiais e inter-relacionamentos no projeto de instalagdes industriais;
8. Métodos de Projeto de Produto;

9. Projeto para manufatura e montagem (DFMA).

[ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA |

Software CAD (Computer Aided Design) para prova pratica: Autodesk Inventor
1. Elaboragdo de desenho de 2 pecas em terceira dimensdo (3D),

2. Elabora¢ao de modelo de montagem,

3. Elaboragao de desenho em duas dimensoes (2D) com vistas, cortes € cotas,

4. Impressdo em escala determinada.
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ANEXO IT1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de 2012

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 2° Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa € extensdo e as inerentes ao exercicio de
dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas
previstas em legislacdo especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagdo superior.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico destina-se a profissionais
habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagdo basica e da
educacdo profissional e tecnoldgica, conforme disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
na Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 3% Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e
fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituicdes Federais
de Ensino - IFE.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE VALORIZACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

Numero da Inscri¢do:

Numero do Edital:

Orientagdes ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragdo correspondente ao item do quadro.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacao.
3. Emitir este Formulario de Valoriza¢ao de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

Grupo I — Graduaciio e titulo exigidos como pré-requisito. Candidato E aﬁ?ﬁ:‘i‘lom
q = z . - xami
Observacgio: Este item nao sera pontuado, apenas conferido. SIM OU NAO SIM OU NAO
11 O candidato possui Graduagdo e titulo concluidos exigidos na area
) do concurso?
Grupo II — Titulos Académicos. : Total
Observagdo: Sera pontuado o maior Titulo e desde que seja PO“tO“aca Candi- Ei‘:ﬂlf:;f:a
SUPERIOR ao exigido como pré-requisito. dato
2.1 | Doutorado. 7,0
2.2 | Mestrado. 4,0
2.3 | Especializagao 2,0
Total do Grupo II =>
Grupo III - Atividades Ligadas ao Ensino, 2 Extensio e a Estagios. Quanti- Total
~ 5 AT 2 Pontua- .
Observacgao: Todos os itens limitam-se ao periodo de 2014 a ey dade de Candi- Total.Banca
¢cao B Examinadora
2019. Titulos dato
Exercicio do magistério superior, como docente em curso de
graduagdo e/ou poés-graduacdo em Instituicdo de Ensino
3.1 S . . ~ . 0,50
uperior. Por ano letivo completo. Ndo cumulativa com outras
quaisquer no mesmo periodo. Limitado a 2,5 pontos.
Exercicio do magistério, como docente da Educagdo Bésica em
3.2 | instituicdes de ensino. Por ano letivo completo. Nao 0,25
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo.
3.3 | Orientagdo de tese de doutorado aprovada. Pontuagdo por tese. 0,50
Co-orientacdo de tese de doutorado aprovada. Pontuagdo por
34 tese 0,25
Co-orientacdo de dissertagdo de mestrado aprovada. Pontuagio
3.5 . ~ 0,10
por dissertacdo.
Orientagdo de dissertacdo de mestrado aprovada. Pontuagdo por
3.6 & ~ 0,30
1ssertacao.
Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de
3.7 | graduagdo ou especializagdo. Pontuagdo por monografia ou 0,01
trabalho.
Orientagdo de grupo PET/inicia¢do cientifica. Pontuagdo por
3.8 ) 0,05
projeto/ano.
Orientagdo de aluno bolsista de monitoria/extensionista.
3.9 ; . 0,05
Pontuacdo por projeto/ano.
3.10 | Orientagdo, preceptoria de atividades de estagio. Pontuagdo por 0.05
projeto/ano. >
Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de
3.11 ~ 0,10
tese de doutorado. Pontuagdo por tese.
Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de
3.12 ~ . ~ 0,05
mestrado. Pontuagéo por dissertaco.
Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de
3.13 ~ ~ 0,02
trabalho de conclusdo de curso. Pontuacdo por aluno.
Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico de
3.14 . 0,05
Docente como membro efetivo.
Coordenagdo de projeto de pesquisa e/ou de extensdo
3.15 | devidamente registrado no 6rgdo competente. Pontuagdo por 0,50

programa/projeto.

Total do Grupo I1I =>
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Grupo IV - Producio Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural Pontua Quanti- Total

2 q Total B
na drea do Concurso. ~ dadede | Candi- otal Banca

E i-nad
Todos os itens limitam-se ao periodo de 2014 a 2019. fa0 Titulos dato rami-acora
Publica¢do de livro com ISBN, na area de conhecimento
4.1 . 1,00
objeto do concurso.
Capitulo de livro publicado com ISBN, na area de
4.2 . : 0.5
conhecimento objeto do concurso.
Publicacdo de trabalho cientifico em periddico indexado,
4.3 | na area de conhecimento objeto do concurso. Pontuagio 0,5

por publicagdo.

Apresentagdo de trabalho congresso nacional ou
4.4 | internacional, na 4area de conhecimento objeto do 0,02
concurso. Pontuagdo por evento.

Apresentagdo de trabalho evento regional, na area de

4.5 . . ~
conhecimento objeto do concurso. Pontuacdo por evento.

0,01

Prémio por atividade cientifica, na area de conhecimento

4.6 objeto do concurso.

0,10

Consultoria a 6rgao especializado de gestdo cientifica,
4.7 | tecnologica ou consultoria técnica prestada a orgdo 0,01
publico ou privado.

Organizacdo de congressos, participagdo de comissdao

4.8 cientifica. Pontuacdo por evento. 0,10
4.9 | Direito de patente. 1,0
Total do Grupo IV =>
Grupo V — Exercicio de a.thld?‘l(!eS. ligadas a administracao Pontua- Quanti- Tota! Total Banca
universitaria. ~ Dade de Candi- .
cao , Exami-nadora
Titulos dato
5.1 Atividade profissional relacionada com a area de 0.30
) conhecimento. Pontuac¢do por ano. Limitado a 3 pontos. ’
Total
Observar a limitacio na pontuacio de cada item. =g aldo Grupo V

SOMA DA PONTUACAO =>

A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 10 pontos ao candidato com maior pontuagao na avaliagdo de titulos.
Portanto: Nota = 10 x  <pontuagdo da Avaliacdo de Titulos>
<maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos>

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apés conferéncia da pontuacio:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato Autenticacao
Data de Assinatura do responsavel pelo
recebimento: recebimento:

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme art. 299, do _
Codigo Penal Brasileiro.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA - N°:
N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentacdo do recurso:

R de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS DEFICIENTES E/OU
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA - N°:
N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

1 - Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ou solicitar atendimento
especial para os dias de realizacido das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento
especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de atendimento especial.
() Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de atendimento
especial.

OBS. Para concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e obter o deferimento da
solicitaciio de atendimento especial, o candidato devera:
a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme estabelecido no edital de abertura do
concurso publico;
b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuigdes do cargo dependerdo de avaliagdo, na forma estabelecida no mesmo edital.

2 - NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s)
abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este formulario e o laudo médico, conforme descrito em
Edital de abertura do concurso publico.

2.1 NECESSIDADES FiSICAS

() sala para amamentacio (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebg¢)
() sala térrea (dificuldade para locomocgao)

() sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras)

( ) maca

() cadeiras de rodas

() apoio para perna

2.2 MESA E CADEIRA SEPARADAS
() gravidez de risco ( ) obesidade () limitacdes fisicas

2.3 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
() da folha de respostas da prova objetiva

2.4 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
() auxilio na leitura da prova (ledor) () prova ampliada (fonte entre 16 e 20)

2.5 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

, de de 2019.

Assinatura do Candidato

(em caso de candidato menor de 18 anos)




