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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS

Avenida Alvaro Rodrigues de Araljo, 943 - Centro

EDITAL DE PROCESSO SELETIVON.2001/2019
REPUBLICADO POR INCORRECAQ

O MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS, em cumprimento ao que dispde o inciso II do art.
37 da Constituicdo Federal, torna publica, a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos temporarios,
no total de 35 (trinta e cinco) vagas, observadas as disposicdes constitucionais
referentes ao assunto e, ainda, nos termos da Lei Municipal n2314/2019, e de acordo com
as instrugoes deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e sua realizagdo a cargo
da Fundacgao Vale do Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 09
(nove) vagas no quadro provisdrio da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS, conforme
ANEXO I.

1.1.1 O certame destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos
publicos temporarios da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS.

1.1.2 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e
vagas, bem como informagdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estdo
especificadas no Anexo I deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal, e em
observancia ao que determina o Decreto n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89,
que dispde sobre a politica nacional para a integracdao da pessoa portadora de deficiéncia,
sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndao sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serao reservados 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo publico, consideradas as
fracdes, conforme Anexo I deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22
do Decreto n? 3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem como o cargo do
qual esta vinculada a referida vaga.
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1.4 O presente Processo Seletivo tera como prazo de validade 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria de
homologacdo do resultado final do certame.

1.5. As provas do referido Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de
ITAINOPOLIS.

1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de ITAINOPOLIS, as provas objetivas
serdo realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros
Municipios.

1.6 O Processo Seletivo constara de prova escrita objetiva.
1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.8 A distribuicao dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo, esta de acordo com as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS.

1.9 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de ITAINOPOLIS.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

[.  Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;

[I. Conteudos Programaticos;

[II. Conhecimentos Especificos;

I[V.  Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades

Especiais;

V.  Cronograma de Execuc¢do do Processo Seletivo Publico;

VI. Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao.
VII.  Declaragao de Hipossuficiéncia.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e
vencimento est discriminada no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera
somente no momento da posse.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a legislacao vigente.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da
Constituicdo Federal.

3.3. Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica.

3.6. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio
do cargo, bem como o registro no respectivo Conselho de Classe.

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Apresentar declaracao de acumulacao de cargo ou func¢do publica, quando for o
caso, ou sua negativa.

3.10. Apresentar copia da ultima declaragdao de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizagdes e/ou complementagdes, ou, no caso de admitido nao ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;
3.12 Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13. Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como néo ter sido
exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de processo administrativo
disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou funcdo por ordem judicial.

3.14. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgao de cargos, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3.15. Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS - PL
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3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados
no caput do item 03 deste Edital impedira a sua posse.

3.17. Outros documentos poderdo ser exigidos além dos acima relacionados.
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo feitas via internet no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: das 8:00h do dia 22 de julho de 2019 até as 23h59min do dia
25 de agosto de 2019.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI nido se responsabilizard por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscri¢io da FUNDACAO VALE
DO PIAUI, no ultimo dia das inscri¢cdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés)
dias.

4.5. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricio via Internet, o
candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢do, podendo pagar
preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil S.A., bem como, em quaisquer
outros banco.

4.6. As informacdes prestadas na solicitacao de inscrigao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de
excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de
forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo publico
no endereco eletronico www.funvapi.com.br, na sede da FUNDACAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-PIl, e, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - P], situada a Avenida Alvaro Rodrigues de
Araujo, 943- Centro - ITAINOPOLIS - PI, e pelo site itainopolis.pi.gov.br/.

4.8 TAXA DE INSCRICAO:
N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO R$
01 NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
02 NiVEL MEDIO R$ 70,00
03 NiVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
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4.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via
postal.

4.10. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia
da Administracdo Municipal ou por decisao judicial.

4.12. No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscricao, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacao tacita das condigdes fixadas para
a realizacdo do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE MEDULA OSSEA que atenderem os
requisitos definidos pela Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018 e os candidatos que
atuaram como mesarios amparados pela Lei Municipal n2 306 de 22 de marc¢o de 2018.

4.14.1 Os candidatos HIPOSSUFICIENTES, devem realizar sua inscricdo no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os seguintes documentos: Requerimento
de Isencao da Taxa de Inscrigdo conforme modelo do Anexo VII indicando o niimero do
NIS, Ficha de Inscrigdo assinada, Carteira de Identidade(cdpia), Comprovante de
Endereco(copia) e Declaracao de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VIII.

4.14.2 Os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA, devem realizar sua inscrigdo
no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os seguintes documentos:
Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cao conforme modelo do Anexo VII, Ficha de
Inscricdo assinada, Carteira de Identidade(cépia), Comprovante de Enderego(cépia) e
comprovante de inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea-REDOME.

4.14.3 Os candidatos que aturam como mesarios devem comprovar a prestacdo do
servico através da apresentacao de declaracdo ou diplomas expedidos pela JUSTICA
ELEITORAL contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a
data da eleicdo, cuja copia autenticada a qual devera ser juntada com Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo VII, Ficha de Inscricdo assinada,
Carteira de Identidade(c6pia), Comprovante de Endereco(copia).

4.14.4 De posse de toda a documentacao, o candidato deve protocolar no SETOR DE
PROTOCOLO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS/PI, sediada na Av. Alvaro
Rodrigues, n? 345, Centro - ITAIN()POLIS/PI, das 08:00h as 13:00h, no prazo estabelecido
no Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo. O protocolo da documentacdo devera
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ser feito exclusivamente na forma presencial na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS/PI, sendo vedado o envio por e-mail ou correios.

4.15 A isencdo de inscricdo somente podera ser pleiteada para apenas uma inscri¢ao
realizada por cada candidato.

4.16 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao
falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1° da Lei Federal n 13.656
de 30 de abril de 2018, estara sujeito as seguintes san¢des, conforme o art. 22 da mesma
lei: 1 - Cancelamento da inscrigdo e exclusao do Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacdo de seu resultado; 2 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade
for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; 3-
Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacgao.

4.17 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao indeferido tera
um prazo de dois dias para impetrar recurso contra o indeferimento, mencionando todos
os seus dados pessoais (NOME COMPLETO, RG, CPF, NUMERO DE INSCRICAO E
ENDERECO) devidamente assinado, o qual deve ser protocolado na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS/PI, dentro do prazo estabelecido no Cronograma, e horario
de atendimento da Prefeitura.

4.18 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com
0 pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

4.19. Os membros as Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo poderdo
participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem
devolucao da taxa de inscrigao.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secdo 1,
podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o
percentual de 20% (vinte) por cento para estes e conforme vagas constantes no Anexo I
deste Edital para cada cargo.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do
Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho
dessas atribui¢des para fins de habilitacdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulario de inscrigdo
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de
Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua Benjamim Constant, n® 2082,
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Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util ap6s o término das
inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 0 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido nem serdo fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando
as condicoes de que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do Processo Seletivo, através
de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado
juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital,
até o primeiro dia apds o término das inscrigoes.

5.1.6  Asolicitagao de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, ser3,
antes de sua nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS - PI, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n®
3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia
ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS - PI seguir a orientagio do parecer
da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacao do candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados,
terdo seus nomes publicados em separado por classificacdo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante
a Equipe Multiprofissional sera divulgada juntamente com o resultado final do Processo
Seletivo.

5.1.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidades especiais a avaliagdo da
Equipe Multiprofissional.
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5.1.13. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia
ou sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicées do
cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

5.1.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 DA PROVA OBJETIVA:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara com
caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) op¢des
das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida, com as atribui¢cdes dos cargos e contelidos programaticos
presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1 DATA:
Dia 29.09.2019
TURNO MANHA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Das 08:00 as 12:00h
Dia 29.09.2019
TURNO TARDE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
Das 14:00 as 18:00h

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas
Escolas do Municipio de ITAINOPOLIS - PI, as provas serao realizadas em mais de
um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplica¢do da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagao da prova sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS - PI, divulgada nos enderecos
eletronicos www.funvapi.com.br., httpwww.itainopolis.pi.gov.br

6.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacao das
provas, documento de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia, ocasidao em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do
candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, até o fechamento
dos portodes, que ocorrera as 07h30min (manha) e 13h30min (tarde), munido de seu
comprovante de Inscricdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou
documento de identidade, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.7. Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem
boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento
eletromagnético, relégios digitais, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do
Processo Seletivo Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Processo Seletivo;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacao da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo (estes campos
sdo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do Processo Seletivo, caso ocorra
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marcagao por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado
um numero de inscri¢cdo e c6digo do cargo ndo gerado pelo sistema).

j) Portar Celular

6.10. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdao Resposta.

6.11 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os
cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido e assinado.

6.12 0 Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando
120 (cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no
item 6.2.1 deste edital.

6.13. No dia da realizacao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacgdes referentes
ao conteudo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as
questdo(0es) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15. Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na
eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova serd corrigida através de leitura otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.17 Somente o Cartao-Resposta sera considerado para efeito de corre¢do da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que serd responsavel pela guarda da criancga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa.

6.19. Nao serd concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentac¢do. A candidata podera levar
criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-
acidentado, operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condi¢Ges especiais
a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de Condig¢des
Especiais (Vide Anexo IV), informando a razdo da solicitagdo e anexando laudo médico



G

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS

Avenida Alvaro Rodrigues de Araljo, 943 - Centro

comprobatorio da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizacao
da prova, o qual devera ser remetido via e-mail. (fjvale@hotmail.com).

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de
inscricdao, do comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca
texto e/ou borracha durante a realizacao das provas.

6.22. Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede do Municipio
de ITAINOPOLIS - PL

7.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A primeira e Unica etapa corresponde a realizacdo da prova objetiva.

7.2. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.2.1. Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.2.2 Ndo havera arredondamento de notas.
7.2.3 0 candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Processo Seletivo Publico.

7.2.4 As provas para os cargos contemplados neste Processo Seletivo obedecerao a
seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

DISCIPLINA N¢. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 70,0
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIOQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MONITOR DE ONIBUS

DISCIPLINA Ne. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: ORIENTADOR SOCIAL E TECNICO
EM LABORATORIO, MONITOR I - CUIDADOR DE CRIANCAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISCIPLINA Ne. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100

7.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) Obtiver maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao
contém conhecimentos especificos;

d) Atuagdo como jurado, na forma do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal,
devendo para a obtencdo de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com, até a
data de realizagdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como jurado.

e) Tiver maior idade.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
8.1 O gabarito oficial da prova escrita serd divulgado pela FUNDACAO VALE DO
PIAUI através do endereco eletrdnico www.funvapi.com.br.

8.2 O resultado final do Processo Seletivo serda publicado no Diario Oficial dos
Municipios, e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS, no
endereco eletronico www.funvapi.com.br, respeitando a ordem de classificacdo dos
aprovados.



http://www.funvapi.com.br/

G

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS

Avenida Alvaro Rodrigues de Araljo, 943 - Centro

8.3. Apo6s a publicacdo do resultado, o Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

8.4. DOS RECURSOS

8.5. Sera admitido recurso quanto:
a) Indeferimento do Pedido de Isenc¢ido da Taxa de Inscricao;
b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) Ao resultado das provas.

8.6 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis apds a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacao das
questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacao do resultado das
provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.7. Admitir-se-a um tUnico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

88 O(s) Recurso(s) devera(dao) ser postados(s) pelo portal
www.funvapi.com.br link cartao e inscricao/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo ndo serdo aceitos.

8.10. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste
Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
item nao serdo avaliados.

8.13 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(0es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuida(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

8.14 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados
e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15. Na ocorréncia do disposto no subitem 8.14 podera haver eventualmente
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
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ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8.16. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificacdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacdo dentro
do nimero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do
Processo Seletivo. O Municipio de ITAINOPOLIS - PI reserva-se o direito de proceder as
admissoes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracao, conforme
o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final,
respeitando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para os
candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.

9.3. Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribuicées
dos cargos nos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
ITAINOPOLIS - PI relacionados com atividade-fim, localizados na circunscrigdo
municipal, e de acordo com as necessidades de cada 6rgdo requisitante, por ato do Chefe
do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita através de divulgagdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS
- PI, no endereco eletrénico, bem como por meio de envio postal para o enderego do
candidato.

9.5 Perdera o direito decorrente do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
b) ndo aceitar as condig¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliacdo
médica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar
os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los
as proprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;
b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;
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c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) - validade 365 dias;
d) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urina tipo I - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusdo do laudo.

9.6.2 Quando da convocacdo para nomeacgdo, o candidato terd 30 (trinta) dias uUteis
para entregar a documentacao comprobatdria das condi¢es previstas no item 03, dos
Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

10.2 A legislacao com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como as
altera¢des em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdao
objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

10.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologacdo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo
Municipal.

10.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢ao, prova ou a nomeacgao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacoes,
avisos e resultados serao publicados no Sitio Oficial de ITAINOPOLIS - PB
(www.itainopolis.pi.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios.

10.6. Cabe a Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS - PI, o direito de aproveitar os
candidatos classificados no cadastro de reserva, em nimero estritamente necessario para
o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
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validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total
dos habilitados.

10.7 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura
Municipal de ITAINOPOLIS - PI.

10.8 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o
candidato devera dirigir-se a sala de coordenacao do local em que estiver prestando
provas e solicitar a corregao.

10.8.1. Apo6s a realizagdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, mediante
apresentacdo da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no
endereco Avenida Alvaro Rodrigues de Aratijo, 943 - Centro - ITAINOPOLIS - PI

10.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone
atualizado, junto a Secretaria de Administracdo do Municipio de ITAINOPOLIS - PI, por
meio de protocolo no endereco Avenida Alvaro Rodrigues de Aratjo, 943 - Centro -
ITAINOPOLIS - PI, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

10.10 A Prefeitura Municipal ITAINOPOLIS - PI, e a FUNDACAO VALE DO PIAU{ nio
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato que apresentar qualquer dos
problemas elencados abaixo:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragoes
ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou
nos documentos.

10.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocac¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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10.13 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal de ITAINOPOLIS - PI.

10.14. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes
relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacdo do resultado final e homologagdo em 6rgao de divulgacao oficial.

10.15 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo, nomeado e empossado,
assinara um contrato temporario de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da homologac¢do do certame.

10.16. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacdes, relativos a este Processo Seletivo, que
vierem a ser publicados pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo.

10.17. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de ITAINOPOLIS - PI, obedecem
a legislacdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.20 S3o impedidos de participarem do certame funcionarios da FUNDACAO VALE
DO PIAUI e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.2 grau.

10.21 A carga hordria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude
de lei que exigir tal mudanca.

10.22 A lotacdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

10.23. Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em
virtude de interesse publico ou necessidade da Administracao Municipal.

10.24. E facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo Publico antes de
sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

10.25. Ndo sera assegurado ao aprovado no certame a concessao de veiculos
para seu deslocamento da sua residéncia/domicilio até o local de trabalho.

10.26. 0 candidato nomeado e empossado podera desenvolver suas atividades
tanto na zona rural, quanto na zona urbana a critério da gestdo municipal.

ITAINOPOLIS (PI), 16 de julho de 2019

Paulo Lopes Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO |
QIADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA
SAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
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ASSISTENTE Graduag&o em Servigo Social Lei N©
SOCIAL - NASF + 322/2019 30h 1 1 2.360,00
Registro no CRESS
) Graduag&o em Bioquimica Lei N° 30h
BIOQUIMICO + 322/2019 1 1 2.200,00
Registro no CRQ
FONOAUDIOLGO Graduacédo em Fonoaudiologia Lei N° 20h
(NASF) + 322/2019 1 1 1.629,00
Registro no CREFONO
Graduacao em Fisioterapia Lei N°
FISOTERAPEUTA — + 322/2019 30h 2 2 2.360,00
(NASF) Registro no CREFITO
Graduacao em Farmécia Lei N°© 30h
FARMACEUTICO - + 322/2019 1 1 2.360,00
(NASF) Registro no CREF
Graduacédo em Nutricdo Lei N°
NUTRICIONISTA + 322/2019 30h 1 1 2.360,00
(NASF) Registro no CRN
) Graduacgao em Psicologia Lei N°
PSICOLOGO + 322/2019 30h 1 1 2.360,00
(NASF) Registro no CRP
] Curso Técnico em Laboratério Lei N°
TECNICO EM + 322/2019 40h 1 1 998,00
LABORATORIO Registro no CRQ
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QIADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA

MENSAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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AUXILIAR DE Lei N°
SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL 322/2019 40h 3 3 998,00 -
AUXILIAR Lei N°
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 322/2019 40h 1 1 998,00
ORIENTADOR . Lei N°
SOCIAL ENSINO MEDIO 32212019 | 40n | 4| 4 998,00
] Graduagdo em Psicologia Lei N°
PSICOLOGO + 322/2019 20h 2 2 1.629,00 -
Registro no CRP
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CUIDADOR DE
CRIANGCAS  COM - Lei N©
NECESSIDADES ENSING MEDIO 322/2019 40h | 09 | 08 998,00 01
ESPECIAIS
MONITOR DE
ONIBUS .
ENSINO MEDIO Lei N© 04 04 B
322/2019 40h 998,00
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacgdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo
(tipos, género, numero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacao de silabas. 8. Tipos de
frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuacgao. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sin6nimos, anténimos, parénimos,
homonimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicac¢do e seus
elementos.

MATEMATICA PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nuameros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operagdes
fundamentais com nimeros naturais; 5. Adi¢ao; 6. Subtracao; 7. Multiplicacdo; 8. Divisao;
9. Problemas envolvendo as quatros operagoes

MATEMATICA PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1Conjuntos. 2. Razao e proporg¢ado. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5.
Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequacoes. 8.
Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungoes.
12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do
eixo real; Médulo de um nimero real; Propriedades dos moédulos; Fun¢ao modular. 14.
Funcao exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcao exponencial; Equacao
exponencial; Inequacdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencao;
Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacdo
logaritmica.
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RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organizacdo das sequéncias numeéricas
simples; 1.2 —-Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacées envolvendo
os conceitos das operacdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A logica nas aplicagbes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas légicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solugdo de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposicdes Compostas. Conectivos: 4.1
- Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e somente
se”; 4.3 - Tautologia, Contradicao, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do
Raciocinio Logico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades,
mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢cdes, Sentencas
Abertas, Declaracao Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-
verdade com n proposi¢des; 5.3 - Proposi¢coes Simples. Negacdo de uma Proposicdo
Simples e Composta. Negacdo da Negacdo. Proposicoes Categoéricas. Conclusdes. 6.
Raciocinio Loégico e Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatéria: Arranjo,
Permutacdao e Combinacao, Algebra Linear, No¢coes de Geometria Basica, geométricos,
matriciais e leis de Morgan.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema
Operacional Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuracoes
basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9. Configuracao de impressoras. 10.
Nocdes basicas de Internet e uso de navegadores. 11. No¢Ges basicas de correio eletrénico
(e-mail).
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ANEXO III
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; 2. O servico
social na contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e o servigo
social; 4. As politicas sociais e o servico social; 5. O projeto ético-politico do servigo social;
6. A dimensao investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas
em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93);
9. Codigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes
curriculares para o curso de servigo social de 1996; 11. Os rebatimentos do
neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condi¢des éticas e técnicas do exercicio
profissional do/a assistente social (Resolu¢dao CFESS 493/2006); 13. A emissdo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais (Resolugio CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social;
15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BIOQUIMICO

Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de
amostras biolégicas destinadas a analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos;
bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia.
Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basicos. Gasometria. Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcao hepatica: correlacao
com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacdes
clinico-patologicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas.
Funcdo endocrina: hormoénios tireoideanos e hormoOnios sexuais. Compostos
nitrogenados ndo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagdes clinico-patologicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise
- Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do
sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia
nas doengas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos:
reacOoes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacao, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia,
coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas infeccoes
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bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibracdo; coloragdes especiais e interpretacao de resultados. Controle de qualidade e
biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular.
Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue;
critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e analise de
controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
Biosseguranca em hemoterapia.

FARMACEUTICO

Coédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60,
Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05;
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdao de medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e controle
de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica:
introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e
manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢do, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das
drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico:
paras simpatomiméticos; parassimpaticos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do
SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatdrios ndo esteroides;
anti-inflamatoérios esteroides; Farmacologia-Interacdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Reagdes adversas a medicamento;
interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. Manipulacao de medicamentos, produc¢ao
de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacao de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e
isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicacdoes; técnicas modernas na
investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicio e padronizacido de
solucdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios
de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucao; Analise de protocolos e
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relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da Anvisa.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de
amostras biolégicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos;
bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia.
Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos:
classificagao dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungao hepatica: correlagao
com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacdes
clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas.
Funcdo endécrina: hormoénios tireoideanos e hormoOnios sexuais. Compostos
nitrogenados ndo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagdes clinico-patolégicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise
- Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do
sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia
nas doengas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos:
reacOoes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes sorologicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia,
coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas infeccoes
bacteriana e viral. Leucemias. Observac¢des gerais para todas as dosagens, curvas de
calibragdo; coloragdes especiais e interpretacao de resultados. Controle de qualidade e
biosseguranca em laboratorios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular.
Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue;
critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e analise de
controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
Biosseguranca em hemoterapia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdomicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratorio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular.Neuroanatomia: Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizacao e classificacdo, estrutura macroscdpica e microscopica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdbnomo. Vias
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aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracao do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdao nervosa. Sinapse e o0s circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratorio. Cinesiologia: Aplicagcdo das leis e grandezas fisicas na
compreensao do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e
cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade
do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga
e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nog¢des de
tratamento clinico e cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos
e articulagdes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Avaliacdo,
planejamento, prescrigdo e execu¢do de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a
pediatria: Exame neurolégico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e
sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdao das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliacdo fisica, definicio de objetivos e
condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de criangas com alteracdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia:
Semiologia neurolégica. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacao fisica, definicdo de
objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢des neurolégicas.
Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratorio. Patologias
pulmonares mais freqiientes, incluindo avaliagdo, classificacdo, quadro clinico,
complicagdes, evolucdo e tratamento. Avaliagdo da fun¢do pulmonar: mecanica
respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratérias. Técnicas especificas
em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e nao
invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar
(desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Prétese e Ortese: Indicagiao e
caracteristicas das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de
membros inferiores. Indicacao e tipos de auxilio-locomocao
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FONOAUDIOLOGO

AUDIOLOGIA: 1. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. 2. Avaliacdo e
diagnodstico audiolégico: testes audioldgicos para identificacdo das alteragdes cocleares,
retrococleares e do sistema timpano-ossicular. 3. Avaliacdo e diagndstico audiolégico:
testes eletrofisioldgicos e de avaliagio do processamento auditivo. 4. Intervencdo
audiolégica no idoso. 5. Intervencdo audioldgica na saide do trabalhador. 6. Deficiéncia
da audicdo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo. 7. Deficiéncia da audicao,
reabilitacdo e implante coclear. 8. Exame otoneurolégico. 9. Terapia fonoaudiolégica da
crianga surda. 10. Reabilitacdo vestibular. 11. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audigao. 12. PAIR: perda auditiva induzida por
ruido. 13. Trabalho interdisciplinar em Audiologia. DISFAGIA 1. Anatomia da cavidade
oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. 2. Fisiologia da degluticdo. 3. Métodos de
avaliacdo nas disfagias. 4. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. 5. Disfagias em criangas com
disfuncdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificacao, investigacdo e tratamento
fonoaudiologico. 6. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo
e tratamento fonoaudioldgico. 7. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia,
classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. 8. Disfagias em portadores de
doencas neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento
fonoaudiolégico. 9. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigacao e
tratamento  fonoaudioldgico. 10. Trabalho interdisciplinar em  disfagia.
FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: 1. Politicas publicas federais na educacao - Lei de
Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. 2. Politicas de atendimento
educacional especializado. 3. Aquisicao da leitura, escrita e alfabetizacao. 4. Transtornos
de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. 5. Atuacdo
fonoaudiolodgica na educagdo: acoes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes
multidisciplinares. LINGUAGEM: 1. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. 2. Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacao,
diagnostico e intervencao fonoaudioldgica. 3. Distarbios de linguagem oral e escrita:
conceito, etiologia, classificacao, avaliacdo, diagndstico e intervencao fonoaudiolégica nos
ciclos de vida. 4. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia
intelectual e fisica e outros. 5. Afasias: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo,
diagnodstico e intervencdo fonoaudiolégica. 6. Linguagem nos processos de
envelhecimento. 7. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. MOTRICIDADE
OROFACIAL1. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. 2. Desenvolvimento das
estruturas e fungdes orofaciais nos ciclos de vida. 3. Avaliagdo, diagndstico e tratamento
em Motricidade Orofacial. 4. Disfunc¢des da articulacdo temporomandibular e dor
orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial,
queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e demais mas-formagdes orofaciais.
5. Alteragoes de fala musculo esqueléticas. 6. Desenvolvimento e alteragdes da fungao
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respiratéria. 7. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. SAUDE COLETIVA 1.
Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude. 2. Bases tedricas, conceituais e
operacionais das politicas ptublicas e na satde coletiva. 3. Planejamento e gestao em satde.
4. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. 5.
Acbes de promogdo e educagao. 6. Acoes de prevengdo e reabilitacdo. 7. Educagao em
saude. VOZ: 1. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. 2. Disturbio da voz. 3. Avaliacdo
de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. 4. Teoria da fonagdo. 5. Tratamento em
voz clinica. 6. Fisiologia das técnicas vocais. 7. Intervencdo/ tratamento em voz
profissional. 8. Tratamento em fononcologia. 9. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da
infancia a senectude. 10. Promoc¢ao de saude, qualidade de vida e voz. 11. Trabalho
interdisciplinar em voz. 12. Microcirurgias da laringe

MONITORI - CUIDADOR DE CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Diferencas-respeito e valorizacdo. Solidariedade, alteridade, respeito e agoes
colaborativas. Autonomia e Independéncia. Diferentes tipos linguagens e comunicacao:
verbal, ndo verbal e mediada. Valorizagdo das Inteligéncias Multiplas. Acessibilidade,
Desenho Universal, e Tecnologia Assistiva. Trabalho pedagégico com os diferentes perfis
de aprendizes, ensinando a turma toda. Processos educativos na escola de educagao
inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo-escolar. Sujeitos com histéria de
deficiéncia na educagao basica: questdes de curriculo e gestdo escolar.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutri¢cdo; Nutrientes:
Definicao, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimenta¢do nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populacao Brasileira;
Guia Alimentar para crian¢as menores de 2 anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentagao
da Nutriz; Aleitamento Materno: composicao do leite materno, fatores que interferem na
sua producao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e
Parenteral (Portaria n? 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho de
2000); Desnutricao; Doengas Gastrointestinais; Doengas Endoécrinas; Doengas
Cardiovasculares; Doengas Renais; Doengas Hepaticas; Doengas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcao; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestdo de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagio e composi¢do quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrdao; Caracteristicas organolépticas, selecao,
conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
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NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transi¢do epidemiolégica; Transi¢do Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do
estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil;
Padrdao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN): Conceito;
Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em Saude.

PSICOLOGO

0 Cédigo de Etica do Psicélogo. Aspectos centrais da formacdo em psicologia no Brasil.
Teoria e técnicas psicanaliticas. Psicoterapia, escuta psicolégica e acolhimento.
Psicodiagnostico. Reforma Psiquidtrica e. Saide Mental Promog¢do em saude e a
humanizacao na Rede de Saude Publica. A atuacdo do psic6logo em programas da area de
saude: PSF, UBS, NASF, CAPS e CRAS.

ORIENTADOR SOCIAL

Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formacdo Socio-histérica da sociedade
brasileira. Estado de Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no Brasil..
A Politica de Seguridade Social no Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o
SUAS. As Normas Operacionais da Politica de Assisténcia Social. O trabalho com familias
no Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Juventude. Direitos humanos
e direitos socio assistenciais. Legislacdo social: Constituicao da Republica Federativa do
Brasil; Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (1993); Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS (2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS (2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008);
Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994); 11.8. Politica Nacional para
a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999); Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 12 de outubro
de 2003); Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Trabalhador Adolescente (2004); Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude - CIF. Organizacao Mundial de Saude (2004); Plano Nacional de
Promoc¢ao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher (2007); Legislagdes referentes ao Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC): Decreto N26.214, de 26 de setembro de 2007; 11.18. Decreto N2 6.564,
de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N2 44, de 25 de fevereiro de 2009; 11.19.
Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
(2008); Orientacoes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de
Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (2009);
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009); Protocolo de gestao
integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS (2009); Tipificacdo Nacional de Servigos Soco assistenciais.
Resolucao CNAS N¢ 109, de 11 de novembro de 2009; Plano Nacional de Promocg¢ao da
Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais) (2009); Orienta¢des Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) (2009); Estatuto de Promocgdo da Igualdade Racial (2010); Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n? 7.179,de 20 de maio de 2010;
Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia;
Instrucdo Operacional SENARC/SNAS N2 07, de 22 de novembro de 2010. Orientagdes aos
municipios e ao DF para a inclusio de pessoas em situacio de rua no Cadastro Unico para
Programas Sociais; 11.30. Cadernos de orientac¢do técnicas sobre o PETI - Gestao e Servico
de Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010); Lei do SUAS”. Lei N2 12.435, de 6 de
julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social.

TECNICO EM LABORATORIO

1 Fundamentos: identificacio dos diversos equipamentos de um laboratério, sua
utilizacdo e conservacdo: balancas, estufas, microscopio, vidraria; 2 Identificacdo dos
métodos mais utilizados na esterilizacao e desinfeccdo em laboratoério: auto lavacao,
esterilizacdo em estufa, solu¢des desinfetantes; 3 Preparacdo de meios de cultura,
solucdes, reagentes e corantes; 4 Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; 5
Métodos de prevencio e assisténcia a acidentes de trabalho; 6 Etica em laboratério de
analises clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas; 8
Noc¢des de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para
analise; 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnostico de diversas patologias
humanas; 10 Hematologia: execucao de técnicas de preparo de corantes, de manuseio
correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematoldgico; 11 Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imunolégico das
doencas humanas; 12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e
armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o
diagnostico das doengas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais; 13
Parasitologia: conhecimentos teorico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozodrios envolvidos em doencas
humanas; 14 Biosseguranga. 15 Gerenciamento de residuos de servicos de satude; 16
Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.
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ANEXO - IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Codigo , portador
da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais

(*) para realizacdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal
de ITAINOPOLIS, conforme Edital n® 001/2019, anexando para tanto laudo médico, bem
como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

ITAINOPOLIS (PI) __de de 2019.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da sua area de deficiéncia.
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ANEXO -V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS
ATIVIDADES DATA
LANCAMENTO DO EDITAL. 16.07.2019

PERIODO DE INSCRICOES.

22.07 A 25.08.2019

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAQ 22 A 24.07.2019
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 31.07.2019

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

01 A02.08.2019

DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO

DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ 08.08.2019
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE TIVERAM 26.08.2019
SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS e
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E

DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO 16.09.2019
NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE 29.09.2019
NiVEL SUPERIOR TURNO MANHA
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE 29.09.2019
NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO TURNO TARDE
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 30.09.2019

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

01E02.10.2019

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS

CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 15102019
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS JULGAMENTO 16.10.2019
DE RECURSOS DO GABARITO

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 17E 18.10.2019
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 23.010.2019
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 25.10.2019

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

25.10.2019
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL NIS

0(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n® 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, 16 de julho de 2019
relativo ao Processo Seletivo Publico de Provas para provimento de cargos efetivos,
requer de Vossa Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacio:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAINOPOLIS - PI, 16 de julho de 2019, e de que minha solicitagio somente sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais
especificados no Edital

1)

2)

3)

4)

5)

ITAINOPOLIS (PI) __de de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
MODELO DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu )

portador do documento de identidade(RG) n2 , CPF
N@ , inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
[taindpolis - PI, inscri¢do n® , DECLARO, sob as penalidades da lei, para

fins de aplicacdo da isenc¢do prevista na Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, que
minha condigdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor
da taxa cobrada para inscri¢do no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itain6polis
- PI, conforme Edital N2001/2019. A referida condi¢do de hipossuficiéncia econémica
justifica-se em razao de possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo.

ITAINOPOLIS, (PI) de ___2019

ASSINATURA



