ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporarias (ACT), conforme Lei
Municipal 19/2011, do quadro de pessoal do Municipio e para a formagdo de cadastro de reserva.
Este edital reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais
vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

18/07/2019 Publicagdo do Edital

18/07/2019 até as ) )

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

15/08/2019

ég;g;ggig 2 | Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

13/08/2019 Divulgagdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigédo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

16/08/2019 pedido de condigdes especiais para a realizagdo das provas objetivas,
conforme item 4.2 deste edital.

igjggggig | Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao

20/08/2019 Publicag¢do da relagdo de inscritos e divulgagdo do local de provas

ZLgG 2l | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigdo

22/08/2019

23/08/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigéo

23/08/2019 Homologagdo das Inscrigdes (listagem oficial)
Data provavel para realiza¢io das Provas Objetivas e de entrega dos

B0 documentos para a Prova de Titulos

25/08/2019 Publicagdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

260 SUL 4| Prazo para recurso contra questoes e gabarito

27/08/2019

03/09/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

03/09/2019 Publicagdo do' Gabarito Oﬁcia}l e P}lblicaqéo’ Qas Notas da Prova Objetiva,
da Prova de Titulos e da Classificagdo Provisoria

04/09/2019 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da

05/09/2019 Classificagdo Provisoria

06/09/2019 Julgamento dos Recurfos con'tr? -Notas da Prova Objetiva, da Prova de
Titulos e da Classificagdo Provisoria

36 109 /28 ?gtlr e Homologagdo do Resultado Final
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries ¢ por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro
Imigrantes. Timbo6 — SC.

1.3. A fiscaliza¢do e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4, As publicagdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.SCCONCUrsos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse apds a convocacio.

1.8. A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na aceita¢do irrestrita das
instrucdes e das condigoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrucdes e convocacdes, relativas ao
certame, que passario a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais niio podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagio, vagas, carga hordria semanal, regime de contratagdo,

Agenie: CR 40h 2.046.27  Ensino Médio | Objetiva | RS 50,00
. Administrativo | : N -

Py | Curso Superior em Farmacia. Registro no | Objetiva
“}??rma‘w\{tlgo | CR ) 40h | 5'_014‘27  Conselho Regional de Farmécia. e Titulos RS 100,90
| Guanda de . CR 40h 99800  Alfabetizado Objetiva | R$ 30,00

Patriménio | ] R
' Técnico de i Técnico em Enfermagem. Registro no i
Enfermagem \ CR b ] 1'473'67 Conselho Regional de Enfermagem. | Ohjetivg. || Re:30,00

CR = Cadastro de Reserva

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag@o.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br € www.santaterezinha.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo e até sua homologag¢do final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devers, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicologico.
2.4.4 - Comprovar habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital;
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unifio estavel;
2.4.12 - Declaragdo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo, fungdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de enderego atualizado;
2.4.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.4.16 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Santa Terezinha na data da admissio.

2.6. A comprovagdo da escolaridade ¢ o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagio do candidato seguinte na ordem de classificagio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de Inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdio o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e Seletivos”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
municipio de Santa Terezinha Edital de Processo Seletivo 01/2019;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).
/L f = 3
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicagdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publica¢do do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Santa
Terezinha.

3.2.8. Nio sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir ¢ pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragoes.
3.3.4. A inscri¢do so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente serd restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaram por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicaqﬁo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscrigio ndo tenha sido processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificagdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Santa Terezinha e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo
por solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
4
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a
anulag@o de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré4 nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informago ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
Jjudiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteragoes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a
ultima inscrigd@o efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicitd-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo II), via postal por SEDEX com AR, até o Gltimo dia de inscri¢do, indicando

claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. No caso de uso de equipamentos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de
sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

39.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentag¢do desde o horério de inicio das provas.

3.9.3.2. Ndo havera compensagdo de tempo em favor de amamentagdo, portanto deve-se
chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos

l 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,

para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 10* (décima) vaga que vier
a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da
necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:

Municipio e n® do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscrig@o.

4.4, Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avalia¢do, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislag@o propria.

4.5, Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Santa
Terezinha, para avaliagdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e
se a deficiéncia € capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.11.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo € ou exames
solicitados para a avaliag@o da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.11.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.12.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigdo, nao declarar essa condi¢ao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de: Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para o cargo de Farmacéutico para todos os candidatos presentes na Prova Objetiva.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado, doador de Medula Ossea e pessoa que integre
a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doagdo;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricio por serem doadores de
sangue, doador de medula éssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagdo:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de
sangue promovida a o6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

Municipio.

5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
o numero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentagio de sua
inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula

Ossea ou ainda declaragdio expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio, hemocentros ¢ nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente
atualizado.

5.2.1.4. A comprovagdo da pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagdo, serd efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.2.1.5. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatacio de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isen¢fio da taxa de inscri¢io por estarem inscritos no
CADunico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, solicitar a isengdo (CADunico) e
preencher o n° do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADunico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto €
necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagdes.

5.2.2.4. A constatagio de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nio havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrig@o.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de iseng@o de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscrigéo, sendo as demais canceladas.

52.6. Ndo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementagdo da documentagéo.

5.2.7. Nio serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA J
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6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) tinica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuigdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 25 de agosto de 2019
considerando os seguintes horarios:

8h e 00min

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos.
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

. ) L. 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horério
Inicio da prova 8h € 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as %h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 45min

6.2.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegagao.

6.2.2. O tempo total de realizagdo das provas ja compreende o tempo necessdrio para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou hordrios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da altera¢@o seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematnca 5 ) 0,30 4,50
Bicicos Conhecimentos Gerais € 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
; ' do cargo, Legislagdo e 10 0,55 5,50
Especificos 2
Informatica

b) Para o cargo de Nivel Alfabetizado:

Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca . > 0,30 4,50
Bisicas Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
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Conhecimentos Conhecimentos Técnicos

Especificos do cargo e Legislagdo 10 0,55 2y

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestag¢do da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento _de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgdo
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificagdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdio do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentagdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autentica¢dio bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartio-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunicagéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores ¢ seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Ndo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotagdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
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dever@o ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade ¢ a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituirda a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢do
6.10.1. A inclusiio de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrig@o.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hip6tese alguma haverd segunda chamada, apos o hordrio de inicio da prova nem a
realizagio de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes € um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressio e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco ¢ a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.13.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante aten¢do. O candidato ¢ o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
elimina¢do do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realiza¢do da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificagiio. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderio utilizar os banheiros que sio
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartido resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagio de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicag¢@o da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) ¢/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opgéo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alertd-lo das incorregdes.
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6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS 1

7.1. Os documentos das PROVAS DE TiTULOS, para o cargo de Farmacéutico deverio ser
entregues no mesmo local de realizacdo da Prova Objetiva, no dia 25 de agosto de 2019 no
momento inicial de realizacdo da Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O
LOCAL DE PROVAS NAO PODERAO RETORNAR PARA EFETUAR A ENTREGA DOS
COMPROVANTES DA PROVA DE TiTULOS, portanto o candidato Ja devera acessar o local
de provas com os comprovantes de titulos em maos e conforme as regras a seguir:
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cépias originais ou reprograficas autenticadas em cartério ou
copias simples para os documentos que possuirem codigo para verificacio de
autenticidade) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliagdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de pagina¢do com o Anexo III como
primeira folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliagdo de titulos ou ainda fora do prazo e
horérios determinados.

7.2. Para o cargo de FARMACEUTICO a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de
Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
seguir:

Certificado de n¢ duaca , outrado “ o - v , -
d:l:;uxsz o de pos-graduagdo na drea Mestrado 3.00 3.00
' Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduagdo, aperfeigoamento ou de pds-graduacdo
que sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

III. Os diplomas de cursos de pds-graduagdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de tradugdo oficial.

IV. Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduagdo (em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela institui¢do de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduagdo declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso € no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi
outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de historico escolar
regularmente emitido.

V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da educagdo.
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VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.
VII. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.

IX. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo.

XII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas de titulos.

7.4. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de FARMACEUTICO a nota final sera:
PO = 80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.3. Sio critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;
b) Para o cargo de Mecanico, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Trabalhador Bragal
ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da
inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ altera¢des — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. Que tiver maior idade;
8.4.5. Sorteio Publico.
8.4.5.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
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/ Q‘/&{\\,,

Jalquiria Scwart
prefeita N\un\cm\



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

realizado com a presenga de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenga dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comiss@o com os resultados do sorteio publico.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagdo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes ¢ da discorddncia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
liteis, apos a sua publica¢do, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administragdo
do Municipio de Santa Terezinha.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital
01/2019 de Santa Terezinha;
9.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
o numero da questdo (fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulério de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif.jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf,txt,zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo
logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, deverd ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, € 0s mesmos deverdo conter indicagdo do
namero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisio de
questdes ndo serido analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corregdo de erro material, podera
haver alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal,
devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.
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10.9. A convocagdo que trata o item anterior ser4 realizada através de Termo de Convocagdo, sendo
que o candidato deverd apresentar-se ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Santa Terezinha no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para manifestar o interesse pela vaga, ou a
desisténcia da mesma por intermédio de e-mail ou declaragdo.
10.9.1. O ndo comparecimento e entrega da documentagdo dentro desse prazo acarretara na
desclassificagdo do candidato, sendo que sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

10.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha e 4as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo
de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para a escolha de vaga na
forma do item 10.9, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagdo para o respectivo cargo e o candidato serd automaticamente desclassificado do
certame, a menos que solicite, através de requerimento, a postergagdo da nomeagio, quando entdo
sera reclassificado para o ultimo da lista de classificagdo.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha, ap6s o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Santa Terezinha e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.santaterezinha.sc.gov.br.

11.2.19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site www.scconcursos.com.br.

I1.3. Ndo serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo

serdao dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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11.4. Nao serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizag@o
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Santa Terezinha e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagoes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) ¢ o Municipio de Santa Terezinha da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas.

Santa Terezinha (SC), 16 de julho de 2019.
/L ‘!Cl/r\\L * BN L G %CKA \IC\“, v
VALQUIRIA SCHWARZ \

Prefeita Municipal | |
Yalquina Schwau
prefeita Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,
acentuagdo e pontua¢do — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil ¢ do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordincia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matemética Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cOnicas;

Polindmios e equagdes polinomiais.
\!qu \Y\a
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execu¢do, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constitui¢do Federal - Tributagdo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Institui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteragdes. Codigo Tributario Nacional. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Ges. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
Institui, no Aambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servicos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Nogdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO

Codigo de ética profissional. Dispensa¢do ou manipulagido de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos ¢ antiinflamatorios (esteroidais e ndo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: firmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interagdes farmacologicas: interagdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selegdo de medicamentos, Sistema de Distribuigdo de
Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
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Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineopléasica (quimioterapia); Nutrigdo Parenteral; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos
Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Satde 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituigio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°,
Dos Direitos € Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituigdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulag@o interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Orgénica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

GUARDA DE PATRIMONIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos
basicos inerentes a éarea de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigildncia
(desarmada) de bens publicos moveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patriménio publico,
inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros € outros acessos aos prédios plblicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como
sua manutengdo € conservagdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuigdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nogdes de combate ao
incéndio. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis € objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimdnio;,
Prevengdo de acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.
Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento bdsico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do
Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a prética do dia-a-dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragdo de
medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizéveis ¢ parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizag¢do: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindica¢des, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais).
Conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagao.
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Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem & crianga: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A inser¢do dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saade (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 6rgdos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo da
saude ¢ modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educagdo em saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢do do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constitui¢do
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as
condigdes para a promog¢ao, prote¢do e recuperagio da satide, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ESTA’DO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscri¢do numero 3 para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliagiio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentagio:
Nome do acompanhante:

III - () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato) G D



ESTA’DO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:
N°do CPF: N° da Inscrigdo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( )poutorado ou ( )Mgst;ﬁado ou () Pos Graduagio

Obs.: A pagina | refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo
Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)



ESTA,DO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

* As atribui¢des dos cargos encontram-se na Lei Complementar Municipal n°® 51/2018,
disponivel em:

http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/95951 323000177/Lei01066.pdf
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