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Paragrafo inico. O servidor devera se responsabilizar pelas eventuais
infragdes ocorridas no transito quando o veiculo estiver sob sua
diregdo.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 19 de julho de 2019.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador:52D5887E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N.° 458/2019 DE, 19 DE JULHO DE
2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no
uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei e

Considerando o memorando n°® 097/GS/SEMAGRI/2019.
RESOLVE

Art. 1. EXONERAR o senhor ELIAS NOVAIS DE LIMA,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG. 781.048
SSP/RO, inscrito no CPF n° 087.546.878-02, residente ¢ domiciliado
na Rua Alvorada n° 1.124, Bairro Bela Vista, nesta cidade, do cargo
de Diretor do Departamento de Gestdo da Coleta Seletiva.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 19 de julho de 2019.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador:FO5F47D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 005/2016 - EDITAL DE
CONVOCACAO N°. 096

A Secretaria de Administracio Geral do Municipio de Pimenta
Bueno — Estado de Rondoénia, no uso de suas atribuigdes legais, e
tendo em vista o resultado final do 1° Concurso Publico 05/2016 para
cadastro de reserva e preenchimento de vagas de diversas carreiras no
ambito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO,
conforme listagem dos aprovados publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Ronddénia ANO IV I N° 0916 de 06/12/2016,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, em ordem de
classificacdo, a comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL, COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS, no prazo IMPRORROGAVEL de 05 (CINCO) dias,
para provimento de cargo publico. O ndo comparecimento do
candidato no prazo estipulado neste Edital de convocacdo e no Edital
do Concurso sera considerado como desistente e se ndo puder
apresentar a  documentacdo  solicitada sera  considerado
desclassificado, tudo em conformidade com o edital do concurso.

CARGO: 072 — 01 OPERADOR DE PATROL - ZONA URBANA
E RURAL

Inscrigio N°. Nome Classificacio Data de Nascimento

1710 RUBENS BATISTA DE SOUZA 2° Colocado 12.03.1999

Inscrigiio N°. Nome Classificacio Data de Nascimento

2958 EDSON ALVES DA SILVA 2° Colocado 27.11.1984

CARGO: 075 - 01 COVEIRO - ZONA URBANA

Esta convocagdo esta autorizada no Processo n°. 2265/2019/2019.
Esse edital entra em vigor a partir da data da publicacdo, obedecendo
as normas do Edital de concurso, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, 19 de Julho de 2019.

ELIZETE CARVALHO BARBOSA
Secretaria Municipal de Administragdo Geral
Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador:A75EES513

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019 —
SEMAD

COMISSAO DE ORGANIZACAO E SELECAO — PORTARIA N°
451/GP/2019

A Secretaria de Administragdo Geral do Municipio de Pimenta Bueno,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal N°
1.799 de 11 de janeiro de 2012 alterada pela Lei Municipal n°
2.300/2017 de 15 Agosto de 2017, pelo Decreto Regulamentar N° 154
de 13 de janeiro de 2012, e conforme documentagdo constante dos
autos do Processo N° 3858/2019, considerando a necessidade
inadiavel e excepcional de interesse publico de contratacdo de
profissionais para atendimento na Secretaria Municipal de
Administragdo Geral, estabelecem e divulgam as normas para a
realizagdo de Teste Seletivo Simplificado, conforme segue:

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado
e realizado pela Comissdo criada com a Portaria n® 451/GP/2019 de 17
de Julho de 2019:

1.2.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01
ano, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso do Prefeito Municipal;

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma unica
etapa, mediante Prova Escrita/Objetiva, de acordo com as
peculiaridades da atividade pleiteada;

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo
determinado de 01 ano com possibilidade de renovagdo por igual
periodo, uma unica vez.

1.5. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia,
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal
de Pimenta Bueno www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.6. A comissdo nio enviara nenhum documento ao candidato, ficando
sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos
por meio dos sites eletrdnicos mencionados no item 1.5.

1.7. Seré considerado como de referéncia para todos os procedimentos
deste certame o horario de Rondonia.

1.8. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidagio
das Leis do Trabalho -CLT.

1.9. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para
contratacdo imediata integrardo o Cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS / ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.

2.1.0s cargos, areas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e
remuneragdo sdo os estabelecidos a seguir:

Cargo: Médico 20 Horas - Medicina e Seguranca do Trabalho
Area de atuag@o: Secretaria Municipal de Administragao Geral
N° de vagas: 01
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Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializagdo em Medicina
do Trabalho com registro no 6rgao de classe

Remuneragdo: R$ R$ 3.500,00 + Gratificagdo de R$ 2.600,00

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes do Cargo: Os titulares do cargo t€ém como atribuigdes:
REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar
anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagnosticas;
Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar  interconsultas;  Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de
pacientes e clientes; Discutir diagnodstico, progndstico e tratamento
com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar
atendimento em consultorio; Executar outras tarefas correlatas de
interesse da area.

2.2.0s contratados com base nesse certame ndo fardo juz ao auxilio
alimentagdo, conforme previsto no Decreto Regulamentar N°
154/2012.

2.3.A0 inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera
observar os Pré-Requisitos/Escolaridade.

2.4. O candidato que ndo possuir no ato da inscri¢do 0s requisitos
minimos exigidos para atuagdo na area do cargo sera excluido
automaticamente do teste seletivo.

2.5.As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de
pontuacdo dos candidatos habilitados, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa da SEMAD.

2.6.0 cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado
consta no Anexo II deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, serd contratado temporariamente no Cargo se atender
as seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Se, for do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
emprego;

Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo
Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso
XVI, alineas a,b,c;

Cumprir, na integra, as determinag¢des deste Edital;

4. DAS INSCRICOES

4.1.A inscri¢ao do candidato implicarda o conhecimento ¢ a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de Inscricio: a partir do dia 22 de Julho de 2019 até
as 23:59 do dia 31 de Julho de 2019.

4.3. Das Inscricdes Presenciais: As inscrigdes poderdo ser
presenciais, realizadas na Coordenadoria de Recursos Humano,
situada a Av. Castelo Branco, 1.046, Centro, no horario das 7:30 as
13:30 onde o candidato devera estar munido da documentagio abaixo:
4.4. Formulario de inscricdo, anexo I, disponivel no site
www.pimentabueno.ro.gov.br/ e www.diariomunicipal.com.br/arom,
devidamente preenchido, copia de RG, CPF, Escolaridade, conforme
consta no item 5.

4.5. Das Inscricoes pela Internet: As inscri¢des também poderdo ser
realizadas pela internet, com o envio do formuldrio de inscrigdo
(Anexo I deste Edital), devidamente preenchido, bem como de envio
da copia de RG, CPF, Escolaridade, titulos de especializagdo,
conforme consta no item 5, de forma digitalizada, para o email:

rh@pimentabueno.ro.gov.br, contendo assunto: PROCESSO

SELETIVO 01/2019 SEMAD.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das
informacdes dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da
lei.

4.7. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem
rigorosamente as condigdes estabelecidas neste edital.

4.8. A Taxa de Inscri¢do sera ISENTA.

4.9.As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.10N3ao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.11. As inscrigdes homologadas e indeferidas serfo publicas no
Diario Oficial dos Municipios de Rondonia,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura:
www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma — Anexo II.

5. DAS PROVAS

5.1.Todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza
eliminatoria e classificatoria. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem
do total de pontos e acertarem pelo menos uma questdo em cada
matéria da prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das
matérias cobradas na prova. A quantidade de questdes e o valor de
cada questdo estdo definidos na tabela abaixo:

Matéria Quantidade de questdes Peso por questdo
Portugués 05 2,0
Nogdes de Saude Publica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 4,0

5.2. As questdes serdo de multipla escolha, com cinco opgdes, com
apenas uma alternativa correta. O conteudo da prova escrita estdo no
Anexo IV deste edital.

5.3Critérios gerais de aprovagdo e classificagdo: serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais
em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova.
A classificacdo serda em ordem decrescente. Serdo considerados
aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta)
pontos.

5.4. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do
nimero de vagas, ingressardo automaticamente em uma lista de
cadastro de reserva no qual ficard a discricionariedade da
administragdo sua convocago para assung¢do do cargo.

5.5.Local das provas: Local a definir e sera publicado conforme item
1.5

5.6. Data: 10 de Agosto de 2019

5.7.Horario: Inicio 08:00 as 12:00.

5.8.Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes
conforme item 1.5, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER
AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS.

5.9.Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher
0 gabarito com o nimero de sua inscricdo e com a resposta das
questdes das provas com caneta esferografica azul ou preta, que sera o
unico documento para a correcdo. Ndo haverd substituigido de
gabaritos. Sera considerada nula a questdo que tiver rasuras, emendas
ou dupla marcagao.

5.10. Condicdes para a realizagdo das provas: para a realizacdo das
provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local indicado
e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material
transparente. Néo sera permitido o uso de qualquer recurso extra como
calculadora ou régua. Também nio sera permitida a entrada na sala de
prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer
espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, O
CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DA
PROVA COM NO MINIMO 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que
apresentar documento de identificagdo original com foto. Ndo havera
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segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato,
na sua eliminagdo do Teste Seletivo.

5.11. O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso nao
autorizado, na hipotese de sua auséncia no dia do concurso, ndo
comparecer no hordrio previsto, ndo apresentar a documentagdo
exigida para a realizagdo da prova, ndo assinar seu gabarito, enfim nio
atender as condi¢des constantes neste edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 5,0
(quatro) serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final,
de acordo com o numero de vagas;

6.2.Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o
candidato que:

a) Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados
sucessivamente, os seguintes de desempate aos candidatos: a) com
idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n®. 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos)

1) maior pontuacdo nas questdes especificas

2) maior pontuacdo nas questdes de Saude Publica

3) maior idade.

7. DA DIVU~LGACAO DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO

7.1.A Secretaria de Administragdo Geral, através da Comissdo
publicara conforme previsto no item 1,5, o Resultado Final ¢ a
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relagdo
dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagdo final.
7.2. A homologacio e o resultado final sera publico no Diario Oficial
dos Municipios de Rondénia, www.diariomunicipal.com.br/arom, e
no site oficial da Prefeitura: www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme
cronograma.

8. DOS RECURSOS

8.1.Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova do Processo
Seletivo Simplificado:

8.2.0 prazo para interposi¢do de recurso sera de 01 (um) dia util apos
a publicagdo do resultado da referida etapa tendo como termo inicial o
1° dia util subsequente a data do evento.

8.3.Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor;

8.4.Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
etapa diversa do questionado;

8.5.0s recursos deverdo ser digitado o formulario anexo III e entregue
na Secretaria Municipal de Administragdo Geral - SEMAD, Av.
Castelo Branco, 1.046, Centro, no horario das 7:30 as 13:30 ou
encaminhados para o endereco de e-mail
rh@pimentabueno.ro.gov.br.

8.6.0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da
Secretaria ou quando encaminhado, pelo e-mail.

8.7.A decisdo do recurso serd dada a conhecer através da publicacdo
em conformidade com item 1.5.

9. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no
item 1.5) de acordo com a necessidade, através de Edital publicado,
conforme item 2 desse edital, para assinatura de Contrato de Trabalho
que tera duracdo de 01 ano, devendo se apresentar na Coordenadoria
de  Recursos Humanos, da  Secretaria = Municipal de
Administragdo/SEMAD no prazo maximo de até 05 (dois) dias tteis, a
contar da data de publicagdo do Edital de Convocacgdo e fazer a
entrega dos seguintes documentos dentro do prazo estabelecido.
9.2.No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes documentos:

1 Cépia dos seguintes documentos:

1. Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos

2. Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos

3. Freqiiéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos
4. Certiddo Negativa de Débito Municipal

5. Atestado de Saide Admissional (copia e original) e Exames
Meédicos

2 (duas)Copias dos seguintes documentos:

6. Comprovante de votagdo da ultima elei¢ao

7. Comprovante de Residéncia

8. Certiddo de Nascimento ou Casamento

9. Pis/Pasep (ou declara¢@o que ndo possui)

10. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)

11. Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe

12. Pagamento da Anuidade (ano base)

13. Certiddo de Antecedentes Criminais (A¢des Civis e Criminais) -
(www.tj.ro.gov.br) 1° ¢ 2° grau (Comarca de Pimenta Bueno ¢ da
Comarca de Residéncia do convocado).

14. Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento (iltima)

15. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas(www.tce.ro.gov.br)

16. Recibo de envio da Declara¢do de Bens e/ou Renda ao TCE/RO-
(Tipo: Posse, Entidade: Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno)
17. Certidao Negativa de Condenagdo Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade.
(http://.www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultarrequerido.php)

2 (duas) Coépias dos seguintes documentos:

18. CPF

19. Titulo de Eleitor

20. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou orgao da
Categoria)

21. Carteira de Identidade RG

22. Carteira de Trabalho CTPS (identificacdo e contrato)

23. Certificado de Escolaridade ou Diploma

24. Historico Escolar

25. Carteira Nacional de Habilitagao-CNHA/D (se Motorista)

26. Certificado Militar (se homem)

3 Copias:

27. Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo,
apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime
Juridico, a carga horaria ¢ o horario de trabalho, com CNPJ do 6rgéo).
28. Declaracdo de Bens

29. Declarag@o de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico

30. 1 foto3 X 4

31. Declaracao de disponibilidade de vinculos e carga horaria junto ao
CNES — (Declaragdo podera ser emitida no Centro de processamento
de Dados da Secretaria Municipal de Saude).

CTPS (carteira de trabalho)
RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol,
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

9.3. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho
que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 9.1, sera
tido como desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno, convocara o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicio e
contratagao.

9.4. O candidato convocado sera lotado, na Secretaria Municipal de
Administragdo Geral, vedada qualquer tipo de transferéncia para
outros orgdos das Administragdes Publica Municipais, Estaduais e
Federais.

9.5. O candidato aprovado que obteve classificag@o inferior ao numero
de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para

www.diariomunicipal.com.br/arom 54




Rondoénia , 22 de Julho de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO X | N°2505

assinatura do contrato no prazo maximo de 05 (Cinco) dias tteis apos
a respectiva convocagdo, que se dara nos sites previstos no item 1.5;
9.6. O Contratado devera iniciar exercicio no 1° dia util subsequente a
assinatura do Contrato por Tempo Determinado.

9.7. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser
convocados candidatos classificados fora das vagas previstas neste
Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissdo de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitagdo de demissdo de profissionais efetivos;

¢) Licenga maternidade;

d) Afastamento para tratamento de satide de servidores efetivos ou seu
familiar por periodo superior a 30 dias, com a devida comprovacao
por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servicos na Secretaria Municipal de
Administragdo Geral.

9.8. Nao sera concedida prorrogacio para posse, caso o candidato
nio comparecer no prazo de dois dias uteis sera convocado o
proximo da lista de aprovados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e observado o
nimero de vagas existentes.

10.2.0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato;
10.3.Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado;

104.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1,5;
10.5.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado;

10.6.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, referida no
item 1.1 no que tange a realizagio deste Processo Seletivo
Simplificado;

10.7. As despesas decorrentes da participagdo na etapa e
procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

11. ANEXOS
Fazem partes deste Processo Seletivo, os anexos abaixo:

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - CRONOGRAMA

ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSOS
ANEXO IV — CONTEUDO DA PROVA

Pimenta Bueno, 19 de Julho de 2019.

FABIO PACHECO ELIZETE CARVALHO BARBOSA

Presidente da Comissdao Processo Seletivo Secretaria de
Administra¢do Geral

Portaria N° 451/GP/2019 Portaria N° 221/2019

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
TESTE SELETIVO SIMPLICADO 01/2019

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Nome: Data Nasc:

Enderego:

Bairro:

Complemento: Telefone:

E-mail:

Carteira de Identidade (RG): CPF:
Especialidade: CRM

Estado Civil: N°. Filho

CARGO DE INSCRICAO

() Médico 20 Horas - Medicina e Seguranca do Trabalho

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas
sdo verdadeiras, estando ciente das normas que regulam o presente
processo seletivo, com as quais manifesto expressa concordancia.
P.Bueno  / /2019 Assinatura do Candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi a inscrigdo do(a) candidato (a) :

CARGO: CARGA HORARIA

P.Bueno / /2019

Carimbo e assinatura servidor da SEMAD

ANEXO 11

CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 22/07/2019
PERIODO DE INSCRICAO 22/07/2019 a 31/07/2019
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 02/08/2019
RECURSO DAS INSCRICOES 05/08/2019
LOCAL DA PROVA 05/08/2019
DATA DA PROVA 10/08/2019
DIVULGACAO DO GABARITO 13/08/2019
DIVULGAGCAO DOS RESULTADO PARCIAL 14/08/2019
RECURSO 15/08/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 16/08/2019
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS 16/08/2019
ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO
RECURSOS CONTRA:
FUNDAMENTACAO

DATA:

ASSINATURA:

RECIBO DO RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
N°. DE INSCRICAO
RECURSOS CONTRA:
DATA:

ASSINATURA SERVIDOR:

ANEXO IV
CONTEUDO DA PROVA

PORTUGUES:

Compreensio e interpretagdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacdo grafica; classificagdo silabica; analise sintatica da oragdo;
concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
emprego dos sinais de pontuacdo; uso do “por qué”’; emprego dos
pronomes de tratamento;

NOCOES DE SAUDE PUBLICA : Politicas de Satide: Organizagio
dos servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de
vigilancias em saude epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo
atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programagdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Segdo II - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990,
Politica Nacional de Atengdo Basica a Saude Portaria 2488/2011
Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Saude da
Familia. Cartilha de Direito ¢ Deveres do usuario do SUS, redes de
atengdo a saude, Politica Nacional de Promogdo de saude, Politica
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Nacional de Educagdo Permanente em saude, Modelo de atencdo e
processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo
satidedoenga. 2. Politicas de satide e historia das politicas de saude no
Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Sistemas e servigos
de saude. 3. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. 4.
Controle social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias
Nacionais de Saude. 5. Organizagdo do SUS. Legislacdo estruturante,
principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida.
Planejamento e Gestdo em saude. 6. Modelos de atengdo a saude.
Vigilancia a Saude: noc¢des bdasicas. Programas nacionais de saude;
Promocdo da satude. Politica Nacional de Humanizag@o. 7. Atengdo
Priméria a Saude: conceitos, principios e organiza¢do no Brasil.
Histéria da APS. 8. Estratégia de Saude da Familia: historico,
processo de implantagdo, organizacdo e normatizagdes. Principios e
Diretrizes. 9. Processo de Trabalho em Satde. 10. Vigilancia a satde.
11. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de
informagdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de
interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteracdes
recentes e perspectivas.

ESPECIFICA PARA MEDICO DO TRABALHO: Conhecimentos
basicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgdes
urindrias. Doenca ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas das
doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretacdo do
exame fisico. Diagnostico sindromico. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar —
extra pulmonar. Avaliacdo clinica da fungao renal. Importancia clinica
do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre saude publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugdo das
politicas de satide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevenc¢ao de doengas. Vigilancia em
saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de
notificagdo compulséria. Codigo de ética médica. Participagdo popular
e controle social. A organizag@o social e comunitaria. Os conselhos de
satide. O pacto pela saude. Politicas de Saude. Conhecimentos
especificos: Processo satde-doenca e trabalho; Trabalho e Satde
Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de
trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso
meio (Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho,
Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de
Audicao Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da
exposicdo a radiagdes, Exposi¢do ocupacional a material bioldgico-
perfuro-cortantes ¢ aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doengas
mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicac@o de Acidente
de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil
Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Atencdo a Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislagio
Previdenciaria; Gestdo de Servicos de Medicina do Trabalho. Cédigo
de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagio
compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador: A4ABACF5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO
PORTARIA MUNICIPAL N° 014/2019 DE, 19 DE JULHO DE
2019.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO - RO, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n° 5.141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.°
3625/2019.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 08 (oito) didrias, no valor unitario de R$
100,00 (cem reais), perfazendo o total de R$ 800,00 — (oitocentos
reais), aos servidores abaixo, que irdo se deslocar até a cidade de
Cacoal — RO, para no periodo de 23 a 26/07/2019 participar da
Formagdo Continuada em Promogdo e Defesa dos Direitos da Crianca
e Adolescente, sendo I modulo, promovido pela Escola de Conselhos
de Rondodnia, em parceria Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e Ministério de Direitos Humanos. Informamos
ainda que solicitamos somente meia diaria para cada dia conforme o
que preconiza a Lei n 2. 1942/2013, artigo 12, paragrafo 22 .

FABIANO PEREIRA DE JESUS — CONSELHEIRO TUTELAR
CPF: 698.076.632 - 53
04 (quatro) diarias no valor total de R$ 400,00

LUCILENE DOS SANTOS SOUZA — CONSELHEIRA TUTELAR
CPF: 909.686.462 - 04
04 (quatro) diarias no valor total de R$ 400,00

Art. 2.° O deslocamento e retorno sera no veiculo Palio de placa NCM
7094 com saida prevista no dia 23/07/2019 aproximadamente as 07:00
horas e retorno no dia 26/07/2019 ap6s o término dos compromissos.

Art. 3.° prazo maximo para prestacdo de contas ¢ de 10 (dez) dias,
apos o retorno do mesmo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo.

Palécio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 19 de Julho de 2019.

SCHEILLA DE FREITAS
Ordenadora de DespeSa
Decreto N° 5.141/2019
Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador: ABEE39D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PORTARIA N° 08/SEMFAZ/2019 DE, 19 DE JULHO DE 2019.

A ORDENADORA DE DESPESAS DO MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO - RO, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n° 5.141/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n.°
4101/2019.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 02 (duas) diarias dentro do estado, para
os dias 22 e 23/07/2019, no valor unitario de R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais)

perfazendo o valor total de R$ 660,00 — (seiscentos e sessenta reais),
as servidoras abaixo, visto as mesmas irdo se deslocar até a cidade de
porto Velho/RO para participar da Reunido Técnica do PROFAZ
(sobre apuracdo do valor adicional fiscal) que acontecera no dia 23 de
Julho do corrente ano nas dependéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia — TCE/RO.

ANESIA FERREIRA SAMPAIO SILVA - SECRETARIA
CPF: 630.894.752-00
02 (duas) diérias no valor total de R$ 660,00

CLAUDIRENE DA FONSECA RAMOS - AUDITORA
TRIBUTARIA

CPF: 829.464.262-20

02 (duas) diarias no valor total de R$ 660,00

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a no dia 22/07/2019 as 11h, por meio
de carona e o retorno sera no dia 23/07/2019, apds o término da
reunido.

Art. 3.° prazo maximo para prestagdo de contas é de 10 (dez) dias,
apos o retorno do mesmo.

www.diariomunicipal.com.br/arom 56




