PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO N°.01/2019
Edital de abertura n.°. 01/2019

O Prefeito de Pién, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes legais, mediante as condigcdes estipuladas neste
Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicoes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Processos Seletivos,
nomeada através da Portaria n°. 582/2019, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
conforme Lei Municipal n® 965/2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacao
e Ensino de Cascavel - IPPEC, associacao civil sem fins lucrativos, endereco eletronico www.ippec.org.br e e-mail
ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes,conforme Lei Municipal n® 965/2007, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 E motivo de rescisdo da contratacdo, a auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem
motivo justificado, conforme Lei Municipal n® 965/2007.

1.7.2 E também motivo de rescisdo da contratacdo, a nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, conforme Lei Municipal
n° 965/2007.

1.7.3 acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.7.4 necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.7.5 renuncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

1.7.6 cessagao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para
desempenho das atribuicGes do cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
Caodigo Carga ~
o Vagas Ampla | Vagas | Remuneragdo - ar
‘:%E :::rg: ST Sl.cle ?‘:Z:gl Concorréncia PcD Inicial Bruta LIS L e
001 éggxil'sl’f DE SERVICOS 40 h 01 + CR " R$ 1.031,18 Ensino Fundamental incompleto
006 AUXILIAR 40h 01 + CR * R$ 1.591,89 Ensino Médio Completo
ADMINISTRATIVO
005 IIV,I\IOF'XLTFOIE DE EDUCACAO 40h 02 + CR % R$ 1.523,41 Ensino Médio Completo
MOTORISTA - Ensino Fundamental Completo +
032 | HABILITAGAO CATEGORIA 40h 04 + CR * R$ 1.478,05 CNH D ou superior.
D
Superior em Pedagogia com
= habilitacdo ao Magistério da
PROFESSOR - EDUCAGAO - . L
033 INFANTIL E SERIES G 20 h 10 + CR 01 R$ 1.598,58 educaga!o infantil e/ou anos iniciais
INICIAIS do ensino fundamental; ou Curso
Normal Superior; ou Curso Superior,
em curso de licenciatura, de

Pagina 1 de 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

graduacdo plena, precedida de
formacdo de Magistério em nivel
médio, na modalidade normal.

Superior em  Pedagogia com
habilitagdo ao  Magistério da
educacdo infantil e/ou anos iniciais

~ do ensino fundamental; ou Curso
PROFESSOR DE EDUCAGAQ * Normal Superior; ou Curso Superior,

INFANTIL 30h 02 + CR R$ 2.397,88 . >
em curso de licenciatura, de

graduacdo plena, precedida de
formagdo de Magistério em nivel
médio, na modalidade normal.

034

A sigla “CR*" significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na
Tabela acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de novas
vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

* N3ao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

Tabela 2.2 - Valor da Inscricdao:

Cargo Taxa de Inscricdo
AGENTE DE SERVICOS GERAIS R$ 40,00
PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL R$ 80,00
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL R$ 60,00
MOTORISTA - HABILITACAO CATEGORIA D R$ 40,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 60,00

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

3.1 S3o requisitos basicos para a contratagao:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicGes do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica nos dérgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdao no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricOes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdao aceitas inscrigbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacao das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para o
desempenho das atribuicdes do cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.2
até a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
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4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para
outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
4.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratacdo, o contrato sera rescindido.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As
inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serdao aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, a nao ser por anulacado plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacado de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e o IPPEC nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e AFRODESCENDENTES

5.1 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 federais.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo.

5.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
5.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.1.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Plblica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
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II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigOes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigcGes especiais para realizacdo da prova e
da candidata lactante, o candidato devera:

5.1.4.1 Acessar o site www.ippec.org.br :

a) efetuar sua inscricao no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br. A

b) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a
seguir;

5.1.4.1.1 o laudo médico deverad estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

5.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos .

5.1.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.1.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologagdo das inscri¢cGes, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data
disponivel no Anexo III - Cronograma.

5.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO III - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.9 N3ao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.1.10 Da candidata lactante:

5.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.1.10.1.1 Levar acompanhante;

5.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
gue ateste esta necessidade.
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5.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

5.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.1.12 Nao havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, bem como quaisquer documentos enviados e ndo
serdo fornecidas copias desses documentos.

5.1.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao
ao seu destino.

5.1.14 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicao especial indeferida poderad impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

5.2 DA ;NSCRI(;AO PARA A PESSOA AFRODESCENDENTE

5.2.1 As pessoas autodeclaradas afrodescendentes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas
neste Processo Seletivo, conforme Lei Municipal n® 1225/2015.

5.2.2 A fixacdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual, serd atribuido ao
total de vagas deste Edital e se efetivara no processo de nomeagao.

5.2.3 Preenchido o percentual estabelecido neste edital, a administracdo fica desobridada a abrir nova reserva de
vagas durante a vigéncia do processo seletivo em questdo.

5.2.4 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2.5 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo de
validade do processo seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.2.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selec3o.
5.2.7 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas destinadas aos afrodescendentes, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

5.2.8 — Para efeitos da Lei Municipal n® 1225/2015, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca/etnia negra. Tal informagdo integrard os
registros cadastrais de ingresso de servidores.

5.2.9 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, e
ainda:

a - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 19, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo.

b - Se candidato, a anulacdao da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.
5.2.10 Para concorrer como autodeclarado afrodescendente o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o Requerimento de Reserva de Vagas para Afro-descendentes devidamente preenchido e assinado,
conforme anexo VII deste Edital, juntamente com copia do RG, CPF e Certiddao de Nascimento ou casamento, tendo
como prazo maximo para envio o Ultimo dia de inscrigdo.

5.2.11 O candidato afro descendente participara do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais
de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.2.12 A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdao de todos os
candidatos, inclusive a dos afrodescendentes, e a segunda, somente a pontuagao desses Ultimos.
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6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isencao da taxa de inscricao, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.% 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricao neste
Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que: .

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricao no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragao de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do
documento de identificagao tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.
6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e
no site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrOnico www.ippec.org.br em data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricoes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de condigGes especiais para a
realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma,
tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletronico
www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologagao das inscricoes, serd publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4.1
deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio
e classificatorio.

Segunda etapa: PROVA DE TITULOS: De carter apenas classificatorio.

Para os cargos de Professor - Educacdo Infantil e Séries Iniciais e Professor de Educacdo Infantil.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para contratagao.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
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8.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos
0S cargos:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site http://www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pién, Estado do Parana.

8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova obijetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdao de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagdo das inscricoes.

8.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagao da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou pretae seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacoes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original com
fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias ﬁ'sigas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da
penalidade devida.
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8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao
da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova obijetiva.

8.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacio rasurada, marcacdo nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 30 (trinta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicologica
e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao da prova
objetiva somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questbes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as questoes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.28. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no
endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS
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8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor - Educacdo Infantil e Séries Iniciais e Professor de Educacgdo Infantil,
deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e continuada.
8.3.2 - Todos os candidatos deverdao apresentar os titulos, mas somente serao avaliados os titulos dos
candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 60,00 (sessenta) pontos.
8.3.3 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo III - Cronograma, no mesmo local da
prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacado das inscricoes.
8.3.4 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartorio, ndo podendo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.5 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora de Processo Seletivo pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracao.
8.3.6 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Formacao académica/cursos

Valor maximo

Titulo Valor de cada titulo p
dos titulos

a) Graduagao a partir do segundo titulo ndo utilizado na habilitagdo
ao cargo.

(O candidato devera apresentar obrigatoriamente o titulo de
habilitacao para o cargo e a outra graduacao).

0,5 1,00

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo
a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 0,5 1,00
horas na area da educacdo.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo 1.00 100
a nivel de MESTRADO E/OU DOUTORADO, na area da educacdo. ! !

d) Certificado ou Certidao de Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 0,3 pontos para cada Certificado
horas na area da educagdo. apresentado

3,00

8.3.7 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.8 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverao ser expedidos por instituigdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.9 — A apresentacdo dos titulos se dard por fotocOpia autenticada em cartério competente e ndao poderao
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita,a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.2.1 Os candidatos que prestarao prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

9.3 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.© 10.741, de 1.0 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5- O resultado final do Processo Seletivo, sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes, em ordem de classificacdo;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

c) Lista de Pessoas autodeclaradas afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos autodeclaradas afrodescendentes, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacles, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

10.1.17 n3o atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS
11.1 Caberd interposicdo de recursos do edital de cada evento, devidamente fundamentados ao Instituto de
Pesquisas, Pos-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento nao confirmado, condicdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia;
11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e titulos ;
11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes
objetos dos recursos no endereco eletronico http://www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.
11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
http://www.ippec.org.br.
11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.
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11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar ou scanear;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndao sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(Ges) ou alteracdao de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacdo: primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; segunda somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia e terceira lista somente com a classificacao dos candidatos autodeclarados afrodescendentes.

13. CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 A convocacgao para contratagdo temporaria sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletronico oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato contratado somente sera
contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio das fungbes do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer as fungoes do cargo, ndo sera contratado; perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.4 Para contratacdo o candidato, o municipio publicara edital proprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que seré mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a
sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
14.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apos esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo
enderego, aos cuidados da Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apos a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pién/PR, 26 de julho de 2019.

Jo3ao Osmar Mendes
Prefeito de Pién - PR

Marina Rosvita Pasierpski Marinho
Presidente da Comissdao Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Pién - PR
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
Edital de abertura n.° 01/2019

ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos nos diversos orgaos da Administracao Publica Municipal, exercendo tarefas de natureza
operacional relacionados a limpeza e conservacdo dos bens publicos de uso comum do povo, estabelecimentos de
prestacdo de servicos publicos e/ou reparticdes da Administracdo Municipal, realizando servicos de limpeza em geral,
jardinagem, recolhimento de lixo etc.

* Preparar e servir alimentos e bebidas, lanches, merendas e refei¢des, limpando e arrumando as dependéncias da
area de trabalho e materiais utilizados, entre outras atividades.

Descricdo Detalhada:

* Executar servicos de limpeza e conservacdo de pragas, ruas, cemitérios, areas verdes e outros logradouros
publicos, além de ambientes externos de edificios e reparticbes publicas, varrendo, lavando, aparando grama,
carpindo, preparando a terra para plantio, plantando sementes e mudas, podando arbustos, plantas ornamentais e
arvores, transportando entulhos, visando conserva-los e embeleza-los para melhorar o aspecto do Municipio.
* Executar servicos de limpeza e conservacdo interna de edificios e reparticoes publicas, varrendo, lavando,
limpando mdveis e equipamentos, recolhendo o lixo, repondo materiais em recepcgbes, sanitarios, cozinhas, etc.
* Executar servicos de limpeza e conservacao nos eventos realizados pelo poder publico, como exposicdes, festejos
populares, feiras etc., varrendo, lavando, recolhendo o lixo produzido, repondo materiais, transportando, limpando e
organizando mesas, cadeiras, painéis etc.

* Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e refeitorios das instituicdes educacionais.
* Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades de refeitdrios como preparacdo de alimentos, limpeza e
conservacao das dependéncias e dos equipamentos existentes.

* Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes dos alunos das instituicbes
educacionais, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicbes de uso.
* Utilizar ferramentas, utensilios e EPI's adequados para cada servigo, zelando pela conservagao dos mesmos,
recolhendo-os, limpando-os e armazenando-os nos locais adequados.

* Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em carater excepcional,
devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento
das atribuicdes do cargo.

* Em razao das atribuigdes do cargo, sujeitar-se a executar os servicos a noite, finais de semana e feriados, em
regime de plantao.

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao Sumaria:

* Executar tarefas nas diversas unidades administrativas, como: digitacdo, registro, controle e arquivo de
documentos, recebimento, autuagdo, distribuicdo, instrugdo e encaminhamento de processo administrativo,
atendimento ao publico e demais servidores, executar as atividades determinadas pela chefia imediata.

Descrigao Detalhada:

* Executar servigos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacoes,
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

* Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados, para manter o controle de sua tramitacdo.

* Protocolar a entrada e saida dos documentos do setor, garantindko o controle dos mesmos.
* Atender e efetuar chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informagoes.

* Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade classificando-os por assunto, cadigo ou ordem
alfanumérica, para manter o nivel de organizagao necessario a unidade de trabalho.

* Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios entre outros.

* Efetuar a conferéncia de dados.
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* Executar tarefas operando computador, calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos.

* Efetuar pesquisa de pregos.

* Auxiliar na organizagao de eventos, reunides e outros.

* Agendar e organizar os compromissos de seu superior, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para lembrar e facilitar-lhe o
cumprimento de suas obrigacoes.

* Controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos.

* Efetuar atendimento ao publico interno e externo, recepcionando o publico, procurando identifica-lo, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informagbes e/ou encaminha-los as pessoas efou setores procurados.
* Analisar e conferir o cadastramento de imoéveis do Municipio, assim como conferir plantas, posturas e outros, com
vistas ao langamento de tributos.

* Efetuar calculos de ISS, IPTU, e outros tributos para recolhimento da Prefeitura.

* Organizar e atualizar arquivos, ficharios e banco de dados, para facilitar o controle e consulta.

* Arquivar documentos.

* Localizar documentos em arquivos.

* Expedir certidoes de divida ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo ordens juridicas e/ou citacbes
para solucionar a situacdo dos devedores.

* Receber, registrar, armazenar, distribuir e controlar mercadorias utilizadas pelas Secretarias Municipais.

* Verificar a posicdo dos estoques, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as
necessidades futuras para preparar os pedidos de reposicao.

* Conferir e controlar notas fiscais, pedidos e as especificagdes com o material entregue por fornecedores.

* Zelar pela conservacdao do material estocado, providenciando condicbes necessarias, para evitar deterioracao e
perda.

* Efetuar o registro dos materiais e das solicitacGes langando os dados em livros, fichas ou mapas apropriados para
facilitar a elaboragao de inventarios e condutas.

* Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de deslocamento, em carater excepcional,
devidamente habilitado e autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento
das atribuicdes do cargo.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Descricao Sumaria:
Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacdo, higiene e recreacao.
Descricdo Detalhada:
* Apoiar o professor nas acdes do cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular.
* Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos hordrios estabelecidos pela direcdo da
instituicao.
* Colaborar e auxiliar o professor na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criangas.
* Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de saida do CMEI, zelando pela sua
seguranga e bem estar.
* Fazer a limpeza e desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao.
* Auxiliar nas refeicoes, alimentando as criancas nos horarios pré-estabelecido, de acordo com o cardapio estipulado
por faixa etaria.
* Estimular a participagdo das criancas nas atividades de socializacdo e grupos como jogos, brincadeiras,
estimulagao e afetividade visando o desenvolvimento das mesmas.
* Auxiliar o professor nas anotacdes das agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia a dia para manter
0s pais informados.
* Auxiliar nas atividades pedagdgicas, estimulagbes psicomotoras e capacidades comunicativas de acordo com a
orientagao da professora.
* Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do CMEI.
* Recepcionar as criangas cuidadosamente, bem como os pais.
* Acompanhar o processo de ensino aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia de problemas
devera comunicar ao professor.
* Participar de capacitacOes e reunides quando solicitado.
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* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA - HABILITACRO CATEGORIA D

Descrigdo Sumaria:

* Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administracdo Publica Municipal, tais como, automoveis,
ambulancias, micro-6nibus, motocicletas e 6nibus, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os
em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte
de servidores, autoridades, materiais, alunos, pacientes e outros.

Descricao Detalhada:

* Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo de
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento.
* Dirigir o veiculo, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados.

* Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
* Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

* Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢bes adequadas de uso.

* Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

* Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencao e abastecimento.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR - EDUCACRO INFANTIL E SERIES INICIAIS
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criancas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicao educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Compete ao Professor de Educagao Infantil, no exercicio de suas fungGes:

Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo

educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,

consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao

e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos

bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5

(cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econO0micas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo
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alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracao Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
Edital de abertura n.© 01/2019

ANEXO II — Dos Conteiuidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia
nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oragao e do
periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questoes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidano Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo. Porcentagem
e juros simples. Andlise e interpretagao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

OperagOes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidano Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes. Relagbes métricas e trigonométricas
no tridngulo reténgulo. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza e varricao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos para a segurancga
e higiene. Normas de seguranca. NogOes gerais de organizacao e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local proprio e adequado. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocoes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagOes. Lei Complementar N°© 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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MONITOR DE EDUCAQIN\O INFANTIL

Legislacao da educacao infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da
educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacao infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagao). A
avaliacdo na educacdo infantil. Integracao familia/instituicdo de educacao infantil. A importancia da literatura infantil
na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacao dos conteludos por
eixos (identidade e autonomia, corpo € movimento, intercomunicacao e linguagens, conhecimento fisico, social e
cultural, nocdes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacao infantil. O brincar
e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Relagbes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogOes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

MOTORISTA - HABILITAGAO CATEGORIA D

NogOes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogOes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragbes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacao de
transito. NogGes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Historia da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educacao infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética.
Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educacao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacao, lazer e esporte. Estatuto
da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche. Distlrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelagOes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NocOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Histdria da Educacao Brasileira. Legislacdao da educacdo infantil. O profissional da educacado infantil — postura e ética.
Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Objetivos e conteidos da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto
da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliagdo na educacdo infantil.
Integracao familia/instituicdo de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva
crianca/adulto. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagodgica na
educacdo infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. Adaptagao da crianga na creche. Distlrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
Edital de abertura n.° 01/2019

ANEXO III — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 26/07/2019
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao 26/07 a 02/08/2019
Publicacdo dos pedidos de isencado deferidos e indeferidos ndao daria pra ser antes 12/08/2019
Periodo de Inscricdo 26/07 a 19/08/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 20/08/2019
Publicacdo da relacdo das inscrigdes homologadas e divulgacao dos locais para 23/08/2019

realizagao das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes

26 e 27/08/2019

Data Provavel da Prova Objetiva e titulos 01/09/2019
Publicacdao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 01/03/ 2019hisrazs?
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 02 e 03/09/2019
Publicacao do resultado final da prova escrita e titulos 06/09/2019

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e
titulos

09 e 10/09/2019

Homologacdo do resultado final

13/09/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
EDITAL N° 01

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no PROCESSO SELETIVO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscricao no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacOes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
EDITAL N° 01

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo .

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.°© 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miltipla
Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 01

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo:

R.G.:

Cargo Pretendido:

Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

INSTRUCOES:

Assinatura do Candidato

— Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo logica e consistente,

devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
EDITAL N° 01

ANEXO VII - AUTODECLARACAO - AFRODESCENDENTE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Plblico, modalidade Emprego Publico / Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC

De acordo com a classificacao do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( ) Preta

Voceé se declara negro? ( ) Nao () Sim

DECLARO ser afrodescendente, de acordo com a classificacdo oficial do IBGE, isto &, ser de cor preta
ou parda.

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico, para concorrer as vagas destinadas ao
sistema de cotas para afrodescendentes. DECLARO ainda estar ciente que informacgdes prestadas e
que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscricao, em caso de
aprovacao, e instauracdo do correspondente processo, conforme o Art. n® 299 do Cddigo Penal.
DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar
com a divulgagao de minha condigao de optante pelo sistema de cotas para negros(as).

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e
multa, se o documento ¢ particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a
falsificacdo ou alteracao é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Pagina 23 de 23



