ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2019

O Prefeito Municipal de Jauru - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal e na Lei Complementar Municipal n2 45/2006 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
do Municipio de Jauru, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO
PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Juridico Estatutario, com contribui¢cdes ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissio de Concurso nomeada nos termos
da Portarian? 176/2019, de 18 de julho de 2019.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos serdo disponibilizadas em Edital Complementar.

1.1.4.Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura ‘ C/H | Vagas ‘ Venc. (R$) ‘ Requisitos Minimos
CAMARA MUNICIPAL
Procurador Juridico ‘ 30 | 01 ‘ 5.059,00 ‘Curso superior em Direito e registro na OAB/MT.
PREFEITURA MUNICIPAL
Advogado 40 01 7.861,78 |Curso superior em Direito e registro no conselho.
Alimentador do Sistema Aplic| 40 01 1.830,46 |Ensino médio concluido.
Analista de Licitacdo 40 01 Curso superior em Administragio Publica ou
3.348,17 o
Direito.
Apoio Administrativo[30 |02 + CR Ensino Fundamental Incompleto
. 1.230,30
Educacional
Assistente Administrativo 40 |04+CR| 1.830,46 |Ensino médio concluido.
Assistente Social 30 CR 3.683,00 Curso superior em Servico Social e registro no
conselho.
Assistente Técnico Contabil | 40 01 334817 Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no
e conselho.
Assistente Técnico do| 40 01 Curso  superior em  Administracio  ou
Controle Interno 3.348,17 |Administragdo Publica ou Ciéncias Contabeis ou
Direito ou Economia.
Auxiliar de Desenvolvimento| 30 | 01 + CR Ensino médio concluido
Infantil 1.241,57

Rua do Comércio, 480 — Centro — CEP 78.255-000 — Jauru — Mato Grosso
Telefax: (65) 3244-1855 / 3244-1849
E-mail: prefeiturajauru@jauru.mt.gov.br — Site: www.jauru.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
GABINETE DO PREFEITO

Auditor Fiscal 01 Curso superior em Administragio Publica ou
40 6.289,42 |Ciéncias Contabeis ou Direito e registro no
respectivo conselho.
Auxiliar de Satude Bucal 40 02 139785 Ensino médio concluido, curso especifico e registro
o no conselho.
Borracheiro 40 01 977,76  |Alfabetizado.
Coveiro 40 01 1.171,87 |Alfabetizado.
Eletricista 40 01 1.590,34 |Ensino médio concluido.
Eletricista Automotivo 40 01 1.590,34 |Alfabetizado.
Enfermeiro 40 |01 +CR Curso superior em Enfermagem e registro no
4.185,20
conselho.
Engenheiro Civil 40 CR 6.289 42 Curso superior em Engenharia Civil, registro no
B conselho e conhecimento em AutoCAD e Excel.
Fiscal de Postura e Obras 40 01 1.830,46 |Ensino médio concluido.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 40 01 1.830,46 |Ensino médio concluido
Fisioterapeuta 40 |01 +CR Curso superior em Fisioterapia e registro no
3.683,00
conselho.
Fonoaudidloga 40 CR 3.683,00 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho.
Gestor de Convénios e| 40 01 Curso  superior em  Administracio  ou
Contratos 3.348,17 |Administragdo Publica ou Ciéncias Contabeis ou
Direito ou Economia.
Gestor de Recursos Humanos | 40 01 Curso superior em  Administracdo ou
Administragdo Publica ou Ciéncias Contabeis ou
3.348,17 |Direito ou Economia ou Recursos Humanos com
curso de formacgdo/capacitagio em Recursos
Humanos.
Mecanico de  Maquinas| 40 CR 3.348,17 |Alfabetizado.
Pesadas
Médico Clinico Geral 40 |01+ CR| 17.577,93 |Curso superior em Medicina e registro no conselho.
Motorista II 40 |06 +CR| 1.506,67 |Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “D”.
Nutricionista 40 |01+ CR| 3.683,00 |Curso superior em Nutricdo e registro no conselho.
Odontdlogo 40 02 Curso superior em Odontologia e registro no
5.022,26
conselho.
Operador de  Maquinas| 40 03 Ensino fundamental incompleto e CNH, no minimo,
1.506,67 o wpn
Pesadas | categoria “C".
Operador de  Maquinas| 40 03 Ensino fundamental incompleto e CNH, no minimo,
1.841,50 . aTyn
Pesadas 11 categoria “D”.
Operador de  MaAquinas| 40 03 Ensino fundamental incompleto e CNH, no minimo,
2.511,14 o amyy
Pesadas III categoria “D”.
Professor de Pedagogia 30 CR 2.878,26 |Curso superior em Pedagogia
Psicélogo 40 01 3.683,00 Curso superior em Psicologia e registro no
conselho.
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Técnico em Desenvolvimento| 30 | 04 + CR Ensino médio concluido
: 1.241,57

Infantil

Técnico em Enfermagem 40 |04+CR| 1.830,46 |Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no conselho.

Técnico em Radiologia 20 01 1.830,46 |Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no conselho.

Técnico em Saude Bucal 40 CR 1.830,46 |Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no conselho.

Técnico em Seguran¢a do 40 CR 1.830,46 |Ensino médio concluido, curso especifico e registro

Trabalho no conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de agosto de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de setembro de
2019, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 02/09/2019.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado/Fundamental 50,00
Médio 80,00
Ensino Superior 120,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 02 de setembro de 2019, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢cbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 02 de setembro
de 2019, nio serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscrigdes via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrug¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢io, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendivel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.
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2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.13.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13.2 Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos, poderao efetuar a inscrigdo para um cargo de nivel
superior e outro para os demais niveis de escolaridade, visto que as provas serdo aplicadas em horarios
distintos.

2.2.14. Havera devolugio da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulagdo do concurso publico.

2.2.15. Nao serio aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigio
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.5. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢a Estadual do local de
sua residéncia;

2.3.6. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade
de aposentadoria compulsoéria;

2.3.7.Ser considerado apto na pericia médica.

3.DO0 PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes.

3.1.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des acima, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a
Comissdo Especial, no periodo de 12 a 15 de agosto de 2019, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isencdo (Anexo II) que serd disponibilizada no site www.Kklcconcursos.com.br. Essa ficha
preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na Prefeitura Municipal de Jauru,
localizada na Rua do Comércio, n2 480- centro, no horario compreendido entre as 07h:00min as 13h:00min.
3.2. 0 pedido de isenc¢do, para os candidatos hipossuficientes ou de baixa renda, devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - apresentar um comprovante que recebe beneficio social do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

3.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o item 3.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.4.0 candidato que preencher os requisitos para pleitear a isen¢io, podera requerer o beneficio para somente
uma inscricdo/cargo.

3.5. O resultado da analise da documentacio para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio
sera divulgado no dia 26 de agosto de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.
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3.6. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscri¢do automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscri¢cdo, deverdo providenciar no site a impressio do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD)5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqtiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99, com alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 04
de dezembro de 2004, e nos artigos 32. E 4¢. da Lei Complementar Estadual n®. 114, de 25 de novembro de
2002.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via email - klcconsultoria@gmail.com, até o dia 02/09/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsido de adaptacio da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 02/09/2019, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de Pessoas com Deficiéncia (PcD), dos candidatos
que nio encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 09 de setembro de 2019 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital no Mural da
Prefeitura Municipal de Jauru - MT, disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Ptblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Jauru - MT. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1 - A duracdo da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulac¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos "celulares” deverao
ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servico.

6.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local
de realizacao da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento
valido para a corregio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
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6.1.12 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Advogado, Analista de Licitagdo, Assistente Social, Assistente Técnico Contabil,
Assistente Técnico de Controle Interno, Auditor Fiscal, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Fonoaudié6logo, Gestor de Convénios e Contratos, Gestor de Recursos Humanos, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Odontélogo, Procurador Juridico, Professor de Pedagogia e Psicdlogo a avaliacio constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta
por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Satide Bucal, Fiscal de Posturas
e Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Técnico em Satide Bucal e Técnico em Seguranca do Trabalho a avaliacio
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25

(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Alimentador do Sistema Aplic e Assistente Administrativo a avaliacdo constara de
Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta
por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

7.4. Para os cargos de Eletricista, Eletricista Automotivo, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista II,
Operador de Maquinas Pesadas I, II e III a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica,
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ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 4,0 40,0 pontos

A classificagio final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

7.5. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional, Borracheiro e Coveiro, a avaliacio constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 4,0 40,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 29 de setembro de 2019, conforme escala abaixo:
Periodo da manha: Inicio 08h00min (horario local) - Advogado, Analista de Licitagdo, Assistente Social,
Assistente Técnico Contabil, Assistente Técnico de Controle Interno, Auditor Fiscal, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor de Convénios e Contratos, Gestor de Recursos Humanos, Médico
Clinico Geral, Nutricionista, Odontdlogo, Professor de Pedagogia, Procurador Juridico e Psicélogo.

Periodo da tarde: Inicio 13h30min (horario local) - Apoio Administrativo Educacional, Auxiliar de Satde
Bucal, Alimentador do Sistema Aplic, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Borracheiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista Automotivo, Fiscal de Posturas e Obras, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista I, Operador de Maquinas Pesadas (I, II e III), Técnico em
Desenvolvimento Infantil, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Satde Bucal e Técnico
em Seguranca do Trabalho.

8.1.1. O local de realizacdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicacdo do Edital de
Homologacao das Inscri¢des, previsto para o dia 09 de setembro de 2019.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no
item 8.1. poderao ser alterados.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 20 de outubro de 2019.

9.1.1. O horério e local serdo divulgados no dia 11 de outubro de 2019, quando da divulgacdo do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Alimentador do Sistema Aplic - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
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9.2.2. Assistente Administrativo - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.3. Eletricista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.4. Eletricista Automotivo - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.5. Mecanico de Maquinas Pesadas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.6. Motorista II - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.7. Operador de Maquinas Pesadas I - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.8. Operador de Maquinas Pesadas II - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.2.9. Operador de Maquinas Pesadas III- os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

| 10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica de digitacdo para os cargos Alimentador do Sistema Aplic e Assistente
Administrativo consistird em digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for
Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).
11.1.1 A Prova Prética (digitacdo de texto) sera avaliada conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 100,0
De 141a150 90,0
De 131 a 140 80,0
De121a130 70,0
De 111a120 60,0
De101a110 50,0

Menos que 100 Desclassificado

10.1.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

10.1.3 Os toques brutos correspondem a totalizagido do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.

10.1.4 Os erros serao observados toque a toque, comparando-se a transcricao feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiudsculas;
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10.2. A prova pratica para o cargo de Eletricista sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area.

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: instalacdo e/ou 70,0

reparacdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar
instalacoes de baixa e/ou alta tensao.

TOTAL 100,0

10.2.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.2.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.3. A prova pratica para o cargo de Eletricista Automotivo sera realizada conforme o que esta estabelecido
abaixo e de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizagdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) Montagem de um 70,0

sistema elétrico automotor e medi¢do das grandezas elétricas desse sistema;
Desmontagem; 2) inspecdo elétrica e montagem de um componente do sistema
elétrico automotor.

TOTAL 100,0
10.3.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.3.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.3.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.4. A prova pratica para o cargo de Mecanico de Maquinas Pesadas sera realizada conforme o que esta
estabelecido abaixo e de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e 70,0

desmontar um motor ou partes méveis de um motor.

TOTAL 100,0

10.4.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.4.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.4.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.5. A prova pratica para o cargo de Motorista II constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo
do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguran¢a que ofereca risco para si, para
os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso,
ao seu local de origem.
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10.5.1. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragio maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagido aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizagcdo do exame.

10.5.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

10.5.3. 0 candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso
I, artigo 19, da Resolucgdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a Carteira Nacional de
Habilitacao, categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.5.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacio.

10.5.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagcdo sera automaticamente eliminado.

10.5.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas I, II e Il a prova pratica constara em
ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragio
maxima de 08 (oito) minutos. (Valor 100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacio
categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagio da Prova Pratica, sem a qual
nao podera realizar a prova.

10.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacio.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.8. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢io da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiol6gicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
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capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Advogado, Analista de Licitacido, Assistente
Social, Assistente Técnico Contabil, Assistente Técnico de Controle Interno, Auditor Fiscal, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gestor de Convénios e Contratos, Gestor de Recursos
Humanos, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontdlogo, Procurador Juridico, Professor de
Pedagogia e Psicélogo deverdo ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nio é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
o Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituigido reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes ou atestados de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de Titulos.
11.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.11. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

11.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

11.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
. UNITARIO /
TITULOS VALO COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que | 10,0 /10,0 | instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educacdo (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaragdo de conclusio de curso,
apresentacdo dos titulos, desde que 50/5,0 acompanhado da cdpia autenticada do
relacionada a drea do cargo pretendido. respectivo Histérico Escolar.
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) P6s-Graduacgao Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a &area do
cargo pretendido, com carga hordria 25/25

minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentacao dos titulos.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ou declaracdo de conclusio de curso,
acompanhado da cépia autenticada do
respectivo Histoérico Escolar.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda ch

amada para a realiza¢do das provas e apés o

fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do

Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

| 13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o

seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei
Federal n2 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais

elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

| 14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacio
da referida prova, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Jauru

- MT, disponibilizado no site da empresa responsavel

pela organizagio do Concurso Publico

www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Jauru - MT.

15. DOS RECURSO

S

15.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KL.C - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de

publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrig¢des indeferidas;

b) Questdes da Prova Escrita e Gabarito Preliminar;
c) Resultado da Prova Objetiva
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d) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacgido ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questio, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacgio logica e consistente. Em caso de contestacdo de questoes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

16.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

16.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

16.1.3. A classificagido final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 11 de outubro de 2019, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Jauru - MT, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
da Prefeitura Municipal de Jauru - MT.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

18.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva para os cargos que terdo prova pratica esta previsto
para ser divulgado no dia 11 de outubro de 2019, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Jauru - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Jauru - MT.
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19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S DEMAIS
CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

19.1. O resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos para os demais cargos, bem como do
resultado preliminar da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia 28 de outubro de 2019, a partir
das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Jauru - MT, disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como
no site da Prefeitura Municipal de Jauru - MT.

20.DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 06 de novembro de 2019, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Jauru - MT, disponibilizado no site
da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
da Prefeitura Municipal de Jauru - MT.

| 21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscrigcdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

21.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

21.3. 0 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao concurso.

21.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

21.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apos o resultado final.

21.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jauru - MT.
21.7. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologagio o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

21.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Jauru - MT e apresentagio de
documentos legais que lhe forem exigidos.

21.8.1. A conclusio pela inaptiddo podera ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio probatorio, e gerara
a exoneracdo do servidor do cargo.

21.8.2. Caso o candidato se encontre temporariamente incapacitado para o cargo que pleiteia, devera agendar
nova data para reavaliacdo, num prazo maximo de até 90 (noventa) dias a partir da data da primeira avaliacdo
médica admissional. Apds nova avaliagido persistindo o quadro clinico incapacitante, o candidato sera
considerado INAPTO.

21.8.3. 0 candidato nomeado portador de patologia potencialmente incapacitante, mas que no momento da
avaliagdo pericial esteja compativel com o exercicio pleno das atribui¢des do cargo podera ser considerado
APTO COM ACOMPANHAMENTO por profissional habilitado para finalidade, durante o periodo do estagio
probatorio. Este servidor serd submetido a avaliagdes periciais durante o estagio probatdrio, que verificarao
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se ele estd se submetendo rigorosamente ao tratamento prescrito pelo médico assistente e emitird parecer
conclusivo quanto @ APTIDAO ou INAPTIDAO para o cargo.

21.8.4. Ao servidor que ingressar na Administracdo Publica portador de patologia potencialmente
incapacitante (APTO COM ACOMPANHAMENTO) ou como PORTADOR DE DEFICIENCIA nio sera concedido
beneficio por incapacidade laborativa em decorréncia da patologia diagnosticada, exceto se houver
agravamento do quadro, mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.

21.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Jauru - MT, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

21.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jauru - MT, 26 de julho de 2019.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR/NIiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢bes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicao - conjungoes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacgao -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacio das
palavras - vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacio de palavras entre si: Sinonimos e Anténimos; Acentuacido Grafica; Sinais de
Pontuacgdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacgoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacéo de 22
grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucio -
problemas de 12 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcio
do 19 grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagoes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacio; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagao exponencial; Fung¢do logaritmica;
Analise combinatoria; Probabilidade; Fungio do 22 grau; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC
e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 19 e 22 graus; Inequagdes do 19 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NIVEIS

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, sadde,
educacdo, sociedade e atualidades, na esfera nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do municipio de Jauru.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| ADVOGADO,/ PROCURADOR JURIDICO (CAMARA)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretagio das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade
das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administracdo Publica na
Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicio Federal,
Fungoes essenciais 4 Justica, Principios gerais da atividade economica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, saude e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianca,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e
capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade,
Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classifica¢cdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda.
Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanc¢a, Condominio geral e Condominio
Edificio, Superficie Servidoes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e
Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e inadimplemento. Contrato:
Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico, Empreitada,
Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo
Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e
sujeicdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos,
Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagio. Contrato
administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao, Interpretacdo, Formaliza¢do, Execucdo e Inexecugdo.
Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consorcios. A teoria da
imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e
Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Lei 10.520/02 (Pregdo). Servidores
Publicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragio Ptblica. DIREITO TRIBUTARIO:
Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagdes
principal e acessodria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisio, suspensio, extingio e
exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais.
Administracio tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do
Novo Coédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicio e Acdo. Partes e Procuradores. Atos
processuais, suspensio e extin¢do do processo. Antecipacio de tutela. Procedimento sumario. Procedimento
Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensao e extingdo, execugao fiscal,
excecdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposicdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensao,
exibicdo, Producdo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessoérias, A¢do de
Nunciacdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Ac¢do de
Desapropria¢do. Procedimento das agdes constitucionais: Acdo Popular, mandado de seguranca e agdo civil
publica. Processo penal: inquérito policial, instrucdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e
comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administra¢do Publica e Crimes da Lei de
Licitacdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas
de tutela do trabalho: Seguranc¢a e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos
auxiliares da Justi¢a do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo
em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execuc¢do. Recursos. Legislacdo. Lei Organica Municipal.
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Lei Complementar Municipal n® 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC

Resolugdo Normativa N2 16/2008 (TCE-MT - atualizada pela Resolucdo 36/2012). Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

ANALISTA DE LICITACAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeices. Poder
normativo, Poder disciplinar, Poder hierdrquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos,
Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execu¢do e Inexecucdo. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus
reflexos nos contratos administrativos. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei Federal 10520/02 e suas
alteragdes. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recep¢do, classificagdo, registro e distribuicio de documentos). No¢des sobre
construgdo e interpretacido de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragio de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Republica. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| ASSISTENTE SOCIAL

Constitui¢ido da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2 8.742 /1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientac¢des Técnicas sobre
o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagio
Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegio e
Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do
profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e
Familia; Projeto ético politico do Servi¢o Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal
n2 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promociao, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta
a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social;
Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90;
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Conhecimentos acerca da histdria da saide publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional
de Saude Mental; Reforma Psiquidtrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacdo em Satde; Lei Federal n2
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patrimo6nio. Composicio, conceitos, registro, estrutura e mensuracio dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplica¢io, objetivos e fun¢ao
social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢ao. Receita: Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagio. Dedug¢bes. Renuncia e
Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislacio: Lei 101/00 (LRF).
Lei 4320/64. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balango Org¢amentario,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracgio e
relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos.
Servicos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes.
Administracido Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimonio publico.
Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de
controle. Responsabilidade civil da administracdo. Administraciao Financeira, Orcamentdria e
Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢camento publico, fontes, classificagio,
estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracio.
Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.
Fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢amentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno.
Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: Conceituagio e objetivos.
Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execu¢do e planejamento dos trabalhos de auditoria.
Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Legislacao: Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragoes. Lei 10520/02. Lei
Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992; Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organiza¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Lei Municipal 152/92 e alteracdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde - MT). Lei Organica Municipal. Lei
Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Jauru. Lei Organica Municipal.

| AUDITOR FISCAL

Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracdo
Publica. Orgaos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico.
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Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade civil da administracdo. Lei Complementar Municipal 108/2014 e suas alteracdes - Dispde
sobre a Cobranca do ITBI. Lei Complementar 31/2003 e alteracdes posteriores - C6digo Tributario Municipal.
Codigo Tributario Nacional. Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei Complementar
Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ‘

Educacdo e Sociedade; infiancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espaco fisico
na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos
e fungbes da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 45/2006 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ‘

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organiza¢ido de arquivo. Preparo e manutencao das salas de atendimento
com suprimento do material necessdario. Isolamento no campo operatdrio. Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontoldgicos. Revelagio e montagem de radiografias intra-orais. Reconhecimento da dentigio
permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatodria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccao de modelos em gesso. Esterilizacdo de
Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacio de Materiais. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica
basica: no¢coes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO
Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢ido, administra¢cdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legisla¢io: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagio compulsoria,
patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagao
pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, berc¢drio e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢des Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas
Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nog¢des de
Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
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desinfecgio, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio
profissional. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisoérias; canteiro de obras;
depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacgdes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagio; pintura;
equipamentos e ferramentas. Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formacgao dos solos; indices
fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢io
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensoes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relagées tensido x deformacido - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢io; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esfor¢co cortante e momento fletor;
relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagio;
detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagoes
hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalacbes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas altera¢des. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medi¢des de dngulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de
areas e volumes; representac¢des (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos:
planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e
indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢coes de
servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguran¢a na construgdo civil; protecdo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte
e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagoes;
fundag@es; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacio profissional. Lei Complementar Municipal n2 45/2006 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Lei Complementar Municipal 116/2015 e suas altera¢des - Cédigo de Posturas do Municipio de Jauru.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal 115/2015 e suas alteragdes - Cédigo Sanitario do
Municipio de Jauru. Lei Complementar Municipal n® 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e
enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas,
pediatricas, geritricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagdo profissional. Lei Complementar Municipal n2 45/2006 - Dispoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgidos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na
fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencgao, intervengdo precoce, reeducacio
psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognésticos.
Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢ao do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Lei
8080/90 e 8142/90. Lei Complementar Municipal n® 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder
normativo, Poder disciplinar, Poder hierdrquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos,
Atribuidos, Elementos, Classificagio e Extin¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execu¢do e Inexecucdo. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus
reflexos nos contratos administrativos. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei Federal 10520/02 e suas
alteragdes. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracio Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder
normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos,
Atribuidos, Elementos, Classificagido e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execu¢do e Inexecucdo. Modalidade de
contratos administrativos. Lei Federal 8666/93 e suas altera¢des. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Jauru. Lei Organica Municipal.

| MEDICO - CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencio de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
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cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino,
imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia,
Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e
Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencgas Respiratdrias, Metabolicas e
Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Lei Complementar Municipal n? 64/2015 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA ‘

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (funcdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para
cada ciclo davida. (gestagdo, aleitamento materno, lactacdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade.
Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias
diversas tais como do trato digestdrio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensio, patologias
enddcrinometabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc.
Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs
(doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a pirdmide alimentar; planejamento de cardapios;
técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacgido e Nutricido), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservacdo de alimentos;
transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimenta¢do Escolar); PNAN (Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutri¢ao); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil;.
Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Complementar Municipal n2 45/2006 - Dispée
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagnostico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes do
tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢bes da maxila e da mandibula. Diagndstico,
semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das doencas
periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares. Diagndsticos
odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de
acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e
materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfun¢des tempo romandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e
das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencgio e aplicagido. Educagio em saude:
orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fliior. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infec¢io (assepsia e antissepsia).
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satide publica. Lei 8080/90
€8142/90. Lei Complementar Municipal n® 45/2006 - Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.
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PROFESSOR DE PEDAGOGIA |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungio
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico-pedagogico.
Planejamento participativo: concep¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e
do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagao Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Sadde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu
diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental
Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e
Legislacdo profissional. Lei Complementar Municipal n® 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL ‘

Educacdo e Sociedade; infiancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espaco fisico
na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos
e fungbes da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB (Lei n2 9.394/96). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 45/2006 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM ‘
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragio de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢io;
Biosseguranga; Administracio de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencido de ulceras de pressio;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracido de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas;
Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da
crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saide
- doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atencdo a sauide da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher
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e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, 4lcool e
outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecdo radioldgica. Terminologia radiolégica. Anatomia
radiolégica. Parametros de qualidade radiogréfica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de
exposicdo. Nog¢des de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nogdes de impressio
digital. Técnicas radiolégicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados.
Nocdes basicas de tomografia computadorizada, ressonincia magnética, hemodinamica, mamografia,
radioterapia e densitometria dssea. Lei Organica da Saude - Lei n? 8080/90 e n? 8142/90. Legislacdo
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n? 45/2006 - Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticao;
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia;
Meios de protecdo de infecgio na pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes; Formacio e colonizagio da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢io e técnicas;
Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencio; Carie dental: etiologia, classificacio, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencio, métodos de prevengio e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas
de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatdrio; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promog¢ido de saude; Elaboracio e
aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. Biosseguranca. Lei
8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n245/2006 - Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jauru. Lei Organica Municipal.

| TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagido do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle.
Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao-de-obra. Liberagdo de area para trabalho, para
garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa. CAT - Comunicagdo de Acidente do
Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protecio Individual. EPC - Equipamento
de Protecdo Coletiva. Caracterizagdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e
ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado,
empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas,
para fins de aplicacdo das NRs. Condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos
basicos sobre prevengdo e combate a incéndios. Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca
do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencgado de acidentes. Aplicacdo
e orientac¢do pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Informatica basica: no¢ées de
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Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Complementar Municipal n® 45/2006 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Jauru. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2019, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao
Concurso Publico, que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n2 001/2019 da Prefeitura Municipal de Jauru - Estado de Mato Grosso, em especial quanto
as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Jauru / MT, __de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento

29/07/2019 Divulgacio do Edital de Abertura do Concurso Publico.

30e31/07/2019 Periodo para Impugnacio do Edital de Abertura

12/08a01/09/2019 Periodo de Inscrigoes.

12a15/08/2019 Periodo da solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo

26/08/2019 Resultado da solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

02/09/2019 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.

02/09/2019 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras
de necessidades Especiais.

09/09/2019 Divulgacao da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.

10e11/09/2019 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢oes.

16/09/2019 Homologac¢do complementar das Inscri¢des.

29/09/2019 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva.

30/09/2019 Divulgacdo do gabarito preliminar (todos os cargos).

12e02/10/2019 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.

11/10/2019 Divulgacao do gabarito Oficial.

11/10/2019 Divulgacao do resultado Preliminar da Prova Escrita para os cargos que
terdo prova pratica.

14e15/10/2019 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar da
Prova Escrita para os cargos que terdo prova pratica.

17/10/2019 Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova Escrita.

20/10/2019 Data de realizacio da prova pratica

28/10/2019 Divulgagdo do resultado Preliminar da Prova Pratica e divulgacdo do
resultado da Prova escrita e Prova de Titulos para os demais cargos.

29e30/10/2019 Periodo para interposicdo de recursos

06/11/2019 Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova Pratica.

06/11/2019 Resultado final do Concurso Publico.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em fun¢ido da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Jauru/MT em acordo com a KLC - Consultoria em
Gestao Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Jauru/MT, publicado na internet, no didrio oficial do municipio e no site
www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referente ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO 1V - LISTA DE EXAMES COMPLEMENTARES PARA O EXAME ADMISSIONAL.

CARGOS: ADVOGADO, AUDITOR FISCAL, ASSISTENTE TECNICO CONTABIL, ASSISTENTE TECNICO DE
CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE LICITACAO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, GESTOR DE
RECURSOS HUMANOS, GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC, FISCAL DE POSTURAS E OBRAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PROCURADOR JURIDICO E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Faixa etdria de 18 aos 44 anos
¢ Hemograma completo, com eritograma, leucograma e plaquetas;
Acido Urico,
Creatinina,
Urina EAS,
Glicemia de jejum,
Sorologia para Chagas,
Sorologia (hepatite “B”, hepatite “C”, VDRL, HSV 1 e 2)
TGO, TGP, Bilirrubina total e fracées,Gama GT, AST, ALT,
Colesterol total e fracoes,
Triglicerideos,
Parasitologico,
Radiografia de Térax — AP e perfil,
Preventivo Ginecolégico - mulheres - (colpocitologia)- Valido 06 meses
Vacinas (todo o calendario).
e Psicotécnico (somente para Auditor Fiscal, Fiscal de Posturas e Obras e Fiscal de Vigilancia
Sanitaria).
Faixa etdria; dos 45 anos aos 50 anos
e Todos os exames relacionados acima
e Avaliacdo oftalmolégica (validade 06 meses)
e Eletrocardiograma (validade 06 meses)
e PSA - sangue (homens) (validade 06 meses)
Faixa etdria dos 50 anos:
e Todos os exames relacionados acima
e Mamografia (mulheres) valido Gltimo ano

CARGOS: ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

Faixa etaria de 18 aos 44 anos
e Hemograma completo, com eritograma, leucograma e plaquetas;
e Acido Urico,
Creatinina,
Urina EAS,
Glicemia de jejum,
Sorologia para Chagas,
Sorologia (hepatite “B”, hepatite “C”, VDRL, HSV 1 e 2 e HIV)
TGO, TGP, Bilirrubina total e fracoes,Gama GT, AST, ALT,
Colesterol total e fracoes,
Triglicerideos,
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e Parasitoldgico,
e Radiografia de Térax - AP e perfil
e Preventivo Ginecoldgico - mulheres - (colpocitologia)- Valido 06 meses
e Radiografia de coluna (Cervical, Dorsal e Lombar) com laudo.
e Vacinas (todo o calendério).
Faixa etaria; dos 45 anos aos 50 anos
e Todos os exames relacionados acima
e Avaliacdo oftalmolégica (validade 06 meses)
e Eletrocardiograma (validade 06 meses)
e PSA - sangue (homens) (validade 06 meses)
Faixa etaria dos 50 anos:
e Todos os exames relacionados acima
e Mamografia (mulheres) valido Gltimo ano

CARGOS: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
BORRACHEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, MOTORISTA 1I, MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS III E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Faixa etdria de 18 aos 44 anos
e Hemograma completo, com eritograma, leucograma e plaquetas;
Acido Urico,
Creatinina,
Urina EAS
Glicemia de jejum
Sorologia para Chagas
Sorologia (hepatite “B”, hepatite “C”, VDRL, HSV 1 e 2)
TGO, TGP, Bilirrubina total e fracoes,Gama GT, AST, ALT,
Colesterol total e fracoes,
Triglicerideos,
Parasitologico,
Radiografia de Térax — AP e perfil
Preventivo Ginecolégico - mulheres - (colpocitologia)- Valido 06 meses
Audiometria,
Acuidade visual,
Radiografia de coluna (Cervical, Dorsal e Lombar) com laudo.
e Vacinas (todo o calendério).
Faixa etdria; dos 45 anos aos 50 anos
e Todos os exames relacionados acima
e Eletrocardiograma (validade 06 meses)
e PSA -sangue (homens) (validade 06 meses)
Faixa etdria dos 50 anos:
e Todos os exames relacionados acima
e Mamografia (mulheres) valido ultimo ano

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Faixa etaria de 18 aos 44 anos
e Hemograma completo, com eritograma, leucograma e plaquetas;
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e Acido Urico,
Creatinina,
Urina EAS
Glicemia de jejum
Sorologia para Chagas
Sorologia (hepatite “B”, hepatite “C”, VDRL, HSV 1 e 2 e HIV)
TGO, TGP, Bilirrubina total e fracdes,Gama GT, AST, ALT,
Colesterol total e fracoes,
Triglicerideos,
Parasitologico,
Radiografia de Térax - AP e perfil,
Preventivo Ginecolégico - mulheres - (colpocitologia)- Valido 06 meses
e Avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem corre¢ido, biomicroscopia,
tonoscopia e conclusdo diagndstica,
e Avaliacdo fonoaudioldgica,
e Videolaringoscopia e/ou videolaringoestroboscopia, em caso de avaliacdo fonoaudioldgica
alterada,
e Avaliacdo otorrinolaringolégica.
e Vacinas (todo o calendério).
e Psicotécnico
Faixa etaria; dos 45 anos aos 50 anos
e Todos os exames relacionados acima
e Eletrocardiograma (validade 06 meses)
e PSA -sangue (homens) (validade 06 meses)
Faixa etaria dos 50 anos:
e Todos os exames relacionados acima
e Mamografia (mulheres) valido Gltimo ano

Observacao 1:
0 exame admissional do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera realizado pelo perito designado,

que elaborara parecer observando:

e asindicac¢bes de caracterizagio de deficiéncias descritas no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999;

e asinformacgdes prestadas pelo candidato;

e anatureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢ao a desempenhar;

e aviabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das

tarefas;

e apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e a C(lassificacdo Internacional de Doenca - CID, e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

e asinformacdes prestadas pelos profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.
Além de se submeter ao exame admissional, a pessoa com deficiéncia considerada APTA sera acompanhada,
por profissional habilitado para a finalidade, durante o estagio probatério.

Observacio: - De acordo com os exames apresentados pelo candidato, o perito designado podera
solicitar exames complementares para emitir o resultado do exame admissional.
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