PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS
Estado de Siao Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019 Educacio.

Estabelece normas do processo de sele¢do para contratagio de pessoal em regime de
CONTRATACAO CELETISTA e FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, para prestagéo
de servigos no atendimento as necessidades do Municipio de Miguelépolis/SP, nos termos das

Leis Municipais n°3.663, Art. 23.

Fago puiblico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constitui¢io Federal e demais
legislagdo e normas estabelecidas neste Edital, que no periodo entre as 10h do dia 15/07/2019
e as 16h do dia 13/08/2019, estardio abertas as Inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratagdo de servidores para o exercicio das seguintes atividades:
auxiliar de desenvolvimento infantil; eletricista; encanador; jardineiro; monitor;
motorista; nutricionista; oficial de servicos escolares; professor — educacio basica
(infantil/CP); professor — educagiio basica (PEBI); professor — educacio basica (PEBII
matematica); professor — educaciio basica (PEBII portugués); professor - educacdo basica
(PEBII arte); professor - educagio basica (PEBII educacio fisica); professor de educacio
basica (PEBII geografia); professor de educagio basica (PEBII — histéria); professor de
educacao basica (PEBII - ciéncias); professor de educacio basica (PEBII - inglés);
professor intérprete (PEB II - LIBRAS I); professor de educaciio especial, para atuarem na
Secretaria da Educagdo do Municipio de Miguelopolis, em conformidade com as Leis

Municipais n°® 3.663, Art. 23.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do de pessoal em regime de contrataciio
celetista, para o exercicio das atividades acima descritas, sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Migueldpolis, por meio da Fundagio Sada Assed.

1.2. Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do, as avaliacdes, a analise
documental, a classifica¢do e a homologagio.

1.3. Cabera a fundacio contratada e a Comissdo Especial, nomeada por portaria, constituida
pela Prefeitura Municipal, a coordenagdo geral do Processo Seletivo Simplificado.
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% DA SELECAO

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo, momento

da inscri¢do, optar por uma das areas de atua¢do disponibilizadas, conforme apresentadas no
Anexo [ deste Edital.

2.2 O processo seletivo simplificado constara das etapas especificadas a seguir:

1 ETAPA — Inscrigdo e entrega de documentagdo exigida nesse edital;
2* ETAPA - Prova objetiva;
3* ETAPA — Prova pratica (apenas para os cargos de eletricista e motorista);

4* ETAPA — Avaliagdo de titulos (apenas para os cargos de professores).

3. DA PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e aceitacdo ticita das normas e
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacio
do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2 Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato deverad orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigio somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condig¢des exigidas para o Processo Seletivo.

3.3 A inscricdo devera ser efetuada das 10h do dia 15/07/2019as 16h do dia 13/08/2019
(periodo em que a 2° via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet, no

seguinte endereco eletronico: www.sadaassed.org.br.

3.3.1 No ato da inscri¢do o candidato deverd indicara o cargo pretendido, devendo observar o
item2.1.

3.3.2 Apos a efetivagdo da inscrigdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do cargo
pretendido.

3.3.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horério).

3.4 Nao sera permitida inscri¢do por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

3.5 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacio:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;
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b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagio;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo:

f) Apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de
Miguelopolis;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo. comprovada em
avaliacdo médica;

3.6 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancéria ou casas
lotéricas até o dia 13/08/2019.

3.6.1 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢gdo por cheque, depdsito em caixa
eletronico, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT(correios), fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
contacorrente,condicionalouforadoperiododeinscrigdesouporqualqueroutro  meio  que
ndo os especificados neste Edital.

3.6.2 Opagamentoporagendamentosomenteseraaceitosecomprovadaasuaefetivagio dentro do
periodo de inscrigdes.

3.6.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.6.4 Para o pagamento da taxa de inscri¢do,somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢do e pago até a data limite do encerramento das inscrigdes.

3.6.5 A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apés a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

3.6.6 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a correcio através
do site www.sadaassed.org.br, opgdo fale conosco — assunto: corregio de cadastro do
candidato e preencher os campos obrigatdrios.

3.7 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu e-
mail,0 mesmo néo receberd as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo.

3.8 Mesmo que o candidato informe seu e-mail no ato da inscrigdo, ¢ sua obrigagdo
acompanhar os atos e divulgac¢do do Processo Seletivo no Quadro de Publicagdes da Prefeitura
Municipal, no Quadro de Publicagdes da Secretaria da Educagdo do Municipio, no Site da
Fundagdo Sada Assed (no link www.sadaassed.org.br), ¢ no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

3.9 A Taxa de inscri¢do sera cobrada conforme os valores abaixo:
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a) RS 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos/empregos que tenham por requisito o Ensino
Fundamental (completo ou incompleto);

b) RS 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos/empregos que tenham por requisito o Ensino
Médio; e

¢) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos/empregos que tenham por requisito o
Ensino Superior.

3.10 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e
aplicacdo das provas.

3.11Considera-se inscri¢@o efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido
no item 3.6 deste Capitulo.

3.12 O candidato que prestar declarag¢do falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.12.1 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Miguelopolis o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 No ato da inscri¢@o, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no
item 3.5, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da contratagio, sob pena de exclusio do
candidato do Processo Seletivo.

3.14 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Migueldpolis ou & Fundac¢io Sada
Assed qualquer copia dos documentos comprobatorios, exceto os documentos que comprovem
deficiéncia, conforme previsto neste Edital.

3.15 Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscrigdo, nem isen¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscri¢@o, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.16 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site www.sadaassed.org.br;

b)Localizar no site o “link™ correlato ao Processo Seletivo;

c¢)Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;
d) Transmitir os dados da inscrigdo;

¢) Imprimir o boleto bancario;

f) Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 3.6deste
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Capitulo.

3.17A Prefeitura Municipal de Migueldpolis reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

3.17.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Miguelépolis
indeferird o pedido, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

3.17.2 As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Miguelopolis utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bemcomonosdosdemaiscandidatos,ndopodendoseralegadaqualquer espécie de
desconhecimento.

3.18 Somente até as 16 horas (horario de Brasilia) do wltimo dia do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive a 2* via, estardo disponiveis no site da
Fundagdo Sada Assed.

3.19 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara a nio efetivagio
da inscrigdo.

3.20 A Prefeitura Municipal de Migueldpolis e a Fundagdo Sada Assed nio se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.21 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., deverd, no periodo das inscri¢des, encaminharem por SEDEX a Fundagdo Sada Assed
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos de que necessita para
a realiza¢do da(s) prova(s), indicando, no envelope, o emprego para o qual estd inscrito no
Processo Seletivo.

3.21.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscri¢des e conforme o estabelecido
neste Capitulo III, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas.

3.21.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realiza¢do da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.22 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —-ECT.

3.23 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo4. DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

4. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
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facultadas pelo inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal, e pela Lei n® 7.853/1989, ¢é
assegurado o direito de inscri¢do para os empregos previstos neste Edital cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular
conforme Stimula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

4.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando-
se a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do emprego publico.

4.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do nimero for
inferior a 0,5 (cinco décimos). o ntimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia. Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0.5(cinco
décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n®9.508/2018, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. As condigdes especiais deverdo ser requeridas por escrito durante o
periodo de inscri¢des.

4.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item 3. deste Edital, devera enviar somente via Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT(conforme modelo abaixo constante na letra “b™ deste item) a Fundacio Sada
Assed as seguintes informagdes:

a) Relatorio médico (emitido a menos de 01(um)ano) original ou copia autenticada atestando a
espécie,o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;

b)Dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A FUNDACAO SADA ASSED
Processo Seletivo n® 001/2019
Prefeitura Municipal de Migueldpolis
- SP Cargo:
Participaciio de Candidato Portador de Deficiéncia

Av. Braz Olaia Acosta, 727, Sl. 1706, Ribeirdo Preto — SP, CEP 14026-040
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4.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item4.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

4.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja
aprovado, sera convocado pela Prefeitura, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configurag@o e a compatibilidade da deficiéncia.

4.9 Nao ocorrendo inscri¢do no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classifica¢@o Definitiva Geral.

4.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica  e/ouaquelequetiverdeficiénciaconsideradaincompativelcomasatribuigdesdo  emprego,
mesmo que submetido e habilitado em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

4.11 A condi¢do de deficiente apés a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.12 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data de postagem na

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.130s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo considerados.

5. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA OBJETIVA

5.1 O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de questdes de multipla escolha, em
quantidade variavel a depender do cargo escolhido pelo candidato, conforme o quadro abaixo.
Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas, apresentando apenas uma alternativa correta, a qual
devera ser transferida para o cartdo de respostas, o qual devera ser obrigatoriamente assinado
pelo candidato.

5.2 As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico constante do
Anexo III.

5.3 O conjunto de questdes da PROVA OBJETIVA valera 60 ou 100 pontos, a depender do
cargo, conforme descrito no quadro abaixo:
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- ‘ TIPODE = DISCIPLINA  NUMERO |PESO PONTUACAO
EMPREGO | PROVA | DE
| 1 ) _ QUESTOES |
Lingua Portuguesa 10 2 20
Eletricista; Encanador; ivaatemética 10 2 20
Jarndineiro; Parte | SN —
Monitor; Objetiva Atualidades 10 2 20
Oficial de Servicos |
Escolares; 30 60
Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil
‘ TIPO DE DISCIPLINA  NUMERO PESO PONTUACAO
: EMPREGO . PROVA DE
| - - QUESTOES _
| Lingua Portuguesa 10 2 20
Motorista Matematica 10 2 20
Parte | N
Objetiva  Atualidades 10 2 20
Conhecimentos 20 2 40
Especificos
- l
50 | 100
| | !
! _ ‘ Lingua Portugue;a 5.10 2 20 o
Nutricionista | Matematica 10 2 20
. Parte ‘ ! SN | S -
. Objetiva  Atualidades 10 2 20 -
Conhecimentos 20 2 40
Especificos ‘
N | 100

‘50
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| TIPODE |  DISCIPLINA NUMERO PESO 'PONTUACAO!
EMPREGO PROVA | DE_ |
QUESTOES|
_ iLingua Portuguesa 10
Professor — Educagdo Matematica 10
Bésica (Infantil/CP); Parte _
Professor — Educagéo Objetiva Atualidades 10
Basica (PEBI);
Professor — Educacio
Basica (PEBII |
Matemética); Professor |
— Educagdo Basica
(PEBII Portugués); |
Professor - Educagdo |
Bésica (PEBII Arte); |
Professor - Educagéo |
Basica (PEBII Educagao '
Fisica); Professor De
Educacio Basica (PEBII
Geografia); Professor
De Educagdo Bésica
(PEBII - Histéria); |
Professor De Educagio
Basica (PEBII — |
Ciéncias); Professor De |
Educagio Basica (PEBIT
— Inglés); Professor
Intérprete (PEB II -
LIBRAS I); Professor
De Educacao Especial

20
20

20
40

Conhecimentos 20
Especificos

50 100

5.4 JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA- Para todas as vagas, serdo aprovados os
candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

a) Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado
final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

b) Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o
resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da
soma dos titulos.
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¢) O candidato que obtiver nota final inferior ao estabelecido acima sera excluido do processo
seletivo. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

5.5 A PROVA OBIJETIVA de multipla escolha sera realizada no dia 25/08/2019, na EMEB
Capitao Emidio, Av. Rodolfo Jorge, 47, Centro, no municipio de Miguelépolis - SP, nos
horanos descrltos a alxo

- Auxﬂlar de Desenvolwmento lnfantll

- Nutricionista;

- Oficial de Servicos Escolares;

- Professor de Educag¢éo Basica (PEB I);

- Professor de Educacéo Baésica (PEB IT) — Portugués, Matematica, Histéria, Libras,
Artes, Educacio Fisica;

- Jardineiro;

- Eletricista.

min para os empregos de:

- Monitor;

- Professor de Educagado Infantil/CP;

- Professor de Educac¢do Basica (PEB II) —Inglés, Ciéncias, Geografia, Educacio
Especial;

- Motorista;

- Encanador.

5.6 E recomendado ao candidato o comparecimento ao local de prova com pelo menos 60
(SESSENTA) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica transparente de cor
AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que
ndo sera permitida a entrada ap6s o horério de inicio ou sem a apresenta¢do do documento de
identidade, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

5.7 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizagdo das

provas, sendo que, apds o fechamento ndo serd permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipétese.

5.8 Durante a realiza¢do das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir,
sob pena de ser ELIMINADO do Processo Seletivo:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou
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qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizagio das
provas;

d) Nao serd permitida a utilizagdo de relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

5.9 Recomenda-se que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

5.10A Comissdo Especial organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.11Ser4 automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢io;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no
item;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacio das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

e) Fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando a folha de respostas ou caderno de questdes antes do horario
permitido;

h) Nao entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado para realizagdo da prova;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

1) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicac@o de provas do Processo Seletivo, na verificacdo de dentincias;

m)Apresentar-se para a realizagdo das provas com sinais de embriaguez ou de uso de
entorpecentes;

n) Ndo comparecer para a realiza¢do da prova objetiva.
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5.12 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva no cartio de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcio.

5.13 O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questoes.

5.14 Nio havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.15 Fica o candidato, ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que
ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro
instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada,
nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

3.16 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢do da corre¢o.

5.17 Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realiza¢do, o candidato
entregara ao aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente
preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartido de respostas ANULADO.

5.18 O candidato que descumprir o disposto no item anterior, e, porventura, sair de posse do
cartdo respostas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. ficando o fato
registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Processo Seletivo.

5.19 Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda néo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

5.20 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir
qualquer determinagdo deste Edital.

5.21 O caderno de provas podera ser levado pelo candidato somente 60 (sessenta) minutos apos
o inicio da prova.

5.22 O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em
companhia deste ou por pessoa por ele designada.

5.23 Néo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacio de
provas fora do horario e do local previamente determinado.

5.24 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagio das provas, poderd
interrompé-la até que se restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo héabil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido neste edital, sera eliminado do Processo Seletivo.
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5.25 O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador obrigatoriamente o cartio
de respostas que lhe foi entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas.

5.26 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

5.27 E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido,
a, sequéncia da numeragdo das paginas e numero de questdes. Caso haja algumas incorregdes
no caderno de prova e mesmo a impressdo néo estando legivel, o candidato devera comunicar
ao fiscal de sala e pedir que sejam tomadas as devidas providencias junto a Comissdo Especial
responsavel pela realiza¢do do Processo Seletivo.

5.28 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncia incalculaveis que impega ou prejudique a realizacdo do
Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a Comissdo Especial Realizadora tera reservado
o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realiza¢io de novas
provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

5.29 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do DIA, HORARIO e LOCAL de
realiza¢do da prova como justificativa de auséncia.

5.30 O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigio
para realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do mesmo Processo Seletivo

5.310s 03(trés) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da Comissdo Especial organizadora,
0s quais assinardo a ata de ocorréncia de sala de aplicagdo.

5.32 As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora
da entrega do caderno de prova.

6. APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

6.1 A prova pratica serda realizada na cidade de Miguel6polis, em local e horario a ser
comunicado através do Edital de Convocagdo, o qual sera publicado no Diério Oficial do
Municipio e divulgado na internet no site da Fundacdo Sada Assed, através do link
www.sadaassed.org.br.

6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

6.3 Ao candidato s6 sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item acima.

6.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.
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6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima

de 60 minutos do horario marcado para a realiza¢do da prova pratica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original.

6.6 A aplicacdo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasido da realizagdo da prova.

6.7 A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem
executadas terdo como base as descrigdes sumarias do emprego, podendo ser solicitadas todas
as atividades ou somente uma especifica.

6.8 A prova pratica serd realizada com o objetivo de selecionar candidatos que atendam as
tarefas que os mesmos deverdo realizar.

6.9 A Prova Pratica serd composta de uma ou mais tarefas praticas fundamentadas na
descrigdo do emprego e de suas principais atribuicdes.

PARA O CARGO/EMPREGO ELETRICISTA

Sera avaliada da seguinte forma:

JULGAMENTO

ADEQUADO
ITENS A SEREM AVALIADOS [INADEQUADO PARCIALMENTE | ADEQUADO

Nocdes de seguranca no posto de trabalho. 0,00 5.00 10,00
Nogdes de higiene e limpeza no posto de 0,00 5,00 10,00
trabalho.

Identificacio  de ferramentas, 0,00 10,00 20,00

instrumentos, materiais e
equipamentos utilizado em instalagdeselétricas.

Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio 0,00 10,00 20,00

ou cabo,

lampada, tomada, interruptor e disjuntor.

Determina¢do de poténcia e corrente em um

circuito elétrico com o uso de ferramentas e 0,00 10,00 20,00

instrumentos de medic¢do adequados.

Identificacdo  de componentes 0,00 10,00 20,00
NOTAMAXIM 100,00

A
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PARA O CARGO/EMPREGO MOTORISTA

Seré avaliada da seguinte forma:

JULGAMENTO
ADEQUADO ADEQUADO

ITENS A SEREM AVALIADOS [INADEQUADO PARCIALMENTE

Verificag@o do equipamento /veiculo (pneus, 0,00 15,00 30,00
dgua, Oleo, bateria)
Habilidades ao operar o equipamento/veiculo 0.00 15,00 30,00
Técnica/Aptidao/Eficiéncia 0,00 10,00 20,00
Raciocinio logico e de percepgio. 0,00 10,00 20,00
NOTAMAXIM 100,00
A

6.10JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
6.10.1 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.10.2 A prova pratica terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificag@o do candidato.

6.10.3 O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do emprego.

6.10.4 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a
prova, sera automaticamente eliminado do processo.

6.10.5 Sera considerado apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas
propostas na prova pratica e obtiver nota total maior ou igual a 50,00.

6.10.6 Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.
6.110Edital do Processo limitara o nimero de candidatos aprovados na prova escrita que serdo
convocados para a realizag@o da prova pratica, sendo que os candidatos ndo convocados serdo

considerados desclassificados do respectivo processo.

i DOS TITULOS
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7.1 A avalia¢do de titulos serd aplicada a todos os candidatos dos cargos de Professores e,
porém, somente serdo analisados e pontuados, conforme tabela abaixo, os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva, sendo desconsiderados os pontos que excederem o

limite méaximo estabelecido.

7.2 Serdo considerados os seguintes Titulos, desde que compativeis com o cargo/emprego

pretendido:
JULGAMENTO
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAC;\O LIMITE DE
i CERTIFICADOS
Especializagao 01 Ponto por 03
| Certificado
Mestrado 02 Pontos por 01
Certificado
Doutorado ‘ 02 Pontos por 01
Certificado
NOTA
MAXIMA ‘
05 pontos

7.3 Os candidatos que classificados para esta etapa deverdo encaminhar, via SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR), para a Fundagdo Sada Assed, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de

Titulos.

7.4 Os documentos deverdo ser acondicionado em envelope grande (tamanho minimo 36x24)
e fechado, identificado com letras maitsculas, preferencialmente impressas, conforme modelo
abaixo. Este envelope identificado devera ser remetido em envelope proprio para SEDEX 10.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A FUNDACAO SADA ASSED
Processo Seletivo n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Miguel6polis
- SP Cargo de Professor

(preencher)

Prova de Titulos

7.5 Para efeito dos prazos, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos — ECT.
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7.6 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo
estabelecido ndo serdo analisadas.

7.7 Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.8 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, expedidos por
institui¢do de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos, reconhecidos pelo MEC —
Ministério da Educagdo, e deverdo se referir a drea correspondente ao cargo/emprego a que o
candidato tenha se inscrito.

7.9 Os Cursos de Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, serdo
considerados somente se forem compativeis com o cargo/emprego optado pelo candidato,
concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria néo serdo validados.

7.10 Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragio ou Atestado de
conclusdo do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Institui¢io de Ensino.

7.11 Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragio seja considerado valido
para pontuagdo, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes:

a) Identificagdo do responsavel;

b) Carga horaria;

¢) Confirmag¢io da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusio de Curso ou
Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.12 Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese protocolos de documentos referentes a titulos.

7.13 Os documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identifica¢do do
assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

¢) conter codigo de verificagdo e sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério
€, em sua autenticagdio, constar o endereco eletronico de origem do documento.

7.14Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar
concluido até a data de seu envio pela ECT, conforme definido neste Edital.

7.15Ndo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagio, pds-
graduagdo, mestrado, doutorado.
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7.16 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagdo e relativos cursos
preparatorios a quaisquer servigos prestados. remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios,
congressos, como docente, palestrante ou organizador.

7.17 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.18 Nao serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como
pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo
devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

7.19 Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substitui¢do. inclusdo ou
complementagao.

7.20 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.21 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo™ e ndo de “aprovagdo”.
Sobre a nota obtida pelo candidato na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos
titulos, para a classificacéo final.

7.22 Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data da divulgag@o oficial do resultado final do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

8.1 A data prevista para a divulgagdo dos candidatos classificados na primeira etapa sera no
dia 30/09/2019, a qual sera afixada no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal, no
Quadro de Publicages da Secretaria da Educagdo do Municipio, no Site da Funda¢do Sada
Assed (no link www.sadaassed.org.br), e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

8.2 A listagem oficial dos candidatos aprovados no processo seletivo tem previsdo de ser
divulgada pela Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, no dia 04/10/2019.a qual sera afixada noQuadro de Publicacdes da Prefeitura
Municipal, no Quadro de Publica¢des da Secretaria da Educagdo do Municipio, no Site da
Fundagdo Sada Assed (no link www.sadaassed.org.br), e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

9, DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classifica¢do final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate de candidatos:

I. Com maior idade
II. Que obtiver maior pontuag@o nas Questoes Especificas;

III. Que obtiver maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa;
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IV.Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio na presen¢a dos candidatos

envolvidos.

10. DO RECURSO

10.10 recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo
candidato a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado,
conforme  disponibilizado no enderego eletrénico da Fundagio Sada Assed
(www.sadaassed.org.br) na aba referente a este Edital.

10.2 O prazo maximo para interposi¢@o do recurso é de 48 horas, a contar da divulga¢io do
resultado que se busca impugnar.

10.30s pedidos de recurso serdo julgados, apds o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas.

1. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 Apés a Homologagdo do presente Processo Seletivo Simplificado pelo Chefe do Poder
Executivo, a CONVOCACAO dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
Prefeitura Municipal sob a Coordenagéo da Divisdo de Recursos Humanos, de acordo com a

listagem final e observada rigorosamente a ordem de classifica¢do, conforme a necessidade do
Municipio.

11.2 A Secretaria e/ou Departamento Municipal interessada, apds o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o pedido de contratacio,
mediante justificativa condizente com as suas necessidades, observada a lista de candidatos
classificados, em conformidade com as vagas constantes do Anexo I deste Edital.

11.3 A CONVOCACAQO ser4 através de Edital que serd publicagdo no Quadro de Publicagdes
da Prefeitura Municipal, no Quadro de Publicagdes da Secretaria da Educagio do Municipio,
no Site da Fundacdo Sada Assed (no link www.sadaassed.org.br), e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio.

11.4 O Candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.5 No ato da convocagdo o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos:
a) Uma foto 3x4 recente;

b) Copia Autenticada do CPF;

¢) Copia Autenticada do Documento de Identidade;

d) Copia Autenticada do Titulo de eleitor e comprovante de quitagio eleitoral;

e) Copia Autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Cartdo PIS/PASEP (se possuir);
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g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de conta bancéria (se possuir);

i) Copia Autenticada da formagdo académica/titulacio;

j) Registro no Conselho de Classe em caso de fung¢do regulamentada por Lei;
k) Declarac@o de acumulagdo ou ndo de cargo publico;

1) Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;
m)Certidao de nascimento ou casamento;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

0) Cartdo de Vacina dos filhos menores de 5 anos;

p) Declarag@o de bens que constituem seu patriménio;

q) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Rendas;

r) Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal;

s) Numero de telefone;

t) Certidao Negativa Criminal.

u) Atestado Admissional de saide ocupacional

11.6 O ndo cumprimento do disposto nos incisos do item 11.5deste Edital implicara na
eliminagdo do candidato.

12.  DAS FUNCOES

12.1 As atribui¢Oes, os requisitos bésicos, a quantidade de vagas, a remunera¢do e a carga
horaéria referente a cada emprego, constam nos Anexos I e IT deste Edital.

13. DO REGIME JURIDICO

13.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados
sob o regime juridico de contratagdo celetista (CLT).

13.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Prefeitura
Municipal de Miguelopolis viabilizara a chamada dos candidatos classificados para o
preenchimento das vagas constantes no Anexo I, em conformidade com os pedidos da
Secretaria da Educa¢do do Municipio de Migueldpolis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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14.2 Os casos omissos neste Edital serdio decididos pela Comissdo Especial, de acordo com a
Constituigdo Federal, com base nos principios administrativos ¢ demais normas de direito
visando sempre atingir o Interesse Publico.

14.3 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer

Obice, € facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos. mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

Prefeitura Municipal de Miguelépolis, 10 de julho de 2019.

——

Pfél‘éilo Municipal
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ANEXO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE VAGAS, EMPREGO, CODIGO, REGIME DE
CONTRATACAO, CARGA HORARIA, SALARIO E REQUISITOS MINIMOS PARA

PREENCHIMENTO DE VAGA.
NUMERO DE |EMPREGO CODIGO REGIME DE |CARGAHORA| REFERENCIA [LEI MUNICIPAL] REQUISITOS MINIMOS
VAGAS CONTRATACAO e SALARIAL/ DE PARA O
RASEMANAL| "'VALOR | CRIACAODO | PREENCHIMENTO DA
EMPREGO VAGA
04 Auxiliar de 0004 - Magistério em nivel Médio
Desenvolvimento 334.110 CLT 30 horas R$1.052,73 2.830/07
Infantil Mensal
CR* 0004 — Fundamental Incompleto.
Eletricista 715.615 CLT 35 horas R$1.052,73 2.830/07
Mensal
CR* 0004 - Fundamentallncompleto
Encanador 724.110 CLT 35 horas R$1.052,73 2.830/07
Mensal
0001- Fundamental Incompleto
CR* Jardineiro 622.010 CLT 35 horas R51.003,19 2.830/07
Mensal
14+CR* CLT 0001 -
