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MUNICIPIO DE MONTE MOR/SP RBO—*
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019
(alterado conforme Retificagao n° 01)

O Prefeito do Municipio de Monte Mor/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comissado de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada por meio da Portaria Municipal n® 5244/2019, em datas, locais e horarios
a serem oportunamente divulgados, Processo seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 e Lei Organica
Municipal, destinado a formacéo de Cadastro de Reserva visando a contratagéo por tempo determinado para a substituicdo de professores efetivos
em suas auséncias e afastamentos e para outras fungdes temporarias (substituto/eventual/projeto) no quadro do Secretaria Municipal de Esportes,
durante o periodo de validade deste certame, conforme estabelecido no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital

O Processo seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo é destinado a formagao de Cadastro de Reserva visando a contratagéo por tempo determinado para a substituicdo
de professores efetivos em suas auséncias e afastamentos e para outras fungdes temporarias (substituto/eventual/projeto) no quadro do Secretaria
Municipal de Esportes, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo
do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Mor.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Monte Mor/SP.

1.3. A fungéo, o salario inicial, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Fungoes, especificada
abaixo.

1.4. As atribuigbes da fungao estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGAO, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino superior

Taxa de

Funcao Salario inicial Requisitos minimos exigidos . e
inscricao

- Nivel Superior em Educagéo Fisica com formacéo na antiga
Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 - Licenciado/
Bacharel) e/ou Bacharelado (Resolugdo CNE/CES 07/04), além R$ 50,00
de registro no CREF e realizar apresentacao de projeto sobre o
desenvolvimento das modalidades.

R$ 19,80

Profissional de Educacao Fisica
hora-aula

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servigo Médico indicado pelo Municipio de Monte Mor;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratacado, incompatibilizado para nova contratagdo em nova func¢ao publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no enderecgo eletrobnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 28 de agosto de 2019 e
encerrando-se, no dia 20 de setembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungéo pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢gdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 23 de setembro de 2019, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigao on-line.
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3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo neste Processo seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagéo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagédo, mesmo que a aplicagéo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, nao havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isenc¢ao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢céo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgao de fungéo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigéo, o candidato deve verificar atentamente a opg¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
Ou CONCuUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Monte Mor nZo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de setembro de 2019, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.montemor.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢gdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Processo seletivo sera feita por ocasido da contratagéo,
sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Monte Mor e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagéo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e fungéo/ ao
qual esta concorrendo e nome do Processo seletivo: Municipio de Monte Mor - Processo seletivo 02/2019 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢oes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagao das provas deverd, a partir de 27 de setembro de 2019, acessar os enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.montemor.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo seletivo, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n.° 12 de 24 de margo de 2008, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado, das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo seletivo, o percentual de:

a) 20% (vinte por cento), quando se tratar de Processo seletivo para preenchimento de até 10 (dez) cargos;

b) 10% (dez por cento), quando se tratar de Processo seletivo para preenchimento de 11 (onze) até 100 (cem) cargos;

¢) 5% (cinco por cento), quando se tratar de Processo seletivo para preenchimento de mais 100 (cem) cargos.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
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b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagao.

4.4. O candidato, convocado para a contratagdo em razéo da aplicagdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo, respeitada a
ordem de classificagéo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com a fungéo pretendida.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢gdo na Ficha de Inscricéo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo seletivo no
envelope: Municipio de Monte Mor — Processo seletivo 02/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a
realizagéo da prova (caso a condigé@o especial seja necessaria); e

b) Cépia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condi¢éo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior
= Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes =
AT Avaliagio POCG POCE IR
Conforme
. RS Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos disposto nos
Profissional de Educagao Fisica Titulos 05 Matematica Especificos Capitulos 7 e 8
deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungao
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
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6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Monte Mor/SP, na data prevista de 13 de outubro de 2019, juntamente com os cargos do
periodo “A” de aplicagado, constante na tabela do item 6.1.1 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n°® 01/2019 do Municipio de Monte Mor/SP,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de
circulagdo local e divulgado através da Internet no enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.montemor.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Monte Mor/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 4 de outubro
de 2019, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.montemor.sp.gov.br, em que local e horario
ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas, exceto na condigéo do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgao de fungéo e/ou condigéo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracédo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigado tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.montemor.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que néo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. Alinclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo seletivo, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.
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6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos para a corregao. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo seletivo.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Processo seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.montemor.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
7.1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
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7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. . Sera considerado NAO HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER PONTUACAO IGUAL A ZERO.

7.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo seletivo.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerao a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do processo.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia util
subsequente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Processo seletivo, no envelope: Processo seletivo N° 02/2019 — Municipio de
Monte Mor - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagéo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagéao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o numero de identificacao
do objeto.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipotese alguma. Nao serédo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacdo da documentacgéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

8.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

8.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
, VALOR VALOR 5
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na area relacionada com a - . . . e
funcio - Pos Graduagdo Stricto Sensu, 1.95 ponto Cop|_a~do D|p|oma~deV|damente~reg|strado ou de Certificado/
. . = 29 P 2,5 pontos Certidao/ Declaragéo de concluséo de curso, acompanhado(a)
concluido até a data de apresentagdo dos da copia d Vo Histérico Escol
titulos. a copia do respectivo Histdrico Escolar.
b) M~estrado’na area re_laclongda com a Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
fungdo - Pds Graduagdo Stricto Sensu, 1 ponto x = x
. . = p 2 pontos Certidao/ Declaragéo de concluséo de curso, acompanhado(a)
concluido até a data de apresentagdo dos da copia d tivo Historico Escol
titulos. a copia do respectivo Historico Escolar.
c) Pés Graduacgao Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
(especializagdo) na area relacionada com a Curso, indicando o numero de horas e periodo de realizagéo do
fungdo, com carga horaria minima de 360 | 0.75ponto 1,5 ponto | curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de
horas, concluida até a data de apresentagao curso, estas devem vir acompanhadas da copia do respectivo
dos titulos. Histérico Escolar.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de fungéo.

9.3. O resultado deste processo seletivo sera publicado em lista Unica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo seletivo sera publicado em jornal de circulagéo local e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.montemor.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.montemor.sp.gov.br e publicado
em jornal de circulagéo local.
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9.6.1. Serao publicados em jornal de circulagéo local apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo seletivo podera ser consultado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver maior idade;

9.7.2. For casado ou viuvo;

9.7.3. Tiver maior numero de filhos;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungao.

9.9. A classificagéo no presente Processo seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagao para a fungdo, cabendo ao Municipio de Monte
Mor o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os
candidatos aprovados no Processo seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissao Fiscalizadora do Processo seletivo.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo |V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgao da fungéo, o numero de inscrigdo, o numero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo Fiscalizadora do Processo seletivo e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo procurador, por meio de procuragao
simples), junto a Secretaria da Administragcao da Prefeitura de Monte Mor, sito a Rua Francisco Glicério, 399 — Centro, Monte Mor / SP, das 8h as
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Processo seletivo enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengéo ou
nao do ato recorrido e informara a Comissao Fiscalizadora do Processo seletivo, que dara ciéncia da referida decisao ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagao correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Comissao Organizadora do Processo seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A convocagéo para admissédo do candidato aprovado, seja por tempo determinado como para substituicdo eventual, sera feita na ordem de
classificagado e na medida das necessidades da Secretaria de Esportes do Municipio, oportunidade em que deverao ser apresentados os documentos
exigidos para comprovacao dos requisitos para a contratagéo, sob pena de perda da vaga. A simples classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera
direito a contratacdo, pois serdo contratados apenas os professores em quantidade suficiente para atender as necessidades da Secretaria de
Esportes do Municipio.

11.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas funcgdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

11.1.2. O candidato convocado como pessoa com deficiéncia fisica ou sensorial cuja avaliagdo médica revelar deficiéncia considerada incompativel
com o desempenho das fungdes, seré desclassificado.

11.2. As vagas disponiveis para o processo de atribuicdo serdo afixadas nos quadros de aviso do Ginasio Municipal de Esportes, sito a
Praga Princesa Isabel, s/n — Parque Imperial — Monte Mor/SP) todas as segundas-feiras, a partir das 13 horas, sendo também divulgadas
através do site www.montemor.sp.gov.br.

11.3. Nao havera convocacgao para as Sessdes de Atribuigdes via fax, e-mail, telegrama ou telefone, ficando desde ja estabelecido que, o candidato
classificado e interessado devera comparecer as SESSOES DE ATRIBUIGOES que acontecerao todas as tergas-feiras a partir das 14h, conforme
sua Habilitagao.

11.3.1. Podera haver mudancgas na data das Sessdes de Atribuicdes dependendo de datas comemorativas municipais, feriados e pontos facultativos,
ou por necessidade da Administragdo Municipal, sendo que, para essas eventuais alteragdes, a confirmagdo da nova data sera previamente
divulgada no préximo dia util subsequente por afixagdo nos locais de praxe da Secretaria de Esportes do Municipio.

11.4. O candidato classificado que nao comparecer as Sessdes de Atribuigdes, seja por qual for o motivo, estara excluido apenas da sessdo em
que ndao compareceu, permanecendo na lista final de classificagado, e se ainda houver interesse, 0 mesmo podera participar da préxima Sesséo de
Atribuicdo conforme sua classificagéo.

11.5. O ndo comparecimento do candidato implica na desisténcia voluntaria da vaga, sendo convocado o préximo da listagem, ndo podendo o
mesmo, alegar qualquer desconhecimento quanto a sua convocagao.

11.6. Nao seréo aceitos Atestados Médicos e ou comprovantes para justificar a auséncia do candidato as Sessdes de Atribuicdes, pois as mesmas
nao configuram dias de trabalho.

11.7. A atribuigdo das vagas para o candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Desta forma, recursos e/ou reclamagdes quanto ao desconhecimento das datas das
convocagodes, bem como a auséncia do candidato nas Sessdes de Atribuicdes serdo preliminarmente indeferidos.

11.8. Fica vedada a atribuigao, durante o ano letivo vigente, ao profissional que desistiu do contrato.
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11.9. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo,
desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.10. As contratagdes serdo efetuadas com base nas normas de servico da Secretaria de Esportes do Municipio, ndo angariando o contratado a
estabilidade funcional em qualquer hipétese, haja vista a natureza de provimento por tempo determinado das fungdes em disputa no presente
Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo seletivo
serdo publicados em jornal de circulagéo local e divulgados na Internet nos enderecos eletrOnicos www.rboconcursos.com.br e
www.montemor.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo seletivo.

12.3. O Municipio de Monte Mor e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo seletivo.

12.4. A aprovagéo no Processo seletivo ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Monte Mor a homologagéo dos resultados finais do Processo seletivo.

12.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo seletivo, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagao da referida fungéo, publicados em jornal de circulagéo local e divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.montemor.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de circulagéo local, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a
sede da Prefeitura Municipal de Monte Mor, situada a Rua Francisco Glicério, 399, Centro - Monte Mor — SP CEP 13190-000, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagédo original com foto) ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratagédo, caso nao seja localizado.

12.10. O Municipio de Monte Mor e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego né&o atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo seletivo e a apresentacdo para contratagéo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

12.12. O Municipio de Monte Mor, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo seletivo, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Monte Mor e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. ; ’

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais altera¢des posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e correcéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagéo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Processo seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. A realizagao do Processo seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagcdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Monte Mor.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Processo seletivo do Municipio de Monte Mor e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo seletivo.

Monte Mor, 23 de agosto de 2019.

THIAGO GIATTI ASSIS
Prefeito Municipal de Monte Mor /SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA

ATUACAO — Para atuar em Projetos elaborados pelo Departamento de Esportes.

ATRIBUICOES — Trabalho de iniciagdo esportiva, treinamento e alto rendimento das modalidades coletivas, futebol, futsal, voleibol, Basquetebol,
Handebol, modalidades individuais, GRD, atletismo, natagdo, ténis de mesa, ténis de quadra e também trabalho com grupos da Melhor Idade
(hidroginastica, ginastica localizada, caminhada e lin kan).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR .

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parébnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagao. Acentuagédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugédo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Ldégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestorio, circulatorio, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do
desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepgdes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica; Cultura corporal
do movimento; Qualidade de vida (nutrigdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios;
Histdria da Educacéao Fisica; Conhecimentos gerais.

Bibliografia sugerida:

* FREIRE, J.B., Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacgéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.
* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteddos procedimentais em aula. introdugéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Legislagao:

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo seletivo n° 02/2019 — Municipio de Monte Mor

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Csiv CINAo

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término das inscrigbes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Monte Mor, de de 2019.
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Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Processo seletivo n° 02/2019 — Municipio de Monte Mor

A Comissao Fiscalizadora do Processo seletivo
Dados do candidato:

MUNICIPIO DE MONTE MOR/SP RBi)

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Monte Mor, de de 201_.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo seletivo n° 02/2019 — Municipio de Monte Mor
NOME:
INSCRIGAO: |Re: |
FUNGAO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Monte Mor, de de 201 _.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



MUNICIPIO DE MONTE MOR/SP RBO—*
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019
(alterado conforme Retificagao n° 01)

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo seletivo n° 02/2019 — Municipio de Monte Mor

Dados do candidato:

NOME:
FUNGCAO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area relacionada com a fungao.
Especificagao:

1)
2)

D Titulo de Mestre na area relacionada com a fungao.
Especificacéo:

1)
2)

D Pos-Graduagao lato sensu na relacionada com a fungao.
Especificacao:

1
2)

3)

ATENGAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera
somada a nota da Prova Escrita Objetiva.
Monte Mor, de de 2019.

Assinatura do candidato



