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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO N° 01/2019
Publicagao N° 220504

MINUTA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO N°© 01/2019

Estabelece normas para processo de selegdo e contratacdo de pessoal em regime de CONTRATAGAO TEMPORARIA, para
prestacdo de servigos no atendimento as necessidades as Secretarias Municipais de Educacgdo, Saude e Obras da Prefeitura
Municipal de S3o Gabriel da Palha, nos termos das Leis Municipais N° 2.571, de 19 de novembro de 2015.

Faco publico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdao Federal e demais legislagdo e normas estabe-
lecidas neste Edital, que nos dias 09 a 13 de setembro de 2019, das 13 as 17h (segunda a quinta-feira) e de 08 as 12h
na sexta-feira estardo abertas as InscricGes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para Contratacdao Temporaria de
servidores para o exercicio das atividades de ELETRICISTA PREDIAL e PEDREIRO, para comporem o Cadastro de Reserva
e atuarem em Diversas Secretarias desta Prefeitura Municipal.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para composicao de Cadastro de Reserva de contratagdo temporaria, para o exercicio
das atividades de ELETRICISTA PREDIAL E PEDREIRO, serd realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
sob a Coordenacdao da Comissao Especial designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria N.© 2.364/2019 de 15 de
Janeiro de 2019, alterada pela Portaria N° 2.507/2019 de 07 de marco de 2019.

1.2 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, analise documental, a prova objetiva, a prova pratica, a
classificacao e a homologacao.

1.3 Cabera a Comissao Especial, nomeada pela Portaria N.© 2.364/2019 de 15 de Janeiro de 2019, alterada pela Portaria N°
2.507/2019 de 07 de marco de 2019 a coordenacdo geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput deste artigo.

2. DA SELECAO

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverao fazer sua opgao atendendo a dis-
ponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando a area de atuacdo, conforme apresentado no Anexo I
deste Edital.

2.2 O processo seletivo simplificado constara de 03 (trés) etapas, de carater classificatério e eliminatorio, especificadas a
seguir:

13 ETAPA - Inscrigdo — Eliminatéria;
23 ETAPA - Entrega de Titulos — Classificatoria
33 ETAPA - Prova objetiva — Classificatoria e eliminatoria;

42 ETAPA - Prova Pratica — Eliminatoria

3. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

3.2 Ainscricdo dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em regime de Contratacdo Temporaria,
devera ser feita na Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, situada a Rua 14 de maio, n°® 54 - Bairro
Gloria- Sdo Gabriel da Palha - ES, de 09 a 13 de setembro de 2019, das 13 as 17:00h (de segunda a quinta-feira) e de
08 as 12h na sexta-feira.

3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condigGes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do processo
seletivo, nao podendo alegar desconhecimento.

3.4 Para efeito de inscricdo, o candidato deverd entregar a seguinte documentacao:
I. Copia de Documento de Identidade e CPF;

II. Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, que comprove a escolari-
dade minima exigida de:
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Ensino Fundamental Completo, com curso ou CTPS que conste registro da profissao de pedreiro a ser

PEDREIR .
0 entregue o original do Certificado ou Historico Escolar no ato da posse.

Ensino médio completo com qualificacdo basica, a ser entregue o original do Certificado ou Historico

ELETRICISTA PREDIAL
Escolar no ato da posse.

III. Copia da carteira de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que conste registro da profissdo de Pedreiro ou cépia do
comprovante de curso de formacdo profissional da area;

IV. Cépia de Comprovante de Habilitagdo de curso profissionalizante na area especifica de Eletricista Predial;

3.5 A inscrigao sera feita em envelope lacrado contendo a documentacdo exigida no quesito 3.4 deste edital, que devera
ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma. Nao havera conferéncia dos documentos no momento
da inscrigdo.

3.6 A Ficha de Inscrigdo - Anexo V deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de Obras, ou por meio eletrénico www.
saogabriel.es.gov.br . A ficha preenchida devera ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscrigcdo.

3.7 As informacgOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este ser
excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado informagoes
inveridicas.

3.8 A inscrigdo podera ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscrigdo seja preenchida e assinada pelo candidato.
3.9 Ndo serdo aceitas inscricdes, via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.10 O candidato recebera o protocolo de sua inscrigdo, Anexo VI, devidamente assinado pelo responsavel pelo recebi-
mento da inscrigao.

3.11 Os candidatos somente poderao fazer inscricdo para um dos cargos constantes do Anexo I deste Edital.
3.12 Sdo requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio das ati-
vidades a serem exercidas pelo contratado;

III. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos ou fungdes publicas (Art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal);
V. Ndo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de processo administrativo disciplinar;
3.13 Tera sua inscricdo indeferida o candidato que:

a) Ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;

b) Nao fizer a indicacao correta da vaga de cargo pleiteada ou fizer a opgdo para mais de uma vaga;

c) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) N3o apresentar a Ficha Padrao de Inscricao devidamente preenchida e assinada.

4 - DA SEGUNDA ETAPA - ENTREGA DE TITULOS

4.1 - Os candidatos deverdo entregar os comprovantes de titulos a serem pontuados, conforme consta no ANEXO III deste
Edital, juntamente com os documentos de inscricdo, no mesmo envelope lacrado, constantes na primeira etapa.

4.2 - As copias dos comprovantes dos Titulos (anexo III) a serem pontuados devem ser apresentadas autenticadas em
Cartério ou devem ser apresentadas as cépias juntamente com os originais para que o servidor responsavel pelo recebi-
mento dos documentos Certifique sua semelhanga com os documentos originais, conforme a Lei municipal n® 2.761, de
07 de agosto de 2018.

4.3 O Historico Escolar, Diploma, Certificado e Declaragdo de Graduacgdo e Pds-Graduagdo serdo aceitos apenas quando
oriundos de instituicGes reconhecidas e credenciadas por érgdo competente.

4.4 Na contagem geral dos pontos, ndo serao computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo
III deste Edital.

5. DA TERCEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
5.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 30(trinta) questdes de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas
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imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, a qual devera ser transferida
para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

5.2 As provas serao compostas de 10(dez) questdes de Lingua Portugués, 10(dez) Questdes de Matematica e 10(dez)
questdes de Conhecimentos gerais.

5.3 Os contelidos a serem estudados para realizacdo das provas objetivas, sdo os constantes no Anexo 1V, deste Edital;

5.4 O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 30 (trinta) pontos conforme descrito no quadro abaixo:

Cargo Requisito Componente da Prova qllJ\leosSc”)ees Peso Pontuacgdo
Lingua Portuguesa 10 01

Eletricista predial Nivel Médio com qualificagdo basica Matematica 10 01 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 01
Lingua Portuguesa 10 01

Pedreiro Ensino Fundamental completo Matematica 10 01 30 pontos
Conhecimentos gerais 10 01

5.5 Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
dos pontos do conjunto de prova objetiva.

5.6 A PROVA OBJETIVA de multipla escolha sera realizada no dia 06 de outubro de 2019, na Escola de Ensino Fundamental
“Irma Adelaide Bertocchi” (Polivalente), no municipio de Sao Gabriel da Palha/ES, no horario de 08 as 11 horas.

5.7 E recomendado ao candidato o comparecimento ao local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos de an-
tecedéncia, munido de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento
do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio ou sem a apresentagao do
documento de identidade, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

5.8 Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

5.9 Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacgdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do Processo Seletivo:

a) Ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b) Nao serad permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Ndo sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pen drive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) Ndo sera permitida a utilizagdo de reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc.

e) Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;
f) N&o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

5.10 Recomenda-se que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

5.11 A Comissdo Especial organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.12 Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 5.9;
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c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presen-
tes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgodes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala portando a folha de respostas ou caderno de questGes antes do horario permitido;
h) ndo entregar o cartao de respostas ao término do tempo destinado para realizacdo da prova;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

I) recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao de
provas do Processo Seletivo, na verificagdo de denuncias;

m) apresentar-se para a realizagao das provas com sinais de embriaguez ou de uso de entorpecentes.
n) ndo comparecer para a realizacao da prova objetiva

5.13 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Unico docu-
mento valido para a correcdo.

5.14 O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de confor-
midade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

5.15 N&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.16 Fica o candidato, ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou
azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcacdao nao preenchido integral-
mente.

5.17 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao da correcao.

5.18 Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de res-
postas ANULADO.

5.19 O candidato que descumprir o disposto no item anterior, e, por ventura, sair de posse do cartdo respostas, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o
Processo Seletivo.

5.20 Apods o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

5.21 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer determinacdo deste
Edital.

5.22 O caderno de provas pertencera ao candidato somente 90 (noventa) minutos apds o inicio da mesma.

5.23 O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

5.24 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do horario e
do local previamente determinado.

5.25 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se resta-
beleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.26 O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador obrigatoriamente o cartdo de respostas o qual Ihe
foi entregue 30 (trinta) minutos apos o inicio das provas.

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM/ ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
—————————



22/08/2019 (Quinta-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1332 Pagina 147

5.27 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respecti-
vas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

5.28 E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a, sequencia da numera-
c¢ao das paginas e numero de questdes. Caso haja algumas incorregées no caderno de prova e mesmo a impressao nao
estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir que sejam tomadas as devidas providencias junto
a Comissdo Especial, responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo.

5.29 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porem de conse-
quéncia incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a Comissao
Especial realizadora terd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizacdo
de novas provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

5.30 O Candidato ndo podera alegar desconhecimento do DIA, HORARIO e LOCAL, de realizacdao da prova como justifica-
tiva de auséncia.

5.31 O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para realizacdo da prova,
por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do mesmo
Processo Seletivo.

5.32 Os 03 (trés) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do enve-
lope, juntamente com representantes da Comissao Especial organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia de sala
de aplicacao.

5.33 As demais instrugdes da realizagao das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de
prova.

6. DA QUARTA ETAPA - PROVA PRATICA

6.1 Somente fardo a prova pratica os candidatos classificados para os cargos de Eletricista Predial e Pedreiro, conforme re-
lacdo publicada pela Comissao Especial encarregada de coordenar este processo Seletivo, conforme item 1.3 deste Edital.

6.2 Serdo classificados para a prova pratica todos que se classificarem na prova objetiva para o cargo de Eletricista Predial
e Pedreiro.

6.2.1 A classificacdo para a prova pratica, sera a somatoria da pontuacdo alcangada na segunda e terceira etapas (entrega
de titulos e prova objetiva).

6.3 a Prova Pratica sera realizada na Garagem da Prefeitura, situada a Rua Daniel Comboni, com inicio as 08 horas no dia
27 de Outubro de 2019.

6.4 Todos os candidatos classificados para a realizagdo para a realizagao da prova pratica deverao estar no local da prova,
com 30(trinta) minutos de antecedéncia, munido de documento com foto.

6.5 A prova pratica constara na realizacdo de tarefas de acordo com as determinagdes do examinador de cada cargo.

6.6 A Prova pratica terd carater classificatério e eliminatério e como critério de pontuacdo as notas serdo aferidas obede-
cendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que o candidato que alcancar nota inferior a 6 (seis) sera desclassificado do
Processo Seletivo.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

7.1 A data prevista para a divulgacao dos candidatos classificados na primeira etapa sera no dia 20 de setembro de 2019,
a qual sera afixada no Quadro de Publicagdes Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e no Site da Pre-

feitura https://saogabriel.es.gov.br/

7.2 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no dia 07 de Outubro de 2019 a partir das 13 horas qual sera afi-
xada no Quadro de Publicagdes Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e no Site da Prefeitura https://

saogabriel.es.gov.br/

7.3 A data prevista para a divulgacdo dos candidatos aprovados e classificados na segunda etapa sera no dia 18 de Outu-
bro de 2019, a qual sera afixada no Quadro de PublicacGes Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e no

Site da Prefeitura https://saogabriel.es.gov.br/
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7.4 A listagem oficial dos candidatos aprovados no processo seletivo sera divulgada pela Comissdo Especial encarregada
de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 30 de Outubro de 2019, a qual sera afixada no Quadro de Publi-
cacgOes da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e no Site da Prefeitura https://saogabriel.es.gov.br/
e no Diario Oficial dos municipios.

8 . DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

I. Maior pontuacdo na prova objetiva;
II. Maior tempo de experiéncia no cargo;
III. Candidato com maior idade;

IV. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

9. DO RECURSO

9.1 O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato, por escrito, a Co-
missdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo disponivel no ANEXO
VII deste edital, no prazo maximo de 48 horas, apods a divulgacdo do resultado parcial das etapas 12 Inscricdo e Analise
Documental, 22 da divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva e da classificacao final.

9.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

10. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

10.1 A convocacgdo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administragado,
sob a Coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a
ordem de classificagdo, conforme a necessidade do Municipio.

10.2 A Secretaria Municipal interessada, apds o encerramento do Processo Seletivo, encaminhara ao Chefe do Poder Exe-
cutivo o pedido de Contratagdo Temporaria, mediante justificativa condizente com as necessidades da Secretaria, obser-
vada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as vagas constantes do Anexo I deste Edital.

10.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocacgdo, implicara na sua reclas-
sificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada cargo.

10.4 A contratacao em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante celebracdo de contrato administra-
tivo de prestagdo de servigos pela Administracdo Publica e pelo profissional contratado e tera a validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

10.5 No ato da convocacdo o candidato devera entregar cépia simples dos seguintes documentos, munidos dos originais:
I. Uma foto 3x4 recente;

II. Copia do CPF;

III. Copia do Documento de Identidade;

IV. Cdépia do Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
V. Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VI. Cartdao PIS/PASEP (se possuir);

VII. Comprovante de residéncia;

VIII. Comprovante de conta bancaria (se possuir);

IX. Cépia da formacao académica/titulacado;

X. CNH - Carteira Nacional de habilitacdo (se possuir)

XI. Declaracdao de ndo acumulacdo de cargo publico;
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XII. Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;
XIII. Certiddo de nascimento ou casamento;

XIV. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

XV. Cartao de Vacina dos filhos menores de 5 anos;

XVI. Declaragdo de bens que constituem seu patrimoénio;

XVII. Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Rendas;

XVIII. Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal;

XIX. Numero de telefone;

XX. Certidao Negativa Criminal.

XXI. Atestado admissional de salde ocupacional

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na eliminacdo do candidato.

11. DAS FUNGOES

11.1 As atribuicOes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos contratos de que trata este Edital,
bem como, a quantidade de vagas, a remuneragdo e a carga horaria referente a cada contrato, constam nos Anexos I e
IT deste Edital.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo contratados sob o regime juridico de
contratacdo temporaria, Lei Municipal N°. 2.651 de 10 de maio de 2017;

12.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de Administragdo viabiliza-
ré a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas constantes no Anexo I, em conformidade com
os pedidos da Secretaria Municipal de Obras, Saude e Educacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 meses a partir da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.2 Os casos omissos neste Edital serdao decididos pela Comissdo Especial, de acordo com a Constituicdo Federal, com
base nos principios administrativos e demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse Publico.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal
ANEXO I

QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS E CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO.

CARGA HORARIA CADASTRO DE REMUNERACAO
CARGO (semanal) QT DE VAGAS RESERVA (R$) LOCAL DE TRABALHO
Eletricista Predial 44h 02 CR 998,00 Secr. De Saude e Secr. De
Educacao
) Secr. De Saude, Secr. De
Pedreiro 44h 03 CR 998,00 Educacdo e Secr. De Obras
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ANEXO II
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas
de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos. Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de servicos
de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por instrucdes, desenhos, esquemas e especificacdes para construir,
reformar ou reparar prédios e instalagées.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Organizar o trabalho: Interpretar e verificar as caracteristicas das ordens de servico,
examinar e especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem utilizados na obra, orcar
0 servico; B - Preparar o local de trabalho: Providenciar a liberacdo do local de trabalho, selecionar as ferramentas e
equipamentos, selecionar os equipamentos de seguranca, providenciar o local para depdsito de materiais e ferramentas,
disponibilizar os materiais para a obra. C - Construir as fundagdes: Construir o gabarito para a locacdo da obra, marcar a
obra a ser realizada, cavar o local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagOes, preparar o concreto, aplicar
o concreto nas fundacgdes, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundacao; D - Construir estruturas de alvenarias:
Esquadrejar as alvenarias, preparar a argamassa para o assentamento, aprumar as alvenarias, nivelar as alvenarias, ali-
nhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar os pilares e pilaretes, assentar as vergas nos
vaos, chumbar os tacos e tarugos para fixagao das aduelas, aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvena-
rias. Montar as lajes pré-moldadas, concretar as lajes, apertar as alvenarias; E — Aplicar os revestimentos e contrapisos:
Aplicar o chapisco em tetos e paredes, preparar a argamassa para o revestimento, marcar os pontos de nivel e pontos de
massa, aplicar o embogo para regularizar a superficie, assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas,
preparar argamassa (farofa) para o contrapiso, assentar os pré-moldados, trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada; executar, por instrugdes, desenhos ou cro-
quis, servicos de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes; realizar
trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; executar servigos de construcdo de
alicerces e levantamento de paredes; embocar e rebocar as estruturas construidas; assentar margo de portas e janelas
e fazer restauragdo de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmores, pias, vasos
sanitarios e outros; dar acabamento a obra, preenchendo as juncées com argamassa de cimento, alcatrdo e outros; operar
instrumentos de medida, peso prumo, nivel e outros; construir caixas d’agua e cidpticas, esgotos e tanques; zelar pela
limpeza e conservagao das ferramentas de trabalho; e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Fundamental Completo, com curso de formagdo profis-
sional da area ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que conste registro da profissao de pedreiro.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Coordenar trabalhos com outros membros da equipe, trabalhar em areas de risco, trabalhar
em grandes alturas, obedecer as normas de seguranca, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto as
normas técnicas e de seguranga, preocupar-se com a produtividade, comunicar-se com clientes, superiores e colegas de
trabalho, cuidar do material de trabalho, cumprir as especificagdes do fabricante.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar
e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize solugdes originais
para o encaminhamento dos detalhes.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamentos, materiais ou recur-
sos, e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuido.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejam servicos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de baixa tens&o. Montam e repa-
ram instalagOes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servi-
¢os. Instalam e reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS: executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, segundo plantas, esquemas e croquis;
instalar e reparar sistemas de rede elétrica em prédios, obras e logradouros publicos; executar servicos de manutencdo da
iluminagdo dos logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas elétricas, calhas
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bocais para ldmpadas e outros; instalar e reparar disjuntores relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar e reparar linhas de alinhamento, chaves, reostatos, motores de correntes alterna-
das e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar servigos elétricos nas ruas em épocas de festas,
comemoragao e outros eventos; Instalar, regular, reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho; e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Médio com qualificacdo bdsica.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Utilizar equipamentos de seguranca; demonstrar atengao na execugdo do servigo; comuni-
car-se com os colegas; demonstrar capacidade de enfrentar situagdes de emergéncia; aplicar procedimentos de primei-
ros-socorros; demonstrar condicionamento fisico para executar a fungdo; demonstrar organizagdo; demonstrar iniciativa
para executar o servigo; seguir normas de segurancga e diferenciar cores.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar; organizar
e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize solugdes originais
para o encaminhamento dos detalhes.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: A ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TITULOS A SEREM PONTUADOS PONTOS
Somente sera considerado titulo extra, cursos profissionalizantes especificos que ndo forem requisito minimo do
. . 05 pontos
cargo, devendo ser apresentado documento devidamente autenticado.
Prova Objetiva 30 pontos

ANEXO IV

CONTEUDO GERAL DA PROVA
(PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de comunicagdo, estrutura do texto, fonética, morfologia, sintaxe, semantica, leitura e interpretacdo de texto,
relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados, acentuacdo grafica e sistema ortografico.

MATEMATICA:

Porcentagem, probabilidade, estatistica, geometria, funcao de primeiro e segundo grau, fracdo, regra de 3 simples e com-
posta, expressoes algébricas e raciocinio ldgico.
CONHECIMENTOS GERAIS: sobre o Municipio de Sdo Gabriel da Palha e atualidades.

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
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FICHA DE INSCRIGAO
PARA OS CARGOS DE:

() PEDREIRO

() ELETRICISTA PREDIAL

INSCRIGCAO N© (N&o preencher)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: No

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdao, bem como a
veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro,
ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e
atendo a todos os requisitos minimos e condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a
sua devida comprovacao, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha -ES, de de 2019.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo

ANEXO VI
PROTOCOLO DE INSCRIGCAO

PROTOCOLO DE INSCRIGAO No

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricao

Sdo Gabriel da Palha, de de 2019.

PROTOCOLO DE INSCRICAO N©

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricao

Sdo Gabriel da Palha, de de 2019.

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricao

Sdo Gabriel da Palha, de de 2019

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM/ ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
—————————



22/08/2019 (Quinta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 1332

Pagina 153

ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRIGAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECUROS

N° DO PROTOCOLO DATA:

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRIGAQ:

CARGO PLEITEADO:

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

NO ETAPAS

PERIODOS

HORARIOS

LOCAL

01 INSCRICAO

09 a 13/09/2019

das 13 as 17h (segunda a
quinta-feira) e de 08 as 12h
na sexta-feira

Secretaria Municipal de Obras na
Rua Amado Almeida, Bairro Glo-
ria ao lado da CESAN.

02 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

20/09/2019

A partir das 08h

No mural da Secretaria De Obras
e no site https://saogabriel.es.

gov.br/

03 RECURSOS

23 A 24/09/2019

Das 13h as 18h

Secretaria de Obras

04 PROVA OBJETIVA 06/10/2019 08H AS 11H Escola “Irma Adelaide Bertochi”
~ No mural da Secretaria De Obras
05 (I;L;IB(I:'II:LACAO DO GABARITO 07/10/2019 A partir das 13h e no site https://saogabriel.es.
gov.br/
~ ~ No mural da Secretaria De Obras
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO ) . ) )
06 PARA PROVA PRATICA 18/10/2019 A partir das 8h e no site https://saogabriel.es.
gov.br/
Garagem da Prefeitura na Rua
07 | PROVA PRATICA 27/10/2019 08h as 11h Daniel Comboni, Bairro Vila Com-
boni, proximo ao CRAS e ao anti-
go Seminario.
No mural da Secretaria De Obras
08 RESULTADO FINAL 30/10/2019 A partir das 13h e no site https://saogabriel.es.

gov.br/

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 076 A 077 DE 2019 - PMSGP-ES

Publicacdo N° 220490

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 076/2019
CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES
ADJUDICATARIA: CIRIO SOARES JUNIOR EIRELI ME
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