MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico
Diretoria de Estagios ¢ Convénios Académicos

EDITAL n2409/2019

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE GRADUAGCAO EM DIREITO
DE INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM A PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que lhe sio
conferidas pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolugdao CNMP n2 42/2009 e pela Resolucdo
PG] n® 30/2018, torna publico que se acham abertas as inscri¢gdes para a selecdo publica destina-
da ao preenchimento de vagas de estagiarios de Direito do Ministério Publico de Minas Gerais e a
formacio de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

1. Das vagas

A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 30 (trinta) vagas de
estagio para académicos de graduacdo em Direito existentes em Procuradorias de Justica,
Promotorias de Justica, Centros de Apoio, Coordenadorias e outras unidades administrativas
situadas em Belo Horizonte que ndo realizem processo seletivo préprio, assim como a formagao
de cadastro de reserva, observando-se, para a classificacdo, o disposto no item 08 deste Edital.

2. Da bolsa-auxilio

0 candidato aprovado far4 jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 905,00 (novecentos e cinco reais) e
a auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de atividade efetivamente exercida.

3. Dos requisitos

Para se inscrever no processo seletivo e ser nomeado como estagiario do Ministério Publico, o

interessado devera:

a) ser estudante do curso de Direito e estar regularmente matriculado e frequente entre o quin-
to e o nono periodo em institui¢des de ensino devidamente conveniadas;

b) ter disponibilidade de 5 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha
ou da tarde, a depender da unidade de lotagao;

c) ter conduta compativel com o exercicio das atribuicoes de estagidrio do Ministério Publico;

d) nao ter exercido, anteriormente, atividade de estagio de graduagdo no ambito do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais.

4. Das inscricoes

4.1. As inscrig¢des serdo realizadas no periodo de 22 a 30 de agosto de 2019.



4.2. As inscrigcdes serao feitas, impreterivelmente, por meio de formulario eletronico disponivel
na area de estagios do Portal do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link
https://mpforms.mpmg.mp.br/index.php/942268 /lang-pt-BR.

4.3. Somente serdo considerados os formularios recebidos com as informac¢oées do candidato:
a) Nome completo;

b) CPF;

c) Numero de documento de identidade, cujo original serd usado para a realiza¢do da prova;
d) Data de nascimento;

e) Endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato.

4.4. Para efetivacdo da inscricdo, é obrigatério o encaminhamento de curriculo atualizado do
candidato.

4.5. O pedido de inscrigdo encaminhado sem as informac¢des obrigatérias ou o encaminhamento
do curriculo sera desconsiderado.

4.6. No formuldario de inscricao, o candidato devera escolher quais as areas de atividades de inte-
resse para realizacdo do estagio.

4.7. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas preestabelecidas do certame.

4.8. E de responsabilidade do candidato a manutencdo dos dados de contato (endereco
eletronico e telefone).

4.9. A confirmacdo de inscrigdo e os comunicados aos candidatos inscritos serdo feitos por meio
do endereco eletrénico informado no formuldrio de inscrigao.

4.10. Para a solugdo de qualquer problema na inscrigdo ou atualizacao de dados de cadastro, o
candidato deverd entrar em contato pelo telefone (31) 3330-8027 ou pelo e-mail estagi-

o@mpmg.mp.br.

4.11. A constatagdo, em qualquer época, de auséncia de convénio, de irregularidades, inexatiddo
de dados ou falsidade de qualquer declaracdo na inscrigcdo, implicard a elimina¢do do candidato,
cancelando-se sua inscricao e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san-
¢Oes civeis e penais cabiveis.

5. Do processo de selecdo

5.1. O processo de sele¢do compreendera duas etapas:
a) ETAPA I - prova composta por questdes objetivas;
b) ETAPA II - prova composta por questdes discursivas.

5.2. As provas obedecerio ao seguinte conteido programatico:

a) Direito Constitucional. Principios constitucionais. Interpretacdo e aplicabilidade da norma
constitucional. Constitucionalizacdo do direito. Controle de constitucionalidade. Constituicdo
Federal. Principios fundamentais na Constituicdo. Direitos e garantias fundamentais. Organi-
zacdo do Estado brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Ministério Publico: organizacio, princi-
pios, fungdes, garantias e vedagdes. Simulas Vinculantes.

b) Direito Administrativo. Constituicdo Federal. Principios, fontes e interpretagdo. Atividade e
estrutura administrativa. Organizacdo administrativa brasileira. Terceiro setor. Poderes admi-
nistrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculacdo e



discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de policia.

c) Direito Civil. Pessoa natural e Direitos da personalidade. Pessoa juridica. Fatos, Atos e Neg6-
cios Juridicos: formagao, validade, eficacia e elementos. Prescri¢do e Decadéncia. Teoria Geral
das Obrigac¢des. Direito de Familia. Direito das Sucessdes.

d) Direito Processual Civil. Principios gerais. Garantias constitucionais. Inquérito Civil. Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta. A¢ao Civil Publica. Acao Popular.

e) Direito Penal. Principios penais constitucionais. Teoria da norma. Evolugao histérica da Teo-
ria do Crime. A lei penal no tempo. A lei penal no espago. Conflito aparente de normas. Conta-
gem de prazo. Concurso de pessoas. Comunicabilidade das circunstancias. Acdo Penal. Extin-
¢do da punibilidade. Das penas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes
contra a fé publica: falsidade de titulos e outros papéis publicos. Falsidade documental. Cri-
mes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Ad-
ministracdo em geral. Crimes de Responsabilidade: Responsabilidades dos Prefeitos e Verea-
dores (Decreto-Lei n? 201, de 27.02.1967). Lei 11.343 /06 - Toxicos.

f) Direito Processual Penal. Do processo em geral. Principios Constitucionais do Processo Pe-
nal. Inquérito Policial. A¢do Penal Publica: condicionada e incondicionada. Dentincia.

g) Legislacao Especial. Lei Federal n° 7.347/85 - Acao Civil Publica. Lei Federal n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n? 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Con-
sumidor. Lei Federal n? 8.429/92 - Improbidade administrativa. Lei Federal n? 9.605/98 -
Meio Ambiente. Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

5.3. As provas da Etapa I e da Etapa Il serao aplicadas simultaneamente na quinta-feira, dia 5 de
setembro de 2019, as 14 horas, no Centro Universitario Unihorizontes - Sede, localizado na Rua
Alvarenga Peixoto, 1.270, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte MG.

5.4. 0 candidato tera o prazo de 2 (duas) horas para concluir as provas.

5.5. Para a realizagdo das provas, o candidato devera comparecer ao local previsto com no mini-
mo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido do original do documento de identificacdo usa-
do na inscrigao, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.6. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos can-
didatos, mediante verificacdo do documento de identidade e da coleta da assinatura.

5.7. Nao sera admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que:

a) ndo estiver munido do original do documento de identidade usado na inscricdo, que devera
conter foto recente, filiacao e assinatura;

b) que se apresentar apds o horario indicado para inicio da prova.

5.8. Sera excluido do exame o candidato que:

a) se negar a ser identificado, nos termos do item 5.6;

b) se identificar na folha de respostas;

c) se retirar do recinto durante a realizacdo das provas sem a devida autorizagao;

d) for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou pessoa estranha, por escrito ou
qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio de consulta
ndo autorizada;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicac¢ao;

f) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer
dos pleiteantes a vaga de estagio.

5.9. Sera permitida consulta a legislacdo seca na realizagio das provas.



5.10. Nao sera permitida a retirada do candidato antes de percorrido o tempo minimo de realiza-
¢do da prova, que é de 45 (quarenta e cinco) minutos.
6. Da Etapal

6.1. A prova da Etapa I serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha e, a cada ques-
tdo correta, sera atribuido 2,5 pontos ao candidato.

6.2. A nota atribuida a Etapa I variara de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.3. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cen-
to) na Etapa I.

6.4. Serao considerados classificados para a Etapa Il os 120 (cento e vinte) candidatos que obti-
verem as maiores notas na Etapa I.
7.Da Etapa Il

7.1. A prova da Etapa Il serd composta por 2 (duas) questdes discursivas, sendo cada uma avalia-
da entre 0 (zero) e 25 (vinte e cinco) pontos.

7.2. Sera considerada, na avaliacdo da Etapa II, a escrita, de acordo com as regras da Lingua Por -
tuguesa,

7.3. A nota atribuida a prova variara de 0 (zero) a 50 (cinquenta cinco) pontos.

7.4. Somente serdo corrigidas as provas da Etapa Il dos candidatos classificados na Etapa I, con-
forme previsto nos itens 6.3 e 6.4.

8. Da avaliacao da prova e classificagao dos candidatos

8.1. A nota atribuida a prova variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. A nota final do candidato correspondera a soma das notas obtidas em cada etapa.

8.3. Serd reprovado o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pon-
tos distribuidos.

8.4. A classificacdo sera obtida pela ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos
aprovados, que serdo nomeados para ocupar as vagas disponibilizadas obedecendo-se estrita-
mente a essa ordem.

8.5. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagao, sera con-
siderado melhor classificado, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Etapa II;

b) tiver maior idade, assim considerando ano, més e dia de nascimento.

9. Dos recursos

9.1. Serdo publicados, no Portal do MPMG:



a) relacdo de notas e lista de candidatos classificados para a Etapa 1I, apés a correcdo das provas
da Etapa I;

b) relacao de notas e classificacdo, apds a correcao das provas da Etapa II;

c) resultado de julgamento de eventuais recursos e resultado final.

9.2. 0 recurso contra o resultado ou qualquer publicacdo do processo seletivo devera ser apre-
sentado fundamentadamente, em até 3 (trés) dias a contar da sua divulgacao, pelo endereco ele-
tronico estagio@mpmg.mp.br.

9.3. Dentro do prazo previsto para recurso, o candidato podera requerer vista para a prova corri-
gida, pelo endereco eletronico estagio@mpmg.mp.br.

9.4. Nao cabe recurso contra o resultado final publicado.

10. Da convocacgao

10.1. O candidato classificado sera convocado, observando-se a classificacdo, conforme disposto
no item 08 deste Edital.

10.2. A convocagdo levard em consideracdo a area de interesse de atividade apresentada pelo
candidato, nos termos do item 4.6.

10.3. A convocacio oficial sera feita por meio do enderego eletrénico informado na inscrigio.

10.4. Apés convocagdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para se manifestar, podendo:
a) aceitar a vaga ofertada;

b) recusar a vaga ofertada, sem prejuizo a sua classificacdo no cadastro de reserva;

c) solicitar a reclassificagao para o ultimo lugar do cadastro de reserva;

d) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

10.5. Em caso de recusa, reclassificacdo ou desisténcia, sera convocado para a vaga o candidato
seguinte na ordem de classificacdo.

10.6. Em caso de recusa do item 10.4.b, o candidato ndo sera mais convocado para unidade com
atuacdo na mesma area recusada.

10.7. A desisténcia tratada no item 10.4.d é irretratavel.

10.8. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagio no prazo estipu-
lado no item 10.4.

10.9. A unidade demandante do preenchimento da vaga podera realizar entrevista com o candi-
dato convocado, sem prejuizo da classificagdo deste no processo seletivo.

10.10. Caso a unidade demandante opte pela ndo contratacdo do candidato convocado, pode-se
fazer a convocagdo do préximo classificado, desde que o candidato preterido seja nomeado para
outra unidade.

10.11. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato deverd apresentar-se, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da convocagdo, a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, no enderego
disposto no item 11.1, munido dos seguintes documentos:



a) documento comprobatorio atualizado de regularidade escolar, emitido pela instituicdo de en-
sino, com indica¢do do ano ou periodo que esta cursando e as disciplinas ministradas;

b) histérico escolar atualizado da instituicao de ensino superior;

c) ficha de nomeacgdo e declaracdo pessoal de disponibilidade de hordrio e inexisténcia de ante-
cedentes criminais, conforme modelos disponiveis no Portal do MPMG;

d) copia da Carteira de Identidade e do CPF;

e) numero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil;

f) copia de comprovante de endereco;

g) exame médico admissional.

10.12. E possivel, a critério da unidade demandante da vaga, a dilagdo do prazo previsto no item
anterior.

10.13. Além dos documentos acima mencionados, o estagiario deve providenciar quatro vias do
Termo de Compromisso de Estadgio (modelo disponivel no Portal do MPMG), a serem assinados
pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo préprio académico.

10.14. A falta de qualquer um dos documentos a que se referem os itens 10.11 e 10.13 implicara
na desclassificacdo do candidato, ocasido em que serd chamado o seguinte na ordem de classifi-
cagao.

11. Das disposicoes finais

11.1. Este Edital e a Resolugao PG] n2 30/2018 ficardo a disposi¢do para consulta na unidade rea-
lizadora do presente processo seletivo, no seguinte endereco: Av. Alvares Cabral, 1.740, 12 andar,
Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte MG.

11.2. O prazo de validade desta selecao publica é de 6 (seis) meses, contado da data da divulga-
cdo do resultado final da selecdo.

11.3. As nomeagdes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos na Re -
solucdo PG] n? 30/2018.

11.4. Todas as instrugdes, convocagdes e avisos relativos a selecdo regida por este Edital serao di-
vulgados na pdagina do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link
http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios.

11.5. A inscricdao implicara o conhecimento e a aceitagdo, por parte do candidato, do que deter-
mina as legislacdes vigentes de estagio, as Resolu¢des da Procuradoria-Geral de Justica do Esta-
do de Minas Gerais e este Edital.

11.6. A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Ceaf.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2019.

Edson Ribeiro Baeta
Procurador de Justica
Diretor do Ceaf



