D.O. /0

Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

doctorapenha@globo.com
juniavnunes@yahoo.com.br
dr.renanmachado@gmail.com
robertaambraga@gmail.com
brumed07@hotmail.com

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 091/2019
*RETIFICAGAO (INCLUSAO DO CARGO CTI ADULTO)

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL
ROCHA FARIA E NA COORDENAGAO DE EMERGENCIA
REGIONAL (CER - CAMPO GRANDE).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n®
09-200026-2018 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagao de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Rocha Faria e na
Coordenagéo de Emergéncia Regional (CER - Campo Grande). O presente processo sera regido por este Edital
e coordenado pelo Ncleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

1-VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: MEDICOS
)

Areas de a ‘ Vagas ‘ CH ‘ Salario

CTI Adulto \ 01 \ *12h | RS$3.895,50 + **516,15

Requisitos minimos:
Minimo de experiéncia de 2 anos na area de atuagao.

a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em petigdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicao;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nicleo de Gestio de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO .

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologag&o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salério Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagdo dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nado o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugao de cépia de documentos apresentados para inscrigéo no processo;
8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestao de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera i o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;

)

Areas de atuagdo: ‘ Vagas C/H ‘ Salario

R$4.050,00 + **536,63

Neonatologia ‘ 01 *12h ‘

Requisitos obrigatérios:
Minimo de experiéncia de 2 anos na area de atuagao.
Residéncia, Titulo e Especializagdo ou Pés Graduagdo completa, na area de atuagao.

* A carga horaria podera sofrer alteragéo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 26/08 até 01/09/2019 o co eletrénico

rio/riosaude/ e escolher, na aba Oportunidades, a opgdo “Hospital Municipal Rocha Faria”, Edital 091/2019

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverao ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagéo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candidato
do processo seletivo.

2.4 Ap6s realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diério
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na Ultima eleig&o - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagdo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da copia da documentagédo comprobatoria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nédo atendimento da
pontuagado minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacgéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagdo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Anaélise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serao validos se acompanhado de
tradugdo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagao para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagao sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentag&o exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagéo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocag&o;
8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada &
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagao de Acumulag@o legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢éo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagao, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagéo expedido pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situages as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 26 de Agosto de 2019.

ANEXO |
DATA EVENTO
26/08/2019 PUBLICAGAO DO EDITAL
26/08 até 01/09/2019. | REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
03/09/2019 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
03/09/2019 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 &s 13h00
RESULTADO DO RECURSO
04/09/2019 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.
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o Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO Il
MEDICO:
1)-CTI.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

Comprovagao de conclusdo de Pés Graduagéo ou Residéncia na area 15 30
de atuagdo de interesse.

Pontos Maximo

Comprovagao de no minimo 2 anos de experiéncia como médico na | 10 por ano (a cada ano 70
area de atuag@o. acima dos 2 minimos)
TOTAL 100
1) NEONATOLOGIA.
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo

Comprovagao de experiéncia como médico na area de atuagéo (a partir | 10 por ano (a cada ano
dos 2 anos minimos do pré-requisito). acima dos 2 minimos)

TOTAL 100

100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-4 mediante CTPS ou
declarag@o do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

Anexo
Empresa Piblica de Satide do Rio de Jangino
Seleg30 de Profissionais para contrato por
Tempo i / Inscrigio n®

Data de Inxrigio S 2019 i

Vaga gue concorre: (apenas uma opglo)

Nome Completo Nasgmento
! J2018
Senp Trabalha aual mente? onde trabalha? [ dltimo emprego
{ } Masculing  } Femining { INSe ([ }Sm
CPF dentidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etr) N2 Complemento
Bairo: CEF: - Telefone
I
E-mail:
Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n? 091/2013
Aszinatura
prefeiturs dz Cidade do Riodelansino Ins crigion?
Secretaniz Municpa de Saide do Rio de Jlanein Edtal 0212019
selegio de Frofissional para contrato para cont@to Data: ! f2o18
de prazo i d didat
/
lom e Completo Inscrici ofeita por:
Vaga que concore: (3penas uma opgio):
Para profisses aminalsdes, exigese registro do i

e i o [acst Spies simph
[z

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SUBSECRETARIO DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 26/08/2019

Processo n° 07/006.228/2019

Acolho as razdes expendidas a fls. 23 do processo em epigrafe e, com base no disposto no art. 593 do RGCAF
aprovado pelo Decreto n° 3221 de 18 de setembro de 1981 e, dos dispositivos da Lei n® 8666/1993, aplico a
empresa MFK Comeércio e Servigos Eireli, CNPJ n° 00.920.875/0001-01, multa no valor de R$ 2.500,20 (dois
mil e quinhentos reais e vinte centavos), pelo descumprimento das obrigagdes assumidas, mediante a OFM n°
08/2019, PE/RP/SME N° 01110/2018, Ata de Registro de Prego n® 43/2018.

Processo n° 07/006.415/2019

Acolho as razbes expendidas a fls. 24 do processo em epigrafe e, com base no disposto no art. 593 do RGCAF
aprovado pelo Decreto n° 3221 de 18 de setembro de 1981 e, dos dispositivos da Lei n® 8666/1993, aplico a
empresa MFK Comércio e Servigos Eireli, CNPJ n° 00.920.875/0001-01, multa no valor de R$ 4.040,00 (quatro
mil e quarenta reais), pelo descumprimento das obrigagdes assumidas, mediante @ OFM n° 12/2019, PE/RP/
SME N° 01110/2018, Ata de Registro de Prego n® 43/2018.

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL E/SUBG/CGRH N.° 087, DE 26 DE AGOSTO DE 2019
A Coordenadora da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, da Subsecretaria de Gestéo, da Secretaria
Municipal de Educagéo, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, considerando as
disposicoes constantes da Resolugdo SME N.° 141, de 06 de junho de 2019, da Portaria E/SUBG/CGRH N.° 10,
de 06 de junho de 2019, ambas publicadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro de 07 de junho de
2019, que dispdem sobre os procedimentos necessarios a contratagéo por tempo determinado de Professor de
Ensino Fundamental - Anos Finais - disciplina de Lingua Portuguesa, TORNA PUBLICA A ELIMINAGAO
DO CANDIDATO:

[ cLAssIFICAGAO [ coDIGO | NOME |
| 11 | 50300 | MAGNER GOMES DA SILVA JUNIOR |

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2019.
DANIELE MOREIRA PEREIRA

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 37 DE 26/08/2019
Solicito o comparecimento do representante da empresa abaixo discriminada a E/'SUBG/CAD/GAL a Rua Afonso
Cavalcanti 455, sala 453, Cidade Nova, Rio de Janeiro, no horario de 09h as 16h, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis a contar da data desta publicagdo, para apresentagao da defesa prévia ante penalidade.

REFERENCIA

Descumprimento de exigéncias editalissimas referente
ao Pregao Eletronico/SRP/SME n° 0211/2019.

PROCESSO EMPRESA
Empresa Grana 298

Distribuidora de Alimentos LTDA

07/007.030/2019

PROCESSO EMPRESA REFERENCIA
Empresa Comercial Oliveira Descumprimento de exigéncias editalissimas referente
07/007.105/2019 Ponte EIRELI a0 Pregao Eletronico/SRP/SME ne 0200/2019.

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO

Processo n° 07/001.301/2019 - Pregao Eletrénico SRP/SME n°® 0444/2019
Data: 09/09/2019 as 10:30h
Objeto: AQUISIGAO DE BRINQUEDOS - PUFF
Valor: R$ 71.890,00 e um mil, oif e
Local para retirada do Edital: pelo site www.comprasnet.gov.br
Telefone para contato: (21) 2976-2120 - Horario: 10:00 as 17:00 horas.

reais).

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO

Processo n° 07/001.302/2019 - Pregao Eletronico SRP/SME n°® 0447/2019
Data: 09/09/2019 as 10:30h
Objeto: AQUISIGAO DE BANDEIRAS
Valor: R$ 98.798,40 ( e oito mil, e
Local para retirada do Edital: pelo site www.comprasnet.gov.br
Telefone para contato: (21) 2976-2120 - Horario: 10:00 as 17:00 horas.

e oito reais e quarenta centavos).

32 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 23’ DE 26/08/2019

y
[ } curmicudo | }RG [ ]cPF{ | .—r ted votagio [ | [se homem) Solicitamos o comparecimento do representante da empresa abaixo relacionada, a Rua Vinte e Quatro de Maio,
n°931, fundos - Engenho Novo, Rio de Janeiro, no horario das 9 as 16h, para apresentar Defesa Prévia, no prazo
Comp rovante de Ensino de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagao.
| |rundamental [ |Médio [ |Técnico | |Superior | |Pos Grduagdo | |Residéncia | Esp [ |Registro edh
ANEXO IV Processo E.mprgsa Nota Fiscal n°
DECLARAGAO 07/03/300286/2019 HB Multiservigos Ltda. 001.791.136
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a), , portadora dos documentos 07/03/300236/2019 HB Multiservigos Ltda. 881;;3:?3
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n° . Fiscalizador da profissao —
n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungédo) na area 07/03/300405/2019 HB Multiservigos Ltda. 88121;833
de atuagao de_/ [/ _até_ | |_. - - —
07/03/300406/2019 HB Multiservigos Ltda. 001.817.356
Observagéo: 07/03/300291/2019 HB Multiservigos Ltda. 001.761.425
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel ti com assil e iden- 07/03/300196/2019 HB Multiservigos Ltda. 001.791.176

tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

Referéncia: atraso, ndo entrega ou entrega em desacordo dos géneros alimenticios
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