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00 | |
Enderego: R ANALIA JOVEM DE PAULA, 10, EMAUS, PARNAMIRIM/RN, CEP: 59149-196

Item Quantidade Unidade Descrigio Marca :’Rrgg):u ’(1'];);)11
00008 | 500,00 BISNAGA, | ACICLOVIR CREME, 50MG/G PRATI 2,82 1.410,00
00014 |3000,00 COMPRIMI| ALBENDAZOL 400MG PRATI 0,44 1.320,00
00017 |3000,00 COMPRIMI| ALOPURINOL 100 mg PRATI 0,12 360,00
00020 |2500,00 FRASCO, | AMBROXOL XAROPE, 15MG/ml NATULAB |[1,75 4.375,00
00029 |24000,00 COMPRIMI| ATENOLOL 100MG PRATI 0,09 2.160,00
00057 |2000,00 COMPRIMI| CIMETIDINA 200MG PRATI 0,18 360,00
00060 | 10000,00 COMPRIMI| CIPROFLOXACINO 500MG PRATI 0,24 2.400,00
00086 |3000,00 FRASCO, |SIMETICONA EMULSAO, 75MG/mL NATULAB [0,85 2.550,00
00106 | 500,00 BISNAGA | ESTRIOL CREME VAGINAL IMG/G SANVAL 14,25 7.125,00
00113 |20000,00 COMPRIMI| FUROSEMIDA , 40MG HIPOLABOR] 0,05 1.000,00
00125 |5000,00 FRASCO IBUPROFENO SOLUCAO ORAL 50MG/ML NATULAB [1,29 6.450,00
00126 | 10000,00 COMPRIMI| IBUPROFENO 300MG VITAMEDIC| 0,17 1.700,00
00140 | 1000,00 BISNAGA |LIDOCAINA GEL, 20MG/G HIPOLABOR] 2,84 2.840,00
00164 | 300,00 s/iEME NITRATO DE MICONAZOL 2% (20 MG/G). HIPOLABOR] 6,19 1.857,00
00165 | 500,00 CREME NITRATO DE MICONAZOL 2% (20 MG/G). HIPOLABOR]| 2,07 1.035,00
00170 | 1000,00 FRASCO NIMESULIDA GOTAS VITAMEDIC| 1,80 1.800,00
00185 |5000,00 FRASCO, |PARACETAMOL SOLUCAO, 200MG/mL NATULAB 0,74 3.700,00
00207 | 500,00 FRASCO, |SALBUTAMOL XAROPE, 0,4AMG/mL PRATI 1,36 680,00
00210 | 10000,00 COMPRIMI| SINVASTATINA , 20MG SANVAL 0,08 800,00
00230 30000,00 DRAGEAS ;Ig%%ﬁ/\?%;i%l\gl;[f});%g+(§II\4A(I;\/-{-III\;I:A$+?;4B(§)FLAVINA + NICOTINAMIDA + DEXPANTENOL/ACIDO PANTOTENICO + NATULAB | 0,06 1.800,00
Total: 45.722,00

O valor total da adjudicacio realizada ¢ de R$ 758.168,00 (setecentos e cinquenta e oito mil, cento e sessenta e oito reais).

Esclareco ainda, que o julgamento recaiu sobre a proposta de menor preco e que o pregos ofertados estdo em conformidade com os praticados no
mercado, 0 que satisfaz as exigéncias legais.

Lagoa d’Anta/RN, 23 de agosto de 2019.

WAGNER FREITAS DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Wagner Freitas da Silva
Cédigo Identificador:2850E227

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 008/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO OU EXTRA
CURRICULAR, REMUNERADO, SEM VINCULO EMPREGATICIO, PARA ATUAR NO MUNICIPIO DE PORTALEGRE, NA
FORMA ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribuigdes administrativas, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, amparado pela Lei Municipal n°. 317/2015, cumulada com Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, considerando o interesse publico de
ofertar vagas de estdgio enquanto um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢gdes de educac@o superior, torna-se publico a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do de Estagiarios para atuar na Prefeitura de Portalegre.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar estagiarios, para estagio ndo-obrigatorio ou extracurricular remunerado
sem vinculo empregaticio, por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual, conforme preceitua o art. 2° da Lei n°. 317/2015.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado para Estagio sera realizado pelo proprio municipio de Portalegre, através da Secretaria Municipal de Educagao
e Desporto e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.0 DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1 O presente Processo Seletivo tem como escopo a concessdo de 03 (trés) bolsistas para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, junto
ao Programa “Crianga Feliz”, e 05 (cinco) vagas para bolsistas da atuar na Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, conforme quadro abaixo.
2.1.1 Vagas

CODIGO DA VAGA CURSO DO ESTAGIARIO NUMERO DE VAGAS
103 Preferencialmente nas areas de: Servigo social, psicologia, pedagogia, enfermagem, letras, educagdo fisica, outras licenciaturas,| 02
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
104 Servigo social, psicologia, pedagogia, letras, administragdo, outras licenciaturas. 01
105 Licenciatura em Pedagogia ou outras licenciaturas-SECRETARIA DE EDUCACAO 05

2.2 O Plano de Trabalho resumido, constando as tarefas e atividades de forma generalizadas de cada vaga do estagio, consta no ANEXO 1.

2.3 A carga horaria é composta de 30 (trinta) horas semanais com 6 (seis) horas diarias.

2.4 A bolsa-estagio para todos os estagiarios ¢ composta de R$ 400,00 mais auxilio transporte de R$80,00, totalizando R$ 480,00.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitag@o total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para Estagio, serdo de sua inteira
responsabilidade.
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3.3 Poderdo se inscrever todos(a) os(a) candidatos(a) regularmente matriculados(a) em Instituigdes de Ensino Superior e que estejam cursando entre
o segundo e o penultimo periodo, nos cursos a que se destinam as vagas.

3.4 Nio sera cobrado taxa de inscrigao.

4.0 DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo sera feita, exclusivamente, na forma presencial do candidato na sede do Centro Administrativo de Portalegre, Rua José Vieira
Mafaldo, n® 122, Centro, Portalegre-RN, das 08h00 as 11h00 e 14h00 as 16h00 do dia 26 de agosto de 2019 até as 16h00min do dia 30 de agosto
de 2019.

4.2 Toda a documentagdo referente a inscri¢do devera ser entregue em envelope tamanho oficio, com cdpias simples e com apresentacdo dos
respectivos originais, que serdo devolvidas ao candidato (a) apds conferéncia do servidor publico e as copias devidamente carimbadas.

4.3 Os(as) candidatos(as) as vagas deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e constante no ANEXO 11,

b) Original e copia de Documento de Identificacdo;

c) Original e copia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Original e cépia de Historico Escolar atualizado;

e) Declaragdo de matricula no semestre atual da Instituicdo de Ensino Superior.

4.3.1 O Histérico Escolar a que se refere o paragrafo “d” do item 4.3 deve ser emitido pela Instituicdo de Ensino Superior dentro do prazo de
vigéncia semestral de lancamento do Edital, ou seja, emitido a partir de janeiro de 2019.

4.3.2 Deve constar no Historico Escolar a nota atribuida pela Instituicdo de Ensino Superior concernente ao desempenho individual do estudante no
curso, chamado de IRA — [ndice de Rendimento Académico.

5.0 DA SELECAO

5.1 A selegdo consistira na soma do Indice de Rendimento Académico e nota da entrevista, dividido por 20, utilizando a seguinte formula:

IRA (0.0 a 10.0) + Nota da Entrevista (0,0 a 10.0) = Nota final

20

5.2 O Indice de Rendimento Académico constitui-se do célculo realizado pela Instituiio de Ensino Superior em que o estudante estd matriculado a
partir do seu desempenho individual no curso.

5.3 Na Entrevista sera atribuido nota de 0,0 a 10,0 considerando os seguintes aspectos disponibilidade do candidato, postura ética no servigo publico,
desenvoltura e habilidade para realizagdo das tarefas e resolucdo de problemas, entusiasmo, atitude positiva, facilidade de comunicagdo, habilidade
para lidar com computadores, pontualidade, compromisso com a eficiéncia, disponibilidade e vontade de aprender novas habilidades e competéncias.
5.3.1 As Entrevistas serdo realizadas dia 02 de setembro, no Centro Administrativo - Prefeitura Municipal de Portalegre na Rua José Vieira Mafaldo
Torres, n° 122, Centro, Portalegre-RN, a partir das 9h da manha, obedecendo a ordem de chegada dos candidatos.

6.0 DA CLASSIFICACAO

6.1 Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que ndo comparecer a entrevista;

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem crescente de posigdo e decrescente de pontuagao;

6.3 Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes a mesma vaga, serao utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigdes:

a) menor numero de reprovagdes constantes no Historico Escolar.

b) maior carga horaria cursada.

7.0 DO RESULTADO

7.1 O Resultado Final sera divulgado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br), conforme calendario.
8.0 DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

26/08/2019 Publicagio do Edital

26 a 30/08/2019 Periodo de inscri¢do e entrega da documentagao

02/09/2019 Entrevistas

03/09/2019 Resultado final

04/09/2019 Inicio da convocagdo dos aprovados conforme necessidade da administragdo

9.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

9.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem crescente de classificagdo final dos(as) candidatos(as).

9.2 Os procedimentos para assinatura do Termo de Compromisso e contratacdo do estagiario sera realizada logo ap6s a divulgacao do resultado final
devendo os(as) classificados(as) apresentarem-se somente apds ato formal de convocagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

10.0 DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 Todos os candidatos classificados que forem convocados deveram apresentar Declaragdo de Compromisso do Professor Orientador
devidamente preenchida e assinada como consta no ANEXO III.

10.1.1 A Declaracdo de Compromisso do Professor Orientador, assim como as demais informagdes constantes na Declaragdo, servira para
elaborac@o do Termo de Compromisso de Estagio, como consta no ANEXO IV.

10.1.2 O convocado que ndo entregar a Declaragdo de Compromisso do Professor Orientador é automaticamente desclassificado.

10.2 Cabera a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos a elaboragdo do Termo de Compromisso e a designagdo do Servidor Supervisor,
cabendo ao Estagiario providenciar a celebragdo do Termo de Compromisso junto ao Professor Orientador.

10.3 O Estagiario s6 entrara em atividade, assim como s6 albergara remuneragdo, apos a completa celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio.
11.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou pelo site da
PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br).

11.2 O prazo de validade do Presente Processo Seletivo Simplificado para Estagios ¢ de 1(um) ano e observada rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

11.3 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagdo sera considerado(a) como
desisténcia, gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

11.4 Com base na legislagdo vigente, a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos reserva-se o direito de manter a documentagéo
utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos obedecendo a legislagdo vigente.
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Portalegre (RN), 26 de agosto de 2019.

MANOEL DE FREITAS NETO
Prefeito

ANEXO I

PLANO DE ATIVIDADES (RESUMIDO)

CODIGO DA|NUMERO DE]
VAGA VAGAS LOCAL CURSO ATIVIDADES PLANEJADAS RESUMIDAS
Auxiliar na identificagdo das familias para cadastro;
Auxiliar no acompanhamento das familias por meio de visitas domiciliares e reunides de familias;
Preferencialmente nas areas| Participar do planejamento das atividades relacionadas ao programa;
de: Servigo social,] Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais e socioeducativas;
103 02 Sec.v do Trabalhfa, Habitagdo e| psicologia, pedagogia,| Panigipar Qgs reuniﬁe.s de equipe para planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho. e resultado;
Assisténcia Social enfermagem, letras,| Realizar visitas domiciliares periddicas, e de agdes complementares que possam apoiar gestantes e familias, favorecendo o
educagdo  fisica, outras| desenvolvimento da crianga na primeira infancia;
licenciaturas. Fazer o desenvolvimento de contetido e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na primeiral
infancia e as suas familias.
Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e na comunidade.
Sec. do Trabalho, Habitacdo e| Servico social, psicologia,| Colaborar com os conselheiros municipais na organizagéo de servigos ligados a CMAS;
104 01 Assis:tépcia Social/anselhg peda.g(-)gia, letras,| Aux%liar na ela.boracio de docume.:ntos da rotina administrativa; oficios, atas, atos normativos;
Municipal de  Assisténcial administragdo, outras| Apoiar na realizagdo de eventos ligados a SEMTHAS;
Social licenciaturas Auxiliar na operacionalizagdo dos sistemas de informagdo ligados a politica de assisténcia social.
v | |5 o e Jrem o om aro mpobome s s d e Fl BT Gomene i pgse
Desporto/Escolas municipais | licenciaturas Auxiliar no atendimento a criangas com necessidades especiais.
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
Nome:
Curso: I Semestre atual cursando:
Institui¢do de Ensino Superior:
Data de ingresso: / /. I Data de previsdo de conclusio: / /A
Enderego:
RG: Orgio Emissor e UF: CPF:
Telefone: E-mail:
Codigo da vaga que esta se candidatando:
Conferéncia de documentos apresentados a partir do original:
Copia de Documento de Identificagdo () SIM ()NAO
Copia de CPF () SIM ()NAO
Copia do Historico Escolar Atualizado () SIM ()NAO
Declaragdo de matricula no semestre atual () SIM ()NAO

Declaracio de veracidade das informacdes prestadas
Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital N°. 003/2017, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios junto ao
Municipio de Portalegre, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Portalegre-RN, / / .

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscri¢iio

Nome: Codigo da vaga que se candidatou:
Portalegre-RN, ____/__ / Assinatura do Responsavel pela Inscrigao
ANEXO III

DECLARACAO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Eu, , professor (a) do Curso de , da Institui¢do de Ensino Superior , declaro para os devidos fins, aceitar assumir a
orientacdo do estagio ndo-obrigatdrio ou extracurricular remunerado sem vinculo empregaticio na Prefeitura de Portalegre, do estudante
, aluno devidamente matriculado no curso de , dessa mesma Institui¢do de Ensino Superior supracitado.
(Local e data)
Assinatura do Professor Orientador
Preencher dados abaixo para elaboracio do Termo de Compromisso
Razio social da Institui¢do de Ensino: CNPJ:
Enderego:
Representante: Cargo:
Professor Supervisor: Cargo:
Formagéo do Professor: CPF do Professor:
Enderego do Professor:
Telefone: I Celular: E-mail:
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

INSTITUICAO CONCEDENTE

Prefeitura Municipal de Portalegre, representante do ente federativo autonomo e 6rgdo executivo do Municipio de Portalegre, CNPJ: 08.358.053/0001-90, com sede a Rua Antonio de Freitas, n® 34, centro, Portalegre/RN,
CEP.: 59.810-000, telefone 084-3377.2196, representada pelo agente executivo Manoel de Freitas Neto, prefeito, identificado pelo carimbo e assinatura ao final do documento.

Servidor Supervisor: Cargo:

Formagao do Servidor: CPF do Servidor:

Enderego do Servidor:

Telefone: Celular: I E-mail:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razdo social: I CNPJ:

Enderego:

Representante: Cargo:

Professor Supervisor: Cargo:

Formagédo do Professor: CPF do Professor:
Enderego do Professor:

Telefone: Celular: E-mail:
ESTAGIARIO

Nome:

Curso: I Periodo: I Matricula

Horario de aulas e atividades académicas:

RG: I CPF: I Data de nascimento:
Enderego:
Telefone: I Celular: I E-mail:

As partes supracitadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio, que se vincula a politica municipal de estagios ndo-obrigatdrios ou
extra-curricular remunerado sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n° 11.788/2008, em conformidade com o Edital 03/2017, conforme as
seguintes clausulas:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1" — O presente instrumento tem com objeto as atividades do estagiario a serem realizados na Prefeitura de Portalegre.

Clausula 2* — O objetivo primordial do presente instrumento ¢ a experiéncia pratica do Estagiario, do seu aprendizado teérico, aperfeicoamento
técnico, cientifico e de relacionamento humano, de forma complementar ao ensino e ao aprendizado, e em consonédncia com o calendério académico
da Institui¢do de Ensino e com as atividades diarias da Prefeitura de Portalegre.

Clausula 3" — As atividades a serem desenvolvidas pelo Estagiario constam no seu Plano de Atividades.

DA JORNADA

Clausula 4* — O Estagiario tera uma jornada total de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sendo cumpridas no horario de
funcionamento das reparti¢des da Prefeitura de Portalegre, no periodo diurno ou noturno, ficando deste modo completamente compativel com o
horario académico.

Clausula 5" — Nos periodos de avaliacdo do Estagiario por parte da Instituicdo de Ensino, sera reduzido a carga horaria pela metade, cabendo ao
Estagiario avisar previamente a Prefeitura de Portalegre.

DO COMPROMISSO

Clausula 6" — No decorrer da vigéncia do presente instrumento o Estagiario se compromete a realizar todas as atividades previstas no Plano de
Trabalho e as requeridas pela Prefeitura de Portalegre, ressalvando-se aquelas que sdo completamente incompativeis com o aprendizado da atividade
profissional e 4 contextualizagdo curricular em que esta submetido o Estagiario.

Clausula 7* — O Estagiario se compromete a prestar informagdes ou esclarecimentos sobre qualquer dbice que por ventura venha a adquirir junto a
Institui¢do de Ensino ou na Prefeitura de Portalegre, no exercicio de suas funcdes.

DA REMUNERACAO

Clausula 8" — As atividades exercidas regularmente serdo remuneradas por meio de bolsa-estagio no valor de R$ 400,00, mais auxilio transporte no
valor de R$ 80,00, perfazendo um total de R$ 480,00.

Clausula 9* — A bolsa-estagio referida acima nao configura remuneragao trabalhista.

Clausula 10* — O Estagiario fica incluso na cobertura de seguro contra acidentes pessoais de trabalho, mediante apolice da Prefeitura de Portalegre.

DO SERVIDOR SUPERVISOR

Clausula 11* — Cabera ao Servidor Supervisor da Prefeitura de Portalegre orientar e supervisionar diariamente as atividades do Estagiario, fazendo
notagdo de sua assiduidade e cumprimento do Plano de Trabalho.

Clausula 12* — O Servidor Supervisor recebera o Professor Orientador quando de sua visita ao local em que o estagiario exerce suas fungdes, assim
como comunicara qualquer descumprimento do Estagiario, podendo inclusive solicitar a Prefeitura de Portalegre seu eventual desligamento do
estagio por quebra de compromisso.

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Clausula 13" — Cabera ao Professor Orientador da Instituicdo de Ensino acompanhar e avaliar as atividades do Estagiario, exigindo a apresentacdo
periddica de relatorio de atividades, zelando pelo cumprimento do Plano de Trabalho.

Clausula 14* — O Professor Orientador devera comunicar-se com o Servidor Supervisor afim de dar ciéncia sobre o periodo de avaliagdes escolares
do Estagiario, informar-se sobre assiduidade e desempenho das fun¢des do Estagiario, bem como comunicar possivel desligamento do estagio por
prejuizo de rendimento académico do Estagiario.

DO PRAZO

Clausula 15* — O presente compromisso tera lapso temporal de validade de 6 (seis) meses, a iniciar-se no dia de assinatura entre as partes.

Clausula 16* — O Compromisso podera ser renovado por igual periodo, desde que haja conveniéncia publica e que o Estagiario tenha cumprido,
integral e satisfatoriamente, todas as exigéncias e fun¢des durante o estagio, inclusive realizado a avaliagdo ao final do ciclo de 6 (seis) meses.
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DA RESCISAO

Clausula 17" — As partes poderdo interromper ou rescindir por tempo indeterminado o presente instrumento, desde que haja comunicado expresso
por escrito.

Clausula 18" — A rescisdo se fara por ato unilateral desde que comunicada expressamente pela parte interessada com antecedéncia minima de uma
semana, bem como, se o Estagiario agir de forma prejudicial em relagio a Prefeitura de Portalegre.

DA AVALIACAO
Clausula 19* — Quando da conclusdo dos 6 (seis) meses de estagio, deverd o Estagiario entregar Relatorio de Avaliagdo, devidamente apreciado e
assinado pelo Professor Orientador e o Servidor Supervisor.

CONDICOES GERAIS

Clausula 20* — O presente instrumento nao se configura sob nenhuma forma vinculo empregaticio;

Clausula 21* — O estagio tem fundamento e base na formagao curricular do Estagiario, caracterizando sua formagéo continuada e profissionalizagéo,
complementando seu desenvolvimento académico e cientifico.

Clausula 22" — As atividades desenvolvidas pelo Estagiario constantes no seu Plano de Trabalho estardo estritamente inteiradas com as agdes e
tarefas concernentes as atividades constitucionais da Prefeitura de Portalegre, bem como atividades especificas das secretarias, chefias, geréncias,
institui¢cdes e reparticdes a ela relacionadas.

Clausula 23 — O presente contrato passa a vigorar entre as partes a partir de sua assinatura.

Clausula 24" — Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do Compromisso, as partes elegem o foro da Comarca de Portalegre.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com duas testemunhas.

Portalegre, RN de de

Assinatura do Prefeito Municipal
Assinatura do Servidor Supervisor
Assinatura do Professor Orientador
Assinatura do Estagiario

Assinatura da Testemunha I
RG:
CPF:

Assinatura da Testemunha 11
RG:
CPF:
Publicado por:
Railhes Maciel Barboza Lucena
Cédigo Identificador:5C4C9DAB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MATOS

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 039/2019 — PROC. ADMINIST. MSM/ RN N° 1164/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL AQUISICAO GRADATIVA DE GENEROS ALIMENTICIOS.
CONSIDERANDO, os atos praticados pela Pregoeira do Municipio, conjuntamente com a Equipe de Apoio;
CONSIDERANDO, o que prevé o texto legal elencado no inciso XXII, do artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

HOMOLOGO o presente procedimento em favor da empresa: RIOGRANDENSE COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELE — ME
inscrita C.N.P.J 24.114.994/0001-35, conforme segue:

Codigo Item Marca Unid. V Unit. Quant V Total
QUEIIO RALADO EMBALAGEM C/ 300g, IDENTIFICACAQ|
20797 DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, ROTULAGEM| VIGOR PCT. 16,90 98 1.656,20
NUTRICIONAL DE ACORDO C LEGISLAGAO VIGENTE.
20781 BEBIDA LACTEA SABORES VARIADOS BABI LITRO 2,20 7.600 16.720,00
18.376,20

CONVOQUE-SE a empresa acima mencionada a comparecer a sede da Prefeitura Municipal, no prazo de até cinco (05) dias uteis visando a
assinatura da ata de registro de preco.

Santana do Matos/ RN, 15 de Agosto de 2019.

www.diariomunicipal.com.br/femurn
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