PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 13/2019
EDITAL 2/2019

PRORROGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
ALVARO NACKLE URT, no uso das atribui¢des que Ihe s@o conferidas pela Lei Organica, art. 44,

TORNA PUBLICA A PRORROGAGAO do Processo Seletivo Simplificado n® 13/2019, com a finalidade
de prover vagas para os cargos de Operador de Motoniveladora (Patrola), Farmacéutico/Bioquimico e
Enfermeiro, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Bandeirantes — MS, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital, a saber:

Fica prorrogado o prazo até o dia 04 de setembro de 2019 - quarta-feira, no horario estabelecido
de 7:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30 para apresentagdo da documentagdo de que trata o item 4.1 e

observados os requisitos do item 3.

Bandeirantes — MS, 30 de agosto de 2019.

ALVARO NACKLE URT
PREFEITO MUNICIPAL



https://bandeirantes.ms.gov.br/v2/2019/08/30/processo-seletivo-simplificado-013-2019-edital/
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 13/2019
EDITAL 01/2019

ALVARO NACKLE URT, PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica no art.44,

TORNA PUBLICA divulgacéo do Processo Seletivo Simplificado n® 13/2019, com a finalidade de prover vagas
para os cargos de Operador de Motoniveladora (patrola), Farmacéutico/Bioquimico e Enfermeiro,
destinados ao preenchimento de vagas temporarias para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes — MS, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo a contratagdo para atender a necessidade temporaria, emergencial, de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, e Lei Municipal n°. 454/1997;

Considerando que o ultimo concurso realizado no Municipio foi em 2012, de modo que todos os aprovados
foram convocados e empossados conforme a necessidade da época, ndo havendo no certame nenhum
candidato aprovado para atendimento das tarefas essenciais e obrigatérias, sendo certo que o concurso ha
muito se expirou;

Considerando que, mesmo com o provimento de pessoal pelo concurso publico, muitos ja pediram exoneragao,
tornando os postos de trabalho deficitario, agravando-se nesse periodo com aposentadorias, sem substitui¢éo;

Considerando que as fungdes constantes no anexo I, sdo de necessidade imediata, tendo em vista atender ao
principio da continuidade do servigo publico, ndo sendo possivel aguardar os processos subsequentes;

Considerando que o Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes — MS, prezando pela melhor qualidade no
atendimento a populagao, abre o presente Edital e d& ampla divulgagao e concorréncia para a contratacéo dos
profissionais melhores qualificados, de maneira impessoal e isonémica;

2- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagéo
temporaria de pessoal, através de analise de titulos para as fungdes constantes no Anexo |;

2.2 0O valor dos vencimentos, 0 numero de vagas, a jornada de trabalho e as atribui¢des basicas dos cargos
s&0 os constantes do Anexo | deste Edital;

2.3 O Municipio de Bandeirantes - MS reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

2.4 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por um unico e igual periodo, ressalvando-se o ndo atendimento a contento
das atribuicbes inerentes ao cargo ou, em todo caso, o preenchimento do cargo por servidor efetivo,
mediante concurso publico.

2.5 A Contratagdo Temporaria de Pessoal ndo € de carater obrigatorio e dar-se-a de acordo com as
necessidades do servico, a partir da homologagao do resultado final publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

2.6 Para participar, os candidatos deverdo se apresentar nos dias 28 a 30 de agosto de 2019, das
07h30minh as 10h30minh e das 13h30minh as 16h30minh, junto a Diretoria de Planejamento e
Gestao da Secretaria Municipal de Administracdo, com a documentacédo de que trata o item 4.1 deste
edital e observados os requisitos do item 3, sem os quais ndo serdo deferidas as inscri¢des.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
- 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0000000000000
|

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;
3.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
3.3 Gozar dos direitos politicos;
3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
3.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.6 Possuir curso superior completo para os cargos que exigir € habilitagdo especifica para o exercicio da
profissao correlata a formagao e ter inscrigao (registro) valida no érgao de classe respectivo;
3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
3.8 Nao possuir acimulo de cargos publicos, exceto aqueles permitidos por lei.

4- DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
41 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar, juntamente com os originais (DOCUMENTOS DE
CARATER ELIMINATORIO):

a) Copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou documento equivalente com foto;

b) Cépia da CNH (para comprovar a categoria para exercer a fungao, quando exigir);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certidao de Quitag&o Eleitoral (disponivel em http.//www.tre-ms.jus.br/)*;

e) Copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) Copia da Certiddo de conclusdo de Curso, acompanhada do histérico escolar, ou diploma na area
exigida para o cargo pleiteado;

g) Copia do Certificado de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para os cargos de vagas com
exigéncia de alfabetizagdo, para atividades que ndo exijam alfabetizacdo, declaragéo a proprio
punho que sabe ler e escrever;

h) Cépia da carteira de registro profissional valido no 6rgdo de classe respectivo ou certiddo de
regularidade emitida pelo 6rgdo a que estd vinculado, quando o cargo pretendido exigir e
habilitagdo especifica;

i) Declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por
crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demisséo com prazo inferior a 05
anos no exercicio de fungao publica qualquer, (ANEXO ).

j) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais e civeis na Justica Estadual e Federal
(disponiveis em http:/www.tims.jus.br/e http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidaol)*;

k) Certidao emitida pelo Municipio de Bandeirantes/MS, de que n&o foi demitido sem ou com
justa causa antes do vencimento do contrato de trabalho.

*Caso a certiddo néo esteja disponivel através da web site, o candidato devera procurar o
Orgéo correspondente para a emissao da Certidao.

4.2 AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR:

421 No ato de inscrigdo o candidato devera apresentar (copia e original):
a) Copia de titulos de acordo com as especificidades contidas referente ao cargo pleiteado no Anexo
Il (que contardo como carater classificatorio);
b) Os documentos deverdo ser autenticados em cartério ou autenticados no ato, por servidor publico,
de acordo com a apresentagdo do documento original comprobatdrio.

4.3 Orientagoes sobre organizagao dos documentos para avaliagdo dos titulos:
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1) A Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, recebera na modalidade PRESENCIAL e/ ou PROCURAGCAO SIMPLES, em
envelope aberto para conferéncia, com os documentos para avaliagdo dos Titulos devidamente
ordenados, para posterior exame pela Comissdo designada. O candidato devera seguir as

seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

2) Preencher e imprimir em uma via 0 modelo do Formulario apresentado no ANEXO IV, em tamanho

A4 e entregar junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

3) Os documentos deveréo ser entregues em copias autenticadas e numeradas sequencialmente e

acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE
BANDEIRANTES - MS, N. 13/2019
NOME DO CANDIDATO:
TELEFONE:
CARGO:

5- DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

5.1 A etapa da entrevista individual, de carater eliminatério, visa analisar e adequagao das competéncias do

candidato aos requisitos vaga.

5.2 A etapa seré realizada por equipe qualificada, gestor de RH, técnico responsavel da area quando a

Secretaria de Administracdo entender pertinente para o cargo pleiteado.

5.3 A data da Entrevista Individual sera divulgada em novo edital, apés a entrega da documentacao de que

trata o item 4.

54 A duracdo das entrevistas sera divulgada quando da convocagdo dos candidatos, sendo estabelecido

tempo minimo de 15 (quinze) minutos para cada entrevista.

5.5 Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo a indicagdo do profissional que realizara as entrevistas
em conjunto com o gestor da &rea, visando analisar a adequag@o dos candidatos as atividades

inerentes a cada cargo.
5.6 Sera atribuida pontuagao maxima de 30 (trinta) pontos, sendo analisados os requisitos:

e EXPERIENCIA PROFISSIONAL - trabalhos executados prioritariamente em 4reas afins ao

cargo pleiteado e demais atividades;

e FLEXIBILIDADE - Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes,
encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de

mudanca;

e SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre

problemas, de forma agil e focada na solugéo

e ORGANIZAGAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades

seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

e COOPERAGAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e
realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da

instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

5.7 O candidato devera obter pontuagcdo minima de 10 pontos na entrevista para prosseguir a lista de

classificados.
5.8 Os INDICADORES PARA MENSURAGAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA sera:
e 1,0a9,0-Nao atende
o 10,0 a 19,0 - Atende parcialmente
e 20,0 a 30,0 — Atende plenamente
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6- DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

6.1 O Processo Seletivo consistird da anélise dos documentos exigidos no item 4.1 e da entrevista
individual conforme preconiza o item 5 (de carater eliminatorio) e dos titulos, conforme orientagdo
contida no Anexo lll, para todos os cargos (de carater classificatorio).

6.2 A Comisséo designada tera até o dia 02 de setembro de 2019 para proceder na anélise e totalizagao
da pontuacao preliminar, sendo que a publicacdo do resultado preliminar se dara a partir do dia 03 de
setembro de 2019, no Diario Oficial do Municipio.

6.3 Os candidatos terdo 24h a contar da data da publicacdo do resultado preliminar para interpor
recursos, 0s quais seréo analisados pela Comissao referenciada.

6.4 As datas e horarios das entrevistas individuais com dos candidatos serdo divulgadas em Edital
especifico.

6.5 O resultado final sera publicado pelo Prefeito Municipal a partir de 05 de setembro de 2019.

7- CRITERIOS PARA DESEMPATE
Caso ocorra empate, os critérios para classificagdo serdo respectivamente:
1. Maior tempo de servico prestado no Servigo Publico;
2. O candidato com maior idade.

8- DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - A inexatiddo das informacbes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

8.2 - O presente Processo Seletivo tem validade por 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

8.3 — No ato de convocacdo o candidato serd encaminhado a Pericia Médica para avaliagdo e emisséo do
Boletim de Inspecdo Médica — BIM, o qual o médico podera solicitar exames para complementagéo, sendo
este item de caréater eliminatério, caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio da fungéo.

8.4 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitagéo tacita das
condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.5 — As situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidas pela legislagdo municipal, aplicavel a matéria.

Bandeirantes — MS, 27 de agosto de 2019.

ALVARO NACKLE URT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO | ATRIBUIGAO | CH | VAGA | INSTRUGAO | REMUNERGAO |

Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; Completar
nivel de agua da maquina; Verificar as condigdes do material
rodante; Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o
funcionamento elétrico; Verificar a condi¢do dos acessorios;
Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir
acessorios; Identificar pontos de lubrificagdo; Completar o
volume de graxa nas articulagdes; Analisar servigo;
Estabelecer seqiiéncia de atividades; Definir etapas de
servigo; Estimar tempo de duragdo do servigo; Selecionar
maquinas; Definir acessérios; Selecionar ferramentas

manuais; Selecionar instrumentos de medigao; Selecionar
(N 1) equipamentos de protegao individual (epi); Selecionar
OPERADOR DE sinalizagdo de seguranca; Acionar méquina; Interpretar ALFABETIZADO R$ 1.480,00
MOTONIVELADORA informagdes do painel da maquina; Controlar a aceleragao .
da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; e CNH modelo e 35% de
(PATROLA) Apoiar equipamentos hidréulicos e mecanicos no solo; | 4ops 1 “C” ou superior Gratificacao de
Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informagdes Funcéo

sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e oddmetro);
Relatar ocorréncias de servigo; Verificar marcagdo da
topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo de
solo; Abrir valas para drenagem;Abrir valas para montagem
de colchdao drenante; Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos;
Remover material em aterro; Homogeneizar solos para
execugdo de camadas de pavimentagdo; Raspar superficie
da base; Demonstrar senso de organizagdo; Trabalhar em
equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos
equipamentos e maquinas;

OBS: SERA EXIGIDA A EXPERIENCIA COMPROVADA.

NIiVEL SUPERIOR
CARGO | ATRIBUIGAO | CH | VAGA | INSTRUGAO | REMUNERGAO

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos

ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor Gradu?.gao~com
municipal, observadas as disposigoes legais da profisséo, ha@l!ltagao R$ 3.465,70 + 30%
solicitar exames complementares, administrar medicagoes e 1 especmc~a paraa tri t ’ t ’
(N . 2) encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; | 40 his fupgao € (trin a). por cento
ENFERMEIRO Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda re'g|s~tro no de AdlClo.naI de
espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes Orgdo de Insalubridade
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros flsc?llz_agao
profissional.

membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar
atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins, fornecidos para utilizagao correspondem
a qualidade, quantidade e as especificagdes das refeicoes a
preparar; Exercer vigilancia sobre a condimentagido e a
coccdo dos alimentos; Executar outras tarefas correlatas,
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mediante determinagédo superior.

| CARGO | ATRIBUIGAO | CH | VAGA | INSTRUGAO | REMUNERGAO |

Articular a integragdo com servigos (unidades de saide da
familia, unidades basicas de saude, urgéncia, centros de
referéncia, entre outros), com profissionais de satide, com
associagdes comunitarias, conselhos municipais de salde,
centros de estudos e informagdo sobre medicamentos
existentes em universidades, entre outros; Participar de
comissdes técnicas; adotar normas e procedimentos
operacionais para todas as atividades desenvolvidas;
programar por critérios epidemioldgicos medicamentos
necessarios ao fluxo de abastecimento; assegurar a
disponibilidade da informagdo sobre medicamentos,
apoiando os profissionais de saude, com a finalidade de
racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da
farmacoterapia; Articular-se com a rede de farmacias
notificadoras da ANVISA; Elaborar instrumentos de controle
e avaliagdo de cobertura e atendimento de demanda;
garantir condicdes adequadas para armazenamento de
medicamentos; Estabelecer mecanismos de controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas; Manter cadastro
atualizado de usuarios de medicamentos e de prescritores,
com énfase nos programas de saude existentes; Participar
dos programas de capacitagao em servigo dos profissionais
de salide; realizar estudos de farmacoeconomia e estudos
farmacoepidemioldgicos; Prestar orientagao individual e
coletiva quanto ao uso correto de medicamentos; Realizar a =
. = . . . . Graduagao com
dispensacdo de medicamentos; Realizar o seguimento de habilitagéio
farmacoterapia, com énfase na adesao ao tratamento, no .
(N. 3) monitoramento de reagdes adversas e na efetividade especificaparaa | pg 3 465,70 & 30%

= terapéutica; Notificar a ocorréncia de reagées adversas para fungdo e de Adicional de
FARMACEUTICQ/ | terapeutica; N Sricla ce reacoes acversas p 1 registro no !
BIOQUiMICO implementacdo da farmacovigilancia; Sinaliza a equipe de 6radio de Insalubridade
salde a necessidade de busca ativa de pacientes. | 40h/s orgao de
. x| = e fiscalizagao
Dispensagdo; aconselhamento, atengdo e assisténcia .
profissional

farmacéutica; Farmacovigilancia. Dispensar 0s
medicamentos para atengdo  primaria, programas
estratégicos; acompanhar o cumprimento dos tratamentos
prioritariamente de tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes, saude mental e satuide do idoso, garantir a logistica
e a programagdo dos medicamentos; Cadastrar
prioritariamente os usuarios dos programas de Hipertensao,
Diabetes, Tuberculose, Salde Mental, Hanseniase,
Planejamento Familiar, Asma e Saude da Mulher; Programar
a necessidade de medicamentos a serem adquiridos por
meio de programa de saude, por equipe de salde e por
especialidade médica e farmacéutica; Implantar o controle
de custos com énfase na maximizagdo dos recursos
disponiveis e na redugdo de perdas, humanizar o
atendimento ao paciente contribuindo para garantir a
integralidade das agdes em saude; Possibilitar o
reconhecimento da farmacia comunitaria do SUS como
estabelecimento de saude e como referéncia/modelo de
servico farmacéutico no pais. Atuar na diregéo,
responsabilidade técnica e no desempenho de fungdes
especializadas exercidas em: Estabelecimentos ou
laboratérios onde se pratiquem exames de carater quimico
toxicolégico ou quimico legista; Orgdos, laboratérios ou
estabelecimentos em que se pratiquem exames de carater
biolégico, microbioldgico e sanitario. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
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ANEXO lI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 13/2019

DECLARAGAO

Eu, , infra-assinado,

o

brasileiro  (a), estado civil , portador (a) do RG n

, inscrito (a) no CPF sob o n°

DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido condenagao definitiva por crime
doloso ou contravengdo, bem como ndo haver sofrido nos ultimos 5 (cinco) anos ou estar
cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica, penalidade disciplinar de
suspensao ou demissao, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,

estadual ou municipal.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bandeirantes - MS, de de 2019.

Declarante
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ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO

PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

ESPECIFICAGAO DO TITULO | Valor da Pontuagdo | Pontuagéo Comprovante
Maxima

Tempo de Servigo prestado na 1,0 pontos por ano Sem limite | Com comprovagdo emitida pela
iniciativa publica ou privada, em area | completo (365 dias) ou de empresa/ 6rgdo publico, ou
correlata ao cargo concorrido. proporcional a 1/12 avos | pontuagdo | registro em carteira de Trabalho.

por més completo (30

dias)
Certificado de Cursos na éarea de com C/H até 40h 0,5
atuagdo (realizados nos Ultimos 7 ponto para cada . o
anos) certificado Sem limite | Certificado  de  participagao
de devidamente registrado
com C/H acima de 40h pontuagéo
1,0 para cada
certificado

PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ESPECIFICAGAO DO TITULO | Valor da Pontuagdo | Pontuagéo Comprovante
Maxima
Pés Graduagao Lato Sensu 5 10 Certiddo de conclusao
“especializacdo” na area correlata ao . acompanhado do historico
cargo concorrido (ate 2) escolar ou Diploma devidamente
registrado
Tempo de Servico prestado na 1,0 pontos por ano 10 Com comprovagdo emitida pela
iniciativa publica ou privada, em area | completo (365 dias) ou empresa/ 6rgdo publico, ou
correlata ao cargo concorrido. proporcional a 1/12 avos registro em carteira de Trabalho.
por més completo (30
dias)
Certificado de Cursos na area de com C/H de até 40h Certificado  de  participagdo
atuacdo (realizados nos ultimos 7 No méximo | devidamente registrado
anos) 0,5 ponto.s. para cada 8 pontos
certificado somando
com C/H acima de 40h todos
pontos de
1,0 para cada qualificagéo
certificado
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.13/2019
Requerimento de Cadastro

Cargo: Quantidade de folhas:

Nome do Candidato:

Sexo: ( )M( )F Data de nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone residencial e celular:
E-mail:

Assinatura do Candidato (ou procurador):

Assinatura do Representante da Comiss&o:

» 0O Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

> Ainscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuracdo devera ser com finalidade especifica para inscrigdo do processo
seletivo, com reconhecimento de firma em cartério;

DESTACAR'

PROTOCOLO DE CADASTRO PROCESSO SELETIVO N. 13/2019

Nome: N° do Cargo:

Cargo: Qnt . de docs.:
Data: de de 2019.
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Assinatura do Candidato Nome e Assinatura do representante da Comissao



