FUNDACAO HEMOCENTRO DE RIBEIRAO PRETO
‘ SELECIONA PARA O HEMOCENTRO DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL 21/2019
01 (um) Assistente de Laboratério JR. I-A

e O processo Seletivo destina-se a vaga relacionada acima e podera ser ampliada de acordo com as que
vagarem ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de validade.

01. DAS INSCRICOES:

1.1.Ao efetivar a inscri¢ao, o candidato, sob as penas da lei, declara:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo (com Graduacido em Biologia, Ciéncias Biologicas Modalidade
Médica ou Farmacia Bioquimica);

b) Possuir Carteira de Registro Profissional do respectivo curso ou protocolo de solicitagdo de inscrigdo;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao;

e) No caso de deficiente fisico, apresentar atestado médico descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia.

f) No caso de sexo masculino, estar quites com o servigo militar;

g) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais sob o regime da C.L.T em escala de revezamento,
portanto ¢ recomendavel que o candidato resida em Ribeirao Preto;

h) Nao ter sido demitido pela FUNDHERP (Fundacdo Hemocentro de Ribeirdo Preto), pelo prazo de 5
(cinco) anos;

1) Nao ter sido demitido por justo motivo pela FUNDHERP;

j) Nao ter pedido demissdo no curso de processo administrativo/investigatdrio, no caso de ex-empregado da
FUNDHERP, que, em data posterior, veio a atribuir ao entdo empregado a pratica de falta grave, passivel
de demissao por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT;

k) O candidato devera ter disponibilidade para: viagens, treinamentos externos e atividades externas em
nossas unidades;

1) O candidato devera ter disponibilidade de horario, inclusive para sdbados, domingos e feriados pois o
inicio das atividades serd imediato.

1.2. A apresentagao dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da contratagdo, apds a homologagdo do processo seletivo.

1.3. A ndo apresentacdo dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a
falsifica¢dao da declaragao.

1.4. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 02/09/2019 a partir das 10h00min até o dia 05/09/2019
as 23h59min., e serdo efetuadas pela Internet.

1.5. As inscri¢des serdo feitas no endereco: http://www.hemocentro.fmrp.usp.br, mediante o preenchimento
da Ficha de Inscri¢ao disponibilizada no site e o pagamento da taxa no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais), na finaliza¢cdo da inscri¢do o candidato sera direcionado para o site do PagSeguro para a realizagao
do pagamento. O candidato que optar por pagamento via Boleto, sera cobrado uma taxa pelo PagSeguro. O
pagamento devera ser efetuado até o dia 05/09/2019 (data final das inscricdes), independente do
vencimento que conste no boleto.

1.6. O tnico comprovante de inscri¢do aceito ¢ o do pagamento emitido e ou gerado pelo banco com
autenticagdo mecanica.

1.7. O pagamento referente a taxa de inscricdo serd aceito de acordo com as instrugdes constantes no
Boleto Bancario.




1.8. A efetivacdo da inscrigdo pela Internet ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do depoésito referente
a taxa.

1.9. Nao serd aceita inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depodsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como a que for realizada fora do periodo
estabelecido de 02/09/2019 a partir das 10h00min até o dia 05/09/2019 as 23h59min. Serd cancelada a
inscri¢do se for verificada, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados.

1.10. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a Fundacdo, excluir do processo seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.11. Nio ser4 concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

1.12. Efetuada a inscri¢do, ndo havera devolucdao da taxa em hipdtese alguma. A devolugdo da taxa de
inscrigdo somente ocorrera se o processo seletivo nao se realizar.

1.13. A confirmacdo da aceitagdo da inscri¢do sera publicado por ocasido da convocagdo das provas.
Cabera ao candidato a conferéncia e caso haja dados incorretos, cabera recurso conforme item 11.1.

1.14. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da ficha de inscrigao.

1.15. A apresentagdo dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no item 1.1, serd feita
quando da convocagao para anuéncia a admissao.

1.16. O candidato que, convocado para admissao, ndo comprovar que atende a todas as condigoes fixadas
no item 1.1, serd eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

1.17. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacado das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricao.

1.18. Durante a validade do processo seletivo, as vagas que vierem a ocorrer poderdo ser preenchidas, de
acordo com as necessidades da Fundagdo Hemocentro de Ribeirdo Preto ¢ a seu exclusivo critério,
mediante convocagao de candidatos habilitados, obedecida rigorosa ordem de classificacao.

1.19. As fungdes-atividades serdo preenchidas sob o regime da C.L.T., conforme legislacdo vigente.

1.20. A Fundagdo Hemocentro de Ribeirdo Preto ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.21. O descumprimento das instrucdes para inscri¢do via Internet implicard a ndo efetivacao da inscrigao.

02. SALARIO:

2.1 A fungdo sera preenchida sob o regime C.L.T. em jornada de 40 (quarenta) horas semanais em escala
de revezamento.

2.2 O salario base inicial sera de R$ 2.269,00.

2.3 Vale Alimentagao sera de R$ 450,00.

2.4 Plano de Saude e Seguro de Vida em grupo apos o término do contrato de experiéncia de 90 dias.

03. DAS PROVAS:
Prova Escrita (classificatoria/eliminatoria):
3.1. A convocacgao para prova escrita serd feita via internet a ser publicado no dia 11/09/2019 a partir das
16h00min., com indicagdo do dia, hora e local da prova;
3.2. Prova de Multipla Escolha com 50 questdes de conhecimentos especificos conforme item 13 deste
edital.
3.3. No dia da Prova Escrita, o candidato devera comparecer no local designado com 15 minutos de
antecedéncia munido de:

a) caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta de cor azul ou preta;

b) documento de identificacdo com foto recente, de preferéncia RG;




¢) comprovante de pagamento da inscri¢do (esse documento somente serd necessario se o nome do
candidato “nféo” constar na lista de convocacdo para a prova publicada no site
http://www.hemocentro.fmrp.usp.br conforme item 1.13);

3.4. Por ocasidao das provas os celulares e demais aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até
a saida. O candidato que ndo observar esta norma podera ser excluido do processo seletivo;
3.5. Ao término da prova, os trés ultimos candidatos deverao sair da sala no mesmo momento. Em hipotese
alguma, podera permanecer um unico candidato em sala com o fiscal de provas;
3.6. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que apresentar-se apds o horario estabelecido para a
prova ou ndo comparecer para a mesma.
3.7. Nao sera permitido ao candidato fazer a prova em local diferente daquele que foi estabelecido, sob
nenhuma alegacao.
38. E_de inteira responsabilidade do _candidato _acompanhar _pela Internet _no _site:
http://www.hemocentro.fmrp.usp.br as publicacdes de todas as etapas referentes a este processo seletivo,
ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento como justificativa de auséncia ou, comparecimento em
data, local ou horarios incorretos.
3.9. Somente sera admitido a prova o candidato que exibir, no ato, documento habil de identidade (R.G.) e
na falta deste, documento que contenha foto do candidato.
3.10. Durante a aplicagdo da prova, o candidato serd fotografado juntamente com um numero de
identificacao para certificacao posterior de sua presenga.
3.11. A ndo apresentacdo do documento do item 3.9 ou a recusa em ser fotografado durante a prova exclui
automaticamente o candidato do processo seletivo, desconsiderando toda sua prova realizada.
3.12. Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que respeita ao contetido e a avaliagdo das provas. O candidato com deficiéncia, no
momento do  preenchimento da  ficha de inscricdo,  disponibilizada  no  site
http://www.hemocentro.fmrp.usp.br devera, obrigatoriamente , declarar no campo especifico que ¢
deficiente, informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e encaminhar no e-mail
processoseletivo@hemocentro.fmrp.usp.br se necessita de condigdes especiais ou ajudas técnicas para
submeter-se as provas, especificando-as.
3.13. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacgdo, seja qual for o motivo alegado.
3.14. No caso de haver questdes com redacao dubia, digitagdo errada, alternativa dupla, sem alternativa a
questao nao sera anulada, mas sera considerado ponto positivo para todos os candidatos.
3.15. O candidato devera devolver o caderno de questdes ao fiscal da sala no final da prova.
3.16. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido, o uso de bon¢, gorro ou qualquer outro acessoério, €
os cabelos devem ser presos de forma que as orelhas estejam visiveis, ou seja que nao impegam a visao
total das orelhas dos candidatos.

04. DA CANDIDATA LACTANTE

4.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca, sendo tal necessidade comunicada previamente por e-mail no seguinte endereco:
processoseletivo@hemocentro.fmrp.usp.br.

4.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

4.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

4.4. Excetuada a situagdo prevista no item 4.1. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participagdo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo.

05. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:
5.1. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.




06. CLASSIFICACAO FINAL:

6.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
na prova escrita.

6.2. A nota final sera a nota obtida na prova escrita.

6.3. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

07. CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 Caso haja empate entre os candidatos, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

1° Candidato de maior idade (Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, Paragrafo unico, Art. 27);
2° Candidato casado com maior numero de filhos;

3° Candidato casado com maior idade;

4° Candidato solteiro com maior numero de filhos;

5° Candidato solteiro com maior idade;

6° Candidato com o menor niimero de inscri¢do no referido processo seletivo.

08. DOS RECURSOS:

8.1. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias tUteis para apresentar recurso contra dados incorretos
conforme item 1.13, a partir do dia seguinte ao da publica¢do na internet, da convocagdo das provas. Caso
comprove falhas, nova listagem sera publicada com as devidas retificagdes.

8.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas
de questdes da prova, a partir do dia seguinte ao da realizagdo da prova;

8.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar pedido de revisao de nota a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do resultado da prova na internet;

8.4. O candidato deverd elaborar requerimento dirigido o recurso e/ou pedido de revisdo de nota
conforme itens 8.1, 8.2 e 8.3, a comissao do Processo Seletivo e entrega-lo pessoalmente ou seu
procurador nomeado pelo candidato no Recursos Humanos da Fundag¢ao Hemocentro de Ribeirdo Preto
sito @ Rua Tenente Catdo Roxo. 2501 — Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — CEP: 14051-140. Nao
serd aceita outra forma de entrega (via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio além do previsto neste
item).

8.5. O candidato podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos nos itens 8.1, 8.2 e 8.3, um unico
recurso e¢/ou um unico pedido de revisdo de nota; devidamente fundamentado (anexar cépia dos
documentos que comprovem a fundamentagio).

8.6. Os recursos e pedidos de revisdo de nota que forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos
itens 8.1, 8.2 e 8.3 ndo serdo aceitos, sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato;

8.7. Nao cabera qualquer recursos ou pedido de revisdo de nota apdés a publicagdo do Resultado
Final/Classificacdo na internet.

09. CONDICOES PARA ADMISSAO:

9.1. Dentro das necessidades da Fundacdo Hemocentro de Ribeirdao Preto, serdo convocados os candidatos
habilitados, obedecendo rigorosa ordem de classificagdo, através de carta encaminhada ao endereco
fornecido, devendo ser atendida a convocacao dentro do prazo estipulado.

9.2. A convocagdo sera feita a fim de que o candidato manifeste anuéncia em relagdo as finalidades
especificas de trabalho da Fundagdo Hemocentro de Ribeirdo Preto, e o ndo atendimento da convocagao
implicara na desisténcia do candidato.

9.3. O candidato convocado, que ndo se sujeitar as exigéncias do item anterior serd, automaticamente,
eliminado do processo seletivo.

9.4. Apresentar documentacao pessoal completa, por ocasido da convocagao;

9.5. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

9.6. No ato de comparecimento do candidato para aceitagdo da vaga, o mesmo serda fotografado para
comprovacdo de sua identificagdo comparando com a foto(s) realizada(s) por ocasido da aplicagdo da
prova(s). A ndo comprovagao elimina o candidato automaticamente do processo seletivo.

9.7. Estar apto no exame pré-admissional.




9.8. Os candidatos que forem convocados e considerados aptos no exame médico, serdo admitidos por

prazo determinado de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) mais 45 (quarenta e cinco) dias. Findo o prazo

de experiéncia e ndo havendo qualquer manifestagdo das partes, ter-se-a prorrogado o contrato de trabalho
por prazo indeterminado, nos termos da legislagao trabalhista.

9.9. A admissdo estard condicionada a apresenta¢do dos documentos relacionados no item 1.1.

9.10. No caso de deficiéncia fisica:

e Para concorrer a esta vaga, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia.
Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

e Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia O grau de
deficiéncia ndo podera impedir o desempenho das atividades.

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
10.1. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgacdo da homologacao,
podendo a critério da Diretoria ser prorrogado ou nao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes € o compromisso de aceitagdo das
condigdes do processo seletivo, aqui estabelecidas.

11.2.Caso haja situagdes omissas neste edital a comissao elaboradora e julgadora poderad propor situagdes
para solucdes dentro da legalidade e bom senso.

12. ATRIBUICOES:

As atribuigdes sao as constantes no CBO (Classificag@o Brasileira de Ocupagdes) com destaque para:
e Realizar testes hematologicos e imuno-hematologicos, inclusive técnicas avangadas;

e Realizar testes pré-transfusionais;

e Realizar inspecdo, fracionamento, modificagdo, armazenamento, liberagdo e distribui¢do de bolsas de
sangue e hemocomponentes;

Ler reagdes macroscopicas de aglutinacao;

Empregar técnica de compatibilizacdo e identifica¢do de anticorpos pré transfusionais;

Realizar inspecao, armazenamento e distribuicdo de hemoderivados;

Realizar controle de estoque de hemocomponentes e hemoderivados;

Digitar resultados das amostras analisadas;

Realizar testes sorologicos de triagem e confirmatdrios para doengas transmissiveis pelo sangue;
Realizar atividades para controle de qualidade de processos, produtos e insumos;

Realizar testes em Laboratorio de HLA;

Realizar testes em Laboratorio de Citometria de Fluxo;

Realizar testes em Laboratorio de Biologia Molecular;

Realizar atividades em Laboratorio de Cultivo de células de mamifero;

Realizar atividades de Criobiologia;

Ministrar aulas e treinamentos quando solicitado pela chefia;

Preparar relatorios de atividades;

Participar de reunides ordindrias e extraordinarias;

Receber treinamento especifico para atividades que ira realizar;

Adequar-se e cumprir normas de biosseguranca, boas praticas, ¢tica e Gestdo da Qualidade;

Zelar pelos equipamentos que lhe forem destinados para uso;

Realizar procedimento de identificagdo de doadores, bolsas e amostras de sangue nas varias fases do
processo de doacdo,

Realizar procedimentos de pré triagem, triagem e coleta de sangue e amostras para doagao,

e Prestar atendimento a doadores que apresentarem reacao adversa a doacao.




13. PROGRAMA PARA PROVA

A S I

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Antigenos eritrocitarios;

Grupos Sanguineos ABO / Rh e outros — tipagem sangiiinea;

Principios basicos de genética e hereditariedade ABO/Rh;

Pesquisa e identificagdo de anticorpos anti-eritrocitarios;

Testes de compatibilidade pré-transfusionais;

Teste de Coombs direto;

Principios Bésicos de Fracionamento;

Ensaios laboratoriais para o diagnostico de hemoglobinopatias;

Triagem e confirmagdo laboratoriais de Hepatite B, Hepatite C, HIV-1 e 2, Doen¢a de Chagas,
Sifilis e HTLV I/II: Elisa, Immunoblot, Western Blot, Rea¢cdo de Imunofluorescéncia;

Controle de qualidade de hemocomponentes;

Principios de biosseguranga em servicos de satde;

Atitudes frente a acidentes no laboratoério;

Principios de preparo e diluicdo de solugdes;

Portaria de Consolidacdo n° 5 de 03/10/17- MS -ANEXO IV; RDC n° 34 de 11 de junho de 2014 e
RDC n° 75 de 02 de maio de 2016.

Gerenciamento de residuos de servigos de satide: Resolucao - RDC n°® 222, de 28 de margo de 2018
- Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde e da outras
providéncias.

Imunologia Basica: Células do sistema imune, anticorpos, interagdo antigeno-anticorpo.
Caracterizagao fenotipica de células do sistema imune.

Biologia Celular: Constituintes Celulares (organelas celulares, processos de replicagdo do DNA,
transcri¢do e traducao).

Preparo de solug¢des tamponadas, medi¢ao de pH.,

Preparo de material de laboratério (vidraria e material plastico); descontaminagdo, lavagem e
esterilizacao.

Conhecimentos basicos sobre citometria de fluxo.

Estrutura e fun¢do de acidos nucléicos (DNA e RNA);

Principios das Ferramentas moleculares aplicadas ao diagnostico clinico: extracdo de acidos
nucleicos, eletroforese de acidos nucléicos, reacdo em cadeia da polimerase (PCR) e PCR em
tempo real.

Biologia dos virus: Hepatite B, Hepatite C, HIV-1/2, HTLV-1/2, dengue e parvovirus B19.

Origens e propriedades das células-tronco hematopoéticas € mesenquimais.

Caracterizagdo e propriedades das células-tronco embrionarias.

Definig¢des e aplicagdes da terapia celular, transplantes de células, de tecidos ou 6rgaos.

Aplicagdes terapéuticas das células-tronco hematopoéticas.

Antigenos: estrutura e fungdes.

Anticorpos: estrutura e fungdes.

Conceito bésico de técnicas de cultivo de células de mamiferos ex vive.

Conceito basico de técnicas de histoquimica e imunohistoquimica.

Defini¢ao e aplicagdes dos diferentes tipos de microscopios.

RDC n° 214 de 07 de fevereiro de 2018- Boas Praticas em Células Humanas para Uso Terapéutico
e pesquisa clinica e RDC N° 19 de 23 de margo de 2012.



