EDITAL N°024/2019 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019

O Prefeito Municipal de Candelaria, no uso de suas atribuigdes, visando a
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para contratagio de pessoal, por prazo
determinado, para desempenhar fungdes de Professor de Educagdo Infantil e Professor de Anos
Iniciais, junto as escolas e turmas mantidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, inciso 1X, da
Constituigdo da Republica, e nos arts. 45 e seguintes da Lei Municipal n° 058/91, torna ptblica a
realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto Executivo n® 505/10, alterado pelos Decretos Executivos n® 884/2014 e n°
1351/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 764/19, de 28 de agosto de 2019.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das
inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Administracdo Publica na internet, qual seja, https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n°
505/10, e suas posteriores alteracdes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira:

1.6.1 na aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser elaborada
pela Comissdo, a qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim; e,

1.6.2 na analise de curriculos pela Comissdo, com carater eminentemente classificatorio,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.8 As demais reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.9 A eventual contratagdo do candidato aprovado para a formacao de cadastro reserva dar-se-
a pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, permitida uma vez a prorrogacao por até igual
periodo da contratagdo inicial, e se regera de acordo com o disposto nos arts. 45 e seguintes da
Lei Municipal n® 058/91, e suas posteriores alteracdes.

1.10 O acompanhamento da publicagdo de todo e qualquer edital relativo ao presente Processo
Seletivo Simplificado ¢ de obrigagao exclusiva do candidato.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A(s) fungdo(des) temporaria(s) de que trata(m) este Processo Seletivo Simplificado
corresponde(m) ao exercicio das atividades descritas no Anexo I deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com o disposto no Anexo
I deste Edital e o horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
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2.3 Pelo efetivo exercicio da(s) funcdo(des) temporaria(s), serd pago mensalmente o vencimento
fixado no Anexo I deste Edital, correspondente ao Nivel de habilitagdo do professor contratado,
em conformidade com o disposto no art. 16 da Lei Municipal n° 058/91, Classe A.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de até 22 horas semanais; dificil acesso e gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social; e preferéncia das contratacdes entre
candidatos aprovados em concurso publico, que estejam aguardando vaga, nos termos do
disposto no art. 48 da Lei Municipal n® 058/91, e suas posteriores alteracdes, c/c art. 198 da Lei
Municipal n® 091/05, e suas posteriores alteracdes, no que couber.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres, proibi¢des e responsabilidades aplicadas ao servidor temporario correspondem
aqueles estabelecidos para os servidores estatutarios nos arts. 132 a 141 do Regime Juridico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente no site oficial da Administragdo Publica na
internet, mediante acesso ao endereco eletronico https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, no
periodo estabelecido no Cronograma de Atividades, constante no Anexo VI deste Edital.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas;

3.1.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital; e,

3.1.3 Havendo alteragdo na inscri¢do sera considerada como valida apenas a tltima versao.

3.2 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscrigdo sera de R$ 92,72 (noventa e dois reais e setenta e dois centavos para as
fungdes temporarias de nivel médio.

3.4 O candidato podera habilitar-se para concorrer a mais de uma funcao temporaria.

3.5 Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condi¢des e requisitos para a inscri¢do.

3.6 Nao havera devolucdo do valor das inscrigdes, salvo se for cancelada a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

3.7 Apds o preenchimento completo do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
documento de inscrigdo (inscrigdo/curriculo) € a guia para o pagamento da taxa de inscrigao.

3.8 O pagamento da inscricdo devera ser realizado exclusivamente no caixa da tesouraria da
Prefeitura Municipal de Candelaria, sito a Avenida Pereira Rego, n® 1665, no horario
compreendido entre as 08h as 11h30min e 13h30min as 15h30min, nas datas estabelecidas no
Cronograma de Atividades, constante no Anexo VI.

3.9 A Prefeitura Municipal de Candelaria, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior ao previsto no Cronograma de Atividades, constante no Anexo
VI do Edital, para o encerramento das inscri¢des.

3.10 A Prefeitura Municipal de Candelaria ndo se responsabiliza por problemas técnicos que
venham ocorrer € que impecgam a realizagdo das inscrigdes no prazo estipulado neste edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para completar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, além de
cumprir com 0s requisitos constantes nos itens 3.1 a 3.10, comparecer pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), a Secretaria
Municipal de Educagdo, sito a Rua Thompson Flores, 385, centro, na cidade de Candelaria/RS,
no horario compreendido das 8h as 11h e das 13h as 16h 30min, na(s) data(s) estabelecida(s) no
Cronograma de atividades, constante no Anexo VI do Edital, apresentando, em ambos os casos,
os seguintes documentos:

4.1.1 Formulario de inscri¢ao/curriculo, constante no Anexo II do Edital, devidamente
preenchido e assinado;

4.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, art. 15);

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no formulario de
inscri¢do/curriculo de que trata o item 4.1.1 deste Edital;

4.1.4.1 Quando prevista como critério de selegdo para a funcdo pleiteada, a experiéncia
profissional devera ser comprovada através de certiddo ou atestado de tempo de servigo publico
ou privado, emitido pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente a fungdo desempenhada.

4.1.4.2 As certidoes de experiéncia e ou os titulos apresentados pelo candidato devem guardar
correlagdo com a fungdo pretendida, sob pena de ndo serem considerados para fins de
pontuagdo.

4.1.4.3 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata o subitem 4.1.4.1,
a certiddo ou atestado de tempo de servigo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

4.1.4.4 Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo da
experiéncia profissional de que trata o item 4.1.4.1.

4.1.4.5 Para a pontuacdo de curriculo nio serdo contabilizados os requisitos exigidos para a
funcdo a qual o candidato se inscreveu.

4.1.4.6 Os cursos de capacitagdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor
juramentado ou o comprovante de nacionalizagdo do titulo junto ao 6rgdo competente.

4.1.4.7 Para a pontuagdo de cursos de capacitagdo e experiéncias profissionais, quando prevista
como critério de selecdo, s6 serdo pontuados com a devida correlagdo de conhecimentos
ministrados/atribuigdes com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

4.1.5 Copia do comprovante de pagamento da inscrigao.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Os documentos de que tratam os itens 4.1.1 a 4.1.5 deverdo ser apresentados em envelope
contendo a identificagdo do nome do candidato, o nimero de inscricio e a funcdo a qual
pretende desempenhar, de acordo com o Formulério constante no Anexo III deste Edital.

4.4 As informagdes prestadas pelo candidato no formulario/curriculo, bem como no site oficial
da Administragdo Publica na internet, qual seja, https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, sdo
de total responsabilidade do candidato.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo de inscrigdes, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site oficial da Administragdo Publica na internet, qual seja,
https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, no periodo estabelecido no Cronograma de
Atividades, constante no Anexo VI deste Edital, no prazo de 01 (zero um) dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.1.1 O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s o cumprimento integral dos
requisitos estabelecidos nos itens 3 e 4 deste Edital.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (zero um) dia, mediante a apresentagdo das razdes
que ampararem a sua irresignagdo, de acordo com o Formulario de Recurso disponibilizado no
Anexo V do Edital.

5.2.1 No prazo de 01 (zero um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decis@o, hipétese na qual o nome do candidato passarda a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (zero um) dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
01 (zero um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo da prova objetiva prevista neste Edital.

5.3 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra inscrigdo de outro(s) candidato(s), bem
como protocolados fora do periodo estabelecido.

5.4 O Formulario para Recurso, constante no Anexo V deste Edital, deverd ser preenchido e
entregue pelo candidato a Comissdo de PSS, a qual estard estabelecida junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, sito a Rua Thompson Flores, 385, centro, na cidade de Candelaria/RS,
na data estipulada no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste Edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo 07 (sete)
questoes de Portugués, 07 (sete) questdes de conhecimento especifico e 06 (seis) questdes de
Legislacao.

6.1.1 O Contetdo Programatico esté relacionado no Anexo IV do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 4,25 (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos) de modo que a prova totalizara 85 (oitenta e cinco) pontos.

6.3 Cada questdo contera 04 (quatro) opgdes de resposta e somente 01 (uma) sera considerada
correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado
na corre¢do, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacao das provas.

6.4.2 As provas conterao parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero
um) e se destinara a identificagdo dos candidatos.

6.4.3 O caderno de prova conterd uma folha em branco, com marca d’agua rascunho, a qual
devera ser destacada, para uso do candidato para anotagdes e calculos.
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7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na EMEF Christiano Affonso Graeff, sito a Rua
Botucarai, n° 1819, Bairro Ewaldo Prass, na Cidade de Candelaria/RS, no dia 19 de outubro de
2019 , prova para professor de educacdo Infantil e no dia 20 de outubro de 2019 , prova para
professor de Anos Iniciais, das 13h e 30min as 16h e 30min, de acordo com o Cronograma de
Atividades constante no Anexo VI do Edital.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos do comprovante de inscri¢do e de documento oficial
com foto, este ultimo na forma do item 4.1.2 deste Edital; além de lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Nio serd permitido o uso de aparelhos celulares no local de prova, sendo vedado ao
candidato entrar no patio do local de prova com o aparelho ligado, sob pena de eliminagdo do
certame e remocao do local.

7.2.2 Os portdes de acesso ao local da prova objetiva serdo fechados 10 (dez) minutos antes do
horario de inicio da prova, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse horario.

7.2.3 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacao das provas no
horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da aplicacdo da prova,
sera excluido do certame.

7.2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo 03 (trés)
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.3.1 Ap6s a conferéncia do lacre do envelope, os candidatos convidados a atestar sua
inviolabilidade assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os membros da Comissdo Especial
do Processo Seletivo, a ata de abertura do processo de aplicag@o da prova do certame.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 20 (vinte)
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo e do nimero do Registro Geral -
RS, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual serd imediatamente recolhido pela
Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.4.1 Durante a realizagdo das provas, o candidato:

7.4.1.1 somente podera manter consigo, em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo;
7.4.1.2 somente podera ausentar-se da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de
eliminacdo do certame; e,

7.4.1.3 somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas depois de decorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos de seu inicio.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo 0 (zero), as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagdo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identifica¢do do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.
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7.54 A adequada marcacdo e o preenchimento do caderno de prova s3o de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse Edital.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente
permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1 a 7.8.3 serd lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo 02 (dois) membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o “auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato” o fato sera certificado a vista da assinatura de 02 (duas) testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cadernos de
provas e retirar-se definitivamente do local de forma simultinea, depois de cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 7.13 e 7.14 deste Edital.

7.13 Todos os cadernos de provas serdo assinados no verso pelos 03 (trés) ultimos candidatos de
cada sala, independentemente da fungao pretendida.

7.14 Encerradas as provas, na presenca dos 03 (trés) tltimos candidatos remanescentes em cada
sala e dos fiscais, serd lavrada a ata de encerramento, o relatério de ocorréncias e conferéncia
dos cadernos de prova, cujas irregularidades serdo registradas no referido instrumento, ante a
assinatura destes e dos respectivos fiscais.

7.15 Néo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de
prova fora dos horarios ¢ locais estabelecidos neste Edital.

7.16 Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos do
mesmo nivel de escolaridade.

7.17 O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado de acordo com o Cronograma de Atividades,
constante no Anexo VI deste Edital.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a correcao das provas.

8.2 A corregdo se dard mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questio e o
total da nota atribuida a prova.
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8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeragdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, o resultado preliminar contendo as notas e a
classificacdo dos candidatos e o gabarito oficial serdo publicados no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da Administragdo Ptblica na internet, qual seja,
https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderegado
a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (zero um) dia, de acordo com o Formulario
para Recurso disponibilizado no Anexo V deste Edital.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (zero um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9.2 Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

9.3 O Formulario para Recurso, constante no Anexo V deste Edital, devera ser preenchido e
entregue pelo candidato a Comissao de PSS, a qual estard estabelecida junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, sito a Rua Thompson Flores, 385, centro, na cidade de Candelaria/RS,
na data estipulada no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste Edital.

10. ANALISE DE CURRICULOS

10.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo seus curriculos e respectivos titulos
analisados pela Comissao, fase que tera carater eminentemente classificatorio.

10.2 Os critérios de avalia¢do dos curriculos totalizardo o maximo de 15 (quinze) pontos.

10.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao ndo sera objeto de avaliagao.

10.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, até a data da inscricdo do presente Processo Seletivo Simplificado e que atenderem
aos critérios definidos neste Edital.

10.5 Nenhum titulo recebera dupla valora¢@o ou podera ser considerado em mais de um item ou
linha do quadro de que trata o item 10.6 deste Edital, em hipotese alguma.

10.5.1 Os cursos de preparagdo a outras carreiras relacionadas a area de atuacdo da funcdo
pretendida deverdo ter no minimo 20h de duragdo e terem sido realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos.

10.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, conforme os seguintes critérios:

VALORES DOS
DESCRICAO TITULOS

Valor Valor
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| unitario maximo
POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU
a) Doutorado na area de atuagdo da fungdo pretendida (pos-
~ . 2,00 4,00
graduagdo stricto sensu);

Item

b) Mestrado na area de atuacao da funcao pretendida (pos-graduagao
1 X 1,00 2,00
stricto sensu);
¢) Especializagdo na area de atuacao da funcdo pretendida (pos-
~ 0,50 1,00
graduagdo lato sensu).

NUMERO MAXIMO DE PONTOS DO ITEM 1 7,00
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, INCLUSIVE ATIVIDADES
DOCENTES
a) Exercicio de cargo ou funcdo, na area de atuacdo da fungdo

: . A 0,80 0,80
pretendida, por mais de um ano, comprovado por certidao;
b) Exercicio da profissdo, na area de atuacdo da fungdo pretendida,
na esfera publica ou privada, permanente e habitual, por mais de um 0,50 0,50
ano, comprovado por certiddo ou atestado;
¢) Exercicio de cargo de nivel superior, na area de atuagdo da fungéo
pretendida, admitido mediante concurso publico, por mais de um 0,40 0,40
Item | ano, comprovado por certiddo;
2 d) Exercicio efetivo do magistério na area de atuagdo da fungdo
pretendida, admitido mediante concurso publico, por mais de um 0,30 0,30
ano, comprovado por certidao;
e) Exercicio efetivo do magistério na area de atuacdo da fungdo
pretendida, admitido por outro critério, por mais de um ano, 0,30 0,30
comprovado por certidao;
f) Aprovagao em concurso publico para a area de atuagdo da fungdo
pretendida, desde que este titulo ndo tenha sido utilizado nos itens 0,20 0,60
anteriores.

NUMERO MAXIMO DE PONTOS DO ITEM 2 2,90
PUBLICACOES TECNICAS NA AREA DE ATUACAO

Item | @) Por livro da area de atuacdo da funcdo pretendida; 1,00 3,00

3 b) Artigo cientifico da area de atuagcdo da funcdo pretendida
. o . 0,30 0,90
(publicado em periddicos ou livros);

NUMERO MAXIMO DE PONTOS DO ITEM 3 3,90
OUTROS TITULOS
a) Cursos de preparacdo a funcao pretendida 0,50 0,50

Item | b) Laurea Universitaria no curso de licenciatura ou bacharelado da
. ~ ~ . 0,50 0,50

4 |area de atuagado da fungdo pretendida
c) Curso de preparagdo a outras carreiras relacionadas a area de 0.20 0.20

atuacdo da funcdo pretendida

NUMERO MAXIMO DE PONTOS DO ITEM 4

1,20
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NUMERO MAXIMO DE PONTOS 15,00 |

11. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
11.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

11.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos, o resultado preliminar contendo as notas e a
classificacdo dos candidatos sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Administragdo Publica na internet, qual seja,
https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

12. RECURSOS

12.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de 01 (zero um) dia, de acordo com o Formulario de Recurso
disponibilizado no Anexo V do Edital.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

12.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

12.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (zero um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12.2 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

12.3 O Formulario para Recurso, constante no Anexo V deste Edital, devera ser preenchido e
entregue pelo candidato a Comissdo de PSS, a qual estara estabelecida junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, sito a Rua Thompson Flores, 385, centro, na cidade de Candelaria/RS,
na data estipulada no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste Edital.

13. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1 A nota final do Processo Seletivo Simplificado correspondera a soma da pontuacdo obtida
pelo candidato na prova objetiva e na analise de curriculos.

13.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por 02 (dois) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

13.2.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

13.2.2 tiver obtido a maior nota na prova objetiva; ou

13.2.3 for sorteado em ato publico.

13.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.4 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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14.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de 01 (zero um) dia.

14.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classifica¢do geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

15.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

15.1.4 Ter o nivel de nivel de escolaridade minima estabelecido no Anexo I deste Edital para a
funcdo pretendida;

15.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio, além dos documentos exigidos pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao;

15.1.6 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do art. 37, §10°, da
Constituigdo Federal da Republica;

15.1.7 Nao ser aposentado por invalidez;

15.1.8 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

15.1.9 Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino); e,

15.1.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situa¢des descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipoteses de
inelegibilidade.

15.2 A eventual convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e ou no site oficial da
Administracdo Publica na internet, qual seja, https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, ou
outro meio de comunicagdo que assegure a ciéncia do candidato (carta AR, telefone, e-mail,
etc.).

15.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria decrescente.

15.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

15.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

15.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

15.6.1 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual por iniciativa do contratado, essa deverd ser comunicada, por escrito, & Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, para que o servigo nao tenha prejuizo a sua regular prestagao.
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15.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Néo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovagdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

16.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

16.4 Os casos omissos € situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

16.5 Fazem parte integrante do presente edital os Anexos [ a VI.

Candelaria, 28 de agosto de 2019.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em
28 de agosto de 2019.
DIONATAN TAVARES DA SILVA
Sec. Mun. de Administragao Agente Adm. Auxiliar
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ANEXO I

FUNCAO: Professor de Educaciio Infantil e Anos Iniciais
REMUNERACAO: Magistério R$ 965,92

Graduacgdo R$ 1.704,57

Pos graduacdo RS 2.215,94

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo do ensino aprendizagem;
contribuir com o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos a
realidade de sua classe; definir operacionalmente os objetivos do plano curricular; formas de
execucdo e situacdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacdes de alunos; participar de reunides, conselhos de classe, atividades
civicas e extraclasse; coordenar area de estudo; integrar o6rgdos complementares da escola;
atender a solicitacdo da escola referente a sua acdo docente, desenvolvida no ambito escolar;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 22 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do minima: Ensino Médio modalidade Magistério
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ANEXO II
MODELO DE INSCRICAO/CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOALIS:

1.1. NOME COMPLETO:

1.2. FILIACAO:

1.3. NACIONALIDADE:

1.4. NATURALIDADE:

1.5. DATA DE NASCIMENTO:

1.6. ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E| N° EXPEDIDOR: ORGAO:
ORGAO EXPEDIDOR
2.2. CADASTRO DE  PESSOA|N®
FISICA — CPF
2.3. TITULO DE ELEITOR: N° ZONA: SECAO:
2.4. NUMERO DO CERTIFICADO|N®
DE RESERVISTA:
3.ESCOLARIDADE:
3.2. ENSINO MEDIO INSTITUICAO:
ANO CONCLUSAO:
CURSO:
3.3. GRADUACAO INSTITUICAO:
ANO CONCLUSAO:

3.4. POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU

3.4.1. Doutorado na area de atuacdo da
funcdo pretendida (pos-graduagdo stricto
sensu);

Curso:
Instituigao:
Ano conclusdo:

3.4.2. Mestrado na area de atuagdo da
funcdo pretendida (pos-graduagdo stricto
sensu);

Curso:
Instituigao:
Ano conclusdo:

3.4.3. Especializag¢do na area de atuacdo
da funcao pretendida (pos-graduacdo lato
sensu).

Curso:
Instituicao:
Ano conclusdo:

3.5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR, INCLUSIVE ATIVIDADES

DOCENTES

3.5.1. Exercicio de cargo ou fungdo, na
area de atuacao da funcao pretendida, por
mais de um ano, comprovado por
certiddo;

Instituigao:

Periodo: ...../....../oc..... até .../
Atividades correlacionadas com a fungao pretendida:
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3.5.2. Exercicio da profissdo, na area de
atuagdo da fungdo pretendida, na esfera
publica ou privada, permanente e
habitual, por mais de um ano,
comprovado por certiddo ou atestado;

Instituicao:
Periodo: ...../....... [ovonn. até .../

Atividades correlacionadas com a fungao pretendida:

3.5.3. Exercicio de cargo de nivel
superior, na area de atuacdo da fungdo
pretendida, admitido mediante concurso
publico, por mais de um ano, comprovado
por certiddo;

Instituigdo:
Periodo: ...../....... VA até .../ .

Atividades correlacionadas com a fungao pretendida:

3.5.4. Exercicio efetivo do magistério na
area de atuacdo da fungdo pretendida,
admitido mediante concurso publico, por
mais de um ano, comprovado por
certiddo.

Instituicao:
Periodo: ...../....... [oveen. até .../ .

Atividades correlacionadas com a fun¢ao pretendida:

3.6. PUBLICACOES TECNICAS NA AREA DE ATUACAO

3.6.1 Por livro da area de atuacdo da
funcéo pretendida;

3.6.2. Artigo cientifico da area de atuacdo
da funcdo pretendida (publicado em
periddicos ou livros);

3.7. OUTROS TITULOS

3.7.1. Cursos de preparagdo a fungdo
pretendida

Instituicdo:
Periodo: ...../....... fovouenn. até .../

Atividades correlacionadas com a fungdo pretendida:

3.7.2. Laurea Universitaria no curso de
licenciatura ou bacharelado da area de
atuagdo da funcdo pretendida

Instituigdo:
Periodo: ...../....... A até .../ eiid

Atividades correlacionadas com a fung¢fo pretendida:

3.7.3. Curso de preparagdo a outras
carreiras relacionadas a area de atuacao
da fungédo pretendida

Instituigdo:
Periodo: ...../....... [oveoen. até .../,

Atividades correlacionadas com a fungao pretendida:

() Declaro para fins de direito ¢ sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas e
documentos que apresento para a avaliacdo curricular sdo verdadeiros e auténticos (fieis a

verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época).

Assinatura:

Data: / /
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ANEXO IIT
FORMULARIO DE PROTOCOLO ENTREGA DO ENVELOPE COM A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS 4.1.1 a 4.1.5 DO EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE

NOME:

FUNCAO TEMPORARIA:
N° DE INSCRICAO:
ENVELOPE ENTREGUE EM /__/ HORA:___

ASSINATURA E CARIMBO DO MEMBRO DA COMISSAO:
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor Educacao Infantil

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto; ortografia: divisdo silabica, pontuagdo,
hifen, sindonimo, acentuacdo grafica, crase. Ortografia oficial; Morfologia: classes de palavras,
substantivo, artigo, adjetivo; sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo; sintaxe de
concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢do, conjun¢do, interjeicdo; Fonética; analise
sintatica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DE EDUCACAO INFANTIL: Concepgdes e préticas
pedagogicas; Fungao politica e social da Educagdo Infantil; Desenvolvimento Infantil, segundo
Piaget, Vygotsky e Wallon; Curriculo como expressao de linguagens, praticas sociais e culturais
infantis; O brincar como eixo dinamizador do curriculo; Avaliagao na Educacdo Infantil e
documentagdo pedagogica; O papel do Professor na Educacdo Infantil; Planejamento na
Educacao Infantil: espagos interativos de aprendizagem, organiza¢ao em projetos de linguagens;
Processo de socializag¢do, diversidade sociocultural, inclusdo; A literatura na educagdo da
crianga de 0 a 5 anos.; Afetividade nas relagdes professor-crianca.

LEGISLACAO: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Candelaria- RS; Lei
Organica do Municipio de Candelaria — RS; Plano de Carreira do Municipio de Candelaria-RS;
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; ECA - Estatuto da crianga e do adolescente.

Professor Anos Iniciais

PORTUGUES: Compreensio e interpretagdo de texto; ortografia: divisdo silabica, pontuagio,
hifen, sindnimo, acentuagdo grafica, crase. Ortografia oficial, Morfologia: classes de palavras,
substantivo, artigo, adjetivo; sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo; sintaxe de
concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicao; Fonética; analise
sintatica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DE ANOS INICIAIS: Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infincia, Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

Alfabetizagao e letramento.

Linguagem oral e escrita.

Produgéo de textos.

Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

Conceitos Metodologicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histodria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.

Temas Transversais.

Processos cognitivos na alfabetizacao.

A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita.

A formagdo do pensamento logico da crianga.

O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.

A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos.

A funcdo social da alfabetizagéo.
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A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.

As etapas do processo de alfabetizagao.

A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacao.

A tecnologia a favor da alfabetizagao.

A perspectiva infantil na fase da alfabetizagao.

Teorias da aprendizagem.

Avaliagao.

Planejamento docente: dindmica e processos.

Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.

Interdisciplinaridade.

Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica
contemporanea.

LEGISLACAO: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Candelaria- RS; Lei
Orgénica do Municipio de Candelaria — RS; Plano de Carreira do Municipio de Candelaria-RS;
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; ECA - Estatuto da crianca e do adolescente.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /

NOME:

FUNCAO TEMPORARIA:

N° INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO (assinale o tipo de recurso)

( ) Nao homologagao dainscricao;

() Classificagdo preliminar e gabarito oficial da prova objetiva; ou
() Classificagao preliminar do candidato na analise de curriculo.

RAZOES DE RECURSO:
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Data: !/

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

INSTRUCOES:

Em observancia ao disposto no item 12.3 deste Edital, “O Formulario para Recurso (...) devera
ser preenchido e entregue pelo candidato a Comissao de PSS, a qual estara estabelecida junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, sito a Rua Thompson Flores, 385, centro, na cidade de
Candeléria/RS, na data estipulada no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste
Edital”.

OBSERVACOES:

a)O recurso devera conter um formulario para cada questionamento;

b)Devera ser digitado ou escrito em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificados estabelecidas no edital;

c)Apresentar fundamentacao légica e consistente;

d)O formulario deve ser entregue em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como
protocolo.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Professor Educac¢ao Infantil e Anos Iniciais
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CRONOGRAMA DIAS DATA
/Abertura das inscri¢des 34 02/09 a 06/10
Pagamento da inscrigdo e entrega do envelope com 35 02/09 a 07/10
documentacgao (dias uteis)
Homologacdo das inscri¢des e publicagdo dos inscritos 02 08 e 09/10
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 01 11/10
Manifestacdo da Comissao na reconsideragdo das 01 14/10
inscri¢des
Publicacdo da relagdo final dos inscritos 01 15/10
Prova objetiva para Professor Educa¢ao Infantil 01 19/10
Prova objetiva para Professor Anos Iniciais 01 20/10
Publicacido do gabarito oficial 01 21/10
Correcdo das provas 02 22 ¢23/10
Publicacdo da relagdo classificatéria preliminar da prova 01 24/10
objetiva
Prazo para recurso da classificagdo preliminar e gabarito 01 25/10
oficial da prova objetiva
Manifestacdo da comissao na reconsideracao da 01 28/10
classificacdo preliminar
Publicacgdo da classificaggo final da prova objetiva 01 29/10
\Analise dos curriculos 03 04,05 e 06/11
Publicacdo da classificagdo preliminar 01 08/11
Recurso da classificagdo preliminar da analise dos 01 11/11
curriculos
Manifestacdo da comissdo na reconsideracao classificacao 01 12/11

reliminar da andlise dos curriculos

Critérios de desempate e sorteio, caso seja necessario 01 13/11
Publicacdo da homologacgdo do resultado final 01 14/11

- Paulo Roberto Butzge - Dionatan Tavares da Silva
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Administracdo
Processo Digital 6282/2019

assinado assinado
digitalmente digitalmente
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