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COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS
EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIO
EDITAL N° 006/2019

O Presidente da COGERH, Joao Lucio Farias de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo
em vista o convénio celebrado entre a Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos do Estado do
Ceara - COGERH e as Universidades Conveniadas, com fundamento no Decreto n° 29.704, de 08
de abril de 2009, torna publico o processo seletivo de estagiarios para COGERH destinado a
estudantes de Nivel Superior, nos termos descritos no presente edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selecdo de estagiarios, estudantes de curso de nivel
superior com vistas ao preenchimento de 01(uma) vaga, que podera ser no turno da manha ou da
tarde, de acordo com a necessidade da companhia, conforme constante no quadro do item 1.3.

1.2. A selegao de que trata o presente Edital serd organizada pela Comissao de Selegdao e
Acompanhamento de Estagidrios de Nivel Superior designada pelo Presidente da COGERH,
conforme Portaria n°142/2019 publicada no Diario Oficial do Estado de 18 de julho de 2019.

1.3. O curso, o numero de vagas existentes, bem como a localidade da vaga e o turno sdo
estabelecidos no quadro a seguir:

1.3. QUANTITATIVO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

AREA PROFISSIONAL N° DE VAGAS TURNO LOCALIDADE DA VAGA
Administragao, 01 Manha ou Tarde | Geréncia de Planejamento -
Administragdo de Empresas e GEPLAN Fortaleza - CE
Administragao Publica

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e ficardo abertas durante o prazo de 15 (quinze) dias corridos a
contar da data de circulagdo do Diario Oficial que publicar o presente Edital.

2.2. As inscri¢des poderdo ser realizadas de 8:00h as 12:00h e 13:00h as 16:30h no seguinte
endereco:

2.2.1. 1 — Sede da Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos — COGERH, sito a rua Adualdo
Batista, 1550 — Bairro Parque Iracema — Fortaleza — Ce CEP: 60.824-140.

2.3. As inscrigdes sdo facultadas aos estudantes que atendam as seguintes condic¢des:

2.3.1. Estar regularmente matriculado em curso superior da area determinada neste Edital;

2.3.2. Ter cursado no minimo 50% dos créditos requeridos para conclusdo do Curso.

2.4. No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar:

2.4.1. Comprovante de matricula do semestre de 2019 em vigor;

2.4.2. Historico Escolar do curso superior requerido;

2.4.3. Curriculum Vitae com foto atualizada, contendo a informagao sobre a area profissional e vaga
que deseja concorrer, datado e assinado;

2.4.4. Copia do documento de identidade.

Paragrafo Primeiro: A auséncia, falta de assinatura ou inconsisténcia em qualquer documento acima
elencado, ensejara a imediata desclassificacdo do candidato.

Paragrafo Segundo: Os pedidos de inscri¢do entregues fora do prazo estipulado neste Edital ndo
serdo apreciados pela Comissdo de Sele¢do e Acompanhamento de Estagiarios de Nivel Superior.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1. O Processo de Selecao constara das seguintes etapas:
3.1.1. Anélise da documentacao apresentada;



3.1.2. Prova de Redagao

3.1.3. Prova de Conhecimentos e Entrevista;

3.1.3.1.Prova de Conhecimentos Especificos em Administragdo, Administragdo de Empresas e
Administragdo Publica, cujo contetido programatico encontra-se no Anexo I deste Edital para os
estudantes que concorrerem na area especificada no item 1.3 deste Edital.

3.1.3.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que conseguirem alcangar o minimo de 60%
do total de pontos possiveis na Prova de Conhecimentos. A prova sera realizada em um unico dia,
na localidade da vaga em que o estudante deseja concorrer, com duracao de 3 (trés) horas e
ocorrerdo em data, enderego e horério a serem oportunamente definidos pela Comissao de Selecdo e
Acompanhamento de Estagiarios de Nivel Superior e divulgados na Internet no endereco eletronico:
www.cogerh.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de prova e comparecimento no dia e horario determinados.

3.1.4. A Entrevista (escala de 0 a 10 pontos) ¢ a ultima etapa do processo seletivo, tem carater
classificatorio e ocorrera apenas com os candidatos aprovados na etapa anterior.

3.2. Os candidatos aprovados serao ordenados em uma lista conforme classificagao.

3.3. Em caso de empate na nota final, prevalecera para fim de desempate, o maior nimero de
créditos cursados pelo candidato.

3.4. Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para a realizagdo das etapas do
processo seletivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para inicio,
munidos de caneta esferografica tinta azul e do documento de identidade original.

3.5. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas do processo seletivo
apos o horario fixado para o seu inicio. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada da prova. O
ndo comparecimento na prova e/ou entrevista acarretara eliminacao do candidato.

4. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

4.1. O gabarito oficial das provas de conhecimentos ficard disponivel para consulta na sede da
COGERH 24 horas ap6s a realizagdo da prova.

4.2. O resultado final do processo de selec¢do serd publicado no Didrio Oficial do Estado.

5. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

5.1. O candidato aprovado sera convocado para ingressar no estagio, observando a ordem de
classificagdo e o numero de vagas.

5.2. S6 firmardo termo de compromisso com a COGERH os candidatos convocados cuja previsao
de colacdo de grau possibilite a permanéncia no estagio por um periodo minimo de 6 (seis) meses,
contados da convocagao.

5.3. No caso de desisténcia formal pelo candidato classificado, prosseguir-se-4 a convocagao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

5.4. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para
assumir o estagio:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

¢) 1 (uma) foto 3 X 4 recente;

d) Histdrico escolar do curso superior requerido atualizado;

e) Comprovante de matricula atualizado;

f) Comprovante de residéncia;

g) Carteira de Trabalho.

6. VALIDADE DA SELECAO

6.1. O prazo de validade da presente selecdo sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo de
homologa¢do do resultado final, sendo prorrogavel por igual periodo, a critério do Presidente da
COGERH.

6.2. Havera cadastro reserva em atendimento as situagdes de rescisdo de contrato de trabalho de



estagiario, sendo obedecido o prazo de validade da presente selecao.

7. DO ESTAGIO

7.1. O programa de estagio regular-se-a pelas disposi¢cdes do Decreto n® 29.704 de 08 de abril de
2009, bem como nas disposi¢des deste Edital,;

7.2. O estadgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e tera duragdo maxima de 02
(dois) anos;

7.3. O estagio sera desenvolvido em jornada semanal de 20 (vinte) horas, sendo 4 (quatro) horas
diérias, seguindo os horarios de expediente matutino e vespertino da COGERH. Sera conferido ao
estagiario, a titulo de bolsa, no valor de R$ 671,95 (seiscentos e setenta e um reais € noventa e cinco
centavos).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscri¢do do candidato implicard aceitacdo das normas contidas neste Edital.

8.2. A classificacdo no processo seletivo gera para o aluno apenas a expectativa de direito a
celebragdo de contrato de estagio, reservando-se a Geréncia de Recursos Humanos da COGERH o
direito de chamar os aprovados de acordo com as necessidades internas da empresa.

8.3. Nao serd divulgada a lista de candidatos eliminados ou excluidos. Todos os papéis e
documentos relativos a presente selegao ficardo sob a guarda da Comissdao de Selecdo e
Acompanhamento de Estagiarios de Nivel Superior, sendo encaminhados apds o término do
processo para arquivo no Nucleo de Informacao e Documentagao da COGERH.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e Acompanhamento de
Estagiarios de Nivel Superior.

COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH, em Fortaleza, 22 de
agosto de 2019.

Joao Lucio Farias de Oliveira
DIRETOR PRESIDENTE

ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Acentuac¢do Grafica. Flexao Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e
reconhecimento das frases corretas e incorretas). Intelec¢ao de texto.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fungdes da Administragao: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo,_direcao
e controle. 2. Planejamento e administragdo estratégica: missdo, visdo, valores e objetivos
estratégicos. 3. Orgamento: conceitos e objetivos. Tipos de or¢amento. 4. Licitagdo: conceito, tipos
e modalidades de licitagdao. 5. Administragdo Publica: defini¢do. Evolucdo dos modelos de
administracdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial). Principios Constitucionais da
Administragao Publica.



