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Rio do Campo

PREFEITURA

1° ERRATA AO EDITAL N° 02/2019

Publicacdo N° 2165507

ERRATA N.° 01 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2009

Rodrigo Preis, Prefeito do Municipio de Rio do Campo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber a quem interessar as seguintes alteragGes ao Edital de Teste Seletivo n® 02/2019:

1. No Item 2.2 — Quadro I:

Onde se |€é:
Professor de Educa- Ensino Superior R$ 668,20 a R$ L
10 ¢do Fisica R 10h a 40n Completo 2.672,83 Teorica
Leia-se agora:
Ensino Superior
Professor de Educa- Completo e porta- | R$ 668,20 a R$ L.
o K T
10 Gao Fisica R 10h a 40n dor do Registro no | 2.672,83 eorica
CREF

Rio do Campo / SC, 19 de setembro de 2019.
Rodrigo Preis
Prefeito Municipal

Lenoir Menegazzi
Chefe de Gabinete
Responsavel pela Sec. De Administragdo e Finangas

PUBLICACAO
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em 20/09/2019
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Rio do Campo

PREFEITURA

1° ADENDO AO EDITAL N° 02/2019
Publicacdo N° 2146171

1° Adendo ao Edital de Processo Seletivo n°® 02/2019

RODRIGO PREIS, Prefeito do Municipio de Rio do Campo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais torna Publico o 1°
adendo ao Edital do Processo Seletivo N.°© 02/2019, destinado ao preenchimento de vagas de Admissao em Carater Temporario, ao Muni-
cipio de Rio do Campo.

1° Para os Cargos 04 (Operador de Maquinas) e 05 (Motorista) serdo exigidos a Carteira Nacional de Habilitagdo A-D.
20 Continuam em vigor todos os demais itens do edital original.
39 O presente adendo entra em vigor da data de sua publicacao.

Rio do Campo, 03 de setembro de 2019.
Rodrigo Preis
Prefeito Municipal

PUBLICACAO

Portaria registrada e publicada

em 04/09/2019
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FONE: (47) 3564-1158 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

RODRIGO PREIS, Prefeito do Municipio de Rio do Campo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos interessados
que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo N.° 02/2019, destinado ao
preenchimento de vagas de Admissdo em Carater Temporario, ao municipio de Rio do
Campo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizagdo,
coordenagdo e supervisao serd executado pela Comissao Especial de Processo Seletivo,
instituida e nomeada pela Portaria n°® 309, de 28 de agosto de 2019, do Poder Executivo
Municipal.

2. DOS CARGOS
2.1 Os cargos a serem providos, a habilitagdo exigida, numero de vagas para provimento do
cargo, bem como o tipo de provas, estdo discriminadas nos quadros a seguir:

2.2 Quadro 1
Codigo Carga Habilitacao Remunera¢ | Tipos
Vagas L. . ~ . .
do Cargos . Horaria | Necessaria para a a0 Inicial de
Cargo ) (*%) Posse (¥*%) Provas
Agente
Comunitario de Ensino Fundamental
Satde — Micro Completo e
01 [Regido 07 01 40h  |comprovar residéncia | R$ 1.296,06 [Tedrica
(Floresta, parte na micro regiao
Cruzeiro e Sul pretendida
Brasil)

Habilitagdo na area —
nivel Superior —

02  |Fonoaudidlogo (a) CR 40h Registro no

R$ 3.944,54 |Teorica

CREFONO
Habilitagdo na area —
03 [Farmacéutico (a) 01 40h  |nivel Superior — R$ 3.944,54 |Teorica
Registro no CRF.
Ensino Fundamental
Operador de Completo. Teorica
04 A 02+CR| 40h |Portador de CNH R$ 1.622,87 e
Miquinas , ‘s
compativel com o Pratica
Cargo.
Ensino Fundamental ‘o
05 |[Motorist 02+CR| 40n |Completo. RS 1.397,46 e
otorista Portador de CNH o Préetica

compativel com o
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Cargo.

0 |Lrabahador CR | 40h |Alfabetizado RS 1.014,27 | Tebrica
Bragal

07 [feentede CR | 40h |Alfabetizado RS 1.014,27 | Tebrica
Servigos Gerais
Auxiliar

08 |Operacional CR 40h |Alfabetizado R$ 1.036,84 |Teorica
Escolar

09 [Auwxliar CR | 4on [EmsinoFundamental | ooy 67587 [ Tesrica
Administrativo Completo

10 Professor de CR 10h a [Ensino Superior R$ 668,20 a Tebrica
Educacio Fisica 40h  |Completo R$ 2.672,83

(*) N° de Vagas — De acordo com a necessidade do municipio, durante a validade do
Processo Seletivo.

(**) — Carga Horaria — De acordo com a legislacio municipal em vigor

(***) Remuneracido — De acordo com a legislacido municipal em vigor.

3. DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacgao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Publico sera feita
através de publicagdo no Diario Oficial dos municipios DOM, através do site
www.diariomunicipal.sc.gov.br e no site www.riodocampo.atende.net

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05 a 18 de setembro de 2019, devendo ser
efetuada através do link http://bit.ly/rc-seletivo-02-2019

4.2 Para efetivar sua inscri¢ao via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) Selecionar o link e preencher a ficha de inscri¢ao;

¢) Conferir os dados informados, e CONFIRMAR INSCRICAO:;

d) O candidato podera inscrever-se somente para um cargo;

e) A comprovagdo da inscricdo se dard mediante e-mail informado no ato do cadastro,
sendo de total responsabilidade do candidato a conferéncia da confirmagao;

f) Para efeito de inscri¢ao serd considerado documento de identificacao expedido por
um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacao,
expedida na forma da Lei n.° 9.503/97);
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4.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estard declarando formalmente que estd ciente e
preenche as condi¢des de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcard com as
consequéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de
Inscrigao;

4.4 Serao considerados desistentes os candidatos que ndo tenham preenchido a respectiva
Ficha de Inscricao com os dados solicitados, sendo o preenchimento de total responsabilidade
do candidato;

4.5 Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido;

4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste
Edital. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos, serd ela cancelada;

4.7 A Comissdo do Processo Seletivo 02/2019, ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscri¢cdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.8 Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigao,
ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.9 A inscricdo no Processo Seletivo 02/2019 implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Processo
Seletivo Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a
cumprir.

4.10 O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

4.11 O candidato esta isento de recolhimento da taxa de inscrigao.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Em face do niimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo haverd reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

5.2 Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia medica
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo
e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munido de
laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da doenga.

5.4 Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptidao para o exercicio da fungdo ou cargo.

5.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias a
participagdo do Processo Seletivo N.° 02/2019, participardo dele em igualdade de condigdes
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com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, duragdo e
critérios de aprovagao, dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.6 Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem
de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscrigdo
preenchendo o Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova indicando
claramente os recursos necessarios para a realizacao das provas.

5.7 A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizagdo das provas, ou, na execu¢do de atribuicdes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo
a sua inscri¢ao no Processo Seletivo N.° 02/2019.

5.8 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade. Edital de Processo Seletivo N.° 02/2019.

6. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

6.1 Apos a realizacdo do Processo Seletivo Publico, no momento adequado, o Municipio de

Rio do Campo convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o

cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

6.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagao, sera

tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

6.3 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no

limite de vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

6.4 Sao condicdes para contratagao:

6.4.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital;

6.4.2 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;

6.4.3 Ter idade minima de 18(dezoito) anos na data da contratacao;

6.4.4 Cumprir as determinagdes deste Edital.

6.5 O candidato convocado devera apresentar a seguinte documentacao:

6.5.1 Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial,

6.5.2 Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

6.5.3 Declaragdao que a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de cargo,
emprego ou fung¢do publica;

6.5.4 Declaragao que nao sofreu penalidades no exercicio da Fungdo Publica;

6.5.5 Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida por cartérios eleitorais ou pelo site

www.tse.jus.br;

6.5.6 Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal
ou Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

6.5.7 Comprovante de residéncia na micro-regido de atuacdo, para a qual foi inscrito o
candidato (Cargo 01), demais cargos comprovante de residéncia em nome do candidato
conjuge ou pais, ou declaragdo reconhecida em Cartorio de casa cedida ou alugada;

6.5.8 Carteira Nacional de habilitacdo compativel com o cargo. (cargo 04 e 05)

6.5.9 Certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme consta
no Quadro I deste Edital;

6.6 Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro
funcional no servigo publico municipal:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 02/2019 4/14


http://www.tse.jus.br/

Prefeitura Municipal de Rio do Campo
Estado de Santa Catarina

FONE: (47) 3564-1158 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br
CNPJ: 83.102.707/0001-36
RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198.000 - RIO DO CAMPO - SC

Prova de identidade;

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigao;

6.7 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas nos itens 6.4 €
6.8, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

7. DO REGIME JURIDICO
7.1 Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado 02/2019, serdo nomeados sobre o
Regime Juridico Estatutario — Admissdo em carater temporario.

8. DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1 O regime previdenciario serd o do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
disciplinado pela legislagao federal pertinente.

9. DAS PROVAS ESCRITAS

9.1 As provas serdao compostas por 20 (vinte) questdes, todas as questdes serdo de multipla
escolha (A,B,C e D) sendo apenas uma op¢do correta, 05 (cinco) relativas a lingua
portuguesa, 03 (trés) relativas a matematica, 02 (duas) relativa a conhecimentos gerais e 10
(dez) relativas a conhecimentos especificos, conforme contetido programatico.

9.2 Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

9.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia, munidos de caneta esferografica azul ou preta, e da carteira de identidade ou
documento similar que comprove sua identificagao.

9.4 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo os,
expressamente, permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos e faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

9.5 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 15
(quinze) minutos do seu inicio, deixando o caderno de provas no ato da saida.

9.6 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao

Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

9.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebe durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial (Modelo Anexo II), devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Nao
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haverd compensacdo do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para
amamentacao.
9.8 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.
9.9 Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova serd esta encerrada e lacrada pelos
membros da comissdo, na presenga de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida
assinatura destes, para fins de possiveis comprovagdes.
9.10 Em caso de empate, obedecera aos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos das questdes especificas.

b) Maior idade.
9.11 As questdes da prova terdo o seguinte critério de pontuacao (Exceto cargo de operador
de maquinas e motorista):
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais (0,25 pontos x 10 questdes = 2,50 pontos).
Especificas (0,75 pontos x 10 questdes = 7,50 pontos)
Nota Final = 10 pontos
9.12 Para os Cargos de Operador de Maquinas e Motorista, o critério de pontuacdo sera o
seguinte:
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e especificos (0,15 pontos x 20 questdes = 3
pontos).
A nota final serd Prova Objetiva = 30% + Prova Pratica = 70%, onde a formula final sera
Prova Objetiva x 3,0 pontos + Prova Pratica x 7,0 pontos = NF = 10 pontos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1 A prova pratica sera valida somente para os cargos de Operador de Maquinas e
Motorista.

10.2 A prova pratica serd realizada no dia 29 de setembro de 2019, a partir das 14 horas, no
Pétio da Secretaria de Obras da Prefeitura municipal de Rio do Campo (SC).

10.3 As maquinas e veiculos a serem utilizados para a realizagdo da prova pratica serdo
definidas pela comissdo de avaliagcdo do Processo Seletivo n°® 02/2019.

10.4 No critério Eficiéncia (para realizagdo das provas praticas) as tarefas a serem executadas
pelos candidatos serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior
quantidade com relacdo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma
qualidade.

10.5 Para a realizagdo da Prova pratica, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta
minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade.

10.6 Havendo possibilidade, as provas praticas serdo filmadas e/ou fotografadas.

10.7 Atividades para as Provas Praticas e Tempo de Duragao:

Executar atividades inerentes ao cargo, sendo que a avaliagao
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
considera¢do o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.
Duragao da Prova: de 20 a 30 minutos Fatores a serem avaliados:
I - Habilidades com a maquina;

Operador de Méaquinas
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IT - Eficiéncia/Qualidade;

III — Produtividade;

IV - Organizacao na execug¢do dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagao de até 1,40 pontos - em um total
de 7,00 pontos para todos os critérios.

Executar atividades inerentes ao cargo, sendo que a avaliagdo
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.
Duragdo da Prova: de 20 a 30 minutos Fatores a serem avaliados:
I - Habilidades com o veiculo;

IT - Eficiéncia/Qualidade;

III — Produtividade;

IV - Organizacao na execug¢do dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagao de até 1,40 pontos - em um total
de 7,00 pontos para todos os critérios.

Motorista

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As Provas escritas serdo realizadas no dia 29/09/2019, nas dependéncias da Eeb Dr
Fernando Ferreira De Mello, R. Sete de Setembro, 70 - Guanabara, Rio do Campo - SC,
89198-000, com inicio as 09h00min e terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas.

11.2 A prova pratica serd realizada no dia 29 de setembro de 2019, a partir das 14 horas, no
Patio da Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal de Rio do Campo (SC), onde os
membros da comissdo estardo conduzindo os candidatos até o local da prova.

12. DOS RECURSOS

12.1 A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadio, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia apos a publicagdao do
mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisao
serd publicada nos mesmos meios de divulgacao do presente Edital.

12.2 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I — do presente edital;

IT — do indeferimento do pedido de inscrigao;

IIT — da classificagdo provisoria;

12.3 Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, numero de inscrigao,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagdo e sera
dirigido ao Prefeito Municipal, que decidira sobre este no prazo de 02 (dois) dias. O protocolo
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do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02
(dois) dias, a partir da publicagdo:

a) Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscrigao;

b) Da lista de classificacao dos candidatos, para impugnar a classificagao.

12.4 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

12.5 Nao serdo apreciados os recursos que forem oferecidos em termos inconvenientes, ou
que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que
permitam sua pronta apuracao.

12.6 Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A validade do Processo Seletivo n° 02/2019 sera de um ano, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, Exceto o cargo (10) de
Professor de Educagao Fisica, que tera validade de 01 ano, sem prorrogagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo para o Processo Seletivo Publico implicard na aceitacdo por parte do
candidato das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para
seu fiel cumprimento.

14.2 Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a anulagao de questdes.

143 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comissao de Processo Seletivo. Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase
do Processo Seletivo, o membro que tiver qualquer parentesco de 1° e 2° grau com os
candidatos inscritos.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao nomeada pela Portaria n® 309, de 28 de
agosto de 2019.

Rio do Campo, 30 de agosto de 2019.

Rodrigo Preis
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

*Requerimento de condi¢do especial

REQUERIMENTO
Nome:
N° de Inscrigao: Inscrito (a) para o Cargo de: ,
RG: CPF: ,
Residente: ,
n® , Bairro: , Fone: ( ) ,

Vem requer a Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do
Processo Seletivo para Agente Comunitario de Saude do Municipio de Rio do Campo, conforme
Edital n°® 002/2019, de 30 de agosto de 2019.

Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

Rio do Campo, de de 2019.

Assinatura/Candidato
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGULS: Ortografia a nivel alfabetizado; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e
interpretacdo de textos; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuacao tonica e grafica (atualizada conforme
as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugagdo verbal; Divisdo de texto escrito
em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Adjetivos;
Antonimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades
das palavras. Interpretagdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise
sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homoénimas, parOnimas, antdonimas,
sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagao
grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial. Ortografia (atualizada conforme as regras do
novo Acordo Ortografico).

MATEMATICA: Operacdes (adi¢do, subtragio, multiplicacdo e divisdo). Numeros primos.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume,
capacidade e tempo. Porcentagem. Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais
e reais. Fatoragdo e niimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensao de estruturas logicas. Logica
de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas 16gicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutacdes. Combinagdes. Expressdes matematicas. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Sistema de
medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. Estatistica: nogdes basicas, propor¢ao, interpretacdo e construgao
de tabelas e graficos. Operagdes com numeros naturais (adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo,
divisdo, porcentagem, potenciacao e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal,
Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada
(jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos meios de comunicacdo. Histéria do Municipio de Rio do
Campo, Conteudo do site oficial do municipio: www.riodocampo.atende.net, Historia do
Brasil e Historia de Santa Catarina.
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ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satude e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Visita domiciliar;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; meio
ambiente e saneamento; NogOes basicas de doencas como, Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, dentre outras e Esquema Vacinal de
acordo com Programa Nacional de Imunizagdes.

FONOAUDIOLOGO (A): Etica e¢ Legislacdo Profissional. Nogdes de biosseguranca.
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo.
Alteragdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnostico e intervengao.
Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuacdo fonoaudidloga nas
alteragdes de fala. Distarbios Fonologicos: diagnostico e intervencdo. Atuagdo
fonoaudiologica nos quadros afésicos. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem
escrita. Distarbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatorio/O processo Vocal
Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infincia a Senescéncia. /Promoc¢dao de Saude, Qualidade de Vida e Voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldgica
nas fungdes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagao
temporomandibular.. Atuacdo fonoaudioldogica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Disturbios de degluticdo. Atuagdo fonoaudioldégica em disfagia orofaringea
neurogénica.

FARMACKUTICO (A): Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de a¢io das drogas
(Farmacodinamica) e Farmacocinéticos. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema
Unico de Satde (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. O ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: selegdo; programacdo; aquisi¢ao; armazenamento; distribuigdo;
prescricao, dispensacdo e o uso racional de medicamentos. Nogdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades;
elaboracdo de procedimentos; organizacdo, logistica e administracio de materiais;
acompanhamentos fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de
servigo de satde. Medicamentos sob controle especial. Farmdacia Clinica: servigos clinicos
farmacéuticos no ambito ambulatorial. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. O
exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional.
Satde Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Satide no Brasil - SUS na organizacao
das agdes e servicos profissionais. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia. As politicas
de satde no Brasil. Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ.
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OPERADOR DE MAQUINA: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo
(convencional direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, freios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspen¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus;
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba;
filtragem de Oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manuten¢do e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas € equipamentos.
Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268).
Conservagao e limpeza do veiculo/méaquina, condi¢cdes adversas, seguranga, instrumentos e
controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias, manutencdo periodica, ajustes,
diagnostico de falhas, engrenagens.

MOTORISTA: Dire¢ao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizac¢do. Equipamentos obrigatdrios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengao e reparos
no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificacdes
diarias. Manutenc¢ao periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

TRABALHADOR BRACAL: Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des
humanas no trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Preven¢ao
de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a satde, qualidade de
vida e higiene. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Servigos auxiliares de limpeza,
revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, no¢des de pequenos concertos. Conservagdo do
mobilidrio e material de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o meio ambiente. Polui¢do. Sancamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Normas
de seguranga; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos e carpintaria.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;
Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho;
Nogdes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicdes em geral; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental ¢ de materiais de consumo; Nog¢des basicas de
limpeza de prédios publicos. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de
construgdo. Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢oes de seguranga no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros.
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AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR: Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local de
trabalho; Nogdes bésicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refei¢des em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nogdes basicas
de limpeza de prédios publicos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual
da Presidéncia da Republica). Nogdes de Arquivologia. Lei de Orcamento Publico.
Modalidades de Licitagdo: convite; Tomada de precos; Concorréncia; Pregdo Presencial; e
Pregdo Eletronico. Contratos Administrativos. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas
alteragdes. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Nocdes Basicas de Direito
Administrativo. Nogdes de Contabilidade Publica. Lei Complementar n° 101, de 4 de Maio de
2000. Lei n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de
Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Corpo, sociedade e a construgio da cultura
corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educacao
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacao
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacdo e transformagao didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor;

Concepgdes de Educagio e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo;

Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade
humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educagdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras;
Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019
(SUJEITO A ALTERACOES)

DATA PREVISTA

ATO

02/09/2019

Publicacao do Edital.

03/09/2019 a 04/09/2019

Prazo para recurso contra o Edital.

05/09/2019 a 18/09/2019

Periodo das inscricoes.

20/09/2019

Publica¢do das inscri¢des.

21/09/2019 a 22/09/2019

Prazo para recurso contra indeferimento
das inscrigoes.

23/09/2019 a 24/09/2019

Prazo para Avaliacdo dos recursos em face
das inscrigoes.

25/09/2019 Publicagao definitiva das inscrigoes.
29/09/2019 Data da Prova escrita e pratica.
01/10/2019 Publica¢do do gabarito provisdrio.

02/10/2019 a 03/10/2019

Prazo para recurso contra as questdes da
prova escrita.

07/10/2019

Publicacdo do gabarito definitivo .

07/10/2019

Publicacdo das notas e classificagdo
provisoria.

08/10/2019 a 09/10/2019

Prazo para recurso contra classificacao
provisoria

10/10/2019 Prazo para avaliagdo dos recursos contra
classificagdo provisoria.

14/10/2019 Publicacdo das notas e classificagao
definitiva.

14/10/2019 Homologag¢do do resultado final do

Processo Seletivo n 02/2019.
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