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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI

EDITAL N2 114, DE 12 DE AGOSTO DE 2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
O PIAUI, no uso de suas atribuigBes, torna publico que estdo abertas as inscricdes para
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo de Profissionais Técnicos
Especializados em Tradugdo e Interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais, nos termos da
Lei N2 8.745/93 e suas alteragdes, bem como, da Portaria Interministerial n? 258/2019,
que autoriza a contratagdo conforme disposto no item 4, mediante as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, promovido pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, organizado e coordenado
pela Comissdo designada através da Portaria 2.531 de 30/07/2019, visa a contratagdo de
Profissionais Técnicos Especializados em Lingua de Sinais, nos moldes do artigo 29, inciso
VI, alineas "i", da Lei N2 8.745/93 e suas alteragdes, bem como, da Portaria
Interministerial n® 258/2019, mediante as normas estabelecidas neste Edital.

1.2 E objeto deste edital a seledo simplificada de profissionais Técnicos
Especializados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para contratagdo tempordria,
conforme quadro de vagas constante no item 4.

1.3 O Processo Seletivo regido por este Edital se realizara pelo Cronograma
de eventos estabelecido no ANEXO | e seu resultado terd validade de 12 meses, podendo
prorrogar-se por igual periodo.

1.4 A Selegdo se realizard em duas etapas: Prova de Titulos e Prova Pratica,
ambas de carater eliminatdrio e classificatério.

1.5 Os resultados da 12 e 22 Etapas serdo divulgados em mural do IFPI e no
enderego eletrénico https://csep.ifpi.edu.br.

1.6 O cronograma de eventos do Processo Seletivo podera sofrer alteragdes,
e as mesmas serdo informadas com a devida antecedéncia no site do IFPI.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no caso dos demais estrangeiros,
possuirem visto permanente no Brasil.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares

2.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para a contratagdo, conforme
indicado no item 3 deste Edital.

2.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do
contrato.

2.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.6 Apresentar os documentos necessarios na ocasido da efetivagdo do
contrato.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, no enderego eletronico
do IFPI: https://csep.ifpi.edu.br, solicitadas no periodo de 15 de agosto de 2019 até as
23h59 do dia 22 de agosto de 2019.

3.3 Para se inscrever, o candidato deverd acessar o sistema de inscrigdo no
enderego supracitado, preencher o requerimento de inscrigdo, conferir os dados e
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU, (gerada exclusivamente pelo sistema
no ato de inscrigdo).

3.4 A taxa de inscricdo terd o valor de RS 60,00 (sessenta reais) deverd ser
gerada a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e paga em agéncia do Banco do Brasil
até as 18h do dia 22 de agosto de 2019. Apds essa data, os pagamentos ndo serdo
considerados e a inscrigdo do candidato ndo serad efetivada.

3.5 Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.6 Ndo haverd, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de
inscrigdo.

3.7 O deferimento das inscrigBes serd feito por meio de publicagdo da lista de
candidatos no endereco eletronico ja referido, no dia 27 de agosto de 2019.

3.8 O IFPI ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem

técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.9 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletrénico supracitado apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a impressdo desse documento.

3.10 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a
prova pratica devera informar no ato da inscrigdo; e depois, preencher o requerimento
do ANEXO II, juntar o laudo médico (expedido por especialista, nos ultimos doze meses)
contendo a numeragdo do CID referente a deficiéncia para entregar a Comissdo junto
com os Titulos.

4. DAS VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA E JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

4.1 Em atengdo a Lei 12.319/2010 e demais fundamentos pertinentes, as
vagas para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-Libras estdo dispostas
conforme o seguinte Quadro 1:

CAMPUS QUANTIDADE| HABILITAGAO EXIGIDA CARGA-
IFPI VAGAS HORARIA
Teresina 06 Curso Superior em qualquer area, e formagdo em 40h
Zona Sul tradugdo/interpretagdo em Libras, por meio de: (1)
Especializagdo em Libras; (2) Curso Técnico de Tradutor
e
Intérprete de Libras com carga horaria minima de
1.200h, certificado por Instituicdo Oficial de Educagdo;
(3) Curso de Formagdo Continuada de Tradugéo e
Interpretagdo em Libras com carga horadria minima de
240h; (4) Certificacdo de Proficiéncia - PROLIBRAS.
Teresina 02 Curso Superior em qualquer area, e formagdo em 40h
Central traducdo/interpretagdo em Libras, por meio de: (1)
Especializagdo em
Libras; (2) Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de
Libras com carga horaria
minima de 1.200h, certificado por Instituicdo Oficial de
Educagdo; (3) Curso de Formagdo Continuada de
Tradugdo e
Interpretagdo em Libras com carga horaria minima de
240h; (4) Certificacdo de Proficiéncia - PROLIBRAS.
Curso Superior em qualquer érea, e formagdo em 40h
traducdo/interpretagdo em Libras, por meio de: (1)
Especializagdo em
Libras; (2) Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de
Libras com carga horaria

REMUNERACAO

R$4.180,66

R$4.180,66

Floriano 02 R$4.180,66

minima de 1.200h, certificado por Instituicdo Oficial de
Educagdo; (3) Curso de Formagdo Continuada de
Tradugdo e

Interpretagdo em Libras com carga horaria minima de
240h; (4) Certificacdo de Proficiéncia - PROLIBRAS.
Curso Superior em qualquer area, e formagdo em 40h
tradugao/interpretagio em Libras, por meio de: (1)
Especializagdo em

Libras; (2) Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de
Libras com carga horaria

minima de 1.200h, certificado por Instituicdo Oficial de
Educagio; (3) Curso de Formagdo Continuada de
Tradugdo e

Interpretagdo em Libras com carga hordria minima de
240h; (4) Certificacdo de Proficiéncia - PROLIBRAS.
Curso Superior em qualquer area, e formagdo em 40h
tradugdo/interpretagio em

Libras, por meio de: (1) Especializagdo em Libras; (2)
Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com
carga horéria

minima de 1.200h, certificado por Instituicdo Oficial de
Educagdo; (3) Curso de Formagdo Continuada de
Tradugdo e

Interpretagdo em Libras com carga hordria minima de
240h; (4) Certificacdo de Proficiéncia - PROLIBRAS.

4.2 A habilitagdo minima exigida para o cargo de Tradutor e Intérprete neste
Edital é: Curso de Graduagdo em qualquer area e formagdo em Tradugdo/Interpretagdo
em Libras - Lingua Portuguesa, certificada por meio de: (1) Especializagdo em Libras; (2)
Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com carga hordria minima de 1.200h,
certificado por Instituigdo Oficial de Educagdo; (3) Curso de Formagdo Continuada de
Tradugdo e Interpretagdo em Libras com carga hordria minima de 240h; (4) Certificagdo
de Proficiéncia - PROLIBRAS.

4.3 As vagas para Tradutor/Intérprete de Libras descritas no quadro acima,
ocupara os turnos de trabalho nos periodos da manhd, tarde e noite, inclusive aos
sabados, de acordo com as atividades académicas do Campus IFPI em que estiver
lotado.

Angical 01 R$4.180,66

Paulistana 01 R$4.180,66

4.4 Conforme o inciso Il do art 72 da Lei 8.745/93 e a Lei 11.091/2005, o
regime de trabalho dos profissionais contratados por meio deste Edital sera de 40 horas
semanais, cujo vencimento bdsico mensal, atualmente, é de R$4.180,66 (quatro mil,
cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos), podendo ainda ser acrescido de auxilio-
alimentagdo no valor de R$458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

5 DAS ATRIBUICOES

5.1 De acordo a Lei 12.319/2010 sdo atribuigdes do Tradutor/Intérprete de
Libras, no exercicio de suas competéncias, no dmbito do IFPI:

| - Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa;

Il - Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvida
nos cursos técnicos de niveis fundamental, médio e no ensino superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, em sala de aula e demais ambientes
académicos;

Il - Traduzir e interpretar materiais diddticos, artigos, livros, textos diversos,
provas, exercicios, videos e outros, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da
lingua portuguesa o pensamento e intengdo do emissor;

IV - Atuar nos processos seletivos para cursos na instituigdo de ensino e nos
concursos publicos;

V - Participar da produgdo de material técnico, didatico-pedagdgico ou de
informética;

VI - Apoiar a acessibilidade aos servios e as atividades-fim do IFPI,
atendendo ao disposto no Decreto 5626/05, na Lei 13.146 Lei 13.146/15, na Resolugdo
n2 07/2018/CONSUP/IFPI e aos demais preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico,
pela ética profissional, o respeito a pessoa e a cultura da pessoa surda.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo regido por este Edital se efetivara em duas etapas:
Prova de Titulos e Prova Pratica, ambas de caréter eliminatdrio e classificatorio.

6.2 Participardo da Prova Prética os candidatos habilitados na Prova de
Titulos, conforme o Quadro 2:

Etapas Avaliacdo Caréter Nota Maxima Nota Minima Peso

12 Prova de Titulos Eliminatério 100 pontos 50 pontos 1,0
e Classificatério

22 Prova Pratica Eliminatorio 100 pontos 60 pontos 1,0
e Classificatorio

6.3 DA PROVA DE TITULOS

6.3.1 A prova de titulos, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd 100,00
(cem) pontos, terd peso 1 (um).

6.3.2 O candidato deverd comprovar seus titulos, apresentando-os em
caderno contendo as copias simples e apresentando os documentos originais para
conferéncia no ato de entrega.

6.3.3 Os Titulos deverdo ser copiados em folhas modelo A4, encadernados
com espiral e capa transparente e organizados na ordem apresentada no Quadro ANEXO
111, iniciando pelas cdpias simples dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante de
Residéncia).

6.3.4 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo
vélidos se reconhecidos por instituicdo de ensino brasileira credenciada e acompanhados
de tradugdo feita por Tradutor Juramentado.

6.3.5 O candidato devera entregar os documentos comprobatdrios para Prova
de Titulos no periodo de 28/08/2019 a 30/08/2019, no horério de 08h as 17h, no
Protocolo do IFPI Campus Zona Sul, situado a Av. Pedro Freitas, N21020, Bairro S&o
Pedro, Teresina - Piaui, podendo se fazer representar por Procurador devidamente
designado.

6.3.6 N3o serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de
servigo paralelo na mesma atividade profissional.

6.3.7 Titulos de especializagcdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados
apenas uma vez, considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se os
demais.

6.3.8 Ndo serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para analise
da banca ou que suscitem duvida quanto a sua veracidade.

6.3.9 Para fins de comprovagdo de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Termo de Posse ou
Contrato de Prestagdo de Servigo ou Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste
a drea de atuagdo do candidato, a carga hordria e o tempo trabalhado (data inicial e
data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS, com paginas de identificagdo e de registro).

c) Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato
deverd apresentar declaragdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a
continuidade do vinculo empregaticio.

6.3.10 Para comprovagdo de experiéncia profissional em atividades liberais
serdo admitidos:

a) registro na Carteira de Trabalho assinado pelo empregador ou contrato de
trabalho; ou

b) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
término, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado
como auténomo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019081400071

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.3.11 Para fins de comprovagdo de aprovagdo em concursos publicos ou
selegdo promovida por entes publicos serdo consideradas vélidas a publicagdo de
resultados feita em Diario Oficial ou certiddo expedida pelo ente publico.

6.3.12 Concursos e selegdes promovidas por entes privados poderdo ser
comprovados apenas por declaragdo emitida pelo ente com firma reconhecida.

6.3.13 Os resultados da Prova de Titulos serdo apresentados seguindo a
ordem decrescente de classificagdo de cada candidato.

6.3.14 Serdo classificados para a 22 Etapa do Processo Seletivo - Prova Pratica
- os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuagdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.3.15 Os candidatos empatados com a nota minima de classificagdo na Prova
de Titulos estardo habilitados a realizar a Prova Pratica.

6.3.16 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo e no local estipulados neste Edital.

6.3.17 A Banca Examinadora fard a avaliagdo dos titulos e disponibilizara o
resultado dessa primeira etapa no site https://csep.ifpi.edu.br a partir do dia 04 de
setembro de 2019.

6.3.18 Serdo admitidos Recursos ao resultado preliminar da Prova da Pratica,
desde que devidamente fundamentados e solicitados através do formulario disponivel no
referido enderego eletronico, no dia 05 de setembro de 2019.

6.3.19 Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberdo
decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia de analise.

6.3.20 O candidato serad responsavel por tomar ciéncia do resultado dessa
Etapa, bem como, informar-se sobre a continuidade ou ndo de sua participagdo na
segunda Etapa da Selegdo.

6.3.21 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar
a Prova Prética deverd proceder ao requerimento conforme orienta o subitem 3.10 e
ANEXO Il e juntar o laudo médico comprovando a referida necessidade quando da
entregar dos Titulos. )

6.4 DA PROVA PRATICA

6.4.1 A Prova Pratica valerd de 100 (cem) pontos e terd peso 1 (um).

6.4.2 Estardo habilitados a participarem desta 22 Etapa do Processo Seletivo
- Prova Pratica - todos os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuagdo igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.4.3 Serdo divulgados os horarios e o local de apresentagdo dos candidatos
para a Prova Pratica a partir do dia 10 de setembro de 2019, no enderego eletrénico do
Seletivo, estando descartada a possibilidade de segunda chamada de provas.

6.4.4 A prova prdtica para Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
serd avaliada por Banca Examinadora do Processo Seletivo, conforme descrigdo dos
critérios contidos no ANEXO IV.

6.4.5 A prova prdtica sera devidamente registrada em video que sera
arquivado junto com a documentagdo dos titulos dos candidatos habilitados.

6.4.6 O candidato deverd comparecer para a Prova Pratica munido de cédula
de Identidade ou outro documento oficial com foto e devera apresenta-lo a Entrada da
Sala da Prova

6.4.7 O candidato que ndo comparecer a prova pratica serd desclassificado do
processo seletivo.

6.4.8 A Prova Prética do processo seletivo sera realizada nas datas provéveis
de 16 e 17 de setembro de 2019 terd duragdo de até 20min (vinte minutos) para cada
candidato e se desenvolverd em trés partes:

6.4.9.1 Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentagdo pessoal,
em Libras. Tempo méximo: 3min (trés minutos);

6.4.9.2 Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video,
gravado em Libras. Em seguida, ele assistird novamente ao video e fard a tradugdo
simultdnea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral.

6.4.9.3 Na terceira parte, o candidato, inicialmente, ouvird um audio, gravado
em Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Em seguida, ouvird o audio novamente e fard
a interpretagdo simultdnea para Libras.

6.4.8 A prova pratica para Interpretacio e Tradugdo em Libras/Lingua
Portuguesa serd avaliada de acordo com os critérios apresentados no ANEXO IV.

6.49 A Banca Examinadora avaliara o desempenho dos candidatos e
disponibilizara o resultado da Prova Pratica no enderego eletrénico do Seletivo, a partir
do dia 18 de setembro de 2019.

6.4.10 Serdo admitidos Recursos ao resultado preliminar da Prova da Pratica,
desde que devidamente fundamentados e solicitados através do formulario disponivel no
referido enderego eletrénico, no dia 19 de setembro de 2019.

6.4.11 Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberdo
decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia de analise.

6.5 DAS BANCAS

6.5.1 As Bancas Examinadoras serdo compostas por 3 (trés) profissionais
especializados e atuantes na area de conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, além de experientes na drea de ensino.

6.5.2 A andlise avaliativa de cada etapa do Processo Seletivo regido por este
Edital sera pautada pelos critérios devidamente dispostos em fichas avaliativas proprias
ja referidas, conforme o detalhamento dos itens 6.3 e 6.4.

6.5.3 A nomeagdo das Bancas Examinadoras sera efetivada através de Portaria
especifica para esse fim.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgarda o
Resultado Final no dia 24 de setembro de 2019, através do enderego eletrénico ja
informado e do mural do Campus.

7.2 Serdo considerados Aprovados os candidatos que obtiverem as maiores
pontuagbes gerais até o limite de classificagdo estabelecido pelo Decreto 9.739/2019.

7.3 Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

7.4 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido e dos moldes expressos nos subitens 6.3.18 e 6.4.12 deste Edital.

7.5 O resultado final do Seletivo, apés o procedimento de heteroidentificagdo,
obedecerd a ordem crescente de classificagdo e ao quantitativo maximo apresentado no
ANEXO VI deste Edital, e em atendimento ao Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009,
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras.

7.6 Na auséncia de candidatos com deficiéncia ou negros classificados, o
quantitativo total a que se refere o ANEXO V, o resultado serda preservado com a
classificagdo de candidatos de ampla concorréncia.

8 DA RESERVA DE VAGAS N

8.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.1 Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas
ao cargo, 5% serdo providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/90
e do Decreto n° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8.1.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

8.1.4 O candidato declarado com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

8.1.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias previstas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/99, e suas alteragdes
posteriores.

8.1.6 Em razdo da necessidade de tradugdo da lingua falada para LIBRAS, ndo
poderdo ser contratadas pessoas com deficiéncia relativa a problemas de audigdo
(surdez).

8.1.7 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar a deficiéncia de que é portador.

8.1.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd entregar
laudo médico atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, apds o periodo de
inscrigdo, junto com os Titulos.

8.1.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurara em lista especial e também na listagem de classificagdo geral
dos candidatos e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica, sendo esse resultado considerado como decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
para aferigdo do grau de deficiéncia, com a finalidade de comprovar se a deficiéncia
declarada pelo candidato realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para essa
condigdo.

8.1.10 O candidato convocado deverd comparecer a pericia médica munido de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, e de exame
complementar especifico, com expressa referéncia ao Cddigo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

8.1.11 A ndo observancia do disposto no subitem 8.1.8 ou a reprovagdo na
pericia médica, prevista no subitem 8.1.9, acarretara a perda do direito a vaga reservada
ao candidato com deficiéncia, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato, que
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao
da divulgagdo do resultado da pericia médica.

8.1.12 A vaga reservada a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos em tal condigdo, por reprovagdo no processo seletivo ou na
pericia médica, serdo revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagdo para o cargo.

8.2 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AUTOdeclaraDOS NEGROS

8.2.1 Das vagas destinadas a pessoas autodeclaradas negras e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Seletivo, 20% serdo providas na forma da
Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do & 22 do artigo
12 da Lei n? 12.990/2014.

8.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que
sejam declarados pretos ou pardos no cargo com nimero de vagas igual ou superior a
trés.

8.2.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2.5 A autodeclaragdo terad validade somente para este Processo Seletivo.

8.2.6 As informagBes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.2.70s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

8.2.8 Os candidatos negros convocados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo vagas reservadas que venham a surgir.

8.2.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.2.10 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8.2.11 Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) designard uma Comissdo de
Heteroidentificagdo para a avaliagdo das auto declaragdes, constituida por 5 (cinco)
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme
Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas/
MPDG.

8.2.12 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo,
se classificado no concurso figurard em lista especial e também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a entrevista realizada pela comissdo que trata o subitem
8.2.11, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos
dentro dos critérios estabelecidos pelo IBGE (conforme o Art. 22, § 19, da Portaria
Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas/ MPDG),
sendo o resultado considerado como decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
preto ou pardo e sua habilitagdo a concorrer as vagas reservadas a populagdo negra.

8.2.13 O candidato ndo se enquadrara na condi¢do de negro nos seguintes
casos, conforme Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo
de Pessoas/ MPDG:

a) Deixar de comparecer a entrevista, quando convocado;

b) Recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo;

c) Na hipétese da alinea b) a comissdo concluird que deixou de ser atendido
0 quesito de cor ou raga por parte do candidato.

8.2.14 O candidato que se enquadre no disposto do subitem 8.2.13 perdera
o direito a vaga reservada ao candidato negro, sendo oportunizado o direito de defesa,
para interposi¢do de recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagdo do resultado da avaliagdo.

8.2.15 Os candidatos que ndo se enquadrarem nas condigdes de negro serdo
eliminados do Seletivo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

8.2.16 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente,
que o candidato ndo atendeu aos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2.17 A avaliagdo da Comissdo Especial quanto ao enquadramento, ou ndo,
do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Processo
Seletivo.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado por uma
vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente, conforme
legislagdo vigente. N

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo dos candidatos aprovados se efetivard para atender a
demanda de atendimento académico que originou o Processo Seletivo regido por este
Edital.

10.2 A contratagdo de candidatos classificados excedentes do referido quadro
de vagas dependerd do surgimento da necessidade de ampliar atendimento ao ensino de
pessoas com surdez, até quando estiver na vigéncia deste Edital e em consonancia com
o disposto na Portaria Interministerial n? 258/2019.

10.3 A duragdo do contrato sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, no interesse da administragdo publica.

10.4 No interesse do Instituto Federal do Piaui, o candidato poderd ser
contratado para qualquer campus, distinto daquele para o qual concorreu, observando-
se rigorosamente a ordem de classificagdo geral dos candidatos.

10.5 Caso o candidato manifeste interesse, mediante opgdo declarada, na
contratagdo pelo IFPI, para outro campus diferente do inscrito, deixara de compor a
relagdo dos candidatos aprovados para o campus de inscri¢do original.

10.6 Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado para outro campus do IFPI,
mediante opg¢do declarada, serd assegurada a sua permanéncia na ordem de
classificagdo, ficando facultado o aproveitamento do préximo candidato que manifestar
concordancia. 5

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que
verificada apds a homologacdo dos resultados, implicara na eliminagdo sumaria do
candidato, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela
decorrentes sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019081400072
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11.2 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se
tornar culpado de incorregdes ou descortesia com qualquer examinador, executor, seus
auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagdo do Processo Seletivo regido por
este Edital.

11.3 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer
candidato o direito a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado
a partir da existéncia de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse da Administragdo do IFPI.

11.4. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatdria,
obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua nomeagdo para o cargo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da ciéncia por e-mail. O ndo
pronunciamento do interessado dentro do prazo estabelecido permitira ao IFPI
considera-lo desistente do processo seletivo e convocar o préximo candidato da lista de
classificagdo.

11.4.1 A responsabilidade pela atualizagdo dos dados cadastrais ¢é
exclusivamente dos candidatos. Dessa forma, caso o IFPI ndo consiga contato com o
candidato pelos dados informados por ele no momento da inscrigdo, apds 2 dias de
tentativa, o candidato serd considerado desistente, sendo considerado eliminado. 11.4.2
O candidato aprovado no Processo Seletivo, caso convocado para assumir o cargo e ndo
tenha interesse, deverd assinar Termo de Desisténcia e sera eliminado do certame. O
ndo pronunciamento também causa a eliminagdo.

11.5. A critério da Administragdo, em razdo de fato que traga a
desnecessidade de ocupagdo da vaga no Campus em que estiver, os candidatos
aprovados no presente Edital poderdo ser liberados para provimento em quaisquer
unidades do IFPI, sendo que a ndo aceitagdo ndo implicard na desclassificagdo do
candidato ou sua realocagdo em posicdo final da lista classificatdria, caso seja chamado
para outro local que n3o seja o mesmo indicado neste Edital.

11.5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, caso convocado para
assumir o cargo na lotagdo indicada no item 1 deste Edital e ndo tenha interesse em
assumi-la, devera assinar Termo de Desisténcia e sera eliminado do certame, porém,
caso a convocagdo seja para lotagdo diversa da indicada no item 1, embora desistente
em relagdo a vaga ofertada, o candidato permanecerd com sua classificagdo no processo
seletivo, salvo se sua desisténcia for expressa em relagdo a qualquer futura nova oferta
de vagas.

11.6. Quaisquer alteragdes das disposicdes ora estabelecidas serdo
comunicadas através de retificagdo a ser divulgada na pdgina virtual ja referida,
retificagdo essa que passara a constituir parte integrante deste Edital. 11.7. Os casos
omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

ANTONIO DE PADUA ALVES PINTO
ANEXO | - EDITAL N2 114/2019/IFPI

CRONOGRAMA DO PROCESSSO SELETIVO PARA TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS - IFPI/2019 (ITEM )

ANEXO Il - EDITAL N2 114/2019/IFPI

CRITERIOS DE ANALISE DE TITULOS DOS i
CANDIDATOS CARGO: TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
- LIBRAS (6.3)

FORMAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
1.7(TULOS Doutorado na Areas ou Afins 30
ACADEMICOS 25 30
Doutorado em outras Areas
Mestrado na Area ou Afins 20
Mestrado em outras Areas 15
Especializagdo na Area ou Afins 10
Especializagdo em outras areas 5
2. EXPERIENCIA Tradutor /Interprete Educacional de Libras em
PROFISSIONAL Instituicdes de Ensino Supeior; (Méximo 4 5 20
semestres)
Tradutor / Interprete de Libras em Instituicdes de 20
Educagio Bésica. 10

(Maximo 2 anos)

Tradutor/Intérprete em Congressos, Seminario e
outros eventos académicos somando carga horario | 5 10
minima de 40 horas.

3. FORMAGAO PROLIBRAS em Tradugdo/Interpretagdo 5
PROFISSIONAL 20

Curso Técnico Tradugdo e Interpretagdo de Libras 4
(CH 1.200h)
Curso de Formagdo Continuada de Tradugdo e 3
Interpretagdo em Libras (CH 240h)

Curso de Libras com carga hordria minima de 60 2
horas
(Méximo de 3 Certificados)

Curso na érea de surdez com carga horaria minima 1
de 40h.
(Méximo de 2 Certificado)

ANEXO IV - EDITAL N2 114/2019/IFPI
FICHAS DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DO PROCESSO

EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO DATA SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS (ITENS 6.4)
LInscricdes 15 a 22/08/2019 INTERPRETACAO LIBRAS/VOZ
2t do das Inscricoes 27/08/2019 ASPECTO CRITERIOS PONTUAGAO PONTUAGAO OBSERVACAQ
3.Entrega dos Titulos 29 e 30/08/2019 MAXIMA ATRIBUIDA
4.Resultado Preliminar da Prova de Titulos 04/09/2019 1 Verbais 11 Entonacio 0
5.Recursos ao Resultado da Prova de Titulos 05/09/2019 N
1.2 Coesdo Textual 10
6.Hi do do da Prova de Titulos 10/09/2019 .
7. 50 para a Prova Prética 10/09/2019 1.3 Coeréndia 20
Realizacdo da Prova Prética 16 e 17/09/2019 14 Articulacgo  das 10
9.Resultado Preliminar da Prova Prética 18/09/2019 Palavras
10.Recursos ao Itado da Prova Pratica 19/09/2019 Soma Parcial 50
11.H do0 do Final 24/09/2019 INTERPRETACAO VOZ/LIBRAS
ASPECTOS CRITERIOS PONTUAGAO PONTUAGAO OBSERVAGAO
ANEXO Il - EDITAL Ne 114/2019/IFPI MAXIMA ATRIBUIDA
1 N&o Verbais 1.1 Postura 2,5
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERNCIADO PARA PESSOA 1.2 Vestimenta 25
ESM NECESSIDADE ESPECIFICA 2 Verbais 2.1 Uso da Soletragdo e 5,0
% = dos Si
portador do CPF n.2 telefone fixo 0 lnals
(DDD) telefone celular (DDD) 22 U5°Ad°.5 Ve'b°% e da 6,0
j candidato ao cargo de Concordéncia Namero-
no Processo Seletivo Simplificado, Pessoal
regido pelo Edital n2 IFP1/2019, sob a_lInscrigdo n2 , venho requerer, 2.3 Uso de Verbos Com e 5,0
junto a Coordenagdo Organizadora, CONDICOES ESPECIAIS, conforme o tipo de recursos Sem  Concordancia  de
abaixo identificados, para realizagdo das provas do referido certame, previstas para o dia Localizagdo
12 de setembro de 2019. Para a devida comprovagdo e de acordo com o Edital n? 24 Uso de Verbos 50
/2019, anexo a este formullériq,Acc’)pia autenticada em cartério Flo Iagqo médico, Classificadores
datado de /___/201__, com justificativa para o atendimento especial solicitado, bem 25 U .
" P ~ P . . so dos Numerais 5,0
como a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Quantifi
. A . uantificadores
Relacionados a Saude (CID). —
Dispositivo, adaptacdo ou suporte necessarios para realizagio das provas: 2.6 Uso dos Classificadores 7.0
() prova em braile Predicativos
() prova com letra ampliada (prova formato A3) 2.7 Uso dos Parametros 5,0
() auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Constitutivos dos Sinais
(1) auxilio para leitura _(Iedor/transcritor) 28 Uso do Espago 7,0
( ) aUXlllO para transcrlgao indicando Referentes
() sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomog3o, Presentes e Ausentes
cadeirantes e obesos Koma Parcial 50

() mobilidrio acessivel - obesos e deficientes
OUTROS
Qual?

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.2
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologagdo de sua situagdo por ocasido da realizagdo da pericia médica. declara,
também conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n2 ___, de de
agosto de 2019 e suas alteragdes posteriores, se houver.

Teresina de 2019.

Assinatura do Candidato(a)

ATENCAO:

A solicitagdo de Atendimento Diferenciado estard sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo ainda a Comissdo
Organizadora solicitar ao candidato outras informagdes e ou documentagdo que se
fizerem necessarias.

Somente serdo aceitos laudos médicos com data prevista no Edital (Ultimos
12 meses, expedido or especialista na area).

Toda documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Piaui ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada dos documentos dentro do prazo
estipulado.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENTREGUE JUNTAMENTE COM O
ATESTADO MEDICO PARA ANALISE, CONFORME PREVISTO NO SUBITEM 3.10 DO EDITAL
N2 114/2019/IFPI

ANEXO V- EDITAL N2 114/2019/IFPI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (ITEM 6)

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TECNICO EM LIBRAS

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Tradutor/Intérprete em
Libras/IFPI/2019,

Eu,
RG ;  CPF venho través deste
instrumento interpor recurso administrativo contra o Processo Seletivo Simplificado para
Tradutor/Intérprete de Libras, no que se refere a:

Fundamentagdo:

Assinatura do Candidato
Teresina, de setembro de 2019.

ANEXO VI - EDITAL N2 114/2019/IFPI
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS (ITEM 7)

CAMPUS IFPI QUANTIDADE| AMPLA PESSOA NEGRA |PESSOA  COM | MAXIMO DE
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA CLASSIFICADOS
Teresina Zona Sul 6 4 1 1 25
Teresina Central 2 2 - - -
Floriano 2 2 - -
Angical 1 1 - - -
Paulistana 1 1 - - -

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019081400073
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Entrega das Propostas: A partir do dia 04 de Setembro de 2019 as 08:00 horas
(Horario de Brasilia). O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no site do
IFPI (http://www.ifpi.edu.br) e poderdo ser  solicitados pelo e-mail:
compraspedro2@ifpi.edu.br.

Pedro Il, 3 de Setembro de 2019
ERICA UCHOA DE ANDRADE SILVA
Coordenadora de Compras e Licitagdes do Campus Pedro I
Substituta

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 1/2019

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-Campus Pedro Il,
UASG 154705, leva ao conhecimento dos interessados que realizara Chamada Publica em
atendimento ao Art. 14 da Lei 11.947/2009, para aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar para atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE, por meio da Chamada Publica n2 01/2019, processo 23185.000421/2019-33. O edital
e outros anexos estdo disponiveis para download no site do IFPI (http://www.ifpi.edu.br) e
poderdo ser solicitados pelo e-mail: compraspedro2@ifpi.edu.br. Abertura das propostas:
25/09/2019, as 09h00h. Enderego: Auditério do Campus Pedro I, localizado na Rua
Antonino Martins de Andrade, n? 750, Bairro Engenho Novo, CEP: 64.255-000. Entrega das
propostas: até o dia e horario definido no cronograma do edital, no Departamento de
Administragdo e Planejamento no enderego mencionado acima.

Pedro Il, 3 de Setembro de 2019.
ERICA UCHOA DE ANDRADE SILVA
Coordenadora de Compras e Licitagdes do Campus Pedro Il
Substituta

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 2/2019

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI,
CAMPUS ANGICAL DO PIAUI - UASG 158358, através da comissdo Local Organizadora do
Processo de Aquisi¢do de Géneros Alimenticios pelo PNAE, torna publico, aos interessados,
que realizara Chamada Publica, conforme discriminado abaixo:

CHAMADA PUBLICA N2 2/2019.

CHAMADA PUBLICA N2 2/2019.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para o atendimento ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, conforme

especificagdes constantes no edital e seus anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES (PROPOSTAS): 09/09/2019 a 24/09/2019.

SESSAO PUBLICA: 25/09/2019 as 09h00min (Horario de Brasilia).

O edital e outros anexos poderdo ser solicitados pelo e-mail:
dg.caang@ifpi.edu.br e no enderego: IFPI Campus Angical do Piaui, Rua Nascimento n? 746,
Bairro Centro - Angical do Piaui-Pl. Telefone: (86) 3298-1437.

ROGERIO SOUSA AZEVEDO
Diretor Geral

AVISO DE RETIFICAGAO

No Edital n? 114, de 12/08/2019, publicada no DOU de 14/08/2019, Segdo 3,
pagina 72.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI - IFPI, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a legislagdo vigente
e a Recomendagdo n2 30/2019-PR-PI/GABPR2, torna publica a alteragdo do Cronograma do
Edital n? 114/2019/PROEN/IFPI, conforme quadro abaixo:

Sorteio de vaga destinada a candidatos negros ou pardos (item 8.2):
04/09/2019.

EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO DATA

1 Sorteio da Vaga destinada a canditados negros ou pardos 05/09/2019

2. Inscricdes 06 a 10/09/2019
3. Homologacdo das Inscricdes 12/09/2019

4. Convocacdo para a Prova Pratica 13/09/2019

5. Realizacdo da Prova Prética 17/09/2019

6. Entrega de Titulos 18/09/2019

7. Resultado Preliminar da Prova Prética e da Andlise de Titulos |19/09/2019

8. Recursos aos Resultados Preliminares 20/09/2019

9. Resultado Final do Seletivo 23/09/2019

Ressaltamos que os candidatos ja inscritos permanecem com a inscrigdo
deferida; os candidatos que ja entregaram os documentos solicitados ndo necessitardo
entrega-los novamente; e aqueles cujas inscricdes foram deferidas, mas ainda ndo
entregaram seus documentos até a data anteriormente prevista, poderdo fazé-lo no novo
prazo estabelecido.

Destacamos que a alteragdo solicitada pela Recomendagdo 30/2019-PR-
PI/GABPR2, ja havia sido em parte contemplada no Edital 114/2019/IFPI, com a destinagdo
expressa de 0l(uma) vaga para pessoas negras ou pardas, razdo pela qual o nimero de
vagas destinadas a essa quota passara de 01l(uma) para 02(duas) e que, conforme a
alteracdo apresentada no Cronograma do Processo Seletivo, a Prova de Titulos sera
realizada apds a Prova Prética.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA
CAMPUS PICOS

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 2/2019

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
19/08/2019 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Registro de pregos para eventual contratagdo
de servigos de limpeza, conservagdo e jardinagem com dedicagdo exclusiva de m3o de
obra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital 02/2019 e
seus anexos.

JOSE FRANCISCO DA SILVA MAXIMINO
Pregoeiro

(SIDEC - 03/09/2019) 158146-26431-2019NE800023

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 6/2019

NOTIFICA COM IMPOSICAO DE PENALIDADE a sra. LEILA MARCIA ALMEIDA DE
SOUZA, CPF 010.350.255-66, socia proprietdria da empresa VENDAS ONLINE COMERCIAL
LTDA, CNPJ 00.761.025/0001-08, em razdo do ndo cumprimento da entrega do material
empenhado por meio da Nota 2016NE800187, conforme estabelecido na clausula 3.10.3 do
Pregdo n2 02/2016 - UG: 154839 . Fica, entdo, concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a partir da data desta publicagdo, para a empresa apresentar recurso que deve ser dirigida
ao Diretor-Geral do Campus do IFRN em Ceara-Mirim, tendo em conta a possivel aplicagdo
de sang¢Bes administrativas, conforme disposi¢des contidas no artigo 109, |, alineas "e" e
"f' da Lei n® 8.666/93.

Em 30 de agosto de 2019
ALAN PAULO OLIVEIRA DA SILVA
Diretor Geral

CAMPUS APODI

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 3/2019

O IFRN Campus Apodi torna publico o resultado do pregdo 03/2019. Foi
vencedora a empresa Paraiba Servigos de Limpeza e Conservagdo Eireli, CNPJ
19.069.415/0001-40.

BRUNO JEFERSON L. A. S. OLIVEIRA
Diretor de Administragdo

(SIDEC - 03/09/2019) 158371-26435-2019NES00006
CAMPUS NOVA CRUZ

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 120/2019 - UASG 152757

N2 Processo: 23426001622201978.

PREGAO SRP N2 13/2019. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 61198164000160. Contratado PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS-GERAIS. Objeto: Contratagdo de servigos de Seguro Totalde
veiculos para atender a frota do IFRN Campus Nova Cruz. Fundamento Legal: Lei 8666/93
e suas posteriores altera¢des. Vigéncia: 30/08/2019 a 29/08/2020. Valor Total: R$3.819,98.
Fonte: 8100000000 - 2019NE800112. Data de Assinatura: 30/08/2019.

(SICON - 03/09/2019) 152757-26435-2019NE800024
CAMPUS PARNAMIRIM

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 190/2019 - UASG 152756

Numero do Contrato: 172/2018.

N2 Processo: 23424000449201919.

PREGAO SRP N2 4/2017. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 07360290000123. Contratado : SERVAL SERVICOS E
LIMPEZA LTDA. -.Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade de SUPRIMIR valores
ao CONTRATO No 172/2018-PROAD/IFRN, em estrita observdancia ao PARECER n.
00190/2019/PF-IFRN/PFIF RIO GRANDE DO NORTE/PGF/AGU, nos seguintes termos: I-
Suprimir 02 (dois) postos de Porteiro, 01 (um) posto de eletricista, 01 (um) posto de
Jardineiro e 01 (um) posto de Pedreiro com efeitos a partir de 03 de semtembro de 2019.
Fundamento Legal: Conforme Lei 8666/93 e suas posteriores alteragBes. Vigéncia:
03/09/2019 a 02/09/2020. Valor Total: R$209.242,20. Fonte: 8100000000 - 2019NE800051.
Data de Assinatura: 20/08/2019.

(SICON - 03/09/2019) 152756-26435-2019NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 254/2019 - UASG 152756

Numero do Contrato: 173/2018.

N2 Processo: 23424001858201924.

PREGAO SRP N2 4/2017. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 07360290000123. Contratado : SERVAL SERVICOS E
LIMPEZA LTDA. -.Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade de PRORROGAR A
VIGENCIA do contrato de prestacdo de servicos n2 173/2018-PROAD/IFRN. Fundamento
Legal: Conforme Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes. Vigéncia: 03/09/2019 a
02/09/2020. Valor Total: R$328.526,40. Fonte: 8100000000 - 2019NE800095. Data de
Assinatura: 20/08/2019.

(SICON - 03/09/2019) 152756-26435-2019NES00001
CAMPUS CANGUARETAMA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 264/2019 - UASG 154839

Ndmero do Contrato: 175/2018.

N2 Processo: 23517001231201934.

PREGAO SRP N2 4/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 37979739000105. Contratado : MONEY TURISMO
EIRELI -.Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato de prestacdo de servigos n? 175/2018
PROAD/IFRN. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e alteragdes posteriores. Vigéncia:
03/09/2019 a 02/09/2020. Valor Total: R$65.307,13. Fonte: 8100000000 - 2019NE800118.
Data de Assinatura: 30/08/2019.

(SICON - 03/09/2019) 154839-26435-2019NES00001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 31/2019

O Reitor Pro Tempore do IFRS torna publico, aos interessados o resultado
do PE 31/2019 - Contratagdo de empresa especializada em videomonitoramento -
Campus Veranépolis, sendo declarada vencedora a seguinte empresa: MONITORA
BENTO EIRELI, CNPJ: 03.240.307/0001-58 para o item 1. O processo encontra-se a
disposi¢do para vistas no setor de licitagdes da Reitoria do IFRS e o resultado publicado
no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

JULIO XANDRO HECK

(SIDEC - 03/09/2019) 158141-26419-2019NE8B00398
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