ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Praca Getulio Vargas, 61/Centro — 65.580-000 — CNPJ 06.218.572/0001-28

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2019

Dispoe sobre o Teste Seletivo para
provimento temporario de Cargos da
Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Tutéia -
MA e da outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Tutoéia, Estado do Maranhao, torna publicas para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Teste Seletivo, para
contratacdo temporaria nos termos do inciso IX do art 37 da Constituicdo Federal o qual se regera
de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 53 (cinquenta e trés) para contratagdo temporaria conforme quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo .

1.2. O Teste Seletivo sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagoégicos Ltda.,
localizada a Rua Coronel César, 2007 12 Andar, Bairro Pigarreira - Teresina - PI, telefones 86 -
32230822 ou 86 994085323, empresa contratada na forma da Lei, através da Tomada de Pregos N2
006/2019, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Teste Seletivo sera de provas objetivas.

2. DAS INSCRICOES: As inscri¢des serio feitas exclusivamente pela internet no periodo de 02 a 13
de setembro de 2019.

2.1. 0 presente Teste Seletivo sera regido por este Edital e a inscrigdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitagcdo das normas e condi¢des nele estabelecidas, (neste Edital) em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.2 As inscri¢cdes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no endere¢o www.consep-
pi.com.br. O candidato deve localizar o link correspondente ao Teste Seletivo, no periodo das
inscrigdes (02 a 13 de setembro de 2019). O horario maximo para fazer a inscri¢do sera as 17h
00min do dia 13 de setembro de 2019. Ap6s a inscri¢do, o candidato devera gerar o Boleto Bancario
e pagar na rede credenciada. Os boletos gerados nessa data deverdo ser pagos até dia 13 de
setembro de 2019.

2.2.1 A confirmagdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco credenciado com a
Prefeitura baixar as inscrigdes no sistema.

2.2.2 0 candidato com deficiéncia devera informar essa condi¢do no ato da inscricdo, com laudo
médico acompanhado do requerimento em anexo.

2.2.3 Apé6s a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade
pleiteada.

2.3. Taxa de inscricdo: O valor da Taxa de Inscricdo sera de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato conforme tabelas constantes no Anexo I do presente edital.

2.4. A CONSEP nio se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.5. A solicitacdo de inscricdes cujo pagamento for efetuado ap6s a data estabelecida no item 2.2
ndo serd acatada, independentemente do motivo da perda do prazo.

2.6. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

2.7. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasiao, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito.

2.8. Havendo mais de uma inscricdo de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais,
aquela em que o candidato assinar a folha de frequéncia no dia da prova.

2.9. A Comissdo Organizadora publicarg, no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura, a relacdo dos
candidatos com inscri¢des deferidas, incluindo os isentos, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica,
devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato nao constar
na referida relagdo. A data da publicacdo sera até dia 18.09.2019. Caso a inscricdo do candidato nao
conste na relagdo de que se trata o item 2.9, o mesmo terd o prazo de 48h para com recurso sob
pena de serem acatados reclamacgdes posteriores.

3.DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo sera de provas objetivas.

3.2.0 Teste Seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, matematica, informatica,
Conhecimentos Regionais, SUAS e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item
4.2.

3.3. O Teste Seletivo sera realizado simultaneamente para todos os candidatos e podera ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.
3.4.0 candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apés 30 (trinta)

minutos de seu inicio.

4. DAS PROVAS:

4.1. A prova objetiva sera realizada dia 29 de setembro de 2019 a partir das 09:00 horas
(horario local), na Cidade de Tutéia , com 3 (trés) horas de duracgdo, sendo este horario (09:00
horas)o limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das provas
estardo disponibilizados até dia 24 de setembro de 2019, na Prefeitura Municipal de Tutdia e no
site da CONSEP www.consep-pi.com.br. Caso o numero de candidatos supere a capacidade de
espago fisico na sede do Municipio, as provas poderao ser realizadas em datas, horarios e locais
diferentes com aviso de antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2. A prova escrita serd composta conforme discriminacdo abaixo, com 04 (quatro) alternativas
por questdo, tendo somente uma alternativa como correta

4.2.1. Cozinheira;

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 05 3,0 15
Conhecimentos Regionais 05 3,0 15
Conhecimento Especifico 10 50 50
TOTAL 30 100
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4.2.2. Cuidador de Crianca, Adolescente, Idoso e Pessoa com Deficiéncia, Educador Social,
Facilitador de Oficinas de Convivio por Meio do Esporte e Lazer, Facilitador de Oficinas de Convivio
por Meio Da Arte E Cultura, Orientador Social, Visitador do Programa Pim/Crianca Feliz

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 05 3,0 15
Conhecimentos Regionais 05 3,0 15
Conhecimento Especifico 10 5,0 50
TOTAL 30 100
4.2.3. Assistente Social, Psicélogo e Supervisor do~Pro rama Crianca Feliz.
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
SUAS 05 3,0 15
Conhecimentos Regionais 05 3,0 15
Conhecimento Especifico 10 5,0 50
TOTAL 30 100

4.3.0 candidato devera comparecer ao local de aplicagio da prova, munido de caneta esferografica,

4.4.com tinta azul ou preta, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da
hora marcada para o inicio das provas.

4.5.Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade ou outro documento considerado por lei como documento de identificacdo. Consideram-
se como documentos validos para identificacdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas
pela Secretaria de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro
de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997. Nao
serdo aceitas CNH na forma digital.

4.6.Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario a ser estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacio exigida no item 4.4.
4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos necessidades
fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de célculo ou
quaisquer instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha.

4.9. Ao término das provas, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de provas objetivas e o
Cartdo Resposta devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura
na folha de frequéncia e ou no Cartdo Resposta pelo candidato implicam na exclusdo do mesmo do
certame.

4.10. O candidato somente podera levar o caderno das provas faltando 60 (sessenta) minutos para
seu término e caso saia antes ndo podera retornar para buscar. As provas ndo serao
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disponibilizadas na internet, porém, o candidato podera solicitar via email dentro do prazo
recursal.

4.11. Ao ingressar no local de provas o candidato devera retirar a bateria do celular e colocar sob
(embaixo) da carteira.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteddos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.Sera aprovado/classificado o candidato que atingir no minimo de 50% (sessenta por cento) do
total de pontos da Prova e que forem classificados até 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas
para o cargo/lotacao.

6.2.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo conforme estabelece o subitem 6.1.

6.3.0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacio e sua lotacdo sera a
Critério da Administra¢do, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Tutoéia .
6.4.Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.2. Maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior Pontuagdo na prova de Portugués;

6.4.4. Maior idade (candidatos com menos de 60 anos).

7.  DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. A contratacdo do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Reptblica e
do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para
os do sexo masculino;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaragdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo ptiblico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuig¢des do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no presente Edital;

h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no presente
Edital.
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i) Declaragdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal.

7.2.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacao do candidato, desde que
constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagcdo das provas ou nos documentos
apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaracoes,
conforme o solicitado.

7.4. A contratacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Tutdia.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO

8.1.0 prazo de validade do Teste Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacio,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1. As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo, em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas no minimo 5 % (cinco
por cento), em face da classificacdo obtida, nos termos do § 12 do art. 37 do Decreto Lei Federal N2
3.298/99.

9.2.Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3.No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo
médico, junto com o Requerimento (Anexo III), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

9.4.0 envio do laudo que trata o item anterior devera ser enviado para o e-mail
seletivotutoia@gmail.com até dia 13.09.2019.

9.5. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscri¢cdo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizagdo das provas, conforme Anexo III do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob
qualquer alegacao.

9.6. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverad requeré-la no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.7.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas nos itens anteriores,
participaram do Teste Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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9.8.0 candidato com deficiéncia, se classificado no Teste Seletivo, terd seu nome publicado em lista
a parte.

9.9.Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.
9.9. 0 laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias.

9.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na vigéncia do contrato, o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, agenda eletronica, relégio tipo data bank,
gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e
borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacido e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) for surpreendido com o toque de seu celular, independentemente de ter atendido ou ndo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

11.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado no item 4.1,;

11.5. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Ndo sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas, exceto se atender ao item
4.10 do presente edital.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo
oficial de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscrigao;

b) Publicacdo do Gabarito preliminar;

c) Publicacido do Gabarito Final

d) Publicacdo do Resultado da Prova objetiva;

e) Resultado final do Teste Seletivo.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser enviados para o e-mail
seletivotutoia@gmail.com devidamente fundamentado, utilizando o anexo IV do presente Edital.
12.4. A aprovacado no Teste Seletivo assegurara o direito a contratagdo, dentro sua validade, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do
exclusivo interesse e conveniéncia da administragio, da rigorosa ordem de classificacio e do prazo
de validade do Teste Seletivo.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. 0 regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos encontra-se anexo ao presente Edital.

12.8. Os cargos e vagas ofertados no presente Teste Seletivos estdo amparados pela Lei Municipal
lei municipal 263/2019 de 26 de marco de 2019.

12.9. 0 valor das Inscri¢gdes constam no Anexo I do presente edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

12.11. Os cargos serdo lotados na Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Tutéia - MA, 29 de Agosto de 2019

ROSANA ROCHA DE AQUINO
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
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ANEXO1
QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS
CARGA
COoD CARGO Rfﬁg};}ggs QUANTIDADE | HORARIA VEN(];IAN;ENTO
SEMANAL
Ensino
01 COZINHEIRA Fundamental 02 40 h R$ 998,00
Completo
CUIDADOR DE
CRIANCA,
ADOLESCENTE, Ensino
02 IDOSO E Médio Completo 10 40h R$ 998,00
PESSOA COM
DEFICIENCIA.
03 EDUCADOR Ensino Médio 02 40h R$ 998,00
SOCIAL Completo
FACILITADOR
DE OFICINAS
DE CONVIVIO Ensino Médio
04 POR MEIO DO Completo 03 40h R$ 998,00
ESPORTE E
LAZER
FACILITADOR
DE OFICINAS
DE CONVIVIO Ensino Médio
05 POR MEIO DA Completo 03 40h R$ 998,00
ARTE E
CULTURA
06 ORIENTADOR Ensino Médio 06 40h R$ 998,00
SOCIAL Completo
07 VISITADOR DO Ensino Médio 13 40h R$ 998,00
PROGRAMA Completo
PIM/CRIANCA
FELIZ
08 ASSISTENTE Formacio 07 30h R$ 1.900,00
SOCIAL Superior em
Servico Social,
em Instituicao
de Ensino
reconhecida
pelo MEC.
09 PSICOLOGO Formagio 05 30h R$ 1.900,00
superior em
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Psicologia, em
Instituicdo de
Ensino
reconhecida
pelo MEC
10 SUPERVISOR Ensino Superior 02 30h R$ 1.500,00
DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ
TOTAL DE VAGAS 53
CARGO E VALOR DAS INSCRICOES
COD CARGO VALOR DA lNSCRle\O

01 COZINHEIRA R$ 73,13
02 CUIDADOR DE CRIANCA, ADOLESCENTE, IDOSO R$ 86,62

E PESSOA COM DEFICIENCIA.
03 EDUCADOR SOCIAL R$ 86,62
04 FACILITADOR DE OFICINAS DE CONViVIO POR R$ 86,62

MEIO DO ESPORTE E LAZER
05 FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR R$ 86,62

MEIO DA ARTE E CULTURA
06 ORIENTADOR SOCIAL R$ 86,62
07 VISITADOR DO PROGRAMA PIM/CRIANCA R$ 86,62

FELIZ
08 ASSISTENTE SOCIAL R$ 112,50
09 PSICOLOGO R$ 112,50
10 SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ R$ 112,50
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ANEXO II
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocadlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo sildbica e acentua¢do grafica. Classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e
conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sin6bnimos, anténimos, homdénimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuacao.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicagdo verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - definicoes,
classificacoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica.
Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de
sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Semantica: denotacdo e conotacgdo, significacdo das palavras (sin6énimo, anténimo, homo6nimo e
paroénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de textos: compreensdo de texto
literario ou ndo-literario.

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (antncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizagdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentac¢do. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e funcdes da
linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicagao.
Prosédia e semantica: denotagdo, conotagdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das
letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢coes, classificacdes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncoes. Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragdo e
periodo: estrutura, organizacao, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintaticas.
Relagbes sintatico-semanticas entre as oracdes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N2
12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas -
Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social,
Instituicdes e Ldgica de Financiamento do SUAS / Gestdo da Protecdo Social Basica e Especial:
principios e funcdes, servicos, programas e projetos.Lei N° 8.742/93, alterada pela Lei N¢
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12.435/2011, Decreto N© 6.214 /2007, alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.

Matematica

Nocoes de conjuntos; numeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as
operacdes fundamentais; nocdes de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas:
medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e
divisores de ndmeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria. Memorias: meméria
R.A.M, memdria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

Conhecimentos Gerais e Regionais

Tutdia - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional, Politica local e
regional, Atualidades local e regional.

Conhecimento Especifico

COZINHEIRA

Os alimentos. Protecao dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Elaborag¢do dos pratos. Estocagem
dos alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos. Conservagdo e validade
dos alimentos. Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes. Conservacdo e higiene.
Conceitos basicos de alimentacido, nutricao, nutrientes e alimentos. Relacdo entre satde e alimento.
A classificacdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuagdo no organismo. Sele¢do, conservacao e
condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescados, laticinios.
Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranca no trabalho.

CUIDADOR DE CRIANCA, ADOLESCENTE, IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA.

Conceitos gerais: direitos sociais, cidadania, protecdo social, violéncia e violacdo de direitos. NocGes
sobre os cuidados basicos com alimentacdo, higiene do corpo e do ambiente. No¢des basicas de
Seguranca no trabalho. Etica no servico publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio social.
Comportamento, postura profissional e atitudes no trabalho. Concep¢do de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Trabalho em equipe interdisciplinar. Aspectos econdémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Tutdia

EDUCADOR SOCIAL

A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade
brasileira e a sua centralidade no Servico Social. A assisténcia, as politicas sociais e a questido dos
direitos sociais no atual contexto do Estado brasileiro. A questdo dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. Direitos sociais e a questdo da cidadania. A
Politica de Assisténcia Social como politica de protecio social e o SUAS. Gestdo da politica Nacional
de Assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem. O projeto ético - politico profissional, os espagos
ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social na assisténcia Social. Os Parametros do
trabalho do assistente social na assisténcia social A legislacido social e o trabalho profissional,
instrumento sécio - juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos Sociais. Legislacdo Social
(Constituicdo Federal de 1988 ; LOAS - Lei n.2 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2005); Lei N2 11.692, de 10 de junho de 2008; Decreto n®
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6.629, de 04 de novembro de 2008; Portaria MDS n® 171, de 26 de maio de 2009)

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER

Conceitos gerais: democracia, cidadania, direitos sociais, criatividade e protecdo social. Organizacdo
e coordenacdo de atividades recreativas/lazer e esportivas. Jogos educativos construcdo coletiva.
Nocoes basicas sobre as Teorias do Desenvolvimento Humano. Intera¢cdes sociais: adulto/crianca
e/ou adolescente, crianca/crianga, crianga/adolescente, adolescente/adolescente. Nocdes de
Planejamento Participativo. A rede socioassistencial, busca ativa e o trabalho em equipe
interdisciplinar. Estatuto da Juventude (direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE). Aspectos econOmicos,
sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Tutéia.

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA

Conceitos gerais: democracia, cidadania, direitos sociais, criatividade e protecdo social. Organizac¢do
e coordenacio de atividades recreativas e artisticas. Plano Nacional de Cultura. Diversidade Cultural
e Educacdo. Nogdes da historia geral da arte. Arte e Educagdo: as diferentes linguagens artisticas e
sua relacdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo, e sécio cultural do ser humano.
Interagdes sociais: adulto/crianga e/ou adolescente, crianga/crianga, crianga/adolescente,
adolescente/adolescente. No¢cdes de Planejamento Participativo. Estatuto da Juventude (direitos
dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de
Juventude - SINAJUVE). A rede socioassistencial, busca ativa e o trabalho em equipe
interdisciplinar. Aspectos econdémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de
Tutdia.

ORIENTADOR SOCIAL

Direitos Sociais; politicas publicas; Constituicio Federal de 1988. Leis Organicas de Assisténcia
Social (LOAS). Politicas publicas para juventude; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Instrumentos e Técnicas para o trabalho social; Programas de Transferéncia de Renda; Programa
PROJOVEM ADOLESCENTE; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

VISITADOR DO PROGRAMA PIM/CRIANCA FELIZ

- Lei organica da assisténcia social- loas ; - Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianca
e do adolescente); - Estatuto da pessoa com deficiéncia; -Plano Nacional pela Primeira Infancia; -
AParticipacdo do Suas no Programa Crianga Feliz; - A intersetorialidade na visita domiciliar do
programa crianca feliz; -O programa bolsa familia e o programa crianga feliz; -Guia para visita
domiciliar do programa crianga feliz ; - Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito
de Crianca e Adolescente a convivéncia familiar e comunitaria

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedricometodolégicas do Servico Social pos-
reconceituacdo. O espaco socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Anélise da
questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos
éticos da profissdo. A consolidacio da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Ptiblicas e Privadas. Etica em Servigo Social. A politica
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social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa
Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n? 8742 /93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O
Servico Social e a Seguridade Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragdo de
Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da
Pratica do Servico Social em Empresas. - A contribuicio do Servico Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracio de RH. - Fundamentos Histdricos,
Teérico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questio da
instrumentalidade na profissao. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do
Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/
1989. - O CRAS - Fungoes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Funcodes, Conceitos e Diretrizes.
Aspectos econOmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Tutéia.

PSICOLOGO

Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacio de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicacdes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia
sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redu¢do de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psic6logos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas.
Etica e legislagdo profissional.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Lei organica da assisténcia social- loas ; - lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianca e
do adolescente); - Estatuto da pessoa com deficiéncia; -Politica nacional de assisténcia social /PNAS;
-Plano nacional de promocao, protecdo e defesa do direito de crianca e adolescente a convivéncia
familiar e comunitaria;-plano nacional pela primeira infancia; -A participacdo do suas no programa
crianca feliz; - A intersetorialidade na visita domiciliar do programa crianga feliz; O programa bolsa
familia e o programa crianca feliz;




ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Praca Getulio Vargas, 61/Centro — 65.580-000 — CNPJ 06.218.572/0001-28

ANEXO III
Modelo Padrao da Apresentacio de Laudo Médico Para Pessoa Com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital 001/2019

Municipio: Tutéia - MA
Nome do Candidato:
N.2 da inscricdo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2019
PREFEITURA DE TUTOIA - MA

Nome do Candidato:

N¢ da Inscricao: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questdo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito do Candidato:
Resultado Final Pontuacao do Candidato:
Outros

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome e assinatura do candidato, sem a fundamentacdo e fonte do
recurso nao sera avaliado.

2. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar o recurso para o e-mail
seletivotutoia@gmail.com

Data / /2019

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
CRONOGRAMA FIiSICO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacio do Edital 30.08.2019
Periodo de Inscricao 02 a13.09.2019
Publicacio das Inscricdes deferidas 18.09.2019
Publicacdo dos Locais de Prova 24.09.2019
Aplicacdo da Prova Objetiva 29.09.2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar da Prova Objetiva 30.09.2019

Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar

48 horas apds a publicacdo do
gabarito preliminar

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o Gabarito Preliminar 14.10.2019
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais da Prova Objetiva 15.10.2019
Divulgacdo do Resultado Prova Objetiva 16.10.2019

Prazo de Recurso contra o resultado prova Objetiva

48 horas apds a publicacio do
gabarito preliminar

Divulgacdo do Resultado dos recursos contra a prova Objetiva 21.10.2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 22.10.2019
DIYULGACAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO NO 24.10.2019
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 28.10.2019




