INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
DEPARTAMENTO DE SELECAO
EDITAL N2 175/2019

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, através do Departamento de Selecdo,
torna publico que estardo abertas, na cidade de Novo Hamburgo/RS, no periodo e local abaixo citados, inscrigbes para o
processo seletivo destinado a contratagdo, por tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO para a &rea/eixo
tecnoldgico determinado a seguir, no Campus Novo Hamburgo, nos termos do disposto na Lei n? 8.745, de 09 de
dezembro de 1993 e suas alteragdes.

SOCIOLOGIA. HABILITACAO EXIGIDA: Licenciatura em Sociologia; Licenciatura em Ciéncias Sociais; Bacharelado em Ciéncias
Sociais com Formacgdo Pedagdgica Equivalente a Licenciatura; Bacharelado em Sociologia com Formac¢do Pedagdgica
Equivalente a Licenciatura.

VAGAS: (01) Uma.

Ndo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecidas.

1. O Professor Substituto, contratado por tempo determinado, nas condi¢bes e nos prazos previstos na Lei
supramencionada, submeter-se-a, em atendimento ao interesse do ensino e do Educandario, aos horarios que lhe
forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

1.1 Aremuneragdao* do professor Substituto, 40 horas, é determinada conforme tabela abaixo.

1.2
TITULACAO CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TOTAL (RS)
BASICO (RS) TITULACAO (RS)
Graduacao DI 01 3.121,76 - 3.121,76
Aperfeicoamento DI 01 3.121,76 202,55 3.324,31
Especializacdo DI 01 3.121,76 430,32 3.552,08
Mestrado DI 01 3.121,76 1.119,29 4.251,05
Doutorado DI 01 3.121,76 2.620,38 5.742,14

*Acrescida de Auxilio-Alimentagdo e Auxilio-Transporte (quando necessario).

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: de 04/09/2019 a 11/09/2019 (exceto sabado e domingo)
2.2 Horario: Segunda - feira: das 14h as 17h
Terca-Feira a Sexta-Feira: das 9h as 12h

2.3 Local: Campus Novo Hamburgo, situado na Rua Pinheiro Machado n2 205 - Bairro Industrial - Novo Hamburgo/RS
- CEP 93.320- 490, Telefone: (51) 99137-9601

2.4 Valor da Taxa de inscricdo: RS 40,00 (quarenta reais), pagos através de GRU — Guia de Recolhimento da Unido -
Simples, exclusivamente no Banco do Brasil. Para tanto, o procedimento é o seguinte: entrar no site
http://www.ifsul.edu.br, na parte inferior da pagina (em “servicos”), clicar no link “Guia de Recolhimento”,
preencher com os dados abaixo mencionados, imprimi-la e dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil para
efetuar o pagamento.

Dados_para a GRU: Cédigo da Unidade Gestora (UG): 158126 Gestdo: 26436 Codigo do Recolhimento: 28883-7
Numero de referéncia: 15812626436.

OBS.: Se verificada a inexisténcia de candidatos inscritos até as 12h do dia 11/09/2019 (exceto sabado e
domingo), as inscri¢des serdo prorrogadas até o dia 13/09/2019, no mesmo horério e local.



2.5

2.6

2.7

Atencao: A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipdtese alguma.
No ato da inscri¢cdo o candidato devera:

a)

Entregar ja impresso e devidamente preenchido de maneira legivel, sem rasura e devidamente assinado a
FICHA DE INSCRICAO disponivel no Anexo 4 (paginas 11 e 12) deste edital até o dia 11/09/2019 (exceto
sabado e domingo). Em caso de prorrogacio a ficha de inscrigdo devera ser entregue até o dia 13/09/2019.
A referida ficha ndo podera conter emendas e/ou rasuras, nem omissio de qualquer dado nela exigido;
apresentar Documento Oficial de Identidade e entregar copia do referido documento;

apresentar original e entregar cépia do documento comprobatdrio da habilitagdo exigida;

entregar “curriculum vitae” comprovado (vide item 4.2.2 deste edital);

apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo e entregar cpia do mesmo;

apresentar comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e copia do mesmo (Poderd ser a
Certiddo emitida através do Site do TRE);

apresentar comprovante de estar em dia com as obrigagdes do servigo militar e cédpia do mesmo, para os
candidatos de sexo masculino

apresentar comprovante e copia do documento que dd amparo, no caso de nacionalidade portuguesa, ao
candidato que encontra-se amparado pelos Decretos n2s 70.391/72 e 70.436/72.

Ndo serdo aceitas inscricbes fora do prazo, condicionais ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto,
inscricdo através de procuragdo, mediante apresentacdo do instrumento de mandato e Documento Oficial de
Identidade do procurador, devendo anexar cépia deste na procuracao.

Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos, conforme
decreto da Presidéncia da Republica, n2. 6.593 de 2 de outubro de 2008.

2.7.1 Ointeressado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do devera:

a) Levar ja impresso e devidamente preenchido, de maneira legivel, sem rasura e devidamente assinado
a FICHA DE INSCRICAO no local acima citado até o dia 09/09/2019; Em caso de prorrogacdo, no dia
12/09/2019.

b) Entregar devidamente preenchido, de maneira legivel, sem rasura e devidamente assinado a
“Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira” conforme Anexo 06 deste edital;

c) Anexar os comprovantes da renda familiar, conforme itens 2.7.2 e 2.7.3 deste Edital.

2.7.2 A renda familiar a ser declarada serd comprovada pelo candidato por meio de cdpias dos seguintes

documentos, que deverdo ser apresentados juntamente com os originais:

a) No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqliente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho; contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;

b) No caso de servidores publicos: contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;

¢) No caso de autébnomos: declaragao de préprio punho de rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigos e/ou contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento de auténomo
(RPA);

d) No caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham a fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho; comprovacgdo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego.

2.7.2.1 O candidato devera apresentar os documentos previstos no item anterior relativos a cada
membro da familia.

2.7.3 Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacgdo da renda familiar o candidato devera

apresentar os originais e entregar cdpia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, agua ou telefone fixo);



d) Comprovagdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

2.7.4 Asinformacgdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea ou
qualquer outro tipo de irregularidade com relagdo as informagdes prestadas, o candidato responderd
legalmente pelo ilicito, sendo adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal, respondendo este,
a qualguer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por conseqiiéncia, eliminado da selegdo.

2.7.5 A simples entrega da documenta¢do ndo garante ao interessado a isen¢cdo de pagamento da taxa de
inscricdo. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Departamento de Sele¢do do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. O resultado da andlise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 10/09/2019; Em caso de prorroga¢do, no dia
12/09/2019 pela Internet, no endereco eletronico http://www.ifsul.edu.br. Ndo havera recurso contra o
indeferimento do requerimento de isengao de taxa de inscri¢do.

2.7.6 Os candidatos cujas solicitacGes de isengdo tiverem sido indeferidas, para continuar participando da
selecdo, deverdo emitir a guia e efetuar o respectivo pagamento até a data prevista no item 2.1, deste
Edital e apresentar o comprovante no local de inscrigdo.

2.7.7 Estara automaticamente excluido da Sele¢do o candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo
fizer o recolhimento do valor da inscricdo, conforme item anterior.

2.8 Aos candidatos, sera disponibilizado o Edital na ja mencionada pagina do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense na internet, assim como os respectivos Anexos, dos quais os mesmos ndao poderdo
alegar desconhecimento.

3. DOS REQUISITOS PARA VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 A validade de participacdo no processo seletivo esta condicionada ao atendimento, pelo candidato, na data da
inscricao, dos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro, comprovar estar em dia com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos e
com as militares, para os de sexo masculino;

a.1) No caso de ndo possuir Certificado de Alistamento e for utilizar uma Declaragdo emitida pela Junta de
Alistamento Militar, lembramos que o mesmo possui prazo de validade, sendo que sé sera recebido se
estiver na Validade.

b) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelos Decretos n2s 70.391/72 e
70.436/72;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ser possuidor da habilitagdo exigida;

e) ter entregue todos os documentos exigidos no item 2.5.

3.1.1 A apresentacdo dos documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos anteriormente fixados,
também serd exigida do candidato no momento em que for chamado a firmar o respectivo contrato.

3.1.2  Anular-se-do, sumariamente, a inscricdio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nado
comprovar que, na data em que efetivou sua inscrigdo, satisfazia a todos os requisitos fixados, ndo se
considerando qualquer situagdo adquirida apds aquele periodo.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

A selegdo, para contratacdo de Professor Substituto, serad feita através de Prova de Desempenho de carater
eliminatdrio.
Participardo desta Prova de Desempenho somente os 10 (dez) primeiros candidatos selecionados através da
analise do “curriculum vitae”. Em havendo 10 (dez) ou menos candidatos inscritos, ndo haverd anadlise de
“curriculum vitae” e todos estes irdo participar da referida Prova. Exceto em caso de empate nos termos do item
5.3.
Em caso de igualdade no total de pontos da analise do “curriculum vitae”, dar-se-a preferéncia, para efeito de
classificacdo a Prova de Desempenho, sucessivamente, ao candidato que:

a) for mais idoso;

b) tiver maior prole.



4.1 Da Prova de Desempenho

Consistira esta em uma aula de 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem adequada, tendo por objetivo
demonstrar os conhecimentos especificos e a capacidade pedagdgica do candidato. A Prova de Desempenho sera
publica, realizada perante Banca Examinadora, designada para tal fim, sendo vedada, durante a prova, a presenca
de outro candidato, sob pena de desclassificacdo deste ultimo. Para a realizagdo da prova o candidato podera
trazer até 10(dez) alunos.

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

O tema da Prova de Desempenho serd sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realizagdo e
extraido da relacdo constante no anexo 1 deste Edital, devendo o candidato apresentar-se com, no
minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia ao local do sorteio. O candidato que ndo se apresentar no
horario previsto estara automaticamente excluido do processo seletivo;

O candidato devera apresentar-se no local da prova com 10 (dez) minutos de antecedéncia, munido de
documento de identidade com foto e seu plano de aula, digitado em 04 (quatro) vias que serd entregue
a banca examinadora, devendo permanecer a disposi¢cdo da banca até o momento de lacrar o envelope
com seu material e avaliagdes, sendo este um periodo de no maximo 15 minutos;

Os instrumentos de avaliagdo da Prova de Desempenho didatico-pedagdgico constardo no Anexo 3
deste Edital;

No encerramento da Prova de desempenho, todo material entregue pelo candidato, assim como as
planilhas de avaliagGes serdo colocados em um envelope que sera lacrado pela banca examinadora em
conjunto com o candidato;

Todos os envelopes lacrados ao final de todas as provas de Desempenho, serdo entregues ao setor
responsavel no cdmpus pela sele¢do, sendo que este setor ird posteriormente fazer o levantamento das
avaliagGes e encaminhar o resultado final para publicagdo através do Departamento de Selecdo do IFSul;
As Provas de Desempenho serdo realizadas no prédio do Campus de Novo Hamburgo, situado na Rua
Pinheiro Machado n2 205 - Bairro Industrial - Novo Hamburgo/RS e em local a ser informado no
momento do Sorteio dos Temas;

N&o haverd, sob qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas.

4.2 Da Andlise do “Curriculum Vitae”
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

O “curriculum vitae” comprovado deverd ser entregue no ato da inscricdo, ndo sendo permitida a
apresentacgdo posterior de documentos.

Para a comprovagdo do “curriculum vitae”, o candidato devera apresentar ja preenchido e sem rasuras,
em duas vias (uma servird como recibo ao candidato), o FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS,
constante no Anexo 2 deste Edital, e anexar a uma das vias 01 (uma) fotocdpia de cada documento
relacionado, acompanhada de original, para conferéncia pelo responsavel dos recebimentos dos titulos.

4.2.2.1 - O Titulo que da a Habilitacdo Exigida para referida inscricdo ndo podera fazer parte da relacdo da

Prova de Titulos.

O preenchimento do FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS devera ser feito previamente pelo candidato
antes do ato da inscricdo, e poderd utilizar quantas folhas forem necessarias para o preenchimento,
devendo as mesmas serem devidamente numeradas.

Os documentos comprobatérios deverdo ser numerados e anexados na mesma sequéncia em que
constarem no FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS.

Para efeito de analise do “curriculum vitae”, somente serdo considerados os seguintes titulos:

Curso de Pdés-Graduacgdo, em nivel de Doutorado, na area em que concorre, ou em Educagdo, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo MEC. Valor: 14 pontos.

Curso de Pds-Graduacgdo, em nivel de Mestrado, na drea em que concorre, ou em Educagdo, ministrado
por Instituicdo de Ensino Superior, com titulo reconhecido pelo MEC. Valor: 10 pontos.

Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Especializagdo, na drea em que concorre, ou em Educagdo com, no
minimo, 360 horas de duragdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e titulo reconhecido pelo
MEC. Valor: 06 pontos.



Curso de Aperfeicoamento, na drea em que concorre, ou em Educagdo, com no minimo 180 horas de
duracgdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e titulo reconhecido pelo MEC. Valor: 04 pontos.
Experiéncia comprovada no magistério em estabelecimento de ensino formal, publico ou particular, na
area em que concorre. Valor: 01 ponto por ano de efetivo exercicio, num maximo de 10 pontos.

Aprovacdo em Concurso Publico para o magistério na disciplina ou drea em que concorre. Valor: 01 ponto
por concurso, até o maximo de 02 pontos.

Publicagdo de livros relacionados a educagdo ou a drea na qual concorre. Valor: 03 pontos por livro
publicado, com um maximo de 06 (seis) pontos. Para a avaliagdo desta alinea, o candidato devera
apresentar um exemplar de cada livro publicado.

Participacdo como ministrante em congressos, cursos, palestras, simpdsios, encontros ou similares,
relacionados diretamente com a educagdo ou area na qual concorre, devidamente comprovada,
considerando-se 0,5 (cinco décimos) ponto a cada 10 (dez) horas ministradas, até o maximo de 04 (quatro)
pontos.

Apresentacdo de trabalhos em congressos, cursos, palestras, simpdsios, encontros ou similares,
relacionados diretamente com a educacdo ou drea na qual concorre, devidamente comprovada,
considerando-se 01 (um) ponto a cada trabalho apresentado, até o maximo de 05 (cinco) pontos.

Autoria ou co-autoria de capitulo de livro ou artigo publicado em anais de congresso, revista ou periddico
cientifico, sobre tema pertinente a area do concurso ou a educagdo. Valor: 01 (um) ponto por artigo ou
capitulo, num maximo de 04 (quatro) pontos. Para avaliagdo desta alinea, o candidato devera apresentar
uma copia do exemplar de cada livro, revista ou periddico no qual conste o artigo ou capitulo a ser
avaliado.

Participacdo em Curso relacionado diretamente com a Educacdo ou Area na qual concorre, devidamente
comprovada, considerando-se 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto a cada 08 (oito) horas assistidas, até o
maximo de 03 (trés) pontos.

Participagdo como assistente em Congressos, Palestras, Simpdsios, Encontros ou similares, relacionados
diretamente com a Educacdo ou com a Area em que concorre, devidamente comprovada. Valor: 0,2 (dois
décimos) ponto por evento, no maximo de 02 (dois) pontos.

4.2.5.1-  Cursos realizados no exterior s6 serdo considerados com reconhecimento do MEC.

4.2.5.2- A contagem dos pontos de que tratam as letras “a” a “d”, do subitem 4.2.5, ndo sera
cumulativa, devendo prevalecer, sempre, o de maior valor sobre o de menor.

4.2.5.3- Nas demais letras, o procedimento serda o de acumulagdo, somando-se posteriormente, aos

pontos adquiridos conforme disposto no subitem 4.2.5.2.
4.2.5.4 - S6 serdo computados para efeito de pontuacgdo as Titulagdes que possuirem cdpias autenticadas
(podera ser pelo servidor do IFSul) pelas originais ou pelas prdprias originais.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1
5.2

5.3

5.4

A Prova de Desempenho valerd 100 (cem) pontos.

Serdo aprovados apenas, os candidatos que alcangarem, no minimo, 70% (setenta por cento) de
rendimento na Prova de Desempenho.

Em caso de igualdade no total de pontos da Prova de Desempenho, dar-se-a4 preferéncia, para efeito de
classificagao final, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na analise do “curriculum vitae”;
b) for mais idoso;

c) tiver maior prole.

O resultado da andlise do “curriculum vitae”, bem como o resultado final, serdo publicados na pagina de
concursos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

6. DOS RECURSOS

6.1

Facultar-se-a ao candidato a apresentagdo, por escrito, de um Unico recurso, devidamente fundamentado,
no que se refere a analise do “curriculum vitae”, no prazo de até o segundo dia subsequente a data de



6.2

divulgacdo do resultado da citada analise. O recurso devera ser protocolado no Campus ao qual realizou a
prova.
N&o cabera recurso em relagdo a Prova de Desempenho.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, improrrogdveis.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

A inscrigdo no processo seletivo implicara, desde logo, conhecimento e tdcita aceitagao, pelo candidato, das
condigGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito a contratagdo, mas apenas
expectativa de ser contratado por prazo determinado, segundo rigorosa ordem classificatdria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e/ou conveniéncia da Administracdo.
No ato da contratacdo o candidato devera:

a) Comprovar ndo ter sido contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

b) Comprovar ndo deter a condicdo de ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de
magistério de que trata a lei n2 7.596, de 10.04.87;

c) na hipdtese de deter a condigdo de servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de empregado ou servidor de suas
subsididrias ou controladas, apresentar a comprovacgao formal da compatibilidade de horarios (Lei
n2 11.123/05, de 07/06/05, Art. 62 § 12).

A contratacdo do Professor Substituto dependera, também, de inspecdo médica oficial. Somente sera
contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, sendo excluido o
candidato que nao preencher tais requisitos.

O candidato, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratacdo, poderd dela desistir
definitiva ou temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual
classificagdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocacgao,
gue podera ou ndo se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado no expediente de sua convocacdo,
permitird a Administragao exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo, valendo, para esse
fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial da Unido.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Selegdo, ouvido, se for o caso, o senhor
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Selegdo, ouvido, se for o caso, o senhor
Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Pelotas, 03 de setembro de 2019.

RENATO BACCI GIUSTI
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SELECAO



ANEXO 1 - EDITAL N2 175/2019

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELECAO

Processo seletivo para professor substituto para o Campus Novo Hamburgo, visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (lei n2 8.745/93).

SOCIOLOGIA

TEMAS DESTINADOS AO SORTEIO PARA A PROVA DE DESEMPENHO

1- Estado, poder e politica;

2- Desigualdades e diferencas;
3- Agao e estrutura;

4- Trabalho;

5- Cultura e diversidade cultural.

RENATO BACCI GIUSTI
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SELECAO



ANEXO 2 FOMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELECAO

RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato (a):
Area/Curso/Disciplina:
Telefone: Edital n° Data Entrega: / /

TiTULO PARA O EXERCICIO:

RESERVADO A BANCA
PONTUACAO

N° CH. ou HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO
duragdo

TOTAL DE PONTOS DOS TiTULOS APRESENTADOS ->

Observagoes: Preencha, em letra de forma ou a maquina, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia
deste para completar sua relagdo. Entregue este formulario em 02 (duas) vias, conforme o Edital.

Assinatura do Candidato Responsdvel pelo Recebimento
ESPACO RESERVADO A BANCA
Confirmamos o total de pontos obtidos pelo candidato, acima mencionado. Em / /

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:
NOME POR EXTENSO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:
NOME POR EXTENSO:
ASSINATURA DO EXAMINADOR 3:
NOME POR EXTENSO:




ANEXO 3 FICHAS DE INSTRUMENTO DE AVALIACAO

PROVA PRATICA DIDATICO-PEDAGOGICA
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

INSTITUTO FEDERAL

DIDATICA
Candidato(a):
Examinador(a): Data:
Tema sorteado: Area:
Edital n°.: Horario de inicio: Horario de término:
1. QUANTO AO PLANO DE AULA Sim | Empate | N&o

1.1. Os objetivos estdo claros e adequados em relacédo aos conteldos propostos.

1.2. Apresenta metodologia coerente com os objetivos de ensino.

1.3. Prevé nos procedimentos os trés elementos essenciais da aula (inicio,desenvolvimento e
integracéo).

1.4. Propde avaliacdo de acordo com os objetivos.

1.5. Os recursos didaticos estdo adequados a metodologia e aos objetivos propostos.

1.6. Apresenta clareza e organizagao.

2. QUANTO AO DESEMPENHO, O (A) CANDIDATO(A) Sim | Empare | Nao

2.1. Expressa-se com clareza.

2.2. Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do conteudo.

2.3. Apresenta na metodologia sequéncia didatica coerente com os objetivos.

2.4. Problematiza o conteudo desafiando o aluno a pensar.

2.5. Desenvolve a aula com movimentagéo e postura adequados.

2.6. Deixa expectativas para novas aprendizagens.

3. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO, O (A) CANDIDATO(A) Sim | Empate | Nao

3.1. Valoriza os conhecimentos prévios dos alunos acerca do(s) conteudo(s) desenvolvidos.

3.2. Desenvolve o(s) contetido(s) de forma clara.

3.3. Formula exemplos.

3.4. Empreende processo de avaliagdo da aprendizagem.

3.5. Contextualiza estabelecendo relagdes entre o tema e outros conhecimentos.

3.6. A metodologia utilizada favorece o processo de ensino e aprendizagem.

4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO, O (A) CANDIDATO (A) Sim | Emparte | Né&o

4.1. Distribui o tempo de forma adequada aos trés momentos necessarios a aula.

4.2. Cumpre as etapas previstas no plano.

4.3. Aproveita os momentos iniciais e/ou finais da aula para realizar uma sintese.

4.4. Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS Sim | Emparte | Nao

5.1. Séo preparados adequadamente.

5.2. Séo utilizados adequadamente.

5.3. Séo efetivos na proposta de ensino.

Total parcial=

TOTAL GERAL DO AVALIADOR (méaximo 25 pontos)=

Observagoées:

Assinatura do (a) examinador (a)

Escala de pontuagdo= Sim (1 ponto) / Em parte (0,5 ponto)/ Nao (zero ponto) Marcar apenas um valor de pontuagao por item.




PROVA PRATICA DIDATICO-PEDAGOGICA
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

INSTITUTO FEDERAL

TECNICA
Candidato(a):
Examinador(a): Data:
Tema sorteado: Area:
Edital n°.: Horario de inicio: Horario de término:
1. QUANTO AO PLANO DE AULA Sim | Empare | N&o

1.1. Esta de acordo com o tema sorteado.

1.2. Seleciona recorte do contelido de acordo com o tema sorteado.

1.3. Os recursos didaticos estdo adequados ao planejamento apresentado.

1.4. Apresenta bibliografia e fontes adequadas.

2. QUANTO AO DESEMPENHO, O (A) CANDIDATO (A) Sim | Emparte | Né&o

2.1. Demonstra clareza na linguagem técnica.

2.2. Aplica metodologia coerente com o conteudo.

2.3. Desenvolve o conteudo de forma contextualizada.

2.4. Demonstra seguranca no desenvolvimento da aula.

2.5. Desenvolve a aula de forma dindmica

2.6. Apresenta consisténcia argumentativa.

2.7. Desenvolve a aula de forma clara e organizada.

2.8. Utiliza vestuario e/ou EPI| adequados a proposta da aula.

3. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO, O (A) CANDIDATO (A) Sim | Emparte | Nao

3.1. Seleciona e desenvolve o conteido adequadamente ao publico-alvo.

3.2. Demonstra dominio do conteudo.

3.3. Apresenta exatiddo na exposicdo dos conceitos e teorias.

3.4. Formula exemplos significativos e atualizados.

3.5. Usa terminologia técnica adequada.

3.6. Desenvolve o conteido em sequéncia ldgica.

4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO, O (A) CANDIDATO (A) Sim | Emparte | N&o

4.1.Desenvolve sua aula de forma adequada em relacéo ao tempo.

4.2. Aproveita 0 momento inicial e/ou final da aula para realizar uma sintese significativa.

4.3. Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS Sim | Emparte | Nao

5.1. Estdo adequados a proposta de trabalho.

5.2. Sao organizados adequadamente.

5.3. Sao utilizados corretamente no ambito técnico.

5.4. Sdo meios efetivos para ensino do tema.

Total parcial=

TOTAL GERAL DO AVALIADOR (maximo 25 pontos)=

Observagoes:

Assinatura do (a) examinador (a)

Escala de pontuagdo= Sim (1 ponto) / Em parte (0,5 ponto)/ N&o (zero ponto) Marcar apenas um valor de pontuag&o por item.



ANEXO 4 FICHA DE INSCRICAO

PARA USO DO GP
N2 INSCRICAO | CLASSIFICACAO | NOTA

SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA N° DO EDITAL

SUL-RIO-GRANDENSE- SELECAO PARA PROFESSOR /

SUBSTITUTO

FICHA DE INSCRICAO
NOME DA DISCIPLINA
NOME DO CANDIDATO
DATA DE ESTADO
NASCIMENTO: \ \ CIVIL. | SOLTEIRO CASADO OUTROS
SEXO: | MASCULINO FEMININO N° DE FILHOS:
RESIDENCIA: FONE CELULAR: ( )
BAIRRO: CIDADE: FONE RESIDENCIAL: ( )
FILIACAO: | PAI:
MAE:

E-MAIL:

Declaro estar de acordo com as condigdes do processo seletivo, responsabilizando-me integralmente pelos

dados desta ficha.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DA DISCIPLINA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE - SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

PARA USO DO GP

Ne INSCRICAO

Ne DO EDITAL

/

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO ENCARREGADO DAS INSCRIGOES
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CASO CARGO:
SERVIDOR ORGAO:
PUBLICO | REGIME JURIDICO:

EXIGENCIAS COMPROVADAS: (Os campus abaixo sdo de preenchimento exclusivo do Campus)
SITUACAO MILITAR
SITUACAO ELEITORAL
HABILITACAO EXIGIDA
NACIONALIDADE BRASILEIRA
IDADE
TAXA

ANOTACOES SOBRE O CANDIDATO:

DATA / /

ASSINATURA DO ENCARREGADO DAS INSCRICOES

ORIENTACOES AO CANDIDATO:
a) Confira o preenchimento da ficha de inscrigao, certificando-se da corre¢do dos dados inseridos. A
responsabilidade sobre a veracidade e corre¢dao dos dados é do candidato;
b) A validade de participagao no processo seletivo estd condicionada ao atendimento, pelo candidato,
na data da inscri¢cdo, dos seguintes requisitos:

e Ser brasileiro, comprovar estar em dia com as obriga¢des eleitorais, para os candidatos de

ambos 0s sexos e com os militares para os de sexo masculino;

e No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelos Decretos n9s
70.391/72 e 70.436/72

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

e Ser possuidor da habilitacdo exigida para o cargo, constante no Edital da Selecao;

c) Informe-se junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas sobre data, local e horario da realizacdo da
prova de desempenho, caso venha a ser selecionado;

d) A prova de desempenho ocorre, impreterivelmente, 24 horas apds o sorteio do ponto (tema);

e) Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas;

f) LEIA ATENTAMENTE O EDITAL completo e seu ANEXO, QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA download no
sitio do IFSul em concursos..ifsul.edu.br - categoria Edital [Selecdo para Substituto];

g) Em caso de duvida, entre em contato pelo telefone informado no edital.

12



ANEXO 5 ATA DO SORTEIO DO TEMA

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. - EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DER - Diretoria Executiva da Reitoria
DES — Departamento de Selecao

%~ Marque com X uma das possibilidades abaixo:
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

X | SELEGAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Prova de Desempenho - Eixo:

ATA DO SORTEIO DO TEMA - EDITAL 1201
Aos dias do més de de 20 , as horas, no campus
, realizou-se o sorteio do tema n° _ , cujo titulo é
para a Prova de Desempenho do(a) candidato(a) , referente

a(s) disciplina(s) supracitada(s).

Assinatura do(a) candidato(a)

RECURSOS AUXILIARES DISPONIVEIS A SEREM SOLICITADOS PELO CANDIDATO - MARCAR COM X
Descricao do Recurso Eu Solicito | Nao Solicito

Local da Prova de Desempenho:

ENDERECO
PAVILHAO
PISO

SALA |
INFORMACAO
COMPLEMENTAR
Horario Exatamente 24 horas ap6s o Sorteio do Tema

Assinatura do Responsavel pelo Sorteio do Tema
(Colocar Carimbo)



. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DER - Diretoria Executiva da Reitoria
DES - Departamento de Selecao

%~ Marque com X uma das possibilidades abaixo:
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

X | SELEGAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Prova de Desempenho - Eixo:

ATA DO SORTEIO DO TEMA - EDITAL 1201
Aos dias do més de de 20 , as horas, no campus
, realizou-se o sorteio do tema n° _ , cujo titulo é
para a Prova de Desempenho do(a) candidato(a) , referente

a(s) disciplina(s) supracitada(s).

Assinatura do(a) candidato(a)

RECURSOS AUXILIARES DISPONIVEIS A SEREM SOLICITADOS PELO CANDIDATO - MARCAR COM X
Descricao do Recurso Eu Solicito | Nao Solicito

Local da Prova de Desempenho:

ENDERECO
PAVILHAO
PISO

SALA |
INFORMACAO
COMPLEMENTAR
Horario Exatamente 24 horas ap6s o Sorteio do Tema

Assinatura do Responsavel pelo Sorteio do Tema
(Colocar Carimbo)



ANEXO 6 DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Al
v

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
FORMULARIO PARA DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

DADOS DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO:

Inscrigao: Nome:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

Cargo Pretendido:

Qual documentagdo foi anexa para comprovacgdo de renda?

(Marcar somente o que for entregue):

( ) Se empregado do setor privado, ou publico regido pela CLT, cépia da CTPS, conforme item 3.5.2 “a” do
Edital;

( ) Se Servidor Publico, contracheques dos ultimos 3 (trés) meses;

( ) Se autdnomo, declaragdo de préprio punho e/ou contrato de presta¢do de servicos com RPA;

( ) Se desempregado copias da CTPS, e comprovacgdo de estar ou ndo recebendo seguro desemprego.

Composi¢do da Renda Familiar:

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital,
notadamente aquelas que versam sobre as condicGes de hipossuficiéncia financeira e que as informagdes aqui prestadas
sdo veridicas.

Pelotas, de de 20

Assinatura do Candidato:

15




