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SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL 005/SES/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais e, considerando os termos do inciso IX do Art.
37 da Constituicéo Federal/88, da Lei Complementar n® 441 de 24/10/2011,
da Lei Complementar n® 600/2017, do Decreto n° 088, 11 de maio de 2015,
Decreto N° 71/2019, 20/03/2019, torna publico a todos os interessados a
RETIFICAGAO PARCIAL DO EDITAL 005/SES/2019, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - Hospital Regional de Sorriso, publicado no
Diario Oficial de 29/08/2019, pag. 15/25:

1.
Onde se |é:

3. DO SISTEMA
REMUNERATORIO E
REGIME DE TRABALHO:|Carga Horaria \Valor da Remuneracéo

Perfil Profissional

[Técnico de Patologia 40 h R$ 1.600,00

3. DO SISTEMA
REMUNERATORIO E
REGIME DE TRABALHO:|Carga Horaria \Valor da Remuneragéo

Perfil Profissional

ITécnico de Laboratério 140 h R$ 1.600,00

2. Ficam ratificados todos os demais itens e Anexos do Edital n. 005/
SES/2019.

Publica-se, Registra-se, Cumpra-se.

Cuiaba, 04 de setembro de 2019.

GILB

ER]
Seci

DISPENSA DE LICITAGAO 075/2019

RECONHEGCO a contratagéo de servigos por meio de Dispensa de Licitagao,
considerando a orientagdo exposta no Parecer Juridico n° 2501/SGAC/
PGE/2019 as fls. 120-132, a Homologagéo as fls. 133, fundamentado no
Artigo 24, Inciso |V, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como, os
documentos acostados aos autos.

PROCESSO: 185026/2019

OBJETO: “Aquisicdo do medicamento NINTEDANIBE 100MG, para
atender por Demanda Judicial o paciente de continuidade JOSIAS ALVES
DE ALMEIDA, por um periodo de 06 (seis) meses ”

INTERESSADO:

CM HOSPITALAR LTDA inscrita no CNPJ: 12.420.164/0001-57
VALOR TOTAL: 38.955,60 (Trinta e oito mil, novecentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta centavos)

DESPESA: 33.90.32
FONTE: 192

Ratifico a dispensa de licitagdo em consonancia com a JUSTIFICATIVA
apresentada, nos termos do art. 24, inciso |V, da Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Cuiaba-MT, 02 de Setembro de 2019.
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO

Secretario de Estado de Saude / SES-MT
Original assinado nos autos

PORTARIA N° 290/2019/SES

Designa servidores para compor a equipe da
Secretaria de Estado de Saude responsavel
pelas licitagbes na modalidade Pregao
Presencial e Eletronico, define atribuigoes e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes e considerando as disposigdes nos § 1° e 2° do artigo 24 do
Decreto Estadual n° 840, de 10 de fevereiro de 2017, bem como no artigo
3°, inciso IV da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e legislagao
pertinente,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a equipe programatica da
Secretaria de Estado de Saude, responsavel pela licitagdo na modalidade
Pregao Presencial e Eletronico e definir suas fungdes e atribuigbes:

I. Representante da Secretaria de Estado de Saude para fins de
autorizacdo de abertura de processo licitatério: GILBERTO GOMES DE
FIGUEIREDO - Secretario de Estado de Saude;

Il. Pregoeiros Oficiais:

a) IDEUZETE MARIA DA SILVA;

b) KELLY FERNANDA GONCALVES

lIl. Equipe de apoio:

a) DANIELLE APARECIDA RIBEIRO DA COSTA LEITE;

b) MAURA BENEDITA DA COSTA MARQUES DE ANDRADE.

c) LAURICIO FERNANDES BUENO

Art. 2° Compete ao Secretario de Estado de Saude:

I. Autorizar a abertura de licitagédo na modalidade Pregéo Presencial
e Eletrdnico;

Il. Decidir sobre recursos administrativos, quando houver, e
adjudicar o objeto licitado ao licitante vencedor, de acordo com o art. 109,
da lei n.° 8.666/93 e art. 4°, inciso XXI, da lei 10.520/2002;

IIl. Homologar, anular e revogar processos licitatorios;

IV. Representar a Secretaria de Estado de Saude na celebragdo das
Atas de Registro de Precos;

V. Autorizar as utilizacdes das Atas de Registro de Pregos, no
Sistema de Aquisicdes Governamentais;

VI.Autorizar as adesdes carona nas Atas de Registro de Precos da
Secretaria de Estado de Saude.

Art. 3° Séo atribuicdes do Pregoeiro Oficial, a partir da designagéo
pela Coordenadoria de Processos de Aquisi¢des:

|. Realizar pregdes, tanto presenciais quanto eletrénicos, sendo
que quando eletrénicos poderéo ser realizados no sistema proprio (SIAG)
ou outro sistema publico de compras;

Il. Receber e examinar impugnacdes ao edital pertinente, solicitando
subsidio técnico, caso necessario e decidindo o mérito apds a avaliagao
juridica, quando for o caso;

Ill. Proceder a abertura de pregédo designado, manter a ordem na
sessao, solicitando aparato policial, se necessario, e demais procedimentos
inerentes;

IV. Substituir pregoeiros impedidos ou ausentes, o que deve ser
registrado nos autos;

V. Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e equipe de suporte;

VI.Promover andlises e diligéncias pertinentes ao cumprimento
do edital, facultando-lhe a convocagdo de técnico especializado para
assisténcia na deciséao;

VII. Promover a solugéo de questionamentos e providéncias
acerca de seus atos e os relativos ao procedimento;
VIIL. Adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor,

desde que ndo haja manifestagdo de recurso administrativo e o prego
ofertado esteja de acordo com o prego de referéncia unitario;

IX.Decidir sobre revogagao/cancelamento de itens, durante a sesséo
de licitagao, que configurem dupla interpretagéo, especificacao inadequada
ou outro motivo técnico, desde que devidamente inscrito na ata da sesséo,
cabendo avaliagéo técnica ou juridica, caso entender necessaria;

X. Propor ao Secretario de Estado de Saude, de forma justificada, a
revogagao ou a anulacédo do procedimento licitatorio;

XI.Receber e examinar os recursos interpostos contra seus atos
praticados na sesséo, e submeté-los a autoridade competente;

XIl. Propor penalizagao de fornecedor, no ambito da sesséo
de licitagdo, em caso de ocorréncia de infragao legal;

XIlll. Solicitar oficialmente a andlise técnica nos processos
em que atuar, sempre que entender necessario;

XIV. Orientar a equipe de apoio quanto a instrugdo
processual;

XV. Encaminhar os autos ao Secretario de Estado de
Saude para homologacéo do resultado da licitagéo;

XVI. Finalizar os processos eletrbnicos no Sistema de
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SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/SES/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais e,

Considerando os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal/88, da Lei Complementar n° 441 de 24/10/2011, da Lei Complementar n°® 600/2017,
do Decreto n° 088, 11 de maio de 2015, Decreto N° 71/2019, 20/03/2019, que dispée sobre a CONTRATAGAO EMERGENCIAL para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, tornam publica a abertura de inscrigbes para realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
temporaria de profissionais para o Hospital Regional de Sorriso.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso ocorram, e sera executado pela
Comisséo instituida pela PORTARIA N° 288/2019/GBSES publicada no Diario Oficial do Estado, de 29/08/2019.

1.2 A selegéo de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagao de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio e andlise de curriculum de carater classificatorio.

2. DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS E DAS VAGAS
2.1. A selecao dos candidatos destina-se ao preenchimento de vagas que constam do ANEXO | deste Edital.

3. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1 O sistema remuneratério dos cargos Profissionais constitui-se de subsidio, fixado em parcela unica, obedecido o disposto na Portaria n® 197/GBSES/
SES/2017, publicada no Diario Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017.

3.2. A Carga Horaria descrita na Portaria n.° 197/GBSES/SES/2017, publicada no Diario Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017, conforme o cargo
oferecido, sujeita a cumprimento em Regime de Escala de Trabalho Noturno e Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, conforme a necessidade
justificada da Unidade, ante previsdo contida na Lei Complementar n® 441 de 28/10/2011, Instrugdo Normativa N° 001/2018/GBSES, publicada no D.O.E de
04/06/2018 e Portaria N° 278/2018/GBSES, Publicada no D.O.E de 31.10.2018.

Perfil Profissional Carga Horaria \Valor da Remuneragéo
IAdministrador 40 h R$ 4.000,00
IAssistente Social 30 h R$ 2.800,00
IAuxiliar de Farmacia 40 h R$ 1.300,00
Contador 40 h R$ 4.000,00
Enfermeiro 40 h R$ 3.500,00
Farmacéutico 40 h R$ 3.200,00
Fisioterapeuta 30 h R$ 2.650,00
Fonoaudidlogo 40 h R$ 2.100,00
Maqueiro 40 h R$ 1.300,00
Médico 20 h R$ 5.000,00
Médico do Trabalho 20 h R$ 7.000,00
Médico Auditor 20 h R$ 7.000,00
Engenheiro do Trabalho 40 h R$ 5.000,00
Nutricionista 40 h R$ 2.700,00
Psicologo 40 h R$ 3.600,00
ITécnico de Patologia 40 h R$ 1.600,00
ITécnico em Imobilizagdo Ortopédica 40 h R$ 1.600,00
ITécnico em Seguranga do Trabalho 40 h R$ 1.700,00
ITécnico em Enfermagem 40 h R$ 1.900,00

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Alinscrigéo no Processo Seletivo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais néo podera alegar desconhecimento.

4.2 O periodo de inscrigbes sera do dia 30/08 a 12/09/2019, das 08h as 17h (dias uteis).

4.3 As inscrigbes serdo gratuitas e deveréo ser realizadas no seguinte endereco: Hospital Regional de Sorriso - Avenida Porto Alegre, 3125, Centro, CEP:
78890-000 - Sorriso/MT.

4.4 Para as inscrigoes, os candidatos deverao:

4.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.4.2 Optar por apenas um perfil profissional para inscrigdo no Processo Seletivo. Sera aceita somente uma inscrigéo por candidato.

4.5 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de:

- Copia de documento de identificagdo que contenha foto;

- Copia do CPF;

- Curriculum Vitae, contendo as copias e os originais dos certificados dos Cursos de Formagéo (Permanente e Continuada) para Analise Curricular;

- Documento comprobatdrio de inscrigdo no Conselho Profissional a que pertencer (Em Regular Exercicio).

4.6 As inscrigdes serdo providenciadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, ANEXO |lI, inclusive com a manifestagdo da opgéo pelo cargo a
que deseja concorrer.

4.7 O candidato podera inscrever-se por meio de Procuragéo especifica para esse fim, sendo necessario anexar a respectiva procuragdo, que nao precisara
ter firma reconhecida. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

4.8 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo
0 mesmo por qualquer irregularidade que possa vir a ser contestada.

4.9 Sera indeferida a inscrigdo do candidato quando efetuada fora do periodo fixado.

4.10 Da Taxa de Inscrigao

Nao ha cobranga para efetivar a inscrigdo neste Processo Seletivo.
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5. CRONOGRAMA DO EDITAL Data Horario Local

Fases do Processo

Hospital Regional de Sorriso -
IAvenida Porto Alegre, 3125, Centro,

Inscricbes/Entrega de Curriculum 30/08 a 12/09/2019 08h as 17h (dias uteis) CEP: 78890-000 - Sorriso/MT

Publicacdo da homologacgéao das Inscri¢cdes deferidas (ampla 16/09/2019 DOE
concorréncia e PNE); —

Hospital Regional de Sorriso -
IAvenida Porto Alegre, 3125, Centro,

Periodo para Recurso quanto a homologacao das inscri¢cbes 17/09/2019 08h as 17h CEP: 78890-000 - Sorriso/MT.
Divulgacao dos Candidatos habilitados para a PROVA ESCRITA 23/09/2019 DOE
PROVA ESCRITA 29/09/2019 | B‘g’;' da prova a ser divulgado no
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 30/09/2019 DOE

Hospital Regional de Sorriso -
Periodo para interposicdo de Recurso da PROVA ESCRITA 01 e 02/10/2019 08h as 17h Avenida Porto Alegre, 3125, Centro,

CEP: 78890-000 - Sorriso/MT.

Gabarito Definitivo e Divulgagao do Resultado dos Recursos; e

Publicacdo dos Candidatos classificados para Analise Curricular 07/10/2019 | DOE
(ampla concorréncia ou PNE);
Andlise Curricular 08 e 09/10/2019 08h as 17h SGP - SES/MT

Hospital Regional de Sorriso -

. . . R IAvenida Porto Alegre, 3125, Centro,
Periodo para Recurso quanto a Analise Curricular 10/10/2019 08h as 17h CEP: 78890-000 - Sorriso/MT.

Publicagcdo e Homologagao do Resultado Final 14/10/2019 DOE

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NO CARGO

6.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias da legislagcao nacional, podendo ser contratado no perfil
profissional o candidato que preencher os requisitos abaixo:

a) estar devidamente aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°.
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de dezoito anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

h) comprovar, por ocasido da contratacéo, o nivel de escolaridade exigido para o perfil profissional;

i) no ato da contratacédo apresentar documento comprobatério do Conselho Profissional a que pertencer, quando exigido;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a contratagéo.

6.2 No ato da contratagao, todos os requisitos especificados no subitem 6.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea “i
do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentagao de documento original, juntamente com fotocopia.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Federal n® 7.853 (de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°.3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 04 de
dezembro de 2004 e Lei Complementar n° 114 de 25 de novembro de 2002 ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas de que trata este Edital aos
Portadores de Necessidades Especiais, conforme estabelecido no Anexo | do presente edital, a ndo ser que a fungéo oferega apenas uma vaga.

7.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 07
(sete).

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.2.1 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar obrigatoriamente no ato da inscri¢gdo, laudo médico ou atestado (atual e original)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagéo Internacional de Doengas - CID
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2.2 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Processo Seletivo Simplificado e concorrera as vagas definidas no
Anexo | deste Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne a avaliagado e os critérios de aprovacao;

7.3 Nao serao considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes dos descritos no item 7.2 subitem 7.2.1.

7.4 O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer
as vagas definidas o que o impedira de entrar com recursos posteriormente.

7.5 A apresentagéo do laudo médico ou atestado (atual e original), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.6 O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, bem como néo seréo fornecidos cépias
desse laudo.

7.7 Arelagao dos candidatos que tiveram a inscrigao indeferida para concorrer na condigéo de Portadores de Necessidades Especiais estara disponivel no
site do IOMAT - www.iomat.mt.gov.br

7.8 Somente serdo considerados Portadores de Necessidades Especiais os candidatos que se enquadrarem nas categorias constantes na legislagéo
vigente.

J
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7.9 As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o cargo.

7.10 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
devera submeter-se a pericia médica Oficial do Estado de Mato Grosso que verificara sua qualidade como portador de necessidades especiais, bem como
sua aptidao fisica e mental.

7.11 Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concorrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste Edital.

7.12 Caso seja constatado que o candidato Portador de Necessidades Especiais possui além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia (s) que o
torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo sera reprovada na pericia médica, considerando o disposto neste Edital.

7.13 A nado observancia do disposto no Item 7 e seus subitens ou a reprovacdo do candidato na pericia médica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

8. DA AVALIAGAO

Da Prova Objetiva

8.1 O processo Seletivo sera composto de prova teérica (objetiva), com duracéo de 04 (quatro) horas, conforme Conteudo Programatico constante do Anexo
I, deste Edital.

8.2 A avaliagdo sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos com pontuagéo de 0,60
e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais, com pontuagao de 0,40, totalizando a nota maxima de 10,00 (dez) pontos.

8.3 O local da realizacao da prova Objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme Cronograma, conforme contetido
Programatico constante do Anexo Il

8.4 Os candidatos deverao chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o inicio de horario das provas.

8.5 0 horario de realizagao da prova e fechamento dos portées serao divulgados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme Cronograma.
8.6 Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento e identificagdo que contenha foto, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas.

8.7 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteira Nacional de Habilitagao (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada (sem foto).

8.8 Além do documento de identidade, original, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta e comprovante de inscrig&o.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10 Durante a realizagéo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de reldgios, maquinas, calculadoras, pagers,
telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico.

8.10.1 O candidato apds adentrar na sala de Prova, devera desligar o aparelho celular e qualquer outro equipamento que produza som ou alarme sonoro.
8.11 No ato da realizagédo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas pré-identificada com
seus dados, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O candidato nao
podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais e sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

8.12 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas.

8.13 A Prova tera duragéo de 04 (quatro) horas.

8.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas, esta com aposi¢édo da assinatura no
campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.15 O candidato somente podera retirar-se da sala de Prova, levando o Caderno de Questdes no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario determinado para o término da prova.

8.16 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

8.17 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto neste Edital;

¢) néo comparecer para realizagédo da Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documentos de identidade nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (por exemplo: tabletes, celulares, etc.);

h) langar méao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.18 Né&o havera vista ou revisao de prova.

8.19 Do Julgamento da Prova Objetiva

8.20 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.20.1 Sera habilitado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis).

8.20.2 Na divulgacao do resultado da prova objetiva constardo apenas os candidatos classificados para andlise de curriculum vitae.

9. DA SELEGCAO DE PESSOAL

9.1 A Selecao dar-se-a mediante aprovagéo na Prova Objetiva e componente curricular, compreendendo a analise de curriculum vitae/ e titulos, conforme
a especificidade do perfil profissional;

9.2 A analise Curricular é de carater classificatério e constara da Avaliagéo de Titulos, Cursos de Formacéo (Permanente e Continuada) e Avaliagado da
Experiéncia Profissional, perfazendo um total de 10 pontos, ainda que a soma, destes critérios apresentados, seja superior a esse valor.

9.3 Os Cursos de Formacgao (Permanente e Continuada) englobam os cursos de:

a) Qualificagao - Tem carater de terminalidade compativel com a necessidade identificada e qualifica para exercer uma determinada fungédo. Deve ter uma
carga horaria superior a 160, conforme a especificidade.

b) Aperfeigoamento - Aprofunda o conhecimento na area profissional escolhida e ao mercado de trabalho. Pode ser de nivel médio e superior. Sua carga
horaria minima é de 80 horas e a maxima menor que 360 horas.

c) Capacitacao - Sao cursos, seminarios, palestra e outros, com carga horaria inferior a 80 horas, que atualizam o conhecimento, mas ndo tem carater de
qualificacéo.

9.4 Somente serdo aceitos os critérios abaixo relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

J
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS
NIVEL SUPERIOR
) . B . VALOR POR VALOR MA}(IMO
ALINEA  [TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO DOS CRITERIOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado/Mestrado/ata de defesa de tese/
A certificado/declaragéo de conclusdo de Doutorado e/ou mestrado, acompanhado do histérico do bo bo
curso, na area de atuagao do perfil profissional solicitado. ’ ’
Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagao, em nivel de especializagado, ou declaragao
B de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, na area de atuagéo do perfil 1,5 1,5
profissional solicitado, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de conclusao de curso de pés-graduacéo na area de saude (geral), em nivel de
C especializagdo, ou declaragao de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, com 1,0 1,0
carga horaria minima de 360 horas.
D Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional solicitado, acima de 02 b5 b5
anos. , ,
Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional solicitado, até 02 anos. 1,5 1,5
F Certificados de Cursos de Formacéo na area de saude, com carga horaria acima de 80 horas. |1,0 1,0
Certificados de Cursos de Formacéo na area de salde, com carga horaria:
G Minima: 20 horas 0,5 0,5
Maxima: Até 80 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS
NIVEL TECNICO
TITULOS/CURSOS DE FORMACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL ALOR POR CRITERIO VALOR MAXIMO DOS CRITERIOS
Certificado de conclusado de curso de especializagéo pés-médio na area de atuagao
do perfil profissional solicitado, ou declaragédo de conclusdo de curso acompanhada
ot AL 2,5 2,5
de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificados de Cursos de Formacéo na area de atuagao do perfil profissional
h - : 1,5 1,5
solicitado, com carga horaria acima de 40 horas.
Certificados de Cursos de Formacéo na area de atuagao do perfil profissional
solicitado, com carga horaria: 125 125
Minima: 16 horas ' ’
Maxima: Até 40 horas
Certificados de Cursos de Formacéo na area de salude geral, com carga horaria 0.75 0.75
acima de 40 horas. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional solicitado, b5 b5
acima de 02 anos. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuagéo na area do perfil profissional solicitado, 15 15
até 02 anos. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS
NIVEL MEDIO
ALINEA  [TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR DE CADA  |ALOR MAXIMO
H DOS CRITERIOS
CRITERIO
Certificados de Cursos de Formacgéo na area de atuacéo do perfil profissional solicitado, com
A e - 2,5 2,5
carga horaria acima de 40 horas.
Certificados de Cursos de Formacgéo na area de atuagao do perfil profissional solicitado, com
carga horaria:
B Minima: 16 horas 2.0 2.0
Maxima: Até 40 horas.
c Certificados de Cursos de Formacéo na area de saude geral, com carga horaria acima de 40 15 15
horas. ’ ’
D Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional solicitado, acima de 02 b5 b5
anos. , ,
Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional solicitado, até 02 anos. (1,5 1,5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS -
NIVEL FUNDAMENTAL
ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAOQ/EXPERIENCIA PROFISSIONAL ALOR DE CADA  |VALOR MA}(IMO
CRITERIO DOS CRITERIOS
Certificados de Cursos de Formacgéo na area de atuacao do perfil profissional solicitado, com
A P - 3,5 3,5
carga horaria acima de 40 horas.
B Certificados de Cursos de Formacgéo na area de saude geral, com carga horaria acima de 40 b5 b5
horas. ’ ’
c Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional solicitado, acima de 02 b5 b5
anos. ’ ’
D Experiéncia profissional - Tempo de atuacao na area do perfil profissional solicitado, até 02 anos. |1,5 1,5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00 1)
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9.5 A avaliagdo da Experiéncia Profissional sera comprovada através de anotagdo na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragbes e/ou
Certiddes emitidas por pessoa juridica, publica ou privada, que comprove o exercicio de Atividades, onde conste consignado o nome do Candidato.

9.6 A entrega do curriculo pelo candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos demais
documentos referentes ao mesmo;

9.7 Na nota para efeito classificatorio sera considerada a soma da Prova Escrita e da Analise Curricular.

9.8 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final;

9.9 Seréo classificados candidatos em 02 (duas) vezes o numero de vagas para formagao de cadastro reserva.

9.10 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagdo dos candidatos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo constituida no
Hospital Regional de Sorriso.

a)obtiver maior nota na Prova Escrita;
b)maior idade;
c)maior tempo de atividade profissional;

9.11 Serédo admitidos recursos para a Comissao de Processo Seletivo do Hospital Regional de Sorriso, no prazo estabelecido no Cronograma do Edital - ltem
5, contados a partir da divulgagéo dos resultados.

9.12 Os recursos serao recebidos no Hospital Regional de Sorriso - situado na Avenida Porto Alegre, 3125, Centro, CEP: 78890-000 - Sorriso/MT. no horario
das 08h as 17h.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A nota para efeito classificatério, considerara a soma da Prova Objetiva e Analise Curricular, sendo classificado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas,
respeitando os critérios de desempate.

10.2 O candidato que ndo comparecer na Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado estara automaticamente eliminado do presente certame.

10.3 A Prova Objetiva e a Analise Curricular valera 10 (dez) pontos cada uma, sendo o total dividido por dois, obtendo assim a nota final.

10.4 A classificacao final sera divulgada no site www.iomat.mt.gov.br.

11. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

11.1 Compete ao candidato:

11.1.1 Acompanhar todas as publicag¢des feitas no site www.iomat.mt.gov.br.

11.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome e perfil/fun¢édo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacgdes,
o candidato devera entrar em contato com a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

12. DOS RECURSOS

12.1 Ao candidato que se sentir prejudicado ao final de qualquer etapa do Processo Seletivo é assegurado o direito de recurso.
12.2 O prazo para impugnagéao do Edital sera de 01 (um) dia util, contados a partir de sua publicagéo.

12.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar de requerimento digitado e assinado, contendo de forma clara e legivel a solicitagéo.
12.4 Apds protocolado o recurso, o mesmo nao podera ser alterado, nem poderao ser interpostos recursos adicionais.

12.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.7 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.8 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, inscri¢do do candidato, indicagéo do tipo de vaga que esta concorrendo (ampla concorréncia ou PNE);

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

12.10 Nao serao aceitos pedidos de recursos apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma divergente da estipulada neste Edital.
12.11 O prazo para a resposta ao recurso admitido sera de 02 (dois) dias Uteis.

13. DO DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na Pontuagao Final tera preferéncia, para fins de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:
1) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva;

2) maior pontuagao na matéria Conhecimentos Especificos;

3) maior pontuagao na matéria Conhecimentos Gerais;

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderao ser convocados para
contratagdo em fungao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade deste Edital.

14.2 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior a convocagao para contratagdo de candidatos classificados, dar-se-a
mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo a ordem de classificag&o.

14.3 Seréo classificados 02 (duas) vezes o nimero de candidatos por vaga.

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir de sua homologagéo, sendo que os candidatos classificados poderédo ser convocados nesse
periodo.

15.2 O prazo do contrato sera o fixado no art. 8° e 9° do Decreto n° 88/2015, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo vigente, desde que haja a
devida motivacéo e o interesse publico assim o exigir.

16. DA CONTRATAGAO

16.1 A contratagao obedecera a ordem classificatéria e sera efetivada por contrato de prestagéo de servigos.

16.2 O candidato sera convocado por meio de site www.iomat.mt.gov.br, devendo comparecer na data previamente estipulada, munido de documento de

identificagéo pessoal e documentagéo trabalhista pertinente.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de

classificagao.

16.4 Nao sera contratado o candidato que n&o tenha disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida para a fungéo.

16.5 No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

- RG (codpia legivel autenticada)

- CPF (copia legivel autenticada)

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/perfil profissional (copia legivel autenticada);

- Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral e cépia legivel autenticada do Titulo de Eleitor;

- Certidao de reservista - para os candidatos do sexo masculino (cépia autenticada);
\ PIS ou PASEP (Cépia legivel); Yy,
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- Certidao Negativa Criminal e Civil da Justiga Federal;

(http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao)

- Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Estadual;

(http://www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx)

- Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justiga (Improbidade Administrativa);
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

- Atestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;

- Declaragéo de n&o estar impedido para nomeagéao, designacéo, ou contratagéo para

provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungdes na administragcdo publica Direta ou Indireta;

- Declaragao Acumulo ou Nao Acumulo de Cargo; Em Caso de acumulo, informar o cargo exercido e carga horaria;

Obs.: As informagdes contidas na Declaragdo de Acumulo de Cargo serdo de inteira responsabilidade administrativa e penal do contratado;

- Declaragéo de Bens;

- Declaragéo de Nepotismo;

- Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil (Cépia legivel do Cartdo ou Cépia do Contrato onde contém o nimero da Conta e a Agéncia);
- Apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, bem como cépia da carteira profissional, quando requisito para o cargo;
- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a contratacéo.

17. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

17.1. Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/
Distrital e Municipal;

17.2. Acumular cargos, emprego ou fungao publica, ndo prevista em Lei;

17.3. Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas;

18. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
18.1 Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital seréo contratados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Estaduais (Regime Especial de Contratagdo Temporaria) por prazo determinado e sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso: www.iomat.mt.gov.br.

19.2 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

19.3 E de responsabilidade do candidato aprovado/classificado no Processo Seletivo, durante o prazo de validade do processo, a manutengao de informagéo
atualizada de endereco e telefones de contato perante a Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado de Saude;

19.4 Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo/recurso, caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta de atualizagcdo do enderego
residencial.

19.5 Em caso de abertura de Concurso Publico, no decorrer da validade deste Processo Seletivo, em que sejam contempladas as vagas ora solicitadas,
este tornar-se-a cancelado de imediato.

19.6. A aprovacgdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo imediata, mas apenas expectativa de ser contratado dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo e na forma da Lei, de acordo com as necessidades do Hospital Regional de Sorriso.

19.7 O provimento de vaga ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos na unidade hospitalar, no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo, obedecendo ao critério de classificagdo, ndo havendo, portanto, obrigagéo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos.

19.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes ao presente Processo Simplificado Seletivo durante
todo o prazo de validade do mesmo.

19.9. Os contratos temporarios poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessagédo do excepcional interesse publico, a ser demonstrado pela
Administragéo Publica.

19.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo;

19.11. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Conteudo Programatico;

ANEXO Il - Formulario de Inscri¢éo;

ANEXO IV - Formulario de Recurso.

20. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
20.1 O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario de Estado de Saude e divulgado por meio do Diario Oficial,
conforme as regras supracitadas. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publicada, Registrada, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 29 de agosto de 2019.

(original assinado)

Gilberto Gomes de Figueiredo
Secretario de Estado de Saude

ANEXO | - DAS VAGAS

Perfil Profissional Escolaridade \Vagas Ampla Concorréncia |Vagas PNE [Total de Vagas
Comprovante de conclus&o do curso de enfermagem

ENFERMEIRO reconhecido pelo MEC e inscrigdo no Conselho de |51 8 59
Classe

Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM  |Profissional, na area de atuagéo do perfil profissional
solicitado e inscrigdo e respectivo Conselho de
Classe

Comprovante de concluséo do curso e reconhecido
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe

Comprovante de conclusédo do curso e reconhecido
ENGENHEIRO DO TRABALHO pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe

138 23 161

CONTADOR

=
T
=

=
T
=
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TECNICO EM SEGURANCA DO |Comprovante de conclus&do do curso e reconhecido > I b
ITRABALHO pelo MEC e inscrigédo no Conselho de Classe
- Comprovante de conclus&o do curso e reconhecido
FARMACEUTICO pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe 1 I 1
Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico
TECNICO DE LABORATORIO Prqfl_ssmnal,. na area de atuaggo do perfil profissional 5 I 5
solicitado e inscrigado e respectivo Conselho de
Classe
] B Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico
ITECNICO DE IMOBILIZACAO Profissional, na area de atuagao do perfil profissional 5 5
ORTOPEDICA solicitado e inscrigdo e respectivo Conselho de —
Classe
FISIOTERAPEUTA Comprovantc_a de _co~nclusao do curso e reconhecido 1 3 ba
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe
. Comprovante de conclus&o do curso e reconhecido
PSICOLOGO pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe 2 I 2
. Comprovante de conclusédo do curso e reconhecido
FONOAUDIOLOGO pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe 1 I !
MAQUEIRO Diploma de Nivel Fundamental 6 - 6
Comprovante de concluséo do curso e reconhecido
NUTRICIONISTA pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe N I N
ASSISTENTE SOCIAL Comprovante de concluséo do curso e reconhecido b i b
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe
Comprovante de concluséo do curso e reconhecido
ADMINISTRADOR pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe 1 I L
IAUXILIAR DE FARMACIA I;)iploma de N|'~vel Médio_, além_ de_z Curso Al_inIiar na |g 5 oo
area de atuacao do perfil profissional solicitado
MEDICO Comprovante de concluséo do curso e reconhecido 1 I 4
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe
MEDICO DO TRABALHO Comprovantg de F:o_ncluséo do curso e reconhecido 1 I 4
pelo MEC e inscrigdo no Conselho de Classe
Comprovante de concluséo do curso e reconhecido
- pelo MEC, Especializagdo em Auditoria e inscrigdo I
MEDICO AUDITOR no Conselho de Classe 1 1
ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PARA TODAS AS AREAS
CONHECIMENTOS GERAIS: (10 questoes)

. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990;
. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990;
. Decreto 7.508/2011;
. Politica Nacional de Humanizagéo;
. Politica Nacional de Atengao Hospitalar;
. Sistemas de informagdo em saude;
. Politica Nacional de Seguranga do Paciente;
. Diretrizes e Normas para Prevencao e o Controle das Infecgbes Hospitalares;
. Carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude - Conselho Nacional de Saude - CNS.
10 Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.
11. O QUE E SUS. Paim JS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2009.Colegdo Temas em Saude. )
12. Protocolo n® 008/2011 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude (SUS).
13. A pratica do controle social: Conselhos de Saude e Financiamento do SUS - Série Histérica do CNS, n.1 - Brasilia -DF

OCoo~NoOTaPRPON=

CONTEUDO ESPECIFICO: (10 questdes)

ENFERMEIRO 1. Trabalho gerencial em enfermagem; 2. Trabalho e formagéo de equipes; 3. Comunicagdo organizacional, interpessoal e de grupo.
Gestao do processo de trabalho em saude; 4. Gerenciamento de residuos de saude; 5. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 6. Fundamentos de
Enfermagem: Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: Principios basicos do exame fisico; 7. Seguranga do Paciente; 8. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa; 9. Enfermagem clinica: assisténcia a pessoas adultas e idosas com disturbios cardiovasculares, nos sistemas
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético; 10. Integridade cutanea e cuidados com feridas;
11. Cuidados com pacientes graves, terapéuticas e procedimentos de enfermagem aplicados as diversas situagdes clinicas e cirirgicas na atengédo da
crianga, adolescente, adulto e idoso; e 12. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislagdo em Enfermagem e 13. Politica Nacional de
Educagao Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

FARMACEUTICO 1. Farmacologia clinica; 1.1. Principios gerais da farmacologia; 1.2. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; 1.3.
Agentes anestésicos; 1.4. Agentes cardiovasculares; 1.5. Agentes diuréticos; 1.6. Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; 1.7. Quimioterapia do
cancer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interagdo medicamentosa. 2. Nutrigdo parenteral. 3. Farmacia hospitalar e ambulatorial: 3.1. Conceituacéo; 3.2.
Estrutura fisica e geréncia organizacional; 3.3. Gerenciamento de material de farmacia; 3.4. Padronizagdo de medicamentos e material médico hospitalar; 3.5.
Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento.
4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico; 4.2. A¢des da Assisténcia farmacéutica; 4.3. Uso racional de medicamentos; 4.4.
Dispensacédo de medicamentos. 5. Portaria n.( 344, de 12 de maio de 1998 - Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada
pela portaria n.( 06/99. 6. Hematologia: 6.1. Anemias; 6.2. Hemoglobinopatias; 6.3. Hemostasia e coagulagéo; 6.4. Neoplasias hematoldgicas, leucemias
ou leucoses; 6.5. Imunohematologia; 6.6. Interpretagéo clinica do hemograma; 6.7. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico; e 7. Etica
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Profissional Farmacéutico. 7.1 Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude - Porta ria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e 8. Cédigo de Etica dos
profissionais farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA 1. Avaliagao neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico; 2. Avaliagéo cardiopulmonar e fisiopatologias
dos sistemas respiratério e cardiovascular; 3. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético; 4.
Imagenologia; 5. Disturbios metabdlicos, bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos; 6. Cinesioterapia; 7. Técnicas e manobras fisioterapéuticas; 8.
Ventilagdo mecanica invasiva, ndo invasiva e desmame; 9. Oxigenoterapia; 10. Fisioterapia respiratéria em neonatologia; 11. Fisioterapia motora em pediatria
e neonatologia; 12. Reabilitacdo pulmonar; 13. Reanimagéo cardiorrespiratéria e cerebral; 14. Manejo das vias aéreas; 15. Monitorizacdo hemodinamica; 16.
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e 17. Cédigo de Etica dos profissionais fisioterapeutas.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 1. Organizagao da sala de Imobilizagdes; 2. Preparo do paciente para o procedimento; 3. Confecgéo
de imobilizagdes: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético; 4. Aparelhos gessados circulares; 5. Goteiras gessadas; 6. Esparadrapagem; 7.
Enfaixamento; 8. Tracdo cutanea; 9. Colar cervical; 10. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; 11. Salto ortopédico; 12. Modelagem de coto; 13.
Fender e frisar o aparelho gessado; e 15. Abertura de janelas no aparelho gessado.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satde no Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego;
2. Norma Regulamentadora N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; 3. Norma Regulamentadora N° 05 -
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; 4. Norma Regulamentadora N° 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI; 5. Norma Regulamentadora
N° 08 - Edificagdes; 6. Norma Regulamentadora N° 09 - Programas de Prevencédo de Riscos Ambientais; 7. Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranga
em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; 8. Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 9.
Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; 10. Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operacdes Perigosas; 11. Norma
Regulamentadora N° 17 - Ergonomia; 12. Norma Regulamentadora N° 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo; 13. Norma
Regulamentadora N° 23 - Protecao Contra Incéndios; 14. Norma Regulamentadora N° 24 - Condiges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 15.
Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca; 16. Norma Regulamentadora N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;
e 17. Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em Altura,18. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto
de 2007 e 19. Protocolo n° 008/2011 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promog&o da Satide do Trabalhador do Sistema Unico de Satde (SUS).

TECNICO EM ENFERMAGEM 1. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; 2. Mensurag&o de altura e peso; 3. Assepsia e controle de infecgéo;
4. Biosseguranga; 5. Administragdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e
cuidados na aplicagéo, venoclise); 6. Prevengéo de ulceras de presséo; 7. Cuidados com sondagens gastrica e vesical; 8. Coleta de material para exames
laboratoriais; 9. Oxigenioterapia; 10. Curativo; 11. Cuidados com administragédo de dieta oral; 12. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados com pacientes
clinicos e infecto-contagioso; 13. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagéo e desinfecgdo de materiais; 14. Atendimento de emergéncia; 15.
Cadigo de ética do profissional técnico em enfermagem. 16. Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de
2007.

TECNICO DE LABORATORIO 1. Colheita de Sangue (soro e plasma); 2. Liquidos organicos; 3. Bioquimica (reagentes, dosagens); 4. Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma); 5. Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagéo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); 6. Unidades de volume (calculos e diluigdes); 7. Microbiologia
(bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos); 8. Parasitologia (técnicas para
diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos); 9. Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose
e bilirrubina); 10. Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

NUTRICIONISTA Nutricdo nos Ciclos da Vida 1. Conceito de Alimentagdo e Nutricdo; 2. Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungdes, digestéo,
absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; 3. Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso); 4. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira; 5. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante;
6. Alimentacao da Nutriz; Aleitamento Materno: composigéo do leite materno, fatores que interferem na sua producéo e técnicas do aleitamento; Il. Nutrigdo
Clinica 1. Modificagdes da dieta normal; 2. Terapia de Nutrigdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6
de julho de 2000); 3. Desnutrigao; 4. Doengas Gastrointestinais; 5. Doengas Enddcrinas; 6. Doengas Cardiovasculares; 7. Doengas Renais; 8. Doencas
Hepaticas; 9. Doengas do Sistema Musculoesquelético; 10. Sindromes de Ma Absorgéo; 11. Erros inatos do metabolismo; 12. Neoplasias; 13. Interagao
entre medicamentos e nutrientes; 14. Transtornos comportamentais que afetam a ingestéo de alimentos. Ill. Administragdo de Servigcos de Alimentagao
1. Planejamento, Organizacgéo, Execugdo de cardapios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Produgdo e métodos
de conservagao de alimentos; 2. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. (RDC N. 216, de 15 de setembro de 2004 e RDC n.
52, de 29 de setembro de 2014). 3. Banco de Leite Humano: Atividades, Organizagéo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais e Controle de Qualidade
(RDC-ANVISA n®. 171, de 04 de setembro de 2006). 4. Lactario: Atividades, Organizacgao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais. IV. Técnica Dietética
1. Conceito, classificagdo e composigao quimica de alimentos; 2. Higiene de alimentos, par@metros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizagéo de
procedimentos operacionais padrao; 3. Caracteristicas organolépticas, selegado, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. V. Nutrigdo
em Saude Publica 1. Transicdo epidemioldgica; 2. Transicdo Nutricional; 3. Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagéo brasileira; 4. Fatores
determinantes do estado nutricional da populagéo; 5. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; 6. Padrdo de morbimortalidade no Brasil; 7.
Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengéo a saude; 8. Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN): Conceito; 9. Vigilancia Alimentar e Nutricional;
10. Avaliagdo Nutricional; 11. Vigilancia em saude. 12. Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e
13. Cddigo de Etica dos profissionais nutricionistas.

CONTADOR Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCT SP): 1.1 Estrutura
Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo de Informagéo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico; 1.2 Apresentagéo de Informagéo
Orgamentaria nas Demonstracdes Contabeis; 1.3 Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico 2. Planejamento, Orgamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receita sob a ética da Contabilidade Publica: 3.1. Classificagcdo das receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e
fiscal; 3.3. Estagios da Receita; 3.4. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito;
4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.5
Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios
Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos;
5.3. Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustao; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Controle na Administragéo
Publica. 7. Legislacéo Aplicada a Gestao Publica: 7.1. Constituicdo Federal de 1988; 7.2. Lei Complementar n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 7.3. Decreto Lei
200/67; 7.4. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 7.5. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000; 7.6 Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC e suas alteragdes; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagéo de Informagéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades
do Setor Publico. 7.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (72 Edigao). 8. Licitagdes e Contratos: Lei 8.666/93 e Decreto 9412/2018 9. Politica
Nacional de Atengéo Hospitalar (PNHOSP); e 10. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

FONOAUDIOLOGO 1. Aspectos anatomofisioldgicos da degluticdo 2. Avaliagéo e intervengéo fonoaudiolégica em disfagias orofaringeas 3. Atuagéo
fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogco 4. O papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar de terapia nutricional (EMTN) 5. Avaliagéo e
reabilitagdo dos disturbios neuroldgicos adquiridos: fala e linguagem 6. Manejo em Aleitamento Materno 7. Triagens neonatais e fonoaudiologia 8. Abordagem
fonoaudiologica em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN). 9. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de
agosto de 2007 e 10. Cédigo de Etica dos profissionais fonoaudiélogos.
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PSICOLOGO 1. A nogao de salde e doenca 2. Evolugéo Histérica da Psicologia Hospitalar e panorama atual 3. Politicas Publicas em Salde - SUS
4. Humanizagdo da Saude: aspectos conceituais e projetos de humanizagéo 4. Aspectos psicoldgicos do adoecimento 5. A familia do individuo doente 6.
Doengas e profissionais de Saude 7. Atividades desenvolvidas com pacientes, familiares e equipe de saude 8. Formas de intervengao utilizando as diferentes
abordagens tedricas: Terapia Cognitivo comportamental, Sistémica, Gestalt-terapia, Psicanalise, Fenomenoldgica existencial, Pacientes e os Transtornos
psiquiatricos, Setting Terapéutico do Psicélogo Hospitalar 9. Estratégias e limites da atuagao: o que pode um psicologo no hospital 10. Diferentes contextos
do exercicio profissional do psicélogo no hospital: pediatria, obstetricia, neonatologia, cirurgias, UTI, ambulatérios de urgéncia e emergéncia 11. Atendimento
em UTI e suas peculiaridades 12. Dor e sofrimento, morte e luto: avaliacédo e estratégias de atuacgédo, 13. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e 14. Cédigo de Etica dos profissionais psicélogos.

AUXILIAR DE FARMACIA1.Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagado e reposigdo de medicamentos; 2. Distribuigdo, registro e
controle de remédios; 3. Agdes e planejamento de saude; 4. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuigao
de medicamentos; 5. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragéo,
posologia e agdo dos medicamentos; 6. Principios para o atendimento da prescrigdo médica; 7. Boas praticas de dispensacéo; 8. Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; 9. Nog¢des sobre controle de infecgdes hospitalares; 10. Antimicrobianos; e 11. Medicamentos de
controle especial, 12. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

ASSISTENTE SOCIAL 1.Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social; 2.A Seguridade Social brasileira: fundamentos
histéricos e tendéncias atuais; 3.0rganizacéo e gestao das Politicas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social; 4.0 Servigo Social na Contemporaneidade;
5.Fundamentos éticos do Servico Social e o Projeto Etico - Politico do Servigo Social; 6.0 Cddigo de Etica profissional do Assistente Social e a sua
materialidade enquanto instrumento de trabalho profissional; 7.Regulamentagao do exercicio profissional - Lei n° 8.662/1993 e alteragdes; 8.Sistema Unico
de Assisténcia Social; 9.Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/1993 e altera¢des; Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003 e alteragdes; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 e alteragdes; Lei Maria da Penha - Lei n°® 11.340/2006; 10.Planejamento e avaliacdo das agdes dos assistentes
sociais no campo da saude; 11.A atuagao do Servigo Social em Instituigdo Hospitalar; 12.Educacdo Permanente em Saude e Parametros para a Atuagao
de Assistentes Sociais na Saude.

MEDICO AUDITOR 1. Politicas de Saude. 2.Histéria da Auditoria Médica no Brasil. 3. Auditoria Médica e Etica Médica. 4. Atribuicdes do Médico
Auditor. 5. A Lei n. 8080/90 e A Auditoria Médica. 6. O Sistema Nacional de Auditoria. 7. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. 8. A Auditoria Médica
como Ato Médico. 9. O Médico Auditor e Demais Auditores em Saude. 10. Auditoria Médica em Unidades Ambulatoriais e Hospitalares. 11. Finalidade da
Auditoria Médica. 12. O Relatério da Auditoria Médica. 13. O Encerramento da Auditoria Médica. 14. O Processo de Trabalho na Auditoria Médica. 15.
Legislagao Brasileira e Auditoria Médica. 16. O Cédigo Etica Médica e a Auditoria Médica. 17. A Relagdo Médico Auditor e Usuarios do SUS. 18. Recursos em
Auditorias Médicas. 19. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. 20. Controle, Avaliagdo e Acompanhamento na Auditoria
Médica. 21. Principais Problemas em Auditorias Médicas. 22. Educagédo Permanente em Saude e 23. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude
- Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007.

ADMINISTRADOR 1. Politicas de Saude. 2. Educagdo Permanente em Saude. 3. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e
critica (administragéo, cientifica, teoria classica, relagdes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica, contingencial, desenvolvimento
organizacional). 3. Fung¢des da administragéo: planejamento, organizagao, dire¢éo e controle. 3. Tomada de decisdo nas organizagdes. 4. Cultura e mudanca
organizacionais. 5. Relagdes de poder. 6. Trabalho em Salde. 7. Gestao de conflitos. 8. Processos de gestao de pessoas: recrutamento, selegéo, avaliagao
de desempenho, treinamento e desenvolvimento, remuneragéo. 8. Comportamento organizacional: lideranga, motivagdo, comunicacdo e subjetividade
humana. 9. Licitagdes (Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes). 10. Administragdes e fiscalizagdo de contratos e convénios. 11. Gestao de projetos: conceitos,
processos e ferramentas. 12. Gestdo publica: conceitos, principios e criticas. 13. Etica aplicada ao exercicio da Administragdo Publica. 14. Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO 1. Educagdo Permanente em Satde. 2. Politica Nacional de Atenco Hospitalar. 3. Politica Nacional de Humanizag&o. 4. O que é 0 SUS. 5.0
SUS e Atengao Integral & Satide. 6. Atribuigdes do Médico Clinico e Plantonista. 7. Atengdo Integral & Satide no Ambito Hospitalar e Ambulatorial. 8. O Cédigo
de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista. 9. Regulagdo Médica em Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar. 10. A Relagdo Médico Plantonista e
SAMU. 11. O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares. 12. Ateng¢éo Basica, Ambulatorial e Hospitalar
como Praticas Médicas em Clinica Geral. 13. Assisténcia as Enfermidades Respiratérias. 10. Assisténcia as Enfermidades Respiratérias Renais. 14.
Assisténcia as Enfermidades Urogenitais. 15. Assisténcia as Enfermidades Endécrinas. 16. Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais. 17. Assisténcia
as Enfermidades Cardiovasculares. 18. Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas. 19. Assisténcia as Vitimas de Violéncia Domésticas. 20. Principais
Causas de Assisténcias ao Idoso, Crianga e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no Ambito Hospitalar. 21. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e
Penal do Médico Clinico e Plantonista. 22. Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta Hospitalar e Declaragdo de Obito no Ambito Hospitalar. 23. Principais
Causas de Assisténcia e Notificagdes de Doengas Compulsérias

ENGENHEIRO DO TRABALHO 1. Atividades do Engenheiro de Segurancga do Trabalho: 1.1. Resolugdo n° 359 de 31/07/1991; 1.2. Etica profissional.
2. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 3. Doengas ocupacionais. 4. Primeiros socorros. 5. Nogdes de biosseguranga. 6. Ergonomia.
7. Geréncia de riscos: 7.1. Conceitos gerais; 7.2. Estudo de riscos; 7.3. Mapeamento de riscos; 7.4. Gestéo de risco; 7.5. Analise de riscos; 7.6. Técnicas
de analise; 7.7. Responsabilidade civil e criminal; 8. Equipamentos de protegéo individual e coletiva; 9. Programas de seguranca e documentacdo: 9.1.
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); 9.2. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); 9.3. Laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade; 9.4. Pericia judicial; 10. Técnicas de uso de equipamentos de medigdes; 11. Campanhas educativas em seguranga e saude do trabalho;
12. Prevengao e combate a incéndio; e 13. TLVs® e BEIs® baseados na documentacéo dos Limites de Exposi¢cdo Ocupacional TLVs® para Substancias
Quimicas e Agentes Fisicos & indices Biolégicos de Exposicéo BEIs® da Associagado Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO).

MEDICO DO TRABALHO 1.Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; 2. Radiologia Basica na pratica clinica; 3.
Patologia Geral; 4. Epidemiologia Geral; 5. Farmacologia basica; 6. Etica Médica; Lei n° 6.514, de 22/12/77; 7. Portaria n® 3214, de 08/06/78; 8. Norma
Regulamentadora NR 4 Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; 9. Norma Regulamentadora NR 5 Comissé&o Interna
de Prevencéo de Acidentes; 10. Norma Regulamentadora NR 6 Equipamentos de Protecao Individual - EPI; 11. Norma Regulamentadora NR 7 Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; 12. Norma Regulamentadora NR 9 Programas de Prevencao de Riscos Ambientais; 13. Norma Regulamentadora
NR 15 Atividades e Operagdes Insalubres; 14. Norma Regulamentadora NR 16 Atividades e Operagdes Perigosas; 15. Norma Regulamentadora NR 17
Ergonomia; 16. Norma Regulamentadora NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude; 17. Legislagdes complementares: Acidentes do
trabalho: conceitos, registro, comunicagao, analise e estatistica; Prevengao e controle de riscos; Protegao contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de
riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Riscos ambientais; Doencas profissionais - identificacdo e medidas preventivas; L.E.R./D.O.R.T. e PAIR; 18. Politica
Nacional de saude mental; 19. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007; e 20. Protocolo n°®
008/2011 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promogéo da Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude (SUS).

MAQUEIRO 1 O QUE E SUS. Paim JS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2009.Colecdo Temas em Salide; 2 Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990;
2. Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; 3. Decreto n° 7508/2011; 4. Politica nacional de humanizagéo; 5. Nogdes basicas de controle de infecgdo
hospitalar; 6. Nog¢des basicas de primeiros socorros; 7. Seguranca do Paciente.
J
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ANEXO llI
FORMULARIO DE INSCRICAO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 005/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO

Nome:

Endereco:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:

- Copia de documento de identificagdo que contenha foto;

- Copia do CPF;

- Curriculum Vitae; contendo as copias dos Certificados dos Cursos de Formagéao (Permanente e Continuada) para Analise Curricular. Vide ltem 9.3; E
documentos comprobatérios de Experiéncia Profissional na area/Perfil. Vide Item 9.5;

- Documento Comprobatodrio de inscrigao no respectivo Conselho Profissional a que pertencer;

- VAGA PNE - Laudo Comprobatério laudo médico ou atestado (atual e original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagéo Internacional de Doengas; CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 005/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO
VIA DA COMISSAO

Nome:

Endereco:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:

- Copia de documento de identificagdo que contenha foto;

- Copia do CPF;

- Curriculum Vitae;

- Documento Comprobatério de inscrigdo no respectivo Conselho Profissional a que pertencer.

- Laudo Comprobatério laudo médico ou atestado (atual e original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagao Internacional de Doencas; CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO 005/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO

Nome do candidato:

N° de Inscrigao: CPF:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO:
Como candidato do Processo Seletivo Publico 005/SES/2019, para a fun¢do de (Se PNE, favor especificar):

solicito a revisao da Inscrigao n° , sob os seguintes argumentos:

CUIABA, de de 2019.

Assinatura do Candidato
Atengéo:
1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Preencher um formulario para cada questéo.
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 005/SES/2019
DO HOSPITAL REGIONAL DE
SORRISO

Nome do candidato:
RG: N° Inscrigéo:
CARGO/PEREFIL:
Questao n°: Recebido em de de 2019.

Responsavel pelo recebimento
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO 005/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO
Nome do candidato:
N° de Inscrigéo: CPF:
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO:
Como candidato do Processo Seletivo Publico 005/SES/2019, para a fungéo de (Se PNE, favor especificar):
solicito a revisdo da Questao n° , Sob 0s seguintes argumentos:
CUIABA, de de 2019.
Assinatura do Candidato
Atengéao:
1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagoes claras e concisas.
3. Preencher um formulario para cada questéo.
PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 005/SES/2019
DO HOSPITAL REGIONAL DE
SORRISO

Nome do candidato:
RG: N° Inscri¢ao:
CARGO/PERFIL:
Questao n°: Recebido em de de 2019.

Responsavel pelo recebimento )
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