'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO

CONCURSO PUBLICO 001/2019 - GERAL

Realizagdo

Q




MUNICIiPIO DE CARAZINHO/RS R

CONCURSO PUBLICO 001/2019 - GERAL MBS s
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ¥

EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Carazinho/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Milton Schmitz, de acordo com o extrato
publicado no Jornal Cidades e Jornal Diario da Manha em 27/08/2019, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Puablico para
cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio e do Quadro do Magistério Municipal, os quais serdo regidos
pelo Regime Juridico Estatutério.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Pulblico 001/2019 - Geral, o qual serd executado pela
Objetiva Concursos em conformidade com a legisla¢é@o vigente, sob a fiscaliza¢gdo da Comissédo Organizadora e Fiscalizadora,
instituida pelas Portarias 046/19, 069/19 e 278/19. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as
instrucdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagbes oficiais referentes ao andamento deste
certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragcdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologacgdo final, dar-se-a através do Painel de Publicacdes da Prefeitura
Municipal, dos sites _www.carazinho.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora, do Jornal Cidades e Jornal Diario da Manha, onde, ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos e/ou
editais;

c) O certame seguird o Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegages de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢gfes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculag&o ao instrumento convocatorio, a realizagédo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam conhecimento e
aceitagdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) Em atencgdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administra¢éo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo do que a concretizagdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do certame;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e so¢ terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu ato de
nomeacdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracdo e a devida
responsabilizagéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do
Capitulo X deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢8es oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital,

j) Durante toda a execucao do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dividas através do enderego eletrénico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo seréo fornecidas informagdes que ja constem
expressamente dos editais;

Il - O Municipio de Carazinho/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razédo deste certame, independentemente das circunstancias, sao Unica
e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Ill - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Executora em conjunto com a Objetiva
Concursos.

( . \ Obieti Seriedade e éfica:
y bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro reserva para provimento das
vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

#EXCLUIDO PELO EDITAL 002/2019

Carga Vencimento
Horaria  Ago/19
Sen?z?nal

Valor de
Inscricéo

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o
Cargos @ exercicio dos cargos a serem apresentados quando da

Vagas

Advogado CR Curso Superior completo de Ciéncias Juridicas e Sociais

(Direito) e registro profissional na OAB. 20h 4.296,49 100,00
Area Administrativa CR | Curso Superior completo de Administragdo.
Agente de I~ Curso  Superior completo de Ciéncias Contabeis
Controle | Area Contabil CR biidect P 35h | 4.187,60 | 100,00
Interno ] (Contabilidade).
Area Juridica CR Curso Superior completo de Direito.
Agente de Informética CR Ensmo' _Medlo ou equivalente e curso de Técnico em 35h 1.580,86 80,00
Informética.

Curso superior completo de graduacdo em Administracéo de

Agente de  Planejamento e CR Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas | 35h 4.187,60 100,00

Orgamento : ) S~ o
(Economia) e registro no 6érgao profissional competente.
Curso superior completo de graduacdo em Recursos
Agente de Recursos Humanos CR Humanos, Administragdo de Empresas ou de Ciéncias| 35h 4.187,60 100,00
Contdbeis e registro no érgéo profissional competente.
Agente de Salde Mental CR Ensino médio completo, com experiéncia em satide mental. 40h 1.409,76 80,00
Agente Tributério CR Ensino Médio ou equivalente. 35h 2.624,19 80,00
Almoxarife CR Ensino Fundamental. 40h 1.589,86 60,00
. Nivel Superior, Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
Arquiteto CR | 4o Arquit% o 0 CNH catggoriaq‘B".p(s) P 40h | 6.872,19 | 100,00
Assistente Social 01+CR | Graduacao Superior em Servigo Social. 35h 3.682,16 100,00
Atendente de Farmécia CR Ensino Médio ou equivalente. 40h 1.409,76 80,00
Curso superior completo de graduagdo em Administracéo de
Auditor Fiscal de Tributos CR ET‘JP'?S""S ou,C_iéncias Contébeis ou Ciéncias I_Econc‘)micgs oul 35h 4.187,60 100,00
Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) e registro no 6rgao
profissional competente.
Auxiliar de Consultério Dentério 01+CR Ensino médio ou equivalente e registro no Conselho Regional 40h 1.409,76 80,00

de Odontologia.

Ensino Me(jlo e Curso de Informatica comprovado mediante 35h 1.580,86 80,00

apresentacéo de certificado ou diploma.

Auxiliar de Topdgrafo CR Ensino Fundamental ou equivalente. 40h 1.409,76 60,00

Bidlogo CR Nl’veI_Superior, Habil_ita(;éo legal para o_exercicio da profissao 35h 4.187,60 100,00
e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

Nivel Superior e Habilitagdo legal para o exercicio da

Cirurgido Dentista de ESF CR |profissdo de Cirurgido Dentista e inscricdo no respectivo| 40h 8.505,90 100,00

Conselho ou entidade de classe.

Nivel Superior, Hgbllltagao legal para o exercicio da profissao 40h 6.872.19 100,00

de Contador e registro no respectivo Conselho.

Cozinheira CR Ensino Fundamental incompleto ou equivalente. 40h 1.041,76 60,00

Ensino Médio Completo, acrescido de capacitagdo especifica

para o desenvolvimento dos servigos de acolhimento, com

Cuidador CR duracdo minima de 60h, a ser promovida pela Secretaria| 40h 1.253,12 80,00

Municipal de Assisténcia Social, apés a Homologacéo Final

do resultado.

Auxiliar de Servigos Educacionais 02+CR

Contador CR

Desenhista CR Ensino Médio ou equivalente. 35h 2.035,14 80,00
Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da
Enfermeiro de ESF CR | profissdo de Enfermeiro e inscricdo no respectivo Conselho | 40h 4.914,59 100,00

ou entidade de classe.
Nivel Superior, Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo

Engenheiro Civil CR de Engenheiro e CNH categoria " 40h 6.872,19 100,00

Escriturario 04+CR | Ensino Médio ou equivalente. 35h 1.796,95 80,00
Nivel Superior, Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo

Farmacéutico Generalista CR de Farmacia e registro no respectivo conselho ou entidade de | 40h 6.442,47 100,00
classe.

Fiscal 01+CR | Ensino Médio ou equivalente. 35h 2.309,11 80,00

Fonoaudidlogo 01+CR Nivel Superl’or, Habilitagcéo legal para o exercicio da profissao 20h 3.221.25 100,00
de fonoaudidlogo.

Médico CR Nivel Superior e Habilitagdo legal para o exercicio da 20h 3.813.39 100,00

profissédo de Médico e registro no respectivo Conselho ou

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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Carga Vencimento
Horaria  Ago/19
Sen(]ze)anal

Valor de
Inscricéo

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o

Cargos @ exercicio dos cargos a serem apresentados quando da

entidade de classe.

Nivel Superior e Habilitagdo legal para o exercicio da
Médico de ESF CR profisséo de Médico e inscricdo no respectivo Conselho ou 40h 17.602,67 100,00
entidade de classe.

Nivel Superior e Habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Ginecologista/Obstetricia CR | profissdo de Médico Ginecologista/Obstetricia e registro no| 20h 3.813,39 100,00
respectivo Conselho ou entidade de classe.

Nivel Superior e Habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Pediatra CR profissdo de Médico Pediatra e registro no respectivo| 20h 3.813,39 100,00
Conselho ou entidade de classe.

Ensino Superior em Medicina com especialidade em
Psiquiatria e registro no Conselho Profissional.

Nivel Superior, Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

42 Série do Ensino Fundamental ou equivalente, certiddo
Motorista CR | negativa de infrag6es no transito nos ultimos doze (12) meses | 40h 1.589,86 60,00
e CNH categoria “A-D” ® ©

Nivel Superior, Habilitag&o e registro legal para o exercicio da

Médico Psiquiatra CR 20h 7.073,88 100,00

Médico Veterinario CR 40h 6.442,47 100,00

Nutricionista CR | profissdo de Nutricionista e inscrigdo no respectivo Conselho | 40h 6.442,47 100,00
ou entidade de classe.
Oficial Administrativo 01+CR | Ensino Médio. 35h 2.624,19 80,00

42 Série do Ensino Fundamental ou equivalente e CNH

Operador de Maquinas 01+CR categoria “C’. ©) 40h 1.796,95 60,00
Operério 01+CR | Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente. 40h 998,07 60,00
Orientador Educacional CR g:crz&;supenor de Pedagogia e especializagdo em orientagéo 40h 3.836.61 100,00
a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na ®
Professor - Anos Iniciais 01+CR modalidade Normal (Magistério); e/ou 20h L2187 80,00
b) Ensino Superior completo com habilitagdo especifica para 1726.47 ® ’
0 cargo. e
Ciéncias 01+CR
5.8 o [Educacdo Fisica 01+CR
[ RS S] i +
28 1@ G.eogr.afla 01+CR Ensino superior com habilitagéo especifica para o cargo. m 20h 1.726,47 100,00
S2m Historia CR
o uw Lingua Portuguesa 01+CR
Matematica CR

a) Ensino Superior na area da educacéo e/ou Especializagédo
Professor - Libras CR em Educagéo Especial; e 20h 1.726,47 100,00
b) Exame Prolibras.

Nivel Superior, Habilitagdo legal para o exercicio da profissédo

Psicologo CR . ) . 20h 3.221,25 100,00
e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.
Nivel Superior, Habilitagdo legal para o exercicio da profissédo
Quimico CR | de Quimico e registro no respectivo conselho ou entidade de | 35h 4.187,60 100,00
classe.
Recepcionista 02+CR | Ensino Fundamental. 40h 1.253,12 60,00
Recreacionista 03+CR | Ensino Médio Modalidade Magistério. 40h 1.253,12 80,00
Secretario de Escola 01+CR Ensino Médio e Curso de informéatica comprovado mediante 40h 1.796,95 80,00

apresentacéo de certificado ou diploma.
Supervisor Escolar CR Curso Superior com Habilitagé@o especifica para o cargo. 40h 3.836,61 100,00
Ensino Médio e curso profissionalizante de Técnico em

Técnico em Contabilidade CR . . -~ - 35h 3.675,12 80,00
Contabilidade, com inscri¢éo no respectivo Conselho de classe.

Técnico em Enfermagem CR Ens_lno Médio ou equivalente e curso profissionalizante com 40h 2.035,14 80,00
registro no COREN.
Curso superior completo de Analista de Sistemas, Sistemas

Técnico em Informéatica CR |de Informagdo, Engenharia Eletroeletronica ou Ciéncia da| 40h 6.872,19 100,00
Computacao.

Telefonista CR Ensino Fundamental. 30h 1.409,76 60,00
Nivel Superior Completo especifico, Habilitagdo legal para o

Terapeuta Ocupacional 01+CR | exercicio da fungéo e registro no respectivo Conselho ou| 20h 3.221,25 100,00
entidade de classe.

. Ensino Médio ou equivalente e Curso ou Treinamento na area
Tesoureiro CR 35h 3.303,38 80,00

de informatica.
Tesoureiro Auxiliar CR Ensino Médio ou equivalente. 35h 2.035,14 80,00

a) Ensino Médio ou equivalente; e

b) Curso profissionalizante na area de topografia; e

c) Registro no 6rgéo profissional competente - CREA; e
d) CNH categoria “B”.

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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Carga Vencimento
Horaria  Ago/19
Sen(]ze)anal

Valor de

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o rd
Inscri¢céo

Cargos @ exercicio dos cargos a serem apresentados quando da

Zelador Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente. 998,07 60,00

\ DE RODAPE BELA DE CARGOS

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;
< | Por habilitagéo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profissdo
exija para fins de exercicio legal daquela profissao (escolaridade, registro, inscricdo, dentre outros);

< | A descricdo das atribui¢cbes, em conformidade com a lei de criagcdo, encontra-se no Anexo VI deste edital;

Os candidatos classificados dentro da(s) vaga(s) estabelecida(s) por este edital (conforme cada cargo) tem assegurado seu direito @ nomeagao, a qual
ocorrerd dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados no(s) cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero excedente
a(s) vaga(s) estabelecida(s) por este edital (conforme cada cargo), séo meros detentores de expectativa de direito & nomeacgédo, de forma que sua
nomeagcao fica condicionada a liberagdo e/ou a criagcdo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo de validade do
certame, a nomeacéao, dar-se-a de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem
de classificacdo e o percentual de vagas reservadas;

Nos termos da legislacdo vigente, conforme cada cargo, o exercicio das atividades podera ocorrer em regime suplementar de trabalho, horéario
extraordinario, sabados, domingos, feriados, regime de plantdo, por turnos ou regime de 12hX36h.

Valor inicial de ingresso, conforme legislagéo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pela Constitui¢cdo Federal de 1988,
3 | art. 37, inciso Xl, podendo ser concedidos outros beneficios, nos termos da legisla¢éo vigente; Nos casos em que o vencimento for inferior ao salario
minimo nacional, havera complementagéo até gue este seja atingido.

A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/funcdo especifique a area de atuacéo
ou Declaragéo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o cargo, a discriminagdo das atividades
desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A experiéncia como servidor publico devera ser comprovada mediante Declaragéo fornecida
pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A
comprovacgéo de experiéncia para os profissionais autdbnomos dar-se-4 mediante Declaracdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servi¢o, onde
conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim.

A Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular, nos
termos da legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Os candidatos que irédo realizar
5 | Prova Prética, conforme exigéncia de cada cargo, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s)
ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo dos testes; Em quaisquer situagbes (posse e/ou Prova Pratica), NAO serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH;

Além dos demais requisitos exigidos, serd necessario apresentar certiddo negativa de infragdes no transito nos Gltimos 12 (doze) meses a ser entregue
junto a documentagdo para o ato de posse do servidor.

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Educacéo Fisica, se faz necesséario Registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica, conforme Lei 9696/98.

8 |Para habilitados no item “a”, o vencimento sera de R$1.278,87; Para habilitados no item “b”, o valor sera de R$ 1.726,47;

7

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no

servigo publico, nos termos da Lei Complementar 007/90, a serem apresentados quando da POSSE:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, art. 12, Paragrafo
1° e do Decreto 70436/72 e ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

b) Quitacéo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo de Eleitor e comprovante das Ultimas trés elei¢oes;

¢) Quitacdo das obrigagBes do Servico Militar se for do sexo masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido;

e) Pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacdo das certiddes negativas em todas as esferas;

f) Prova da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criagdo do cargo, mediante apresentacdo de diploma e/ou certificado e/ou histérico
escolar;

g) Declaracéo de que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo,
emprego ou funcao publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) Documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

i) Inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

j) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

k) Prova de nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante apresentacdo das
certiddes negativas em todas as esferas;

I) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

m) duas fotos 3X4.

1.2.1. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

( . \ Obi Seriedade e ética:
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1.2.1.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.2. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo pretendido seré realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou,
ainda, por esta designada, quando também poderédo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigcées do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢éo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. A auséncia da
aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido impossibilitam o
deferimento da posse - candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, é inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacéo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocOpia simples e legivel, quando for o caso, sob pena de indeferimento da posse e perda
do direito a vaga.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL

2.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via internet e poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de agosto de 2019 até
o0 meio-dia (12h) do dia 25 de setembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.2. Nao havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscrigdes que nédo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora _dos prazos e/ou_por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva Concursos
quaisquer cépias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de
inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isencao, interessados na reserva de vagas, interessados em solicitar atendimento especial
para a realizacédo das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado
para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua inscri¢cdo, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitagao.

2.1.3.1. Em relacao aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitacdo
e/ou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicita¢gdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou com falta
total/falta parcial/lerro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de
qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscri¢éo.

2.1.4. Considerando o andamento deste certame simultaneamente ao Concurso Publico 001/2019 - CAPSEM, possibilita-se aos
candidatos a inscricdo em mais de um cargo, ainda que entre concursos distintos (Geral e CAPSEM), desde que observados
os turnos de aplicacdo da Prova Objetiva de cada um dos cargos e edital. Abaixo a divisdo de turnos estabelecida para este
certame:

#EXCLUIDO PELO EDITAL 002/2019

TURNO CARGOS

Advogado, Agente de Controle Interno - Area Administrativa, Agente de Informética, Arquiteto, Assistente
Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Servi¢gos Educacionais, Auxiliar de Topégrafo, Cirurgido Dentista de
ESF, Contador, Cozinheira, Enfermeiro de ESF, Escriturario, Farmacéutico Generalista, Fiscal, Fonoaudiélogo,
TURNO 01 Médico de ESF, Médico Veterinario, Motorista, Nutricionista, Professor - Anos Iniciais, Professor - Educagéao
Basica - Ciéncias, Professor - Educagdo Béasica - Educacgao Fisica, Professor - Educacdo Basica - Geografia,
Professor - Educacédo Basica - Historia, Professor - Educacado Basica - Lingua Portuguesa, Professor - Educacédo
Béasica - Matemética, Psic6logo, Quimico, Recepcionista, Terapeuta Ocupacional.

Agente de Controle Interno - Area Contabil, Agente de Controle Interno - Area Juridica, Agente de Planejamento
e Orcamento, Agente de Recursos Humanos, Agente de Salde Mental, Agente Tributario, Almoxarife,
Arguivista, Auditor Fiscal de Tributos, Auxiliar de Consultério Dentéario, Bidlogo, Cuidador, Desenhista,
TURNO 02 Engenheiro Civil, Médico, Médico Ginecologista/Obstetricia, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Oficial
Administrativo, Operador de Maquinas, Operario, Orientador Educacional, Professor - Libras, Recreacionista,
Secretario de Escola, Supervisor Escolar, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica, Telefonista, Tesoureiro, Tesoureiro Auxiliar, Topografo, Zelador.

2.1.4.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Carazinho/RS reserva-se o direito de indicar nova
divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Objetiva.

2.1.4.2. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.1.4.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo, respeitando a

divisdo de turnos prevista no item 2.1.4 deste edital, bem como do edital da CAPSEM, nédo serdo prejudicados com a nova
divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva de todos os cargos para 0s quais se inscreveram.

( . \ Obi Seriedade e ética:
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2.1.4.3. E vedado realizar mais de uma prova no mesmo turno, ao passo do que, se o candidato houver se inscrito em mais de
um cargo cuja prova esteja definida para o mesmo turno, ainda que entre concursos distintos (Geral e CAPSEM), devera optar
por uma das provas somente, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia
paga a titulo de taxa de inscri¢éo.

2.2. Para a realizacéo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigbes. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade que
utilizou para a realizagdo da inscricdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Carazinho/RS e a Objetiva
Concursos, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
inicia com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar
0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitidvel do boleto deve ser igual & do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisdrio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacgdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que estd devidamente
inscrito no cargo desejado, haja vista, € vedada a alteracdo de sua opcgao inicial de cargo apds o pagamento da inscri¢ao,
independentemente de as inscri¢fes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracéo de opgédo de cargo, dentro do periodo de
inscricbes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.2. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucgdo, Anexo
VIl deste edital, com o Boleto Bancério impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora
(com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a
garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execuc¢éo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Gltimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, Anexo VIII deste edital, ensejardo a ndo homologacgao
da referida inscri¢cdo. A Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data
posterior a data prevista no Cronograma de Execuc¢éo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricBes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisédo de fundos.
N&o serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricéo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital parao
respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
respectivo cargo pleiteado serd homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndao
teré sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, sera divulgada a Homologacao das Inscricdes, com a

respectiva relacdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao.

( . \ Obieti Seriedade e éfica:
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2.4.2. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a incluséo proviséria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.4.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j& os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a incluséo proviséria serd automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal 6978/09, Lei Municipal 8222/17 e Lei
Municipal 8365/18 podera pleitear a isen¢éo do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

| - Para o _inscrito no_CadUnico e que for membro de familia_de baixa renda, respectivamente: contenha NGmero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento e se declare, sob as penas da lei, como
membro de familia de baixa renda.

Il - Para doadores de sangue: comprove a doagdo de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, por no minimo duas vezes nos Ultimos 18 (dezoito) meses (periodo minimo), contados da publicagcdo deste edital, através
de copia simples e legivel do Atestado/Declaracéo de doagdo ou da Carteira do Doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s)
de doagao para fins de deferimento da isencéo;

Il - Para_doadores de medula ¢ssea: comprove estar cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), através de cépia simples e legivel do comprovante de inscricdo no REDOME;

IV - Para cidaddos que prestem servicos a Justica Eleitoral no periodo das EleicSes: Que, comprovadamente, tenham
prestado servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 (duas) elei¢cdes oficiais (elei¢cdes, plebiscitos ou referendos), consecutivas ou
ndo (sendo considerado cada turno uma elei¢&o).

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo
diretamente no site www.objetivas.com.br e proceder conforme segue:

a) O candidato gue se enquadra no inciso |, do item 3.1 deste edital deveré:

| - Ao se inscrever, preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do
seu cadastramento, preencher todos os demais dados solicitados, e, ainda, declarar-se, sob as penas da lei, como membro de
familia de baixa renda, em cada inscricdo que realizar. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem
estar exatamente como est&o registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacfes como Numero de Identificacdo Social
(NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mée completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviacdes) causam indeferimento da solicitag&o.

b) O candidato que se enquadra em qualquer um dos demais incisos do item 3.1 deste edital devera, para cada uma das inscricées
realizadas:

| - Providenciar a digitalizagcdo do seu documento de identidade e de todos os documentos exigidos no item 3.1 deste
edital, conforme aplicado a cada caso; e

Il - Imprimir o Anexo 1V deste edital, preenché-lo e assina-lo, de forma clara e legivel, e, ainda, providenciar a sua digitalizacao; e
Il - Salvar todas as digitalizac6es em um Unico arquivo (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cuja extensdo maxima seja
de 5MB); e

IV - Acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br, clicar no botdo RECURSOS E REQUERIMENTOS e, apos,
na opcdo REQUERIMENTO DE ISENCAOQ; e

V - Anexar o arquivo (inciso lll deste item) contendo toda a documentag¢do comprobatéria, até a data e horario previstos no
Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, impreterivelmente. Apds a finalizacdo do procedimento de envio do recurso,
serd gerado um numero de protocolo para a solicitagdo.

OBS.: Caso o candidato verificar que deixou de enviar algum documento exigido, poder4 complementar a DOCUMENTACAO
FALTANTE até o prazo e horario estabelecidos no Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital, repetindo o procedimento do
inciso V deste item. Esse procedimento gerard ao candidato um novo numero de protocolo, de forma que o candidato tera dois
protocolos, mas uma Unica solicitagéo.

3.2.1. Somente serdo deferidas dez isenc8es no total de cada caso, EXCETO para a isencdo prevista no inciso |, do item
3.1 deste edital, em cumprimento a Lei Municipal 8222/17 e Lei Municipal 8365/18. Para analise e deferimento das isen¢des
serdo consideradas as primeiras dez inscricdes realizadas (conforme registro do horario de realizagdo da inscricdo no
sistema de inscrigdes) que comprovarem os requisitos exigidos nos itens Il, lll e IV deste capitulo.

3.2.2. Em qualquer uma das hipoteses previstas de isencao, realizada a inscrigdo, os candidatos dever&do imprimir o boleto bancério
e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

( . \ Obieti Seriedade e éfica:
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3.3. A solicitagcdo de isencéo realizada em uma inscrigdo fica vinculada e restrita aquele nimero de inscri¢do, especificamente (ndo
se comunica automaticamente as demais inscri¢des do candidato), de forma que, se o candidato quiser alterar sua opgao de cargo,
pleiteando isenc¢éo, ou, ainda, caso o candidato deseje pleitear isengdo em mais de um cargo, devera, obrigatoriamente, refazer o
procedimento previsto no item 3.2 deste edital, dentro do prazo estabelecido por esses itens, impreterivelmente, sendo vedadas
quaisquer alteracdes no que diz respeito a isen¢éo posteriormente aos prazos acima estabelecidos.

3.3.1. O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de isencéo,
bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, ou de ja ter obtido o beneficio
em outros certames ndo garantem, por si s6s, o deferimento da solicitagdo, 0 que esta sujeito a analise, por parte da Objetiva
Concursos, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se
de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacg6es
prestadas por ele.

3.3.1.1. O deferimento da solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do candidato,
assim, o candidato deve atender a todos o0s requisitos exigidos, conforme especificado cada caso, em todas as inscricdes que
realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste Capitulo implicara o indeferimento do pedido de
isencéo do candidato.

3.4. Na data prevista no Cronograma de Execucgdo, Anexo VIII deste edital, sera divulgado, por edital, o0 Resultado das solicitacdes
de isengdo da taxa de inscricdo, ao passo do que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relagdo de
candidatos deferidos para confirmar a sua situacdo. Os candidatos com a solicitacdo de isengdo concedida terdo a inscricao
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo de indeferida podera interpor recurso, conforme determinado
neste edital.

3.5. Apds a divulgacao do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isencao
for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o
deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do
boleto bancario impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22 via do boleto, na sua &area do candidato, no
site www.objetivas.com.br, e proceder o pagamento nos termos estipulados no Capitulo Il deste edital.

3.6. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apés a divulgacéo do Resultado das solicitagBes de isencdo da taxa de inscrigdo, caso ndao desejem
interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgacéo do resultado da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei Municipal 6523/07, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% (dez por cento) do total das
vagas existentes e das futuras.

4.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuigcbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem as
condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material
tecnologico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2. Nos termos da legislacéo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

4.1.3. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, inferior a 01 (uma) vaga, ficara
assegurada, no minimo 01 (uma) vaga, exceto quando o nimero de vagas for inferior a 05 (cinco).

4.1.4. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente a(s)
vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao futuramente em seu favor.

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢8es especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.4. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer e
selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado,
impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execu¢do, Anexo VI deste edital, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que é portador. O
requerimento devera estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um
cargo (0 envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscricdes, mas o
requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.5. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologacédo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢édo de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.5.1 Cumpre salientar que, com base na Lei 7853/89, art. 8° Il e no Decreto Federal 9508/18, art. 7°, a analise realizada no
momento da inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com
inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, quando
da posse, a exame médico de ingresso, a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta
designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a aptiddo necesséaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal op¢do no formulario de
inscrigdo.

4.6. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd marcar essa opg¢do no formulario de
inscricdo, indicando ali 0s recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX,
postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/1989 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacgao.

c) Requerimento (Anexo |l deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento devera estar preenchido e assinado, de
forma clara, legivel e individualizada em caso de inscrigdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a”
deste item poderdo ser Unicos para ambas inscricdes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

5.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento especial,
inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo envelope e o mesmo laudo e/ou parecer para todas
as solicitagfes, todavia, o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

5.1.2. Casos de alteracOes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que impossibilitem
0 candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.2. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacéo do laudo e/ou parecer (EXCETO para
amamentacao) dentro do periodo referido no item 5.1 deste edital € condigdo indispensavel para fins de deferimento da solicitagéo.
Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacao). A solicitagdo de atendimento especial
estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informag6es e/ou documentagdo complementar.
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5.3. Sera divulgada, quando da homologacé&o das inscri¢des, a relacédo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderéo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

5.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo médico, bem como comparecer ao
local de provas munidos dos seus respectivos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, e, ainda, informar previamente
ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou ingerir o
respectivo mantimento durante a realizacéo da(s) prova(s).

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da crianca e
levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianga nao
podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo
podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

5.5.1. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que ndo havera compensacao
do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em primeira
etapa. A prova sera constituida nos termos da tabela abaixo, por questdes referentes as disciplinas ali definidas, considerando-se,
para tanto, os contelidos programaticos e/ou as referéncias bibliogréficas estabelecidas no Anexo VIl deste edital, e, ainda, o nivel
de escolaridade/formacdo académica exigida e as atribuicdes de cada cargo. As questfes serdo todas objetivas, de mdltipla
escolha, com quatro alternativas.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva, ao passo do que, aqueles que ndo atingirem essa pontuacao
serdo considerados reprovados no certame.

6.2. Nos termos do Capitulo VIII deste edital, sera aplicada PROVA PRATICA, de caréater eIiminatério/classificat()rio, em 22
etapa, para os candidatos a ADVOGADO, COZINHEIRA, DESENHISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e
ZELADOR, desde que habilitados na prova eliminatéria.

6.3. Nos termos do Capitulo IX deste edital, sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréater classificatério, como Gltima etapa,
para os candidatos a ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR (TODOS) e SUPERVISOR ESCOLAR, desde que habilitados
na prova eliminatoria

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

#EXCLUIDO PELO EDITAL 002/2019

L N° Peso por PESO
Dlsepline Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Agente de Controle Interno (Todos); Agente de Objetiva Portugués 15 1,70 25,50
Planejamento e Orcamento; Agente de Recursos Matematica 10 1,40 14,00
Humanos; Arquiteto; Assistente Social; Auditor Fiscal de Conhecimentos Gerais 10 1,30 13,00
Tributos; Biologo; Cirurgido Dentista de ESF; Contador; Conhecimentos Especificos 25 1,90 47,50
Enfermeiro de ESF; Engenheiro Civil; Farmacéutico
Generalista; Fonoaudiblogo; Médico (Todos); Médico
Veterinario; Nutricionista; Psicologo; Quimico; Técnico
em Informéatica; Terapeuta Ocupacional.
TABELA B
Agente de Informatica; Agente de Saude Mental; Objetiva Portugués 10 2,10 21,00
Agente Tributario; Arguivista; Atendente de Farmécia; Matematica 10 1,50 15,00
Auxiliar de Consultério Dentéario; Auxiliar de Servigos Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Educacionais; Cuidador; Escriturario; Fiscal; Oficial Conhecimentos Especificos 20 2,70 54,00
Administrativo; Recreacionista; Secretario de Escola;
Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem;
Tesoureiro; Tesoureiro Auxiliar; Topografo.
TABELAC
Almoxarife;  Auxiliar de  Topodgrafo;  Operario; Objetiva Portugués 10 2,80 28,00
Recepcionista; Telefonista. Matematica 10 1,90 19,00
Conhecimentos Gerais 05 1,60 08,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA D
Orientador Educacional; Professor (Todos); Supervisor| Objetiva [ Portugués | 15 [ 140 [ 21,00
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Escolar. Matemética 10 1,30 13,00
Conhecimentos Gerais 10 1,10 11,00
Conhecimentos Especificos 25 1,80 45,00
Titulos 10,00
TABELAE
Advogado Objetiva Portugués 15 0,70 10,50
Matematica 10 0,55 05,50
Conhecimentos Gerais 10 0,65 06,50
Conhecimentos Especificos 25 0,90 22,50
Pratica 55,00
TABELA F
Desenhista Objetiva Portugués 10 0,90 09,00
Matematica 10 0,70 07,00
Conhecimentos Gerais 10 0,50 05,00
Conhecimentos Especificos 20 1,20 24,00
Pratica 55,00
TABELA G
Cozinheira; Motorista; Operador de Maquinas; Zelador Objetiva Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 0,95 09,50
Conhecimentos Gerais 05 0,90 04,50
Conhecimentos Especificos 15 1,40 21,00
Prética 55,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5.1. A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

6.6. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes; A identificacdo correta do dia, local e horario
da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato; Nao seri admitido &
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado; O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo das provas
eliminatdrias acarretara a eliminacdo do candidato.

6.7. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificagdo, conforme item 1.2.1 deste edital e seu subitem. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, o documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ao passo do que podera ser submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio. O candidato devera
estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificagcdo, ndo podera fazer a prova.

6.7.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacéo das provas: (a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; (b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais; (c) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos; (d) a identificacdo especial também
podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador ou que esteja danificado.

6.7.1.1. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Coordenacgdo e Fiscalizagdo em conjunto com a Objetiva
Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
deste certame.

6.8. E vedada a comunicacdio entre candidatos apds o0 seu ingresso ao espaco de provas, e, ainda, as seguintes condutas: (a)
utilizacdo de 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares; (b)
consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras ou similares, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; (c) consultar e/ou permanecer com livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova. Nao
serdo admitidos as provas candidatos com arma, em hipétese alguma, de forma que, se estiver portando arma, o candidato devera
deposita-la junto a Coordenacao Executiva. Objetos pessoais e demais pertences, inclusive qualquer tipo de aparelho eletrénico (os
quais devem ser desligados) devem ser depositados em local indicado pelo fiscal, ficando sob inteira e total responsabilidade do
candidato. O Municipio de Carazinho/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer pertences dos
candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que ndo levem ao espacgo de provas pertences cujo
uso nao esta autorizado durante a realizagdo das mesmas.
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6.8.1. Ainda, apos o efetivo inicio das provas, € vedada a utilizacéo de quaisquer aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local
de provas, assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessas determina¢fes podera implicar eliminacédo
do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.9. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.10. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do certame e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

6.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.12. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgéo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, conforme a divisdo de turnos abaixo, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execucdo, Anexo VIII deste edital. A confirmacdo da data, o local e o horario de realizacdo serdo divulgados, oportunamente,
através do edital de convocacéo.

#EXCLUIDO PELO EDITAL 002/2019

TURNO CARGOS
Advogado, Agente de Controle Interno - Area Administrativa, Agente de Informatica, Arquiteto, Assistente
Social, Atendente de Farmécia, Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Topografo, Cirurgido Dentista de
ESF, Contador, Cozinheira, Enfermeiro de ESF, Escriturario, Farmacéutico Generalista, Fiscal, Fonoaudidlogo,
TURNO 01 Médico de ESF, Médico Veterinario, Motorista, Nutricionista, Professor - Anos Iniciais, Professor - Educagédo
Basica - Ciéncias, Professor - Educacdo Bésica - Educagdo Fisica, Professor - Educagédo Basica - Geografia,
Professor - Educacédo Basica - Historia, Professor - Educacdo Basica - Lingua Portuguesa, Professor - Educagéo
Basica - Matematica, Psic6logo, Quimico, Recepcionista, Terapeuta Ocupacional.
Agente de Controle Interno - Area Contabil, Agente de Controle Interno - Area Juridica, Agente de Planejamento
e Orgcamento, Agente de Recursos Humanos, Agente de Salude Mental, Agente Tributario, Almoxarife,
Arguivista, Auditor Fiscal de Tributos, Auxiliar de Consultério Dentéario, Bidlogo, Cuidador, Desenhista,
TURNO 02 Engenheiro Civil, Médico, Médico Ginecologista/Obstetricia, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Oficial
Administrativo, Operador de Méaquinas, Operério, Orientador Educacional, Professor - Libras, Recreacionista,
Secretario de Escola, Supervisor Escolar, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica, Telefonista, Tesoureiro, Tesoureiro Auxiliar, Topografo, Zelador.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Carazinho/RS reserva-se o direito de indicar nova data
e/ou divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposicdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de oito dias da realizagdo da prova.

7.1.1.1. Nos termos do item 2.1.4.2 deste edital, em ocorrendo a hipétese prevista no item 7.1.1, os candidatos que se inscreveram
em mais de um cargo, respeitando a divisdo de turnos prevista, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva de todos 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

7.1.2. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
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correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposicdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagfes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos. Ndo haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.1.3. Para fins de identificagcdo, desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem ao seu local de prova com uma hora
de antecedéncia do horério de convocagdo, munidos de documento de identidade (conforme item 6.7 deste edital), e, ainda,
caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horario de convocagéo ocorrerd o fechamento dos portes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.1.3.1. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comissdo do
Certame, esses documentos poderéo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato,
nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigées.

7.1.3.2. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentagdo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no
Capitulo V deste edital.

7.2. Apés o ingresso na sala e durante a realizacdo da prova, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes pertences: caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta), lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.3. Para realizar a Prova Objetiva cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas codificado. O
caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno; J4 o cartdo de respostas, além de conter local
destinado as respostas da Prova Objetiva, conterd campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local
destinado & sua assinatura, ao passo do que, NAO poderéa ser substituido e/ou conter rabisco e/ou rasura, devendo, portanto, ser
conservado em seguranca durante a realizacdo da prova e preenchido pelo candidato com atencdo, uma vez que o cartdo de
respostas € o unico documento valido e utilizado para a corre¢cdo da Prova Objetiva.

7.3.1.E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: (a) manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da
prova; (b) conferir se os dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e 0 cargo de sua
opcédo estdo corretos; (c) preencher e assinar o cartdo de Respostas, a CANETA, obrigatoriamente; (d) entregar o cartdo de
respostas devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou 0 nao
cumprimento das demais condi¢des acima definidas podera implicar a automatica eliminagcdo do candidato do certame.

7.4. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até quatro horas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do cartao
de respostas.

7.5. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questdes, desde que decorrida uma hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.5.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.5 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe permitido copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.6. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletronico (leitura Optica dos cartbes de resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

7.7. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Serd atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada e/ou
emenda e/ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura 6ptica.

7.8. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

Somente para ADVOGADO, COZINHEIRA, DESENHISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e ZELADOR.

8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:
8.1.1. A Prova Pratica tem data prevista conforme o Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIl deste edital. A confirmagdo da data, o

local e o horario de realizacédo serado divulgados, oportunamente, através do edital de convocacgéo. Desde ja, ficam os candidatos
convocados a comparecerem ao seu local de prova com trinta minutos de antecedéncia do horéario de convocacgéo, portando
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documento de identidade nos termos do item 1.2.1 deste edital e seu subitem. No horério de convocagédo ocorrerd o
fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.1.2. Respeitado o percentual de reserva de vagas, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 50 primeiros candidatos pré-
classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa deste certame.

8.1.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.1.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso Pudblico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.3. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada na escala de zero a cinquenta e cinco pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a trinta pontos na Prova Pratica.

8.1.4. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.4.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificagdo das provas préaticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.2. DAS ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA:
8.2.1. PARA O ADVOGADO:

8.2.1.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar o dominio de redacéo juridica e o desempenho técnico-juridico do candidato e
consistird na elaboracdo de peca processual, acerca de tema da area juridica e do seu correspondente direito processual,
considerando-se, para tanto, o contetdo especificado no Anexo VII do presente edital, e, para a qual os candidatos devem
comparecerem munidos de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

8.2.1.2. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentagdo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no
Capitulo V deste edital.

8.2.1.3. Apoés o ingresso na sala e durante a realizagcdo da prova, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0s
seguintes pertences: caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta), lapis, documento de identidade, uma garrafa
transparente de agua, sem rétulo e legislacdo ndo comentada, conforme segue: (a) Serd permitida a consulta exclusivamente a
legislagdo ndo comentada, sendo vedada a utilizagdo de Cdédigo ou Repositorios que contenham indica¢des jurisprudenciais,
doutrindrias e outras anotagdes, bem como Sumulas dos Tribunais; (b) Os candidatos que comparecerem com codigos que
possuam sumulas deverao providenciar sua inutilizagdo, mediante a colocacédo de capas com grampos nas respectivas folhas.

8.2.1.4. Para realizar a Prova Pratica cada candidato recebera um caderno de prova e a folha oficial da Prova Prética, que, além do
espaco destinado a transcricdo do texto, contemplara conjuntamente um canhoto de identificagdo com nimero de prova aleatério
impresso e local préprio para o candidato apor seus dados e assinatura. Cada candidato terd um numero de prova diferente
impresso no seu canhoto de identificacdo e esse mesmo ndimero devera constar igualmente impresso na folha oficial da prova
Pratica, para fins de identificacdo do candidato apos a correcdo das provas.

8.2.1.4.1. O caderno de prova é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno; Ja a folha oficial da Prova Pratica NAO
podera ser substituida e/ou conter rabisco e/ou rasura, devendo, portanto, ser conservado em seguran¢a durante a realizagdo da
prova e preenchida pelo candidato com atengdo, uma vez que € o Unico documento vélido e utilizado para a correcdo da
Prova Préatica.

8.2.1.5. A Pega-Processual devera ter no minimo vinte e cinco e no maximo sessenta linhas e devera ser redigida a caneta
esferogréfica (tinta azul ou preta), obrigatoriamente. Para sua realizacdo, o candidato devera ter conhecimento das regras

processuais inerentes a elaboracdo da mesma, ao passo do que, a omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugcdo acarretard em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

8.2.1.6. O tempo de duracao da Prova Pratica de Advogado seréa de até trés horas, incluido o tempo para transcrigcdo do texto para
a folha oficial da Prova Prética.

8.2.1.6.1. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devolvera ao fiscal da sala a folha oficial da Prova Pratica, podendo levar
consigo seu caderno de prova, desde que decorrida uma hora de prova, contada do efetivo inicio da mesma.

8.2.1.7. Nos termos do item 8.1.4 deste edital, a correcdo da Prova Pratica sera feita considerando-se o processo de
desidentificacdo (sem o conhecimento do nome do candidato), para tanto, SOMENTE o canhoto de identificacdo deverd ser
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assinado. A folha oficial da prova Pratica NAO podera ser assinada, rubricada e/ou conter gualguer palavra e/ou marca que
identifigue o candidato e/ou informacdes além daquelas fornecidas e permitidas no enunciado do caderno de prova, assim
sendo, o candidato devera desenvolver seu trabalho juridico com todos os dados que se facam necessarios, sem contudo produzir
qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas, cabendo-lhe rigoroso cuidado. Desta forma, caso no trabalho juridico
seja necessario, 0o candidato deverd escrever 0 nome do dado seguido de “XXX” (exemplo: “Municipio XXX.”, “Data XXX.”,
“‘Advogado XXX, “OAB XXX". Caso seja necessaria aposicdo de assinatura, o candidato deverd utilizar apenas a palavra
“Assinatura”. A Prova Pratica, cuja folha oficial contiver assinatura e/ou qualquer marca identificadora do candidato serd anulada
pela Banca Avaliadora.

8.2.1.8. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuacdo o caderno de prova, assim como, nao sera
avaliado texto (qualquer fracdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Sera atribuida nota zero ao candidato cuja peca
processual: (a) apresentar menos de vinte e cinco linhas; (b) for ilegivel e/ou escrita em lingua estrangeira e/ou ndo for escrita a
caneta; (c) nao contiver texto (auséncia de texto); (d) for mera transcricdo de dispositivos legais; (e) que for diversa do solicitado na
Prova Prética; (f) que ndo abordar o tema e/ou teor técnico propostos. Qualquer Prova Pratica que estiver em desconformidade
com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a corregdo da Banca Avaliadora.

8.2.1.9. E obrigac&o Unica e exclusiva do candidato: (a) manter a folha oficial da Prova Pratica em seguranca durante a
realizacdo da prova; (b) conferir se o nimero impresso na folha oficial da Prova Pratica condiz com o nimero impresso no Canhoto
de Identificacdo, e, ainda, preencher este Ultimo com seus dados, bem como assina-lo, a CANETA, obrigatoriamente, sob pena de
a identificacdo da Prova Pratica ndo ser possivel; (c) Transcrever o texto para a folha oficial da Prova Pratica, a CANETA,
obrigatoriamente; (d) entregar a folha oficial da prova Pratica e o Canhoto de Identificacdo ao fiscal de sala. A ndo entrega dos
respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢c8es acima definidas podera implicar a automética
eliminacdo do candidato do certame.

8.2.2. PARA COZINHEIRA, DESENHISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e ZELADOR:

8.2.2.1. Ficam, desde ja, todos os candidatos convocados a apresentarem-se ao seu local de convocacgéo trajados e cal¢cados
adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, e, ainda, preparados no que se refere a alimentacéo,
uma vez que os testes ndo tém horario determinado para o término.

8.2.2.2. S6 sera permitido aos candidatos & MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS realizarem a prova se apresentarem
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH VALIDA e compativel com o(s) veiculo(s) ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na
realizacao dos testes, bem como fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver esta exigéncia na CNH. N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

8.2.2.3. Para a realizacdo da Prova Prética, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagcdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até dois minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacéo/fiscalizagao.

8.2.2.4. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.2.2.5. Na realizacao da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

8.2.2.6. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo interferir na avaliacéo do préximo candidato.

8.2.2.7. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagéo
da Prova Prética na data fixada para sua realizacéo, o Municipio de Carazinho/RS reserva-se no direito de transferir a realizagao
dos testes e divulgar, dentro de cinco dias Uteis, a nova data para a realizacédo das provas.

8.2.2.8. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢cOes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigées do cargo listadas no Anexo VI deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. A prova pratica sera aplicada conforme especificagfes que seguem, podendo haver alteracdes
em casos de comprovada necessidade técnica. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagéo,
podendo, ainda, a critério da Comissé&o de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cbes do cargo:

| - Para a COZINHEIRA, a Prova Pratica consistira na execucdo de atividades tais como dosagem, selegdo, classificacéo,
higienizacédo de ingredientes e alimentos, preparo de refeigdes, limpeza e conservacao dos utensilios. Os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢do das atividades;

c) a utilizac@o dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa;
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e) a organizac&o dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

Il - Para o DESENHISTA, a Prova Pratica consistira na execuc¢édo de atividades tais como leitura, interpretacdo e representacéo
gréfica de projetos, utilizacdo do aplicativo Autocad, elaboragcdo de desenhos e tradugdo de respostas. Os critérios de avaliagao
serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucao das atividades;

c) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

d) a organizacao dos materiais durante e ap0s a execucao das tarefas.

Il - Para o MOTORISTA, a Prova Prética consistird de exame de direcdo de Mini Bus, com o mesmo percurso a todos os
candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condic&o e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de dire¢éo, além de
adotar conducao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

OBS: Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizag&o da Prova.

IV - Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operacgéo de Motoniveladora, com as mesmas
tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operagéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga,;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcéo, técnica ao operar os instrumentos de
comando, além de adotar conducao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

OBS:Do total da pontuacdo maxima correspondente a Prova Préatica sera subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizag&o da Prova.

V - Para o cargo de ZELADOR, a Prova Pratica consistira na execucéo de atividades tais como limpeza e pequenos consertos de
prédios municipais, corte de grama e preparo de canteiros. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

¢) a utilizagéo dos equipamentos de protecao individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizacdo dos materiais durante e ap6s a execuc¢ao das tarefas.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS

Somente para ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR e PROFESSOR (TODOS).

9.1. Apds as provas eliminatorias, os candidatos que lograram aprovacgdo e que desejarem participar da Prova de Titulos deverédo
encaminhar as documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na forma e no local
que serdo determinados pelo edital de convocagédo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos
Titulos em outra ocasido.

9.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagfes necessarias
(Titulos e o Formuléario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados os pontos correspondentes a esta
etapa.

9.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo
serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.3.1. As documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo em vista a

obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais, salvo condi¢io
expressa neste edital.
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9.4. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope devidamente
identificado com o nome, nimero de inscri¢éo e cargo do candidato.

9.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada um as
documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

9.4.2. O preenchimento correto do Formuléario de Titulos, a entrega e a comprovacéo de todos os documentos necessarios
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Juntamente com a documentacdo comprobatoria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Titulos (ndo é
necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste edital. Para fins de controle da documentacéo
enviada, o candidato devera permanecer com uma copia (simples) deste Formulario preenchido, encaminhando a via original a
Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

9.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo V_deste edital, o requisito especifico que lhe concede direito a
posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, constantes
na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e deverd anexar copia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de
frequéncia, conforme o caso.

9.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a Banca
Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliacao.

9.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 9.6 e 9.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade de

pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as seguintes

situagdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do cargo
e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliagcdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursol/titulagcao especificado como exigéncia a investidura do cargo
e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora néo ira considerar, para fins de pontuacéo, qualquer dos
cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

9.7. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo exceg¢des indicadas.

9.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada conforme previsto no item
anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletronica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar
impressa no préprio documento a ser verificado.

9.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relacdo a autenticidade, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera
valorado.

9.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacdo, uma copia (simples) do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cépia (simples) do documento
comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos
pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

9.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacéo,
0 candidato devera apresentar declaracdo a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos
encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacéo da titularidade.

9.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

( . \ Obieti Seriedade e éfica:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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9.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

4

M- ‘
Melo

Categoria Pontuac&o "
. " Forma de apresentacao
(somente cursos concluidos) por Titulo
a) Para comprovagao de conclusao de curso de P6s-Graduagdo stricto sensu em nivel
de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado
Doutorado 4,0 pela Instituicio responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a conclusédo do curso.
a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a
Mestrado 3,0 Banca aferir a relagdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar junto
1. Pés-graduacéo* ao titulo 0 contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar
. essa afericéo.
Somente titulos que
ggardarem relacdo b) Para comprovacédo de conclusédo de curso de Pés-Graduacdo lato sensu em nivel
direta com  as de Especializacédo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
atribuicdes do cargo sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicio responsavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
L pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
Especializacédo 2,0 conclus3o e carga horaria.
b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuigGes do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
essa aferigéo.
c) Para comprovagao de conclusédo de curso de Graduag&o, serd aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso
2. Graduagéo* ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido pela
Somente titulos que . Instituicdo de Ensino Superior, devendo constar expressamente a conclusdo do
guardarem relacio | Curso Superior 1,0 curso.
direta  com as c.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nado ser suficiente para a
atribuicbes do cargo Banca aferir a relagdo com as atribuigées do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o contelddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar
essa aferi¢éo.
Pontuagdo maxima: 10,0 pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.
I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuacado maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacges para tal.
Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Po6s-Graduacao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.

9.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formuléario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme
item 9.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do cargo,
conforme item 9.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 9.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso de
documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 9.8 € 9.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacgdo, conforme itens 9.9 e 9.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritas na grade de pontuacéao;

k) de cursos nao concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

m) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontua¢do maxima, conforme grade de pontuagéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacgéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

Seriedade e ética:

(‘ Objetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1 Todos os periodos previstos para interposi¢éo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execugao, Anexo
VIl deste edital, todavia, sua confirmacéo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto,
os candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

10.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletronico de interposi¢éo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto
o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

10.2. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Cada um dos pedidos de revisdao devera ser formulado através de um
formulario eletrébnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de
isencdol/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua isencéo/inscricdo e todos os documentos comprobatérios
gue permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes,
titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcdo a ser
provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) Em outros casos, as
razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

10.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrbnico www.objetivas.com.br, vista da(s)
prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro
momento, ndo sendo, ainda, fornecidas copias.

10.3. Nao se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os
pedidos de simples reviséo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

10.4. No formulério eletrénico de recurso ndo € necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

10.5. N&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um
Unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacao,
somente serd considerado o ultimo recurso interposto, conforme hordrio registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao
apreciados.

10.6. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagédo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

10.7. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo
disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Carazinho/RS, e, para o recorrente, na Area do
candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacdo dos respectivos resultados. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos
e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificagdo final do certame sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados, em ordem
decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos, se houver aprovados.

11.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, se

dara nos termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal.

¢) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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c.1) Paraa TABELAS A, BeC:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.2) Paraa TABELAS D, Fe G:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.
c.3) Paraa TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacéo final do certame.

11.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condigdo de Jurado como critério de desempate encaminhar para a
Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horério estabelecidos no Cronograma de Execugéo,
Anexo VIl deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440, a
partir da vigéncia da Lei.

c) Requerimento (Anexo lll deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em
mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poder&o ser Unicos para ambas inscricbes, mas
o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO Xl - DO PROVIMENTO

12.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

12.2. O ato de nomeacdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicacfes da Prefeitura Municipal, no site
www.carazinho.rs.qgov.br, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscri¢cdo ou posteriormente atualizados.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologagéo Final e, apos esta data, junto ao RH do Municipio de Carazinho/RS, através
de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

12.2.2. E responsabilidade UGnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessérios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.2.3. O Municipio de Carazinho/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nao atualizados.

12.3. Os candidatos terdo o prazo de até trinta dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, prorrogaveis por dez dias, a
pedido, para tomar posse, e cinco dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

12.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacdo neste certame, bem como de sua homeacao.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final
da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacédo e a validade do certame, a novo chamamento
uma so vez.

12.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nhomeacgao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato

perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 12.5 deste edital), facultando a Administragédo Publica o direito
de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacéo.

( . \ Obi Seriedade e ética:
) bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensao que cause alteracéo da data da Prova Objetiva, excluséo de cargo(s) ou cancelamento do
certame.

13.2. O Concurso Publico tera validade por dois anos a partir da data de Homologacéao Final, prorrogaveis por mais dois anos, a
critério do Municipio de Carazinho/RS.

13.3. A publicidade oficial deste certame, apés a sua homologacédo final, dar-se-4 exclusivamente através do Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal e do site www.carazinho.rs.gov.br.

13.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

13.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢&o de Jurado;

Anexo IV - Requerimento isen¢do da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo V - Formulario de Relagdo de Titulos;

Anexo VI - Descritivo das Atribuigées dos Cargos;

Anexo VIl - Contetdos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.

Carazinho/RS, 27 de agosto de 2019.

MILTON SCHMITZ,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiag&o Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes do cargo para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento
da solicitagado, ou, ainda, que a ndo apresentacao e/ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicard o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 23 de 86
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REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

certame>
Nome completo do candidato:
NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:
Documento de Identidade:
Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []
E-mail:
I Nome completo da mée:

Filiacdo -

Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER

atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagcdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé pablica, nos termos da
lei vigente, o que também acarretara minha eliminagc&o deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomocgdo).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo V deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 24 de 86
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

I Nome completo da mée:
Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagcdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagcdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos
padrdes, prazo e forma solicitados, implicaré indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacao

deste certame. Assim Sendo, seguem anexos 0os documentos que comprovam essa condi¢&o.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE ser&o aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 25 de 86
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CONCURSO PUBLICO 001/2019 - GERAL
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

SOMENTE PARA DOADORES DE SANGUE, DOADORES DE MEDULA OSSEA E CIDADAOS QUE PRESTEM SERVICOS A JUSTIGA
ELEITORAL

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢ao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiag&o Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N° __/ , do [LOCAL], nos termos da Lei

Municipal n°® , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitagéo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4d minha eliminagéo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor proceder conforme exigido no Capitulo Ill deste edital.

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 26 de 86



MUNICIiPIO DE CARAZINHO/RS

CONCURSO PUBLICO 001/2019 - GERAL NEE Ve
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ?
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITALN® /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
alteragao (Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacgao do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()SImM () Copia da certiddo de casamento, separacao, averbagéo no registro civil etc.
( )NAO () Qutro:
Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario
‘,ﬁ 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito BANCA AVALIADORA
*8 do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os .
< | Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO NOTA:
E receberdo pontuacéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue L L
i | o preenchimento. Avaliacdo: | Revisdo:
% 2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
Ex: | P6s-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
z
8
9
10
REGISTROS

(BANCA
AVALIADORA):

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicacdes e assumo total
responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

( . \ Obi Seriedade e ética:
. bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 27 de 86
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Descricdo _analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito,
Secretarios e Chefes de Setores ou Departamentos municipais, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagéo
municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptagéo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locacao,
comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo, bem como dar vistas aos mesmos; estudar, redigir ou
minutar desapropriagdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagées, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necesséarios a formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesqguisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de
reunides coletivas da Procuradoria; participar, sempre que possivel, e dar vistas aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a funcéo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar
parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia; representar a municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario
mandato; efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa e de débitos de servidores quando advindos de responsabiliza¢Ges funcionais,
resultado de inquéritos ou processos administrativos e disciplinares ou outros quaisquer; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os
atos praticados nas secretarias, autarquias ou fundagdes publicas municipais; acompanhar, dar pareceres e apoio técnico e juridico a Central do
Controle Interno, quando solicitado; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA ADMINISTRATIVA: Descric&o Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagédo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagGes e limites previstos na
legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagbes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento
da gestéo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no Exercicio de suas fungfes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagfes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servi¢cos do
orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacgdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagcdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢cdes, concessdo de vantagens, previsédo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliages, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL: Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagéo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacGes e limites previstos na
legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administracéo indireta, objetivando o aperfeigoamento
da gestéo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condig6es relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no Exercicio de suas fungbes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagfes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagcdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do
6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de InfragGes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagcdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢cdes, concessédo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigco, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de funcéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisées, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragéo
contéabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA JURIDICA: Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacéo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragcdo Municipal, bem como da aplicacéo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacéo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execugéo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na
legislacdo pertinente; Avaliar a gestéo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de

( . \ Obieti Seriedade e éfica:
y bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgaos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento
da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condig6es relativas as operagfes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no Exercicio de suas fungBes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagcBes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servi¢os, fornecimentos e outros; Auditar os servi¢cos do
6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacéo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢cdes, concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliages, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao
contéabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE INFORMATICA: Descricdo Analitica: Assessorar nos trabalhos desenvolvidos em equipamentos de informética em todos os
setores e departamentos municipais; auxiliar na implantag&o, instalagdo, configuragdo e operagdo dos sistemas informatizados utilizados nos
diversos setores e departamentos municipais; auxiliar no preparo de manuais de servi¢o na area relacionada com a sua atividade; opinar, quando
solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade; auxiliar na elaboracéo de informag6es, relatérios e sugestdes relacionadas com sua area
de servico; acompanhar o andamento dos concertos dos equipamentos eletromecéanicos e eletronicos utilizados pela Prefeitura; frequentar cursos
de aperfeicoamento; manter atualizado o recebimento e envio de correspondéncias eletrdnicas através da rede mundial de computadores (internet);
exercer as atividades e atribui¢cbes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: Descricdo Analitica: Executar planos de agfes visando buscar aumento de receita com os
diversos tributos de responsabilidade do municipio; elaborar e acompanhar, juntamente com o Departamento de Contabilidade e Central do
Controle Interno do Municipio, a todas as fases que envolvem o Orgamento Publico, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos Anuais; elaborar
e apresentar a Administragdo municipal, estratégias de a¢Ges para trazer mais economia nos diversos gastos do municipio com manutengéo dos
prédios e equipamentos utilizados pela municipalidade; apresentar relatérios, sempre que solicitado pela Administragcdo municipal, sobre a situagao
econdmico-financeira das finangas municipais, bem como os graus de endividamento; prestar todas as informacdes requeridas sobre as questfes
orgamentarias e econdmicas do municipio, sempre gue solicitado, verificando sempre a possibilidade legal de concedé-las; assessorar a todos os
Secretarios Municipais sobre as informag8es a respeito da situagdo orcamentaria de suas respectivas Secretarias, bem como assessora-los nos
assuntos ligados aos orgamentos; elaborar planilha de custos dos diversos projetos desenvolvidos pelo Municipio; orientar os setores de tesouraria
e contabilidade, entre outros que se fizerem necessarios, sobre as regras de retencdes de INSS, bem como toda a legislacédo atinente ao assunto,
assim como dar permanente apoio em relagdo as alteragGes ocorridas nessa legislacdo; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por
normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Descricdo Analitica: Assessorar na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores municipais;
assessorar nas promogdes do quadro de pessoal efetivo do municipio; encaminhar os servidores municipais em laudo médico ou em Licenga para
Tratamento de Salde para a realizagdo de pericias médicas, bem como acompanhar todas as fases da mesma; formalizar e acompanhar todos os
processos de aposentadorias e pensdes e apds encaminha-los para apreciagdo do Tribunal de Contas e para os devidos registros junto ao Sistema
Municipal de Previdéncia; minutar os Atos de aposentadorias e pensdes e apds envia-los a Secretaria de Administragdo para que sejam numerados
e vistados pelo Prefeito; fornecer pareceres bem como informagfes diversas, aos Secretarios Municipais e Prefeito, quando solicitado, sobre a
legislagcdo de pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e também daqueles regidos pela Consolidagao das Leis de Trabalho
- CLT; acompanhar a prestacdo de contas aos auditores do Tribunal de Contas do Estado e prestar todas as informagdes atinentes a area de
pessoal, bem como elaborar todos os relatorios de prestacdo de contas solicitados; atender e prestar esclarecimentos sobre assuntos da area de
pessoal a qualquer servidor municipal interessado; participar, sempre que possivel, da Comisséo da Central do Controle interno, bem como prestar
todas as informag8es requeridas pela mesma; tomar providéncias para disciplinar os casos omissos na legislagdo vigente; acompanhar a
organizacao e atualizagdo dos dados funcionais do pessoal do quadro ativo e passivo; frequentar cursos de aperfeicoamento na area de pessoal;
atualizar-se constantemente em relagdo as legislacdes previdenciarias e trabalhistas; assessorar no aproveitamento adequado dos recursos
humanos; acompanhar as informagdes funcionais e salariais que devem ser entregues mensalmente e anualmente aos 6rgdos do Trabalho,
Previdéncia, FGTS, assim como a Relagao Anual de Informagdes Sociais e a Declara¢éo do Imposto Retido na Fonte; encaminhar e providenciar o
registro do pessoal contratado/nomeado, bem como as demissdes, rescisbes e exoneracdes de contrato; elaborar os contratos administrativos de
contratagdo de pessoal temporario, quando necessario; manter sigilo profissional sobre os dados e informacdes na area de pessoal; elaborar
mapas para recadastramento do pessoal lotado nas diversas Secretarias Municipais, quando necessario; elaborar certiddes de tempo de servico e
declaragdes funcionais, quando solicitados pela parte interessada; acompanhar as normas que regem a seguranga no trabalho, bem como fornecer
todos os dados necessarios ao pessoal responsavel pela area; analisar e conferir a exatiddo dos calculos de valores referentes a Agoes
trabalhistas, tanto na esfera judicial quanto na administrativa; ? assessorar o Departamento de Contabilidade na realizagdo de impacto financeiro-
or¢camentario nas questdes que envolvem despesas com pessoal; assessorar o Departamento de Contabilidade na definicéo e classificagdo das
despesas com pessoal, conforme dispor a legislagdo em vigor; exercer as atividades e atribuicGes estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo; executar tarefas afins.

AGENTE DE SAUDE MENTAL: Descricdo Analitica: Cadastrar, acolher, orientar e acompanhar usuarios dependentes quimicos e portadores de
doengas mentais no servico de salde. Inserir os usuérios acolhidos no servico de saude mental, no tratamento medicamentoso, terapéutico.
Orientar e incentivar os usuarios a participarem dos trabalhos e oficinas realizadas, buscando a interagéo dos familiares no tratamento terapéutico.
Realizar oficinas com atividades de grupos com os usudrios. Acompanhar usuérios quando necessario até o momento da internagéo hospitalar.
Acompanhar o andamento do tratamento hospitalar dos usuérios, realizando a busca ativa quando necessario.

AGENTE TRIBUTARIO: Descricfio Analitica: Manter rigoroso controle sobre os langamentos dos tributos municipais; controlar, para fins de
tributagdo, o comércio, a industria e prestacéo de servicos em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; efetuar o lancamento da Divida Ativa; opinar sobre a isengéo de
tributos; fornecer certides relativas aos registros administrativo-financeiros; organizar e supervisionar a realizagdo de tarefas tributarias; prestar
informacgBes em processos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos, quando solicitados; expedir notificagdes e intimagdes; estudar e propor
medidas que visem melhorar os servigos de lancamento e fiscalizagcéo, lotagcdo e baixa no cadastro imobiliario e de contribuintes em geral; auxiliar
na elaboragdo de projetos de Lei relativos a area tributaria; manter-se atualizado com referéncia a legislagéo tributaria em geral; executar outras
tarefas afins.
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ALMOXARIFE: Descricdo Analitica: Acompanhar e orientar os trabalhos de recebimentos, identificagdo e conferéncia dos materiais de
almoxarifado; controlar a arrumacéo e o correto acondicionamento dos materiais; responsabiliza-se pela guarda e conservacdo dos materiais; as
movimentacdes de entrada e saida de mercadorias e materiais, solicitando as reposicdes necessarias; participar dos levantamentos fisicos anuais,
bem como das contagens dos materiais estocados; relacionar e cadastrar pecas, acessorios e equipamentos diversos; controlar fichario de entrada
e saida; executar trabalhos de datilografia e/ou digitagdo de dados em sistemas informatizados; executar tarefas afins.

ARQUITETO: Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo de projetos; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;
fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgéo em geral; planejar ou orientar a construgdo de reparos de monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construgdes; emitir parecer sobre questdes da sua especialidade; colaborar na elaboracéo do Plano Diretor do Municipio; exercer as atividades e
atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; condugéo de veiculos para sua locomogéo, estritamente em servigo, dentro do
perimetro do Municipio de Carazinho; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo Analitica: Executar trabalhos com politicas sociais, incluindo as agbes de salde, educacdo e assisténcia;

projetar, gerenciar e executar programas de atuacao profissional em busca da melhoria de condi¢cdes de vida da populacdo em geral; investigar a
realidade social com vistas a construgdo de um conhecimento pertinente a sua intervengdo e a realidade social da populagéo; intervir na realidade
social, de acordo com as demandas apresentadas pelos usuérios das instituigées; e demais atribuicdes constantes da Lei Federal n° 8662/93, que
dispde sobre a profisséo de Assistente Social, bem como, seu Cédigo de Etica; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA: Descricsio Analitica: Atender e orientar o usuéario do Sistema Unico de Salde no que diz respeito ao fornecimento
de medicamentos; informar e orientar quanto aos horarios de funcionamento da farmécia basica municipal; atender telefone; receber e transmitir
recados; elaborar relatérios e levantamentos relacionados ao cargo; desempenhar trabalhos de informatica inerentes ao cargo, no que refere-se a
dispensacéo de medicamentos e controle de estoque; executar tarefas afins.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Descricdo Analitica: Assessorar na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores municipais; dar
cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; lavrar termos, intimagdes, notificacGes, autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da
legislagdo competente; constituir o respectivo crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nao
pago; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagées aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislagao tributaria; exercer a
fiscalizagdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; responder verbalmente ou por escrito a todas as consultas
formuladas por contribuintes em geral, Secretarios Municipais e Prefeito a respeito dos assuntos diversos de sua area de atuagéo; executar a
auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagéo juridico-tributaria; proceder a verificagcdo do
interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal fisico e juridico; determinar a
abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja cumprida a ordem;
proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacéo tributéria, nos casos e na forma previstas na
legislagdo pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo inclusdes, exclusdes, altera¢des e respectivo processamento de acordo com
a legislacéo pertinente; proceder o arbitramento e fixagcdo de parametros de valor para as fiancas exigidas nas hipéteses e na forma estabelecidas
na legislacéo tributaria; proceder a intimagdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informacBes e esclarecimentos devido ao fisco por forca de lei; proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisico-contribuinte, através de lavratura de termo ou
peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboracéo, sempre que necessario, como
medida de seguranga para garantia de suas fungdes, inclusive para efeito de busca e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; proceder a lavratura de auto desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade
competente para fins de direito; requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no
Exercicio de suas atividades ou fung¢des, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislagao tributaria, ainda que néo se configure
fato definido em lei como crime ou contravengéo; providenciar diretamente ou através da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para que seja
ordenada, por intermédio da representacao judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; encaminhar ao
Ministério Publico, por intermédio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, elementos comprobatérios para dentdincia por crime de sonegagao
fiscal; executar o planejamento, programagédo, supervisdo, coordenacgao, orientacdo e controle das atividades de administragdo tributaria dos
tributos municipais; expedir instru¢des normativas e executar a elaboragdo de normas juridicas relativas a matéria tributaria e propor a edigdo de
leis e regulamento pertinentes; prestar assessoramento da politica econémico-tributaria, inclusive quanto a exoneracao e incentivos fiscais, na area
de sua competéncia; promover estudos e andlises sobre tributacéo visando ao aperfeicoamento e a atualiza¢@o da legislag&o tributaria; exercer as
atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamento de dados relativos a administragdo tributaria; atuar no procedimento
administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em segunda instancia na qualidade de
membro de 6rgdo julgador ou de representante da Fazenda Municipal; promover a interpretacdo e aplicagfes oficiais da legislac&o tributaria
respectiva, na esfera administrativa; ? preparar as informacdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranga impetrado por
contribuintes contra autoridades em exercicio na Secretaria Municipal da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos da sua
competéncia; elaborar informacdes em expedientes e processos administrativos, que lhes foram distribuidos; proceder & intimagéo de contribuintes
ou de terceiros, a fim de tomares ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria de seu interesse; atuar na promogéo de campanhas que
visem a aceitagdo dos tributos, pelos meios de comunicacéo ou por meio da realizacdo de exposi¢des, reunides e cursos especificos; receber,
analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuracéo do indice de participacdo do ICMS para o municipio; promover
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do Cédigo Tributario Municipal; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados pela legislagdo tributaria ou pelas autoridades competentes; desempenhar fungGes docentes, de coordenacédo ou de diregdo de
cursos de treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificacdo profissional de servidores em atividades de administracéo
tributaria da Secretaria da Fazenda; desempenhar fungdes docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos, em programas de educacéo e

( . \ Obieti Seriedade e éfica:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 86




MUNICfP],IO DE CARAZINHO/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2019 - GERAL
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

promogao tributéria destinados a orientagdo de contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Secretaria
Municipal da Fazenda; planejar e controlar a arrecadagdo das receitas municipais; administrar a cobranca de créditos tributarios langados, inclusive
a inscricdo e cobranga da Divida Ativa, na fase administrativa; participar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento profissional, sempre que
indicado; administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do municipio; controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores;
pronunciar-se em processos de inventarios e arrolamento, sobre os valores dos bens iméveis e direitos a eles relativos. exercer as atividades e
atribuices estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Descricdo Analitica: Realizar acdes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados pelo cirurgido dentista; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios para a realizacdo dos atendimentos e
procedimentos; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe de salide da familia, buscando aproximar e integrar agées de salde de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS: Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de escritorio, em departamentos municipais de
educacao; realizar trabalhos de datilografia; cuidar de arquivo ou biblioteca; informar processos de informatica de vida escolar; auxiliar em trabalhos
de levantamento e conferéncia em geral; orientar e informar as partes em guiché ou balcéo; preencher livros, fichas e formularios em geral; elaborar
dados estatisticos quando solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material e equipamento de trabalho; manter registro e arquivo do trabalho
executado; atender telefone; receber e transmitir recados e executar tarefas afins; informar processos de histéricos de vida escolar; receber e
transmitir informacgdes; tarefas afins.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO: Descricéo Analitica: Auxiliar o Topégrafo em suas atribuicdes, quais sejam: executar levantamentos planimétricos
convencionais, bem como, os de média e alta precisdo, seus célculos e desenhos; auxiliar na coordenacéo dos trabalhos de campo e escritério;
efetuar locagdo de alinhamento; auxiliar no exame de projetos e dar informacéo sobre legislagdo; supervisionar os trabalhos topogréficos,
determinando o balizamento, colocagéo de estacas, indicando referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos para orientar seus
auxiliares na execucéo de seus trabalhos; efetuar trabalhos de levantamento imobiliario e cadastral; colaborar na confeccéo de maquetes; auxiliar
na locacédo e fiscalizagdo de obras de construgéo civil; elaborar relatérios referentes ao servico; zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos,
operando-os e retificando-os para conserva-los nos padrdes exigidos; responsabilizar-se, também, por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; calcular curvas de estradas: horizontais circulares e transigdo, efetuar a locagdo das curvas, calcular curvas
verticais, efetuar levantamento exploratério para determinacéo de diretrizes de estradas, calcular greides de estradas; efetuar locagéo e marcagéo
de greides; elaborar e desenvolver calculos de volumes para terraplanagem, locar e controlar geometricamente obras de terraplanagem; elaborar
mapas cadastrais, elaborar levantamentos de contagem de trafego; elaborar fluxograma, elaborar levantamentos em Rodovias Federais e
Estaduais para atendimento de solicitagdes do DNER e DAER, desenvolver, calcular e locar projetos de acesso rodoviarios; efetuar levantamentos
taqueamétricos e seus calculos; calcular planilha de area pela andlise dos coordenadores dos vértices; calcular distancias pelo sistema
estadimétrico; efetuar levantamentos para determinagdo do Norte verdadeiro, através da andlise dos Meridianos; efetuar levantamento de
poligonais por caminhamento, irradiagdo, triangulagdo; desenho de poligonais pelo sistema cartesiano, conversdo de coordenados polares -
retangulares - polares desenvolvimento e interpretagdo de levantamentos aerofotogramétrico por esterocopia; efetuar levantamentos e célculos por
processo via satélite (GPS); efetuar medigGes para pagamentos de servigos prestados por terceiros ao Municipio; executar tarefas afins.

BIOLOGO: Descricdo Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e doencas que afetam os vegetais; estudar
sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracgas e jardins visando a sua identificagdo; verificar as condi¢cBes das espécies vegetais dos
parques e jardins propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacao
dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder a levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade,
classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamento; planejar, orientar e
executar recolhimento de dados e amostras do material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos;
realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo;
realizar e supervisionar ac8es de vigilancia sanitaria; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo, seguindo
as normas técnicas e operacionais adotadas pela SESMA. Exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissdo; executar tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA DE ESF: Descricéo Analitica: Desenvolver as atividades descritas na Lei 5.242/98, inerentes ao exercicio da profisséo de
cirurgido-dentista; realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atengdo integral em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencao
de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente do
ACD e ESF,; realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar tarefas afins.

CONTADOR: Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e orientar a escrituragdo dos atos ou fatos administrativos; examinar processos de
prestacao de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria; acompanhar a execugéo orcamentdria e verificar a existéncia de saldos nas
dotacdes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificacdo das despesas de acordo com a legisla¢é@o vigente;
examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; informar, através de relatérios, sobre a situacdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio; supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e
despesa,; elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, do Balanco e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do
Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboracéo de projetos de Lei, leis e decretos, que dizem respeito & area orgamentaria e contabil; saber
interpretar e aplicar a legislagéo vigente, acompanhar as mudancas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de
prestacdo de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informatica e digitar dados; exercer
as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; executar tarefas afins.

COZINHEIRA: Descricdo Analitica: Preparar refei¢cdes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela nutricionista; exercer perfeita
vigilancia sobre a condimentagdo de alimentos; manter livres de contaminacédo ou de deteriorizacdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo, observando o periodo de validade dos mesmos; zelar
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para que o material e equipamentos de cozinha estejam em perfeitas condi¢es de utilizacdo, higiene e seguranca; usar diariamente uniforme limpo
e completo e obedecer habitos de higiene pessoal para o perfeito desempenho das func¢des inerentes ao cargo; operar com fogdes, aparelhos de
preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir alimentagdo aos alunos; recolher, lavar e guardar utensilios
utilizados na alimentacéo, encarregando-se da limpeza geral da cozinha, refeitorio, depdsito de géneros alimenticios e outras dependéncias
utilizadas pelo servigo de nutricdo escolar; proceder o controle diario dos géneros alimenticios utilizados no preparo da alimentagdo, mantendo
atualizado o controle de estoque responsabilizando-se pelo mesmo; informar ao profissional responséavel pelo servigo de nutricdo da escola as
necessidades e ocorréncias diarias, bem como fornecer informagdes corretas para o adequado preenchimento de boletins informativos; executar
outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que solicitado pelas chefias.

CUIDADOR: Descricao Analitica: Executar trabalhos de atendimento a crianga e adolescente em todos os momentos; efetuar cuidados basicos
como preparo de alimentacao, higiene e protecdo; acompanhar e assessorar nas tarefas escolares; zelar pelo bom funcionamento interno e externo
do abrigo; executar tarefas de limpeza em geral, zelando pelo bom funcionamento do abrigo; prestar acompanhamento nos servigos de salde,
ministrando a medicagdo e acompanhando nas internacdes hospitalares; participar de cursos, capacitagcdo, treinamento e reunides administrativas,
sempre que solicitado; auxiliar na preparacdo da crianca e adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; prover a organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga e adolescente); auxiliar a crianca e adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade; prestar auxilio na organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; assistir a equipe técnica na mediagdo do processo de aproximagéo e fortalecimento ou constru¢éo do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando for o caso; executar tarefas compativeis com o cargo sempre que escalado pela chefia; executar tarefas afins.

DESENHISTA: Descricdo Analitica: Desenhar plantas baixas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos em
perspectivas, preparar e passar croquis para escala; executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras; fazer desenhos de reservatoérios,
fossas sépticas; filtros, decantadores e redes de 4gua e esgoto; fazer desenhos didaticos em geral; desenhar projetos de ajardinamento; proceder a
reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tracadas de ruas cortes, curvas de nivel; executar a redugéo e ampliagcdo de plantas;
colaborar na confecgdo de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo; fazer calculos de areas em projetos arquitetdnicos; desenho de canalizagédo de sangas;
desenhos de estruturas de ferro e de concreto armado; desenhos de projetos de loteamento; desenhos de projetos elétricos; desenhos de projetos
hidrossanitarios; desenhos de projetos telefonicos; desenhos de mapas planimétricos e altimétricos; mapas de desmembramento, unificagdo e
usucapido; desenhos de mapas de doagdo, permuta e comodato; desenhos de projetos de trevos de acesso; mapas de localizacédo e situacao;
medicéo de prédios existentes, bem como, calcular a referida area; desenho de plantas de arruamento para pavimentagdo; desenho de projetos
para canalizagdo de aguas pluviais; fazer desenhos de projetos para instalacdo de sinais de transito em via publica; desenho de planilhas e
cronogramas em geral; alteracédo de desenho em projetos em geral; fazer contagem, de trafego de veiculos automotores; desenho de projeto praga
publica; desenho de mobiliario em projetos; desenho de mapas em geral; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO DE ESF: Descricdo Analitica: Desenvolver as atividades descritas na Lei 5.242/98, inerentes ao exercicio da profisséo de
enfermagem; realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associages, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢c@es legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir
e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos relacionados ao exercicio da profissdo, tais como: projetos,
construgdes de obras publicas, estradas de rodagem e demais vias publicas, obras de rede de abastecimento de agua, saneamento urbano e rural,
protecdo do meio ambiente, servigcos de urbanismo em geral; atender assuntos relativos a engenharia de transito, efetuar pericias e arbitramentos;
realizar o acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal; colaborar com o desenvolvimento do Plano Diretor, suas diretrizes e orgamentos;
obedecer as leis federais e municipais que normatizam o parcelamento do solo urbano, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas, entre outros; exercer
as atividades e atribuigGes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; conducéo de veiculos para sua locomogéo, estritamente em
servigo, dentro do perimetro do Municipio de Carazinho; executar tarefas afins.

ESCRITURARIO: Descrico Analitica: Executar trabalhos rotineiros de escritorio, em departamentos municipais; realizar trabalhos de datilografia
e servicos mecanizados ou informatizados e digitagdo de dados; elaborar certiddes; ter conhecimento basico da legislacédo atinente ao servigo
publico; cuidar de arquivo ou biblioteca; informar processos de informatica, administrativos e vida escolar; auxiliar em trabalhos de levantamento e
conferéncia em geral; orientar e informar as partes em guiché ou balc&o; preencher livros, fichas e formuléarios em geral; elaborar dados estatisticos
guando solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material e equipamento de trabalho; manter registro e arquivo do trabalho executado; atender
telefone; receber e transmitir solicitacdes e informacgdes; auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, portarias, convénios e outros atos
afins; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO GENERALISTA: Descricdo Analitica: Definir as dificuldades e necessidades locais na area de assisténcia farmacéutica e
vigilancia em saude correlata, participando do planejamento institucional; estabelecer critérios de prioridade no @mbito da assisténcia farmacéutica
local, visando ajustes na alocag&o de recursos financeiros; participar da formulagéo e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em
concordancia com a Politica Municipal de Saude e com a Politica Nacional de Medicamentos; contribuir com o planejamento na selecdo de
medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil epidemioldgico e econdmico da regido; verificar e orientar, na
farmécia as condi¢Ges de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque,
distribuicdo e dispensagdo dos medicamentos; realizar controle de estoque periédico e balanco anual, remetendo os relatérios ao Secretario
Municipal de Saude ou demais interessados que solicitarem tais relatdrios; dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a
prescricdo quanto a indicacéo, posologia, contra-indicacao, interacdo medicamentosa e duracdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao
uso de medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais e interaces medicamentosas possiveis. Manter especificamente sob sua guarda
e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial (Portaria 344). Observar
e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude; assessorar a equipe local de
salde nas questOes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; colaborar com acdes
inerentes a formagdo académica na &rea de farmacia, sempre que solicitado; desenvolver ou participar de estudos locais ou regionais sobre a
utilizacdo do medicamento (perfil de consumo, auto-medicacdo, etc...); participar de treinamentos da equipe de salde, sempre que solicitado;
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realizar funcdes ligadas & manipulagdo de férmulas farmacéuticas; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam
a profisséo; executar tarefas afins;

FISCAL: Descricdo Analitica: Fiscalizar, sob supervisdo de técnico competente, as obras em execugdo no Municipio; exercer a repressao as
construgdes clandestinas; verificar se as construgdes estdo de acordo com a planta aprovada pela Prefeitura; fiscalizar servicos de reforma e
demolicéo de prédios; fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes ou reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de conformidade com
parecer de érgdo técnico competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacédo ou em desconformidade com as plantas aprovadas, verificar o
cumprimento de especificagdes contratuais; realizar a vistoria final para a concesséo do "Habite-se"; fiscalizar o comércio, a industria e prestacéo de
servicos em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; verificar o cumprimento, por parte dos municipes, das
disposi¢Ges do Cédigo de Posturas do Municipio; manter fiscalizagdo permanente sobre transportes coletivos urbanos e automéveis de aluguel, que
trafegam nas vias publicas sob jurisdicdo do Municipio; autuar os transportes coletivos e taxis quando infringirem as normas legais que regem esses
servigos; executar os servigcos de vistoria, lacracdo e ordenamento dos transportes coletivos e téxis; manter cadastro atualizado dos veiculos
coletivos e taxis; fiscalizar a rede de sinalizagdo, propondo as medidas necessérias para sua perfeita organizagdo e funcionamento; lavrar autos de
infracdo e apreens&o, comunicar ao setor técnico competente as irregularidades que observar, bem como os autos de infragdo, intimagao, multas,
apreensfes e embargos aplicados; manter conexdo com os 6rgdos técnicos respectivos para conhecimento da orientacdo normativa a ser adotada
na realizagdo das tarefas de fiscalizagdo de sua competéncia; prestar informagfes em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia;
apresentar boletins diarios de suas atividades; conducéo de veiculos e motos para sua locomogéo, estritamente em servigo; executar outras tarefas
afins.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo ao que se refere & area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao; participar de equipe de diagndstico realizando avaliagfes da comunicacédo oral e escrita, voz e audigo; realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar de equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; executar todas as fungbes inerentes a
profissdo de fonoaudidlogo, efetuar pericias, pareceres, relatérios e encaminhamentos; exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras,
guando destinadas a correcdo de distirbios auditivos ou de linguagem; exercer as atividades e atribuicGes estabelecidas por normas que
regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

MEDICO: Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicdes da profissdo; preencher relatérios necessarios a
comprovagao de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; examinar funcionarios publicos
para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;
preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever dietéticos;
prescrever exames de analises clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos médicos, conforme determinacédo do Tribunal de Contas do
Estado, quando de aposentadoria de servidor municipal, por invalidez; executar servigos de necropsia no Instituto Médico Legal de Carazinho,
enguanto o Governo do Estado ndo colocar médico legista a disposigdo ou em substituicdo a este, por afastamento ou impedimento; incentivar a
vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao;
executar tarefas afins.

MEDICO DE ESF: Descricdo Analitica: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educag¢é@o Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e demais componentes da equipe multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA: Descricdo Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame
geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagéo
médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes, bem como a carteira de gestante; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o
devido atendimento as paciente encaminhadas por outros especialistas; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a
saude publica; participar de juntas médicas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a salde dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacé@o de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislacéo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA: Descricdo Sintética: Realizar atendimento médico pediatrico na Rede Basica e, emergencialmente em caso gerais.
Descricao Analitica: prestar assisténcia médica em criangas; diagnosticar e tratar doencas de criangas em ambulatérios, escolas, hospitais, ou
orgaos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; fazer exames médicos, fazer diagndésticos, descrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagées e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos de medicina preventiva; realizar tratamento especializado; praticar
intervengBes cirdrgicas; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; atender aos casos urgentes de
internados na pediatria de hospitais, nos impedimentos dos titulares de plantao; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; preencher e
assinar laudos de exame, verificagdo ou encaminhamentos; fazer diagnostico e recomendar o tratamento indicado para cada caso; prescrever
exames laboratoriais, tais como sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher o prontuario do
USUArio; executar outras tarefas correlatas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificagdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislagéo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA: Descric8o analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e/ou informar os diagndésticos; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; efetuar atendimento integral & satide mental:

realizar anamnese; efetuar exame fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagndéstico ou hip6tese diagndstica; solicitar exames laboratoriais
e outros quando julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracao); efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;
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participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde mental, saiude Publica e de
atendimento médico-psiquiatrico; participar de atividades educativas de prevencéo e promocao da salde mental, através de campanhas, palestras,
reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; prestar atendimento em urgéncias
psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua
fungéo; apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;
elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; e demais atribui¢cGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Descricdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a
transmissdo de doengas veiculadas por animais domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos confeccionados a partir de produtos de origem animal,
com origem desconhecida (clan-destinos) e sem a devida inspeg&o; colaborar com outros profissionais afins, para a identificagdo de surtos
veiculados por alimentos e/ou dgua contaminados, que causem baixas hospitalares, sejam veiculados por produtos de origem animal ou pela agua,
ou através de manipuladores portadores; realizar as vistorias periédicas nos estabelecimentos que confeccionem alimentos, orientando, quando
necessario, visto que as orientacdes ndo foram seguidas, no que diz respeito as condicdes de higiene do estabelecimento, seus utensilios ou
manipuladores de alimentos; coordenar e fiscalizar estabelecimentos que confeccionem medicamentos ou os comercializem, no que diz respeito as
suas condicdes de higiene, treinamento do pessoal, bem como quanto a presenca do seu responsavel técnico, medicamentos controlados com os
devidos registros nos seus livros; inspegéo de laboratorios, clinicas médicas, veterinarias e odontologicas, de fisioterapia e reabilitacdo e todas as
atividades afins, verificando os itens de seguranca e higiene; vistorias em clinicas para idosos, creches e outras; desenvolver trabalhos de protecédo
ao meio ambiente, evitando que seja agredido ou que, através da sua agressdo, pessoas possam ser prejudicadas; prestar assessoramento para
empresas que venham a se instalar no Municipio, quanto a poluentes e mecanismos de tratamento; exercer as atividades e atribuicGes
estabelecidas por normas que regulamentam a profissé@o; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA: Descricdo Analitica: Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas; Executar pequenos reparos de
emergéncia; preencher boletins de ocorréncias; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico, comunicando, por escrito, qualquer
defeito observado; acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo; auxiliar no manejo de carga e
descarga, quando necessario; acompanhar a manutencao das revisdes periddicas de cada veiculo, encaminhando, quando necessario, o pedido de
concerto junto a Secretaria respectiva; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Descricdo Analitica: Executar e orientar trabalhos dentro da area de salde publica, participando de programas de nutricdo
alimentar, clinica e social, participar da elaboracédo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagéo; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar géneros alimenticios estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; controlar o custo médio das refei¢cdes servidas e o custo total dos servigos de nutrigdo; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar programas de educacdo alimentar, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; exercer as atividades e atribuicBes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo;
executar tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descricdo Analitica: Examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticao; interpretar a
legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instrugGes para fundamentar informagdes; elaborar relatérios gerais ou parciais; redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo; secretariar reunides e redigir atas correspondentes; colaborar nas pesquisas e na elaboragao de planos
iniciais de organizagdo, demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo; organizar e orientar a organizagdo de ficharios e cadastros relativos
as atividades que se desempenham na Prefeitura ou Autarquia; colaborar na implantacéo de novas normas e rotinas de servigo; estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
colaborar na execugédo dos projetos de recrutamento e sele¢cdo de pessoal; participar, sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e
treinamento de pessoal; atendimento e orientagdo ao publico; elaborar processos de aposentadoria e pensdes; supervisionar e orientar os servigos
realizados pelos escriturarios; promover processos de licitagdo e aquisicdes de materiais e servigos em geral, na forma da legislacdo em vigor;
instruir os processos ou prestar informagdes sobre aquisicdes de materiais ou servi¢os; organizar e manter atualizado o cadastro de habilitacéo de
empresas fornecedoras, para fins de licitagcdo; coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; elaborar questionarios, mapas, graficos e
tabelas para fins estatisticos; colaborar na realizagcdo de analises preliminares de programas e estimativas de despesas; ajudar na administragao,
organizacao e trabalhos em bibliotecas; operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados; exercer outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descric8o Analitica: operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte
de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir, com
rolo compressor, canchas para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;
cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; executar outras tarefas afins.

OPERARIO: Descricéo Analitica: carregar e descarregar materiais de veiculos; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo
e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das
ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou em
proprios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher o lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar nas tarefas de construcao,
calcamento e pavimentac@o em geral, preparar argamassa; auxiliar no recebimento e entrega de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento
de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; auxiliar em servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas; cuidar
de recipientes de lixo, terrenos baldios e pragas; alimentar animais, sob supervisdo; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer
natureza; executar tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Descricdo Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagodgica e do plano global de agdo da escola;
elaborar o plano de acéo do servigo, a partir do plano global da escola; elaborar as normas internas de funcionamento de servigo; participar do
processo de integracéo escola - familia - comunidade; preparar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos conselheiros de turma; manter
trabalho integrado com o servigo de supervisdo escolar; cooperar com as instituicdes da escola no que se fizer necessario; manter atualizada a
documentacéo do servigo; apresentar relatérios periédicos ao diretor; integrar a coordenacgdo geral do conselho de classe; assessorar o diretor nos
casos de aplicacdo de penalidades sécio-educativas de alunos; proceder a avaliagéo interna do servigo; participar da avaliagdo global da escola;
exercer as atividades e atribui¢cbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS): Descricdo Analitica: Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e no desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
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familias e a comunidade; realizar trabalhos inerentes a fungéo docente; realizar as atribuigcGes previstas no regimento escolar; exercer as atividades
e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO: Descricdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e
ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de diagnésticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencgdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptos; idealizar e orientar a elaboracéo, aplicacdo e
interpretagdo de testes psicologicos, com vistas a orientacdo psicopedagogica e a selecéo profissional; realizar entrevistas complementares; propor
a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educagao,
inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados; desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios
inconscientes e nas reacdes de imaturidade; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho
para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir parecer sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; exercer as atividades e atribui¢cdes estabelecidas por normas que regulamentam
a profissao;

QUIMICO: Descrico Analitica: Responsabilizar-se por laboratério ou por equipe de funcionarios empregados em pesquisas e analises quimicas;
revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e andlises; fazer exame de produtos alimenticios para verificacdo do valor nutritivo e do grau de
pureza em confronto com os padrdes estabelecidos, bem como anélise de bebidas e seus métodos e componentes de fabricagdo; proceder a
identificacdo de aguas minerais e suas possibilidades de industrializacéo; realizar trabalhos de rotina para determinar normas quanto a embalagem
de produtos alimenticios; realizar analise quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econdmica das substancias; proceder a
dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; prestar assisténcia a grupos de trabalho que tratam de problemas relacionados com a poluigdo
ambiental; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; exercer as atividades e atribuicdes
estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA: Descricdo Analitica: atender e orientar o publico em geral nas reparticdes publicas municipais; indicar locais e horéarios de
atendimento; atender telefone; receber e transmitir recados; elaborar relatérios e levantamentos gréaficos relacionados ao cargo; colher assinaturas
em livro de visitas; realizar trabalhos de datilografia, registro e controle de agendas; atender junto ao setor de protocolo; executar tarefas afins.

RECREACIONISTA: Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cuidado da crianca em todos os momentos nas areas de saude, alimentacéo,
higiene, vestuario, etc.; realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual
e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; planejar, desenvolver e avaliar, de acordo com orientagdes pedagdgicas recebidas,
atividades permanentes que atendam as necessidades basicas de cuidados, aprendizagem e de prazer para as criangas, a serem realizadas
diariamente com o grupo; adotar praticas ludicas e recreacionistas que favorecam o desenvolvimento integral da crianga; organizar e proporcionar
momentos de cuidados com o corpo, troca de fraldas, banho, lavagem de m&os, higiene oral, uso de sanitérios, repouso e brincadeiras, de acordo
com orientagSes pedagdgicas recebidas; participar da elaboragéo e aplicacdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir Plano de Trabalho, seguindo orienta¢des do Servigo de Supervisdo de Educacéo Infantil e/ou do professor titular;

SECRETARIO DE ESCOLA: Descricdo Analitica: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano global de acdo da escola;
organizar e dirigir o servico da secretaria, coordenando o trabalho de seus auxiliares; assinar, conjuntamente com o diretor, os documentos
escolares dos alunos, bem como toda a documentacao do servigo de secretaria, participar de reuniées; promover reuniées com o0s seus auxiliares;
assessorar a diregdo nos assuntos relacionados ao servigo da secretaria; elaborar as normas internas de funcionamento do servico; organizar e
manter a escrituragdo escolar, 0os arquivos ativo e passivo, bem como os prontuarios de legislacéo referentes a escola e ao ensino; zelar pelo
recebimento e expedicdo de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; extrair dados que interessem a escrituragdo escolar de
documentos de identificacdo apresentados pelos alunos ou seu responséavel, providenciando a pronta restituicdo dos mesmos; arquivar recortes de
publicacdes de interesse da escola e inerentes ao servigo; revisar toda a escrituracao escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho
e assinatura do diretor; providenciar o preparo de histéricos escolares, certificados, atestados e outros documentos similares; cumprir, fazer cumprir
e divulgar os despachos e determinagdes do diretor; providenciar a publicacdo de editais; elaborar relatérios e instruir expedientes; incinerar
documentos obedecendo a prescri¢éo oficial vigente; realizar servi¢cos burocraticos relativos ao setor de pessoal; proceder a avaliagdo do servico;
participar da avaliagdo global da escola; trabalhos de digitagdo de dados; tarefas afins.

SUPERVISOR ESCOLAR: Descricdo Analitica: participar da elaboragéo da proposta pedagogica e do plano global de a¢édo da escola, assumindo
a coordenacao dos trabalhos em conjunto com o diretor escolar; elaborar o plano de agdo do servigo; elaborar as normas internas de
funcionamento do servigo; orientar e supervisionar atividades de diagndstico, controle e avaliagdo do rendimento escolar; assessorar o diretor no
que lhe for pertinente; visitar salas de aula com vistas a acompanhar o trabalho docente; realizar tratamento estatistico global do rendimento escolar
dos alunos; promover no ambito da escola, reunifes, sessdes de estudo, encontros, palestras, seminarios e outros; manter atualizada a
documentagdo pertinente ao servigo; orientar os professores quanto a execucao das atividades curriculares; organizar, divulgar e manter atualizado
o quadro geral de controle sobre atividades referentes ao calendario escolar, horario de trabalho dos professores, reuniées pedagodgicas e outros;
estudar o histérico escolar apresentado pelo aluno matriculado por transferéncia, tomando a medidas pedagdgicas cabiveis; orientar e acompanhar
os estudos de recuperacdo dos alunos; assessorar o diretor na elaboracédo do calendario escolar na distribuicdo da carga horaria e na organizacao
do horério escolar; participar do processo de integracdo escola - familia - comunidade; integrar a coordenacéo geral do conselho de classe;
proceder a avaliagéo interna do servico; oferecer sugestfes alternativas de ajustamento para o plano global da escola; participar da avaliag&o global
da escola; exercer as atividades e atribui¢cdes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Descricsio Analitica: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos; executar servigos auxiliares de
contabilidade; auxiliar na busca, selecdo e obtencdo de coépias de documentos para levantamentos e informacdes solicitadas ao Setor de
Contabilidade; escriturar contas correntes diversas; elaborar e guias de caixa, receitas e despesas; elaborar planilhas de langamentos e escriturar
mecanicamente livros contabeis; operar sistemas e equipamentos de informatica; efetuar a digitagdo dos empenhos, receitas, langcamentos
contabeis e outros dados e informagdes necessarias; coordenar, controlar e arquivar as guias de receita; coordenar, elaborar e organizar boletins
de receita e despesa; efetuar e/ou conferir os langamentos diarios de créditos bancarios, baixas de cheques emitidos e débitos em conta,
conciliagdes de saldos, rendimentos financeiros, controle de saldos bancéarios em geral, inclusive de contas especificas e vinculadas; conferéncia
dos movimentos diarios de despesas pagas e receitas arrecadadas na Tesouraria Municipal; elaborar e conferir balancetes e demonstrativos
auxiliares de receitas, despesas, patrimoniais e financeiros; colaborar na organizagdo e apresentacéo de balancetes de execug&o or¢gamentaria,
patrimonial e financeira; conferéncia e preparacdo de documentos para montagem de processos de prestacdo de contas de convénios e auxilios;
auxiliar o Contador na classificagdo de despesas, verificando a existéncia de saldos, bem como das receitas; auxiliar o Contador em suas
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atribuicdes e substitui-lo em seus impedimentos, por designacdo do Senhor Prefeito; exercer as atividades e atribuicGes estabelecidas por normas
que regulamentam a profisséo; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo Analitica: Executar o atendimento auxiliar ao médico e a enfermeira no desempenho de suas
atribui¢des; verificar a tensdo arterial, pulso, respiracdo e temperatura; fazer curativos, imobilizagdes, administragcdo de medicamentos conforme
prescricdo médica e aplicar inje¢bes e vacinas; pesar e medir pacientes; orientar como complementacdo de determinacdo médica; operar
equipamentos de eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros, sob supervisdo médica; providenciar a esterilizacdo de materiais e
equipamentos do ambulatério; requisitar, sob a supervisdo médica, o material de enfermagem necessario; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; participar das atividades da equipe de salde; realiza imunizacgdes, controle do
crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente; registras anotagdes nos formularios préprios utilizados nos servigos de saltde destinados
a grupos especificos; realiza estudos de controle e previsdo de material necessario ao desempenho das atividades realizadas nos servigos de
salde; promove reunifes para grupos especificos visando a educagdo em salude e prevengdo ou recuperagdo de doencas, conforme normas
técnicas e operacionais adotadas pela SMS; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; realizar
tarefas afins a sua funcao.

TECNICO EM INFORMATICA: Descricdo Analitica: Proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da
capacidade de processamento; estudar e apresentar rotinas para melhor desenvolvimento dos trabalhos; estudar e manter-se a par dos
aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos eletro-mecanicos ou eletrénicos para processamento de dados, bem como dos programas
utilizados; preparar manuais de servico na area relacionada com a sua atividade; examinar, montar e testar programas, efetuando as corre¢des
necessarias; opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade; prestar assisténcia de operagao, instalacdo, rotinas de
seguranga e acompanhamento de programas em geral, aos diversos setores e departamentos municipais; elaborar informagdes, relatérios e
sugestdes relacionadas com sua area de servigo; encaminhar para concerto os equipamentos eletro-mecanicos e eletrdnicos utilizados pela
Prefeitura quando apresentarem defeitos; frequentar cursos de aperfeigoamento; proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o
melhor aproveitamento da capacidade de processamento; estudar e apresentar rotinas para melhor desenvolvimento dos trabalhos; estudar e
manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos eletro-mecanicos ou eletrdnicos para processamento de dados, bem como
dos programas utilizados; preparar manuais de servigo na area relacionada com a sua atividade; examinar, montar e testar programas, efetuando
as corregdes necessarias; opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade; prestar assisténcia de operagao, instalacéo,
rotinas de seguranca e acompanhamento de programas em geral, aos diversos setores e departamentos municipais; elaborar informagées,
relatérios e sugestbes relacionadas com sua area de servigo; encaminhar para concerto os equipamentos eletro-mecanicos e eletronicos utilizados
pela Prefeitura quando apresentarem defeitos; frequentar cursos de aperfeigoamento;

TELEFONISTA: Descricdo Analitica: Executar servigos de telefonia; atender chamados e transferir ligagdes; receber e transmitir recados
telefénicos; fazer relatérios e levantamentos gréaficos relacionados ao cargo; preservar e zelar pelos equipamentos, colaborando com a manutencéo
e guarda, solicitando o auxilio da equipe técnica especializada; executar tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descricdo Analitica: Capacitar, implantar e supervisionar projetos de dindmica da producdo da triade saude-
doenga-atencdo capazes de intervir sobre problemas de gestdo dos servigos e processos de trabalho em saldde com solugdes criativas, tomando
por referéncia a Politica Nacional de Humanizagédo da Atengdo e Gestdo do SUS (PNH) . Construir referenciais teéricos e metodolégico para a
producédo de processos de mudanga dos modelos de gestdo e de atengdo nas organizagdes de salde do municipio. Realizar avaliagdes de terapia
ocupacional com énfase em saude mental. Coordenar e supervisionar atividades ocupacionais no ambito da salde mental. Realizar grupos
terapéuticos. Desenvolver oficinas terapéuticas. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especificidade, e outros afins.

TESOUREIRO: Descricdo Analitica: Realizar, quando necessario, os servicos de Caixa; Receber e guardar valores; conferir documentos de
Despesa e comprovantes legais anexos aos empenhos, verificando se as despesas estdo devidamente liquidadas, para posterior pagamento; emitir
e assinar cheques (quando designado para tal); ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda; movimentar fundos; efetuar nos prazos
legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
confeccionar mapas de arrecadacao; organizar o boletim da Tesouraria; coordenar e supervisionar os servicos do Tesoureiro Auxiliar; operar
equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados; realizar, quando necessario, 0s servi¢cos determinados ao Tesoureiro Auxiliar; executar
outras tarefas afins.

TESOUREIRO AUXILIAR: Descricdo Analitica: Executar tarefas de Caixa; emitir e assinar cheques, quando designado para tal; realizar servigos
de conciliagbes bancarias em geral, controle de saldos, inclusive de contas especificas e vinculadas; lancamentos diarios de créditos e débitos
bancérios e baixas de cheques emitidos; efetuar pagamentos, recebimentos e controle de saldos dos fundos municipais e estacionamento rotativo
pago; auxiliar o Tesoureiro na conferéncia de documentos de despesa, comprovantes legais anexos aos empenhos e guias de receitas em geral;
elaborar e conferir boletins de Caixa e saldos bancarios; operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados; auxiliar o0 Tesoureiro em
outros servigos e substitui-lo em seus impedimentos; auxiliar nos servicos de Contabilidade, no que diz respeito a organizagdo e arquivamento dos
documentos da movimentagao financeira diaria, Receita e Despesa; executar outras tarefas afins.

TOPOGRAFO: Descricdo Analitica: Executar levantamentos planimétricos convencionais, bem como, os de média e alta precis&o, seus célculos e
desenhos; auxiliar na coordenacdo dos trabalhos de campo e escritério; efetuar locagdo de alinhamento; auxiliar no exame de projetos e dar
informac&o sobre legislagdo; supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, colocacédo de estacas, indicando referéncias de
nivel, marcas de locagdo e demais elementos para orientar seus auxiliares na execugdo de seus trabalhos; efetuar trabalhos de levantamento
imobiliario e cadastral; colaborar na confec¢do de maquetes; auxiliar na locacéo e fiscalizagdo de obras de construcéo civil; elaborar relatérios
referentes ao servigo; zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, operando-os e retificando-os para conserva-los nos padrdes exigidos;
responsabilizar-se, também, por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades proprias do cargo; calcular curvas de estradas:
horizontais circulares e transicéo, efetuar a locag&o das curvas, calcular curvas verticais, efetuar levantamento exploratério para determinagéo de
diretrizes de estradas, calcular greides de estradas; efetuar locacdo e marcacdo de greides; elaborar e desenvolver calculos de volumes para
terraplanagem, locar e controlar geometricamente obras de terraplanagem; elaborar mapas cadastrais, elaborar levantamentos de contagem de
trafego; elaborar fluxograma, elaborar levantamentos em Rodovias Federais e Estaduais para atendimento de solicitagbes do DNER e DAER,
desenvolver, calcular e locar projetos de acesso rodoviarios; efetuar levantamentos taqueamétricos e seus calculos; calcular planilha de area pela
anélise dos coordenadores dos vértices; calcular distancias pelo sistema estadimétrico; efetuar levantamentos para determinagdo do Norte
verdadeiro, através da andlise dos Meridianos; efetuar levantamento de poligonais por caminhamento, irradia¢édo, triangulagdo; desenho de
poligonais pelo sistema cartesiano, converséo de coordenados polares - retangulares - polares desenvolvimento e interpretacdo de levantamentos
aerofotogramétrico por esterocopia; efetuar levantamentos e calculos por processo via satélite (GPS); efetuar medigbes para pagamentos de
servicos prestados por terceiros ao Municipio; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo;
conducéo de veiculos para sua locomogéo, estritamente em servico, dentro do perimetro do Municipio de Carazinho; executar tarefas afins.
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ZELADOR: Descricdo Analitica: Manter sempre em bom estado de conservacdo os locais publicos municipais, assim como unidades de
recreagdo e os prédios das escolas municipais; ter sob sua guarda materiais destinados as competi¢ées esportivas; conservar canchas, campos de
futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacéo publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas préaticas esportivas; zelar pela
limpeza e conservagdo dos prédios municipais (escolas, creches), no que concerne as dependéncias de uso comum; executar pequenos consertos;
manter vigilancias sobre redes de instalacdes elétricas e sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente as
irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas; zelar pela manutencéo e conservacdo dos moveis e utensilios sob a
sua guarda; solicitar materiais necessarios a limpeza e conservagao dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; realizar cortes de grama e
podas em geral, com a supervisdo de técnico responsavel; fazer canteiros para plantacéo de hortalicas, folhagens e arvores; executar tarefas afins.
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5 ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagéo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas

as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma
ortogréfica atualmente em vigor.

#EXCLUIDO PELO EDITAL 002/2019
PORTUGUES

PARA ADVOGADO, AGENTE DE CONTROLE INTERNO (TODOS), AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, AGENTE DE RECURSOS
HUMANOS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA DE ESF, CONTADOR,
ENFERMEIRO DE ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO GENERALISTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS), MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, QUIMICO, SUPERVISOR ESCOLAR,
TECNICO EM INFORMATICA e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE DE INFORMATICA, AGENTE DE SAUDE MENTAL, AGENTE TRIBUTARIO, ARQUNISTA, ATENDENTE DE FARMACIA,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, CUIDADOR, DESENHISTA, ESCRITURARIO, FISCAL,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, RECREACIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TESOUREIRO, TESOUREIRO AUXILIAR e TOPOGRAFO.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagéao.

PARA ALMOXARIFE, AUXILIAR DE TOPOGRAFO, RECEPCIONISTA e TELEFONISTA.

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagao e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungéo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerdndio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

PARA COZINHEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E ZELADOR.

Conteldos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA ADVOGADO, AGENTE DE CONTROLE INTERNO (TODOS), AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, AGENTE DE RECURSOS
HUMANOS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA DE ESF, CONTADOR,
ENFERMEIRO DE ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO GENERALISTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS), MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, QUIMICO, SUPERVISOR ESCOLAR,
TECNICO EM INFORMATICA e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica.
4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatoria.
7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA AGENTE DE INFORMATICA, AGENTE DE SAUDE MENTAL, AGENTE TRIBUTARIO, ARQUMISTA, ATENDENTE DE FARMACIA,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, CUIDADOR, DESENHISTA, ESCRITURARIO, FISCAL,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, RECREACIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TESOUREIRO, TESOUREIRO AUXILIAR e TOPOGRAFO.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica.
2) Equag0es e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢@o logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagles e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA ALMOXARIFE, AUXILIAR DE TOPOGRAFO, RECEPCIONISTA e TELEFONISTA.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag8es basicas, produtos notaveis, fatoragédo e equagdes. 5) Geometria Plana:
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angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA COZINHEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E ZELADOR.

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes béasicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
4) Express6es numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetéario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico.
11) Aplicac&o dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA COZINHEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E ZELADOR

Conteudos: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas éareas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- CARAZINHO. Lei Organica do Municipio.

- CARAZINHO. Lei Municipal 007, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS (EXETO COZINHEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E ZELADOR)

Conteudos: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.

Utilizagdo e configurages basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010,

Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. NogGes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagdo na

Internet (Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 3) Legislagdo Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- CARAZINHO. Lei Organica do Municipio.

- CARAZINHO. Lei Municipal 007, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legislac¢des relacionadas com os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ADVOGADO
Contetdos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agao direta de
inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios
Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituigoes
democréticas. 9) Tributagdo e or¢camento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢fes constitucionais gerais e
transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito
Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica.
6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administracdo. 8) Principios da Administracao Publica. 9) Contratos Administrativos.
10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da
Administracéo. 16) Controle da Administracdo. 17) Legislacdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introduc@o as Normas do Direito Brasileiro.
3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negécio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia.
10) Prova. 11) Direito das Obriga¢es. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.
Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucdo. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Acdo Resciséria. 6) Mandado
de Seguranca. 7) Execugédo Fiscal. 8) Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidagédo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e
competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em
Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. 6) Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de
Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extingcdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administracéo Publica. Crimes contra a Fé
Puablica. 3) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questbes e
processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢a. 7) Prisdo, medidas cautelares e
liberdade provisoria. 8) Citacdes e intimag8es. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execugéo.
13) Legislacéo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal.
4) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetdo programaético.
- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacé@o e o Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e
Penal, nos casos de abuso de autoridade.
- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e d& outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissédo da prestagdo de servigos publicos, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da
administracéo publica.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o0 Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Disp8e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.072, de 25 de julho de 1990. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp6e sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execugéo Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo, e da
outras providéncias.

- CARAZINHO. Lei Organica do Municipio.

- CARAZINHO. Lei Municipal 007, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Stmulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag8es Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteudos.

PARA AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA ADMINISTRATIVA
Conteddos: 1) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administrag&o Publica. Orgéos publicos. Processo administrativo.
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Bens publicos. Patriménio puablico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracéo publica: conceito, tipos e formas de
controle. Responsabilidade civil da administracdo. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL:
Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execugdo. Avaliacéo.

Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA. Previséo,

Fixacdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria.

Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentéria e extraorgamentéaria. Despesa Orgamentéaria. Etapas da

Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orgamentéria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias

voluntarias. Destinac8o de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo. Transparéncia, controle e fiscalizagéo.

3) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanca e

Accountability. Modelos tedricos de Administragcao Publica. Gestéo de Processos, Gestao de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestao por Resultados

e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento

institucional. Gestao tributaria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensédo e Funcionamento

da Administracéo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 4) CONTROLE

INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas

de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 5) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de

Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,

acompanhamento e inspecdo. Identificacéo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.

7) Legislacao.

Referéncias bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacédo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Municipal n° 8.111, de 29 de junho de 2016. Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Carazinho e
Revoga as Leis Municipais n° 5.674/02 e 5.758/02.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenagéo Edigdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio, programas e projetos
e dos escritérios de projetos na modernizagéo da gestao publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Plblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gestéo.
Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragéo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas.
Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. S&o Paulo:
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragéo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodolégica da Auditoria
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de Gestao. Jurua Editora.
- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.
- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.
- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.
- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.
- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. Atlas.
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL

Contetdos: 1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contébeis.

Patrimdnio Publico. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita e Despesa. Classificagdo e

Estéagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renlncia e Destinagdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do

Planejamento e Orgcamento. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestagdo de

Contas. Demonstracdes Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orgcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes

Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestao

Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento Publico. Conceitos e principios

orgamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento:

Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagao, Classificacdo e Execugao da

Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e

adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa

extraorgamentaria. Escrituragao da Despesa Orgcamentéria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de
recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) NOCOES DE DIREITO

ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de

Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. Improbidade Administrativa. Acesso a Informag8es. Controle da

Administracéo Publica. Responsabilidade civil da administracdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados &

Administracéo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos teéricos de Administragdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo

de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e

mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestdo tributaria, orgamentaria e financeira. Prestagdo de contas.

Responsabilidades dos gestores. Compreensado e Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.

Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil,

financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle

Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacédo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecgdo. Identificacdo e Avaliagdo de Riscos.

Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) Legislacéo.

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac&o dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispfe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Uniéo, Estados e Municipios

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Municipal n° 8.111, de 29 de junho de 2016. Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Carazinho e
Revoga as Leis Municipais n° 5.674/02 e 5.758/02.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestéo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestédo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenacéo Edigdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestao Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfolio, programas e projetos
e dos escritorios de projetos na modernizagdo da gestéo publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Plblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.
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- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas.
Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sao Paulo:
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen
Juris.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragédo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodolégica da Auditoria
de Gestao. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstrag8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Margues da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA JURIDICA

Contetdos: 1) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. Improbidade Administrativa. Acesso a

Informacdes. Controle da Administracdo Publica. Responsabilidade civil da administracdo. 2) NOCOES DE DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo as

Normas do Direito Brasileiro. Pessoas juridicas. Bens. Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.

Prova. Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. 3) NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL

CIVIL: Processo de Conhecimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucgdo. Tutelas Provisérias. Procedimentos Especiais.

Mandado de Seguranca. Execucdio Fiscal. 4) NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito

Tributério. Sistema Tributario Municipal. 5) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento

Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentério. Elaboracao da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucado. Avaliagdo. Processo de

Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagao,

Classificagdo e Execucgdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos

or¢camentarios iniciais e adicionais. Escrituragcdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraor¢amentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da

Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orgamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias

voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo. Transparéncia, controle e fiscalizacéo.

6) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficcia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Governabilidade, Governanca e

Accountability. Modelos teéricos de Administragdo Publica. Gestéo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestao de Contratos, Gestao por Resultados

e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento

institucional. Gestao tributaria, orcamentéria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensao e Funcionamento

da Administracéo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliacdo de politicas publicas. 7) CONTROLE

INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas

de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 8) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de

Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,

acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.

7) Legislac&o.

Referéncias bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
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- BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissédo da prestacdo de servigcos publicos, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o0 Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui 0 Cédigo de Processo Civil.

- CARAZINHO. Lei Municipal n° 8.111, de 29 de junho de 2016. Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Carazinho e
Revoga as Leis Municipais n°® 5.674/02 e 5.758/02.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestéo de financas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sédo Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracéo publica municipal. Jurua.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagéo brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenagéo Edigdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio, programas e projetos
e dos escritorios de projetos na modernizagao da gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Plblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragéo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas.
Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sao Paulo:
Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programaético acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Caodigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragédo Publica. Elsevier Campus.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodol6gica da Auditoria
de Gest&o. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA AGENTE DE INFORMATICA

Conteudo: 1) Sistemas Operacionais: NogGes gerais de sistemas operacionais das familias Windows e Unix/Linux. Geréncia de memdria, sistemas
de arquivos, comandos basicos, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuarios, instalacdo de softwares, drivers, atualizacdes e
manutencdo do sistema, ferramentas administrativas. No¢des gerais de arquitetura de computadores. Processador, barramento, processador,
memorias, dispositivos de entrada e saida, drivers, periféricos, controladoras, hardware, dispositivos de armazenamento. Licengca de software,
software livre, cddigo aberto. Backups: tipos e procedimentos. 2) Redes de computadores: topologia de redes (fisica e l6gica), parte fisica da rede,
incluindo cabeamento estruturado, tipos de cabos, placas, switches, bridges, gateway e outros dispositivos de rede. Tipos de rede e suas
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caracteristicas: LAN, MAN, WAN, entre outras. Modelos de referéncia: TCP/IP e OSI. Funcionamento dos protocolos de internet (TCP, UDP, IP,

FTP, SMTP, IMAP, POP, ARP, DNS, HTTP, DHCP, entre outros). Nog¢des gerais de l6gica de programacao. Algoritmos, fluxogramas, depuragéo,

testes. Estruturas de dados. Arquitetura cliente/servidor. Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagdes.

3) Seguranca da Informagdo: Nogdes gerais de seguranca de sistemas e da informag&o. Autenticacdo e autorizacdo, proxy, firewall, antivirus,

malwares, virus de computador, VPN, IPsec, SSL, certificados digitais, assinaturas digitais, chaves publicas e privadas, conceitos de criptografia.

4) Legislacgéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n® 12.737, de 30 de novembro de 2012. DispGe sobre a tipificacdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Cédigo Penal; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- Galante, Renata; Edelweiss, Nina - Estruturas de Dados.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, G. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

- TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.

- TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Pearson.

- TORRES, G. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, L. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- WILLIAM STALLINGS - Criptografia e Seguranca de Redes.

- WILLIAN STALLINGS - Arquitetura e Organizagdo de Computadores.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteldos listados.

PARA AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Contetdo: 1) FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica: conceito, atividades, principios, organizacéo, estrutura,

fins, fungdes e atribuigbes e meios. A relacédo entre estado, governo e sociedade. A relacdo entre governo e gestédo publica. Diferencas entre setor

publico e setor privado. Histéria da Administragdo Pudblica no Brasil. O processo Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizagao,
direcéo e controle. Principios da Administracdo Publica. Campo de atuacdo da Administracdo Publica. Tipos de Organizagdes Publicas. Orgéos,
fungbes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. 2) CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: a) Fungdo da Contabilidade. Campo de
aplicacdo e Usuérios da contabilidade. Estatica e dinamica patrimonial. Equagdo patrimonial. Conceito, origens e aplicagdes de recursos.

Procedimentos contébeis. Contas, livros de escrituracédo, Relatérios. Demonstracdo do resultado do exercicio. Conta de receitas e despesas.

Apuragdo do resultado do exercicio. b) Conceito e divisdo da Contabilidade Publica: campo de atuagdo, comparativo com a contabilidade

empresarial. Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n°® 4.320/64. O

patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboragao de orgamento publico. Plano de contas.

Préatica de escriturac&o em contabilidade publica. Balanco. 3) GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: Politicas Publicas. Metodologias para aplicacdo

das politicas Publicas. Empoderamento social. Governanga e Governabilidade. As politicas sociais no Brasil. 4) FINANCAS E ORCAMENTO

PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificago, receita orcamentaria, receita extraorgamentaria, estagios de receita, restituicio e anulagéo de

receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificacdo econémica, despesa extraorcamentdria, classificagdo econdmica, classificagdo

funcional programatica, codificagao, licitacdo, estagios, liquidagdo e pagamento. c) Orcamento Publico: conceito e evolugdo do orgamento publico,
principios e técnicas orgamentdria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragdo de orgamento publico, ciclo orgamentario:

Elaboragéo, Estudo e aprovacao, Execucao e Controle e avaliagdo, Orgamento por programa e Orcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual),

LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual). Nocdes de Orgamento Participativo. 5) DIREITO ADMINISTRATIVO:

Regime Juridico-Administrativo. Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos.

Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administracdo. Servidores.

Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagées Publicas. Responsabilidade do Estado. Contratos Administrativos e Licitagbes- 6) GESTAO DE

SERVICOS PUBLICOS: Novas estratégias de gestdo de servigos plblicos. Servigo Publico e servigo de utilidade publica. Plano diretor. Gest&o por

resultados no servico publico. Caracteristicas do servico publico. Tépicos especiais em servicos publicos. 7) GESTAO DE PESSOAS: Gestdo de

pessoas no setor publico. Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. Treinamento, desenvolvimento,
aprendizagem organizacional. Higiene e Seguranca no Trabalho. Qualidade de vida no trabalho. 8) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA

ADMINISTRACAO PUBLICA: a) O Planejamento Estratégico: evolucéo do planejamento e o planejamento estratégico. b)Caracteristicas e estrutura:

Identificando oportunidades. Ferramentas do Planejamento Estratégico. Planejamento Estratégico de Cidades. Planejamento estratégico na gestdo

publica e a participacdo da sociedade. Metodologias para elaboracdo do planejamento estratégico na gestdo publica. Gestdo inovadora. Controle

Estratégico: BalancedScorecard. 9) GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patrimdnio Publico: definicdes e normas.

b) Introducédo a administracdo de materiais nas organizag6es publicas. ¢) Fun¢des da administracdo de material. d) O sistema de administracédo de

materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. e) As atribuicdes dos 6rgédos de patrimoénio. O Sistema

de administracdo de material. Dimensionamento da quantidade econdmica de compras 10) GESTAO DE PROJETOS E CAPTAGCAO DE

RECURSOS: Conceito de projeto. Ciclo dos projetos. Técnicas de elaboragdo de projetos. Identificacdo de demandas. Elaboracdo e

encaminhamento de projetos. Fontes de financiamentos: recursos a fundo perdidos, linhas de crédito, financiamentos privados. Gerenciamento e

monitoracédo de projetos. Avaliacdo de projetos e prestacdo de contas. 11) AUDITORIA CONTABIL E FISCAL NO SETOR PUBLICO: Controle

interno e externo: objetos de abrangéncia, estrutura, fiscalizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial publica. Auditoria governamental.

Planejamento de auditoria. Normas e procedimentos de auditoria. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo H. Gest&o de Finangas Publicas: Fundamentos e Préaticas de Planejamento,
Orcamento e Administragdo Financeira com Responsabilidade Fiscal. Brasilia: Gestao Publica.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ALMEIDA. Martinho | R. de. Manual de Planejamento Estratégico. Atlas.

- AMARAL, Antdnio Carlos Cintra do. Licitagcdo e contrato administrativo: estudos, pareceres e comentarios. Férum.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestéo Municipal. Atlas.

- ARAGAO, Alexandre Santos. Direito dos Servicos Publicos. Forense.

- BARBOSA, Diego Duarte. Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas. Gestao Publica.

- BARROS, Wellington Pacheco. Licitagdes e contratos administrativos. Atlas.

- CHIAVENATO, Ildalberto (et al) Planejamento Estratégico: Fundamentos e AplicagGes. Elsevier.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Atlas.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracao Geral e Publica. Elsevier.

- CORREA, Henrique L. Gestao de Servicos: lucratividade por meio de operacfes e da satisfagcédo dos clientes. Atlas

- CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

- DIAS, Sergio Roberto (Coord.). Gestdo de marketing. Saraiva.

- DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em negocios. Elsevier.

- GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Atlas.

- GIL, Antonio Carlos. Gestéo de Pessoas: Enfoque nos Papéis Profissionais. Atlas.

- IUDICIBUS, S. de. Andlise de balancos. Atlas.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- KUMMER, Mauro José. Patriménio Publico, Materiais e Logistica. Mato Grosso: Fundagao Universidade do Mato Grosso.

- MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patriménio plblico. Revista dos Tribunais.

- MATIAS-PEREIRA, Jose. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Administracao de projetos: como transformar ideias em resultados. Atlas.

- MENEZES, Luis César de Moura. Gestédo de projetos. Atlas.

- PEREIRA, Cesar A. Guimaraes. Usuarios de Servigos Publicos: usuarios, Consumidores e os Aspectos Econdmicos. Saraiva.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio et al. Contabilidade Publica: uma abordagem da administragdo financeira publica. Atlas.

- PROCOPIUCK, Mério. Politicas Publicas e Fundamentos da Administragdo Publica: Andlise e Avaliacdo, governanca e redes de politica.
Atlas.

- REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em organizagdes de governo ou de negdcio. Atlas.

- SANTOS, Clélio Saldanha. Introduc¢ao a Gestdo Publica. Saraiva.

- TREFF, Lilian; BATTISTELLA, Linamara Rizzo, Inovacdo em Gestao de Projetos na Administragéo Publica. Brasport.

- PublicagGes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes administrativos. 3) Atos administrativos. 4) Servicos Publicos. 5) Poder de policia. 6) Licitagao.

7) Orgéos publicos. 8) Processo administrativo. 9) Improbidade administrativa. 10) Controle da administragéo publica. 11) Administracio de pessoal.

12) Contratos. 13) Processos admissional e demissional. 14) Folha de pagamento. 15) Controle de ponto. 16) Férias. 17) Afastamento. 18) Abonos.

19) Rescisdes. 20) Controle de pessoal. 21) Elaboragdo relatérios das rotinas. 22) Beneficios. 23) Rotinas previdenciarias. 24) Licencgas.

25) Encargos sociais. 26) ObrigacBes trabalhistas. 27) Contribuicdes sindicais. 28) Taxas assistenciais. 29) Homologacdes. 30) Convencdes

coletivas, acordos coletivos, normas internas. 31) Saude e Seguranga do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). 32) Documentacéo e

arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 33) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitac@o qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identifica¢cdo do signatario, expressodes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes,

generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacao). 34) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CARAZINHO. Lei Municipal n° 115, de 27 de dezembro de 2007. Regime Préprio de Previdéncia.

- ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M.; FEIJO, P. H. Gestdo de Financas Publicas. Fundamentos e Préticas de planejamento, orcamento e
Administracdo Financeira com responsabilidade fiscal. Gestéo Publica.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Sao Paulo: Método.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras - NR.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- CARAVANTES, G. R.; CARAVANTES, C.B.; KLOECKNER, M.C. Administracdo. Teoria de Processo. Pearson.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de Recursos Humanos: fundamentos béasicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gest@o de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. Campus.
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- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- LOPEZ, A.P.A. Como descrever documentos de arquivo: Elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Volume 6. Arquivo do Estado e
Imprensa do Estado de S&o Paulo.

- RIBEIRO, O.M. Contabilidade Béasica F&cil. Saraiva.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AGENTE DE SAUDE MENTAL

Conteldos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengdo Basica; Fungles e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo,

Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde; Saude

da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; Direitos dos usuarios da saude. 2) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Saude. 3) Legislagdo. Conhecimentos Especificos: 1) Conceitos Basicos em Saude Mental: Personalidade. Ajustamento/adaptagéo.

Comportamento. Salde/Doenga mental. O individuo maduro. 2) A Aparelho Psiquico: Id - Ego - Superego - O consciente e o inconsciente.

3) Diferenciacdo entre neurose e psicose e causas das doengas mentais. 4) Assisténcia a individuos com distarbios do humor: Depressao e

Ansiedade. 5) Abuso e dependéncia de substancias: Alcoolismo - Drogas/cocaina e maconha. 6) Assisténcia a individuos com risco de suicidio:

Causas mais comuns. Conduta/ intervencdo. 7) Assisténcia a individuos com risco de agressdo - assisténcia a familia:Terapia Familiar.

8) Acessibilidade e incluséo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- D’ANDREA, Flavio Fortes. Desenvolvimento da personalidade. Editora Bertrand Brasil.

- KAPLAN & SADOCK. Manual de Psiquiatria Clinica. Editora Artes Médicas.

- LENZ, Gessi Correa; OLSCHOWSKI, Agnes & Col. No¢cGes de administracdo de enfermagem e enfermagem neuropsiquiatrica: técnico de
enfermagem. Editora Sagra - Luzzato.

- TAYLOR, Cecilia Mona. Fundamentos de Enfermagem Psiquiatrica. Editora Artes Médicas.

- Publicag6es do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Publicag®es e legisla¢des que contemplem os conteudos indicados.

PARA AGENTE TRIBUTARIO

Contetdos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgédos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia;

Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da

Administragcdo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito tributario. 8) Cédigo Tributario Municipal. 9)

Administracéo Tributaria. 10) Gestéo Tributéaria. 11) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
apliciveis a Uni&o, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagcdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributéario #naprética: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- Publicacdes e legisla¢es que contemplem os contetdos indicados.
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PARA ALMOXARIFE

Conteudos: 1) Administragdo Publica: conceitos e principios. 2) Licitagdes. 3) Contratos Administrativos. 4) Servigos Publicos. 5) Bens e Patrimonio

publicos. 6) NogGes sobre empenho e despesa publica. 7) Administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, recebimento,

armazenamento, distribui¢do, classificagdo, reposi¢édo, controle, triagem e entrega de materiais, inventarios, estogues, sistemas de transporte,

conservacdo das embalagens e dos materiais, arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. 8) Documentagdo e arquivo: pesquisa,

documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 9) Atendimento ao publico, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos

utilizados, formularios. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos; nogbes de

seguranca do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- COSTA, F. J. C. L. Introducéo a Administracdo de Materiais em Sistemas Informatizados. iEditora.

- DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. Editora Atlas.

- FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patrimdnio. Cengage Learning Editores.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- MARTINS, F. R. Controle do Patrim6nio Publico. Revista dos Tribunais.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ARQUITETO

Conteudos: 1) Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias sobre o

espago urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos:

equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforcos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformagéo.

Tracdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental.

8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificagcdes. 9) Paisagem e Espago Urbanos. 10) Eficiéncia energética, variaveis climaticas,

humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e

Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de dgua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de

Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura. 12) lluminagdo do Espago Urbano.

13) Vegetagdo Urbana. Importancia e fungdes da vegetagdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana.

Caracteristicas morfolégicas da vegetacdo. Plantio e manutencdo da vegetagdo. Paisagismo. 14) AcUstica em Arquitetura. 15) Planejamento e

gestdo urbana. 16) Climatizag@o Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural;

propriedades térmicas dos elementos construtivos. 17) Edificagfes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informacdes Geogréaficas em Urbanismo.

19) Matematica: Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes.

Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,

perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacédo, areas e volume. Geometria

Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada

e integral. Célculo e aplicagBes. 20) Conhecimentos gerais em AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracoes e

utilitarios. 21) Normas técnicas - NBRs. 22) Etica Profissional. 23) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Disp6e sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 208, de 23 de agosto de 2017 - C6digo de Obras e Edificagdes do Municipio.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 003, de 07 de janeiro de 1985 - Cddigo de Posturas Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalagéio Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 5410: InstalacGes elétricas de baixa tenséo.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execuc&o de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 7229: Projeto, construcéo e operacéo de sistemas de tanques sépticos.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execucéo.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagcdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagao de servicos para constru¢éo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizag8o de seguranga contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- ABNT. NBR 14653: Avaliac&@o de bens - procedimentos gerais e imdveis urbanos.

- ABNT. NBR 15097: Aparelhos sanitarios de material ceramico.

- ABNT. NBR 15575: Edificagbes Habitacionais - Desempenho.

- ABNT. NBR 16636-1: Elaboracéo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos

- ABNT. NBR 16636-2: Elaboracéo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.
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- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, R. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitérios. Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Bookman.

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construcao ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representagédo grafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introducéo a arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢cbes 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representacdo. Bookman.

- FAZIO, M.; MOFFETT, M.; WODEHOUSE, L. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

- INNES, M. lluminacgé&o no Design de Interiores. Gustavo Gili.

- KARLEN, M. Planejamento de Espacos Internos. Bookman.

- KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de Edificac6es Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, D. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jo&o R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de Projeto em Arquitetura
da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados LTDA.

- LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARGO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminagéo do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, W. A.; POTTER; M. C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, S. CRICHTON, D.; NICOL, F. A Adaptacao de EdificagcGes e Cidades as Mudangas Climéaticas. Bookman.

- SILVA, P. Aclstica Arquitetdnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

- Publicagdes que contemplem os contelidos de Matematica indicados.

#EXCLUIDO PELO EDITAL 002/2019
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PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteldos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Ater]géo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a sadde; Vigilancia e prioridades em sqﬂde. 2) Direitos dos

usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislagéo. Servico Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia

Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecédo e

Atencdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacédo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13)

Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Incluséo social. 17) Enfrentamento da

pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participa¢@o Social. 20) Controle Social. 21) Protecio Social

Bésica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social.

26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagéo.

35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas PUblicas. 39) Gestéo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos

Periciais. 42) Questédo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica.

48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saide mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes.

55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execucéo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagao da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugéo
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteddos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

- BONETTID. A,, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observacéo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagé&o possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigco Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliago e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
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- PONTES, R. N. Mediagéo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacédo pelo Servigo Social. Cortez.
- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da satde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA ATENDENTE DE FARMACIA

Contetdos: 1) Atencdio Basica, Sistema Unico de Saude e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e acdes de educacdo e promocéo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em salde. 4) Humanizagdo da assisténcia a salude. 5) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos.

6) Classificagdo dos medicamentos. 7) Apresentacdo e qualidade dos medicamentos. 8) Dimensionamento e controle de estoques.

9) Armazenamento. 10) Vias, materiais e intervengdes. 11) Possiveis complicagfes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis.

12) Cuidados gerais na administracdo de medicamentos. 13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas

em Farmécia. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de
Farmécia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmacia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitéaria I.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagao - http://www.cff.org.br/

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica: instrucdes
técnicas para sua organizagao. Brasilia.

- CASSIANI, S. H. B. Administragdo de Medicamentos. EPU.

- MARIN, N. et. al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.

- SCHENKEL, E. P. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

PARA AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Contetdo: 1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. c) Contratos administrativos. d) Servigos publicos.
e) Servidores publicos. f) Controle da administracdo. g) Regime juridico administrativo. h) Poder de policia. i) Atos administrativos. j) Contrato
administrativo. k) Licitacdo. |) Administracdo indireta. m) Orgdios publicos. n) Processo administrativo. 0) Bens publicos. p) Controle da
administracdo publica. q) Improbidade administrativa. r) Lei de Responsabilidade Fiscal. 2) AUDITORIA: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria.
b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria,
Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica.
e) Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observacao, Investigacédo, Confirmacgéo, Calculo, Procedimentos analiticos. 3) CONTABILIDADE GERAL:
a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas:
conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. d) Escrituragcdo: objeto, classificagdo, disposi¢cBes legais, livros de escrituragédo,
formalidades na escrituracdo contabil. e) Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificacdo de
langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do
Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢do Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta
resultado da correcdo monetéria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagbes do patriménio liquido, demonstracéo de
origens e aplicacBes de recursos. 4) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de
contabilizagdo, regimes contébeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Receita Publica: conceito,
classificacao legal da receita orcamentaria, receita extraorcamentaria, estagios da receita publica. c) Despesa Publica: conceito, classificagéo legal
da despesa orcamentéria, despesa extraorcamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a
pagar, divida publica, regime de adiantamento. d) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 5) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E
ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagcdo da Administragdo Publica;
e) Governabilidade, governanga e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil.
6) PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gestéo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma
visdo do setor publica no Brasil. 7) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gestdo publica
empreendedora; b) Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 8) DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Dos principios
fundamentais. b) Dos direitos e garantias fundamentais. c) Da Organizacéo do Estado. d) Da tributagdo e do orcamento. e) Da ordem econdmica e
financeira. f) Emendas constitucionais. g) Lei Organica do Municipio. 9) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a Administracdo Publica: capitulo | e
capitulo 1. Lei n° 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relagdes de consumo. 10) DIREITO TRIBUTARIO:
a) Sistema Tributario Nacional. b) Disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria. ¢) Impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. d) Normas
Gerais de direito tributario: legislacao tributaria, obrigacdo Tributaria, crédito tributario, administragao tributaria. e) Sistema Tributario Municipal -
Cédigo Tributéario do Municipio. 11) AUDITORIA E PERICIA. 12) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac&o dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagcdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica
Editora.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pdblica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introdugéo a Ciéncia das Finangas. Forense.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenagéo Edigdes Camara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sao Paulo:
Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- NASCIMENTO, T. M. C. Comentarios a Constitui¢cao Federal. Livraria do Advogado.

- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista forense.

- NORONHA, E. M. Direito Penal.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Independente, Auditoria Interna e
Pericia Contébil. CRC/RS.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Publicages e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Contetdos: 1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acdes de educacéo e promocéo da satde. 3) Vigilancia e

prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, acgdes, promocao,

responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentéria. 9)

Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados

odontoldgicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirargicos e

remocao de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacédo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso
odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude

bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organiza¢do do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e

legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranga e saude no trabalho em servicos de sadde. 20) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigfes para a promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Saide. Cadernos de Atencédo Basica n° 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.
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- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Saide Bucal. S&o Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)
- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentérios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontol6gica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)
- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando ag6es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saide Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentério. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Conteudos:1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas

comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefonico,

formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redacéao oficial, abrevia¢des. 2) Documentacéo e Arquivo: pesquisa, documentacéo, arquivo,

sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servigos de escritorio. 4) Nocdes sobre biblioteca. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e

movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢éo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagéo: oficial, comercial, bancéaria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhées de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Conteudos: Nogbes de planimetria - definicdes preliminares, geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta, sistema de medida linear,

escala,tipos de teodolito, grandezas medidas em um levantamento topogréfico, orientacdo: meridianos, azimutes, rumos, declinacdo magnética,

transformacéo de azimute magnético em azimute verdadeiro e vice-versa. No¢des de altimetria: conceitos, nivelamento expedito, nivelamento

geométrico linear simples e composto, nivelamento geométrico irradiado simples e composto, levantamento e desenho de perfis, nivelamento

trigonométrico, tragcado de curvas de nivel no plano cotado. conceitos, transformagéo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares,

determinacdo de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes, locagdo de uma linha diviséria através do azimute ou

rumo, locacdo de uma linha diviséria através de um alinhamento de referéncia, corregdo na locagdo de uma linha diviséria através do angulo de

correcdo, memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. Nogdes de desenho topografico, identificagdo dos tipos de escala,

identificacdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. No¢cdes de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia, conceitos

fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geogréaficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicagdes praticas do GPS,

coordenadas cartesianas GPS, tipos de medig6es GPS, aplicagdes praticas GPS. Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:

conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- ABNT. NBR 13133: Execugéo de Levantamento Topografico.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BORGES, A. C. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- BORGES, A. C. Topografia. Edgar Blucher. Vol. 1 e 2.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- FITZ, P. R. Cartografia Béasica. Ed. Oficina de Texto.

- OLIVEIRA, C. de. Curso de Cartografia Moderna. Ed. IBGE.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

PARA BIOLOGO

Conteudos: 1) Biologia das células: organizagdo basica da célula procarionte e eucarionte; metabolismo e regulacéo; transmisséo e expressédo da

informacgdo genética. 2) Biologia dos organismos: classificacéo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos organismos. 3) Estudo das plantas.

4) Fundamentos da Ecologia. 5) Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de evolugdo; populacdes e comunidades; conservacao e

manejo; saude humana; educacdo e ambiente; conservagdo de recursos naturais. 6) Desenvolvimento Sustentdvel e meio ambiente.

7) Licenciamento ambiental e Licencas ambientais; Avalia¢cdo de Impactos Ambientais. 8) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).
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- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp6e sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Disp&e sobre a protecao da vegetacado nativa.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios
utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005. Classificagcdo das aguas.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 393, de 8 de agosto de 2007. Dispde sobre o descarte continuo de dgua de processo ou de producdo em
plataformas maritimas de petréleo e gas natural, e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promogé&o, protecao e recuperagdo da
salde publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promocéo, protecdo e recuperacéo da salde publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introducé&o a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edigéo, Brasilia.

- CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protegcdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DERISIO, J.C. Introdugé&o ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- FELLEMBERG, G. Introdugéo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

- FUNASA, Ministério da Salde. Fundacédo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

- MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

- MELLO, R.A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.

- MINC, C. Como fazer movimento ecolégico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

- SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

PARA CIRURGIAO DENTISTA DE ESF

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo

a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da

Assisténcia a Saude; Agbes e programas de salde. Saude bucal; Direitos dos usuarios da sadde. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente,

da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia. 2) Controle de infeccdo. 3) Odontologia Social e

Preventiva. 4) Odontologia em Salde Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentéria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas

com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria.

13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Protese Dentéria. 17) Farmacologia e Anestesiologia

em Odontologia. 18) Radiologia Odontologica e Imaginologia. 19) Materiais dentéarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. 20) Clinica Integral.

21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e

Bioética. 25) Etica Profissional. 26) Salde da Familia: conceitos, principios, organizagao, especificidades, estratégias, unidade de satde da familia,

equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nacleos de apoio a saude da familia, programa saude na escola. Politica

Nacional de Atencao Bésica. Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e

NotificagBes. 27) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do

Sistema Unico de Saude.
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- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional da Satde Bucal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das Especialidades em Saude Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério da Satde. Saude Bucal - Caderno de Atencao Béasica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS -
Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de Recomendagdes para o uso de
Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal.
Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfun¢do temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas
Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biologicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Salde Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Salde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica. Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Salde Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLL, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nog6es de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel. Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Béas. Fundamentos de protese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA CONTADOR

Conteudos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento,
estrutura, classificagcdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢c&o, conceitos, registro, estrutura e
mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mdvel) e do
custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de
Investimentos. Corregdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragcdo. Escrituragdo de operagdes tipicas.
Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢cdes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
langamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contébeis. Balango
Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contébeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e
medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal (Mensuracéo de ativos e passivos).
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacé@o, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composicao.
VariagOes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagcdo. Deducgdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.
Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagao das
Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contédbeis Orcamentérios. Procedimentos
Contéabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
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Estrutura. Elaboragdo e Analise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Plblico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e
Relatério de Gestdo Fiscal. Orgcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e
aprovagdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentaria e
extraorcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orgcamentaria e
extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagé@o. Disposi¢des finais e transitérias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho).
Preparacédo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizag8o: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo.
Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestao Tributaria.
Etica Profissional. Matematica: Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos
comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes
linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros
compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente);
taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa,
sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagédo de tabelas para célculos. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacédo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disp8e sobre as Sociedades por Ac¢des.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Complementar n°® 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributéario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gest&o Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pdblica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econdémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Plblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gestao.
Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, J. C. Analise das Demonstrag6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: uma introdugéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societéaria. Atlas/
FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte & gestdo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informac&o Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade plblica: uma abordagem da administracdo financeira publica.
Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
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Setor Plblico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Préaticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Leéncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introducédo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

- Publicagdes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

PARA COZINHEIRA

Conteudos:_1) NogOes gerais sobre: a) alimentos, b) funcéo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de
estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos, h) preparacéo e higiene de alimentos. 2) Nogdes de nutrig&o.
3) Merenda escolar. 4) Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separacéo e destinagédo correta de residuos. 7) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA CUIDADOR

Contetdos: 1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Organizagdo dos espagos e rotina na instituicdo. 3) Disciplina e

limites.4) Recreagdo, brinquedos e brincadeiras. 5) Cuidados e atencdo com criangas e adolescentes. 6) Concepgdes Pedagdgicas. 7) Teorias

Educacionais. 8) Nutricdo e Alimentacdo. 9) Habitos de higiene, salde e bem-estar. 10) Inclusdo. 11) Relacionamento pais e escola, ambiente

educacional e familiar, participacédo dos pais. 12) Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. 13) Atividades de apoio e atendimento em abrigos.

14) Trabalhos e oficinas em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. 15) Violéncia, alcool e drogas. 16) Risco e Vulnerabilidade na

Infancia e na Adolescéncia. 17) NOB/SUAS. 18) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n©12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Cadernos de Atencédo Basica, n° 24. Brasilia.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediag&o.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencédo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situac6es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengao.
Casa do Psic6logo.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediag&o.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA DESENHISTA

Conteudos: 1) Elementos Primérios: a) Forma. b) Forma e Espago. c) Organizacdo. d) Circulagdo. e) Proporcdo e Escala. f) Principios.

2) Desenhos e projetos: a) Multivistas. b) Paralines. c) Proje¢cbes Axonométricas e Obliquas. d) Desenhos Axonométricos e Obliquos e em

Transparaline. e) Paralines Arquitetonicas. f) Perspectivas. g) Sombras. 3) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:

conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 4) Organizacdo do trabalho. 5) Edicdo com Produtividade melhorando as técnicas de Desenho.

6) Impresséo e Plotagens. 7) Incluséo de textos e uso das dimensoes. 8) NBR. 9) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.
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- BRASIL. Lei n® 12.737, de 30 de novembro de 2012. DispGe sobre a tipificacédo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Codigo Penal; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- ABNT. NBR 8.196: Desenho técnico - Emprego de escalas.

- ABNT. NBR 8.402: Execucéo de caracter para escrita em desenho técnico - Procedimento.

- ABNT. NBR 8.403: Aplicacéo de linhas em desenhos - Tipos de linhas - Larguras das linhas.

- ABNT. NBR 10.067: Principios gerais de representa¢éo em desenho técnico - Procedimento.

- ABNT. NBR 10.068: Folha de desenho - Leiaute e dimensdes.

- ABNT. NBR 10.126: Cotagem em desenho técnico - Procedimento.

- ABNT. NBR 10.582: Apresentacgédo da folha para desenho técnico.

- ABNT. NBR 10.647: Desenho Técnico.

- ABNT. NBR 13.142: Desenho técnico - Dobramento de cépia.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- CHING, Francis D. K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Editora G. Gilli.

- FORSETH, Kevin; VAUGHAN, David (col.). Projetos em Arquitetura. Hemus Editora Ltda.

- NEIZEL, Ernst. Desenho Técnico para Construcéo Civil 1. EPU.

- SCHMITT, Alexander. Desenho Técnico Fundamental - Col. Des. Tecn. EPU.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

PARA ENFERMEIRO DE ESF

Conteudos: Legislacao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungées e responsabilidades na rede de atengéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e

eventos de saude publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengao e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Salde da Familia: conceitos, principios, organizagéo, especificidades,
estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, ntcleos de apoio a saide da familia,
programa saude na escola. Politica Nacional de Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengéo Béasica, Acompanhamento Domiciliar e Registro

de Atividades, Procedimentos e Notificagbes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2)

Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para a pratica de

enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.

9) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragdo e prescricdo de medicamentos. 12) Biossegurancga.

13) Prevencao e controle de infec¢des. 14) Promogédo, recuperacdo e reabilitagdo da sadde. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de

enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirlrgica.

20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em salde

publica. 24) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho,

visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de apoio a salde da familia, programa salide na escola. Politica Nacional de Atencédo

Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengédo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagfes.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dé outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais de satde do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do
Sistema Unico de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediéatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
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- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢6es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- SOUZA Marina Celly Martins Ribeiro de.; HORTA, Natdlia De Céassia. Enfermagem em Saude Coletiva - Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
SiderGrgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas
Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espaco, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformacdes em
Estruturas Isostéaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3)
Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecénicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢cdo, Flexdo, Cisalhamento,
Transformagéo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto
Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (sec¢des retangulares e em T, verificacédo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda
de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagéo e
fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interacdo, Calculo de Pilares,
Disposicdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento & Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos,
Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situacédo de Incéndio. 5) Estruturas de aco: Propriedade dos Acos Estruturais,
Pecgas Tracionadas e Comprimidas, Ligacdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigagGes-Apoio, Flexocompresséo e
Flexotragdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacdes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente,
Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Treligada Tipo "Howe" para Cobertura,
Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos
Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do
Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundagdes:
Sobre o Projeto de Fundacdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagbes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacéo,
Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundag¢bes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacéo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa
de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubul6es sob Esfor¢os Transversais, Verificacdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalacdes
elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execuc¢do das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Protegcéo e
Aterramento, Luminotécnica, Instalagcdes para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizacdo, Instalacdes de Para-
Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10)
Instalacbes hidrossanitérias: Instalacdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros,
Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatdrio. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores
a Serpentina em Fogéo. Instalacdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais.
11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitacédo, Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento,
Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazao, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento:
Abastecimento de Agua: Introducdo, Concepcéo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias,
Reservatorios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da
Agua e Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de
Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo
Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagao, Filtros Biol6gicos Aerébios, Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e
Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto,
Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicéo de Vazéo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatdrias
dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgao civil: Servigos Iniciais, Instalacdes Provisorias, Servicos Gerais,
Trabalhos em Terra, Fundagfes, Estrutura, Instalacdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso,
Pavimentacéo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14) Pavimentagao:
Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e
Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservacdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle de
obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragéo das
Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S,
Acompanhamento, Programacado de Servicos, Aceleracdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balanco. 16) Mecéanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equag&o de Bernoulli - aplicagcdes; escoamento em condutos forcados e superficie livre.
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17) Matematica: Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagles e inequagses.

Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,

perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria

Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada

e integral. Célculo e aplicagdes. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e

utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs. 21) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente -
Art. 225).

- BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 208, de 23 de agosto de 2017 - Cédigo de Obras e Edificac6es do Municipio.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 003, de 07 de janeiro de 1985. - Cédigo de Posturas Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execuc&o de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugéo.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagcdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instalac¢des prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagao de servigos para construcao de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condi¢tes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgao.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentagao Asfaltica - Materiais, projeto e restauracao. Oficina de Textos.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construc&o. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado - segundo a NBR 6118. EQUFSCAR.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalac¢des Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitéarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentacdo. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metélicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes - Teoria e Pratica. PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINLI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Bésicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgao. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitéria da Escola Politécnica da Universidade de S&o
Paulo.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugé&o a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Anédlise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

PARA ESCRITURARIO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento
administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgGes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagéo
do signatéario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico,
documentos (conceitos e defini¢Bes, generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacé&o). 10) Documentacéo
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e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nocdes de

seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA FARMACEUTICO GENERALISTA

Conteudos: Legislacao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungées e responsabilidades na rede de atengéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salide. 2) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagoes.

4) Direitos dos usuérios da salde. 5) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica

Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagéo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do

sistema imune; células 6rgédos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,

protozoarios. 2) Fungos: infecgBes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e

sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitéses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato

biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),

hemograma, avaliagdo de eritrécitos, leucocitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)

Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e

preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2)

Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13)

Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatoérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteréides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31)

Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos

medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13)

Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logdes, preparacées de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagéo - http://www.cff.org.br/

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo
de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farméacias.

- BRASIL. Ministério da Satude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica - Instrucdes
Técnicas para sua Organizacédo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Fungdes e Distirbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman.

( . \ Obieti Seriedade e éfica:
_ bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 61 de 86



http://portal.anvisa.gov.br/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
http://www.cff.org.br/

CONCURSO PUBLICO 001/2019 - GERAL MBS s
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ¥

MUNICiIPIO DE CARAZINHO/RS ;.

McGrawHill e Artmed.
- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.
- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.
- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagéo. Artmed.
- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farméacia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e Farmacéuticas.
- FERREIRA, W. A,; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.
- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.
- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.
- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.
- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.
- MELO, Mércio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.
- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.
- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.
- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.
- RANG, H. P,; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.
- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdug&o. Roca.
- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagao clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.
- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.
- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biologicos. Panamericana.
- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.
- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.
- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA FISCAL

Conteldos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patrimdénio publico; Interesse publico; Poder de Policia;

Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagées. 4) Controle da

Administracéo Publica. 5) Plano Diretor e Cadigo de Obras. 6) Normas administrativas e obrigacSes a serem cumpridas para e durante a execugao

de obras. Materiais e elementos da construgao civil. 7) Controle e fiscalizacéo de obras. 8) InfracGes e penalidades.9) Bens e espagos publicos. 10)

Normas de uso dos bens e espacos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 11 Infracdes e penalidades. 12

Inspecgdo e fiscalizag&do industrial e sanitaria. 13) Processo Administrativo Sanitario. 14) Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem

animal. 15) Crimes contra a Saude Publica. 16) Saude Publica. 17) Boas praticas para fabricagdo e servicos de alimentagdo. 18) Condigbes

higiénico-sanitaria. 19) Infragbes a legislacdo Sanitaria Federal. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Ordem|Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogéao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo
e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIl do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecéo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacéo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢8es higiénico-sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacéo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentac&o.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Disp6e sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispbe sobre a promog¢éo, protecéo e
recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocéao, protegdo e recuperacao da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitério.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 208, de 23 de agosto de 2017 - Cédigo de Obras e Edificag6es do Municipio.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 003, de 07 de janeiro de 1985 - Cédigo de Posturas Municipal.

- CARAZINHO. Decreto Executivo n°® 064, de 13 de maior de 2008 - Institui as A¢cBes e os Servigcos de Vigilancia Sanitaria no Municipio de
Carazinho.

- CARAZINHO. Decreto Executivo n° 077, de 13 de junho 2008 - D& nova redagéo ao artigo 5° do Decreto Executivo n° 064/08, institui as
acOes e os servicos de vigilancia sanitaria no municipio de Carazinho.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construg¢do. Volume 1. LTC.
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- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.
- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FONOAUDIOLOGO

Conteudos: Legislacao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico dos distlrbios vocais.

5) Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengéo

fonoaudiolégica nas alteragdes de linguagem. 8) Avaliacéo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias,

apraxias e afasias. 10) AlteragGes das fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distlrbios de succdo, degluticdo e

mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames complementares e

intervencéo fonoaudiolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigfes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdes, Pareceres e Recomendacdes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C,; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica. Atheneu.
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PARA MEDICO

Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo
a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e
eventos de salde publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia.
2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.
12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.
25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas
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Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungées e responsabilidades na rede de atengéo

a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da

Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e

eventos de saude publica. 5) Imunizac¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencédo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades,
estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitérias, ntcleos de apoio a saide da familia,
programa saude na escola. Politica Nacional de Atencéo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencédo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro
de Atividades, Procedimentos e Notificagbes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagcdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por

Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho

Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas

Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinario. 31) Doengas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
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Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungées e responsabilidades na rede de atengéo

a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgao, Protecdo e Recuperagcdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizacao da

Assisténcia a Saude; A¢les e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e

eventos de saude publica. 5) Imunizac¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencédo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

saude. 9) Seguranca e Saulde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em

evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos

Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas

Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.

34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias.

40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doengas da mama. 43) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica.

45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢cBes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencas

vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reproducdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual.

55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-

natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagndstico de gestac&o. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacédo de

alto risco. 68) Gestagéo ectopica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Inducdo do parto. 71) Infecgdes. 72) Intercorréncias clinico-
cirrgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura

prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a

amamentacao.
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- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill
Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

PARA MEDICO PEDIATRA

Conteudos: Legislacdo e Salude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungées e responsabilidades na rede de atengéo
a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e
eventos de salde publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Saulde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em
evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagndsticos.
12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.
25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas
Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica.
39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e
Comportamento. 41) Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa
Pediatrica. 44) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios
Alérgicos. 48) Doencas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas
Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distarbios nutricionais. 54) Distrbios metabdlicos e respiratorios do recém-
nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢Ges neonatais. 57) LesBGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas.
58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizag6es. 62) Nutricao
do lactente, da crianga e do adolescente. 63) Prevencado de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67) Convulséo infancia e
estado de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas.
72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infecg6es do trato urinario.
78) Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢Bes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e
tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns.
85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infecc¢éo pelo HIV. 90) Sindrome
da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte sibita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo
estranho, intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infec¢cdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao
recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal; neonatologia.
99) Emergéncias pediatricas. 100) InfecgBes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas
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frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacéao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranga da

crianca e do adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgdo e recuperacdo da salde e da outras

rovidéncias.

- FI;»RASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras

rovidéncias.

- FI;»RASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. P())rtaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre 0s sistemas e o0s subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.
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Sistema Unico de Saude.
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- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier
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Artmed.
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- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém nascido. Guanabara
Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed
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PARA MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo

a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencao e Combate a Doencas. 6) Direitos dos

usuérios da salde. 7) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Saude. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo. Psiquiatria: 1) Medicamentos:

Informacgdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacolégicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e

Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia.

8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de

Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e Distarbios relacionados a Psiquiatria.

15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Distlrbios

Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos

das lesdes do SNC.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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Unico de Saude.
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- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.716, de 07 de agosto de 1992 - Disp6e sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.
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- CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da Saude. Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
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- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PARA MEDICO VETERINARIO

Conteudos: 1) Epidemiologia e Salde. 2) Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizagéo, vigilancia sanitaria

e seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfec¢@es. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservagdo dos alimentos.

7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses.

10) Procedimentos veterinarios, diagndéstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria.

14) Reproducdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria.

17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo

animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Cédigo de Etica Profissional. 24) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
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estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestacéo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- Resolugbes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- CARAZINHO. Decreto Executivo n°® 064, de 13 de maior de 2008 - Institui as Agdes e os Servigcos de Vigilancia Sanitaria no Municipio de
Carazinho.

- CARAZINHO. Decreto Executivo n° 077, de 13 de junho 2008 - D& nova redagéo ao artigo 5° do Decreto Executivo n° 064/08, institui as
acOes e os servicos de vigilancia sanitaria no municipio de Carazinho.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesédo e formagéo de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol |l e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndéstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.
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- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica. 5) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e destinacao correta de residuos. 7) NogGes de seguranga do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contelidos indicados.

PARA NUTRICIONISTA

Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizacéo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas préaticas nos servigos de

alimentagdo. 4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de

preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e proporgdo dos micro-organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e

numero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentacédo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de

corregao dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refei¢des diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.

14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencgas de

ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso.

20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais

agudos e crbnicos. 21) Hepatopatas agudos e crbnicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e

cronica. 24) Pneumopatas agudos e crdnicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e

Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de

ministragcdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagées em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,

insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre drogas e

alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa

Nacional de Alimentacao Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulac&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentacé@o escolar aos alunos da educacéo
béasica no &mbito do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar - PNAE.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢ao-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento
técnico de boas préticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Glossario Tematico Alimentagéo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populac&o Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutri¢c&o. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saide da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos de Atengéo
Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saide. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Politica Nacional de
Humanizag&o da Atencéo e Gestédo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentac&o e Nutri¢do - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n°® 71.
Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Publicagées Caderno de Atencéo Béasica: Obesidade. (Caderno de Atengéo Basica
n° 12).

- BRA%IL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos
de Atencao Baésica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na IndUstria de alimentos: avaliagdo e controle da adeséo e formagéo de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientagcdo. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade nainfancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutrigao.
Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento

administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios,

caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendac@es, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagéo

do signatéario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico,

documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacao). 10) Documentagéo

e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Nogdes sobre administracdo de materiais: compras,

organizacao, requisicdo, armazenamento, reposicdo, estoques, conservacao. 12) NogOes sobre bens patrimoniais. 13) No¢des sobre escrituragao

de livros contabeis. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguran¢a do trabalho e ergonomia. 12) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patrimdnio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA OPERARIO

Conteudos: 1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas:
caracteristicas, pecas e consertos. 4) Lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e camaras de ar. 6)
Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servicos de lavoura. 8) Conhecimentos sobre
construcdo civil. 9) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos. 10) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: - Publicagdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR (TODOS) E SUPERVISOR ESCOLAR
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Conteudo 1 - Legislacdo/Fundamentos da Educacéo: 1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educagdo e Sociedade. 3) Concepcdes
Pedagoégicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13) Problemas

Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Didatica geral. 15) Educacéo Inclusiva. 16) Educacdo Especial. 17) Midia e Educacéao.

18) Formacéo de Professores. 19) Cidadania. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.

21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educacio

para Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientagdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliag&do na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagéo: relagGes raciais na escola. Sdo Paulo: Agéo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuiges para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educagéo. Artmed.

- ESTEBAN, M. T. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliagéo e fracasso escolar. DP&A.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MELCHIOR, M. C. Da Avaliagdo dos Saberes a Construgdo de Competéncias. Premier.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagéo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudo 2: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 2) Sexualidade. 3) Drogas. 4) Orientagcdo Educacional. 5) Histéria e Principios da
Orientagdo Educacional. 6) Acdo Pedagogica e comunidade. 7) Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 8) Avaliagéo
Psicopedagdgica e Intervencédo Pedagdgica. 9) Orientacéo Profissional. 10) Inclusdo. 11) Educagédo Especial. 12) Projeto Politico-Pedagoégico.
Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. R. de; PLACCO, V. M. N. S (Org.). O Coordenador Pedagdgico e o Espa¢co da Mudanca. Loyola.

- AQUINO, J. G. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BASSEDAS, Euldlia. et AL. Intervencédo Educativa e Diagnéstico Psicopedagogico. Artmed.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliacio na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BLEGER, J. Temas da Psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

- BOSSA, N. A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdégico. Artmed.

- BROSSEAU, G. Introducao ao Estudo das Situacées Didaticas. Editora Atica.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico.

- GARCIA, R. L. Orientag&o Educacional: o trabalho na escola. Loyola.

- GARCIA, R. L.; ALVES, N (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

- GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). A Pratica dos Orientadores Educacionais. Cortez Editora.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- LUCK, H. A¢éo Integrada: administracéo, superviséo e orientacdo educacional. Vozes.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- OLIVEIRA, E. S. G.; GRINSPUN, M. P. S. Z. Principios e Métodos de Superviséo e Orienta¢do Educacional. IESDE.

- OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.
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- PLACCO, V. M. N. S. Formacé&o e Praticado Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SOLE, I. Orientacdo Educacional e Intervencdo Psicopedagdgica. Artmed.

- TIBA, |. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELOS, C. S. Avaliagao da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VASCONCELQS, C. S. Coordenacéo do Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.
- VEIGA, I. P. Projeto Politico Pedago6gico da Escola: uma construcéo possivel. Papirus Editora.

PARA PROFESSOR - ANOS INICIAIS

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Infancia: Educacéo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Planejamento Pedagdgico.

4) Avaliacdo. 5) Curriculo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 8) Grafismo. 9) Limites,

Disciplina e Comportamento Infantil. 10) Psicomotricidade. 11) Sexualidade. 12) Dificuldades de Aprendizagem. 13) Alfabetizacdo. 14) Ensino

Fundamental de Nove Anos. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas

ImplicagGes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios

de Aprendizagem. 6) Préaticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizacdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizagédo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matemética nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragé&o. Editora Mediacéo.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagé&o.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagé&o.

- KAMII, C. A Crianca e o Numero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MALDANER, A. Educacdo Matemética: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagéo.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- RANGEL, A. C. Educag&o Matematica e a Construcao do Numero pela Crianga. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- SOARES, M. Alfabetizac&o e Letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS

Conteldo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os

Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogbes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos

ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos;

Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:

Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade;

Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia

e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;

Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reacdes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e

transformacédo de energia; Calor e temperatura; Produgéo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade.

5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organiza¢ao da pratica educativa. 6) Nog6es de astronomia. 7) ParAmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréaficas:

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1,2 e 3.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacédo Ecoldgica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, D. Coleg&o Tudo € Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
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- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.
- DIAS, G. F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, S. Colegé&o BIO volume unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos

pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica.

Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio

fisico, salde e estética - implicacdes na educagao fisica escolar; a televisdo e a mediagao tecnolégica do esporte; Concepgéo critico emancipatéria

da educacdo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas,

motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte

institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto realidade educacional; as

diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades lGdicas: brinquedo e jogo; o interesse

pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do movimento, interesse na anélise do movimento

danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no

curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educacéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contelido esportivo na

aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo fisica. 7) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a

escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao fisica escolar.

8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico:

definigbes e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagéo humana. 12) Beneficios

do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educagao Fisica e Salde na formagdo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico:

riscos e beneficios a salde na formagdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagées no

desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas

e avaliagbes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagéo fisica. 19) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacdao Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegédo Educagéo
Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagédo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criancas: uma abordagem pedagogica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagcédo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educagéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacé&o Profissional em Educagédo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacao Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdao. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacéo Psicomotora: a lateralidade e a orientacdo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educacao Infantil. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Pratica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.
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- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Vida no Ensino Médio. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéao Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacgéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, V. M. Educacéao Fisica numa Concepc¢éo Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagcdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas

e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no

mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e o0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagéo e

potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagao

ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia,

relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formag&o do solo, solos; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens

naturais; Areas degradadas: identificacio e recuperacgdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagéo, fungbes, processos e

composicdo da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geolégico-geomorfolégico,

metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréaficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da

populacao; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagéo e a crise

do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no

inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas geogréaficas;

Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas

de InformagBes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto;

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagao de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de

drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da

agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de

Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) NogBes e conceitos basicos no ensino de geografia.

9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S&o Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introducgéo a climatologia para os trépicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Basica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Geografia. Brasilia: MEC/SEF.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Méaos: préaticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Béasica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicacdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizacdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Eroséo e Conservagdo dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand
Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionério Geol6gico-Geomorfoldgico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Cole¢édo Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educagao.
Secretaria da Educacao Basica.

- MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢8es béasicas e climas do Brasil. S&o Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histéria critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S;; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climéaticas: ensino fundamental e médio. Colecéo Explorando o Ensino - vol. 13.
Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagéao Bésica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espaco: técnica e tempo, razéo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagao: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A,; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A,; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o0 mar no espago geografico brasileiro. Colegdo Explorando o
Ensino - vol. 8. Ministério da Educac¢&o. Secretaria da Educacéo Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢cdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n° 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO BASICA - HISTORIA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade
Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transi¢do Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes
Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e o0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da
Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Historia. Brasilia: MEC/SEF.

- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formag&o da nagéo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizag&o do Ocidente Medieval. EDUSC.

- MAESTRI, M. Breve Histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Histéria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Concepgao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio

de Comunicagé&o. 3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendbmenos

Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica.

10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacdes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortico.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criacdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introdugéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramaética do Portugués Contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacao. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Histérias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagcdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO BASICA - MATEMATICA
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacéo geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacgdes e inequagées:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcio exponencial, funcdo
logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos,
equacOes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares.
7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros
Complexos. 16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo
e aplicacdes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagBes cotidianas. 20) Parametros Curriculares
Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Matematica. Brasilia: MEC/SEF.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PARA PROFESSOR - LIBRAS

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Defini¢bes e conceitos, diferengas de identidade e de cultura, movimento surdo, comunidade surda,
surdez. 2) Educacéo de surdos, filosofias educacionais, histéria dos surdos. 3) LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), histéria da lingua, linguagem,
lingua, fala, signo, estrutura gramatical dos sinais, estrutura gramatical da lingua: fonética, morfologia, sintaxe, fonologia e semantica. 4) Aquisi¢cdo
da linguagem. 5) Linguistica e a lingua brasileira de sinais. 6) Contrastes entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 7) Integracéo
Social do Surdo. 8) Papel das Linguas de Sinais na Educagdo de Surdos. 9) Sign Writing. 10) Incluséo e educacéo especial. 11) Avaliagéo.
12) Legislagéo.
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Referéncias Bibliogréficas:

- PORTAL MEC. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/secad

- BRASIL. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOTELHO, P. Linguagem e Letramento na Educagdo dos Surdos: ideologias e praticas pedagogicas. Auténtica.

- BRITO, L. F. Integracao Social & Educacéao de Surdos. Babel Editora.

- CARDOSO, M. S. Educacéao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- FONSECA, V. Educacéao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducgéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GOLDFELD, M. A Crianga Surda: linguagem e cogni¢cdo numa perspectiva sociointeracionista. Plexus.

- QUADROS, R. M. de. Educacéo de Surdos: aquisi¢do da linguagem. Artes Médicas.

- QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Artmed.

- SACKS, O. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Imago.

- SILVA, I. R.; KAUCHAKUJE, S.; GESUELLI, Z. M (Org.). Cidadania, Surdez e Linguagem: desafios e realidades. Plexus.

- SKLIAR, C (Org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Editora Mediag&o.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- THOMA, A. S.; LOPES, M. C. A Invencéo da Surdez: cultura, alteridade, identidades e diferenga no campo da educagéo. EDUNISC.

PARA PSICOLOGO

Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens

psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da

Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da

Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional.

17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagé@o e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuagcdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Criangca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicolégica - introdugédo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes préticas e reflexées. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introduc¢é&o a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizacdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.
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- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.

PARA QUIMICO

Conteudos: 1) Quimica Geral e Inorganica: Estrutura da matéria. Estrutura atdmica. Ligacdo quimica. Estequiometria. Solugbes. Reagbes

quimicas. Eletroquimica. Tabela periédica e estudo dos ions. 2) Quimica Organica: Fung¢des organicas. Nomenclatura e isomeria. Estruturas

moleculares. Polimeros. Reagdes da quimica organica. 3) Fisico-Quimica e termodindmica: Estado gasoso. Termoquimica. Entropia. Equilibrio dos
sistemas para um sé componente. Solucdes. Regras das fases. Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio. Cinética quimica. Velocidade de
reacdo. Energia de ativacdo. Eletroquimica. Leis de Faraday. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Propriedades
termodinamicas. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio. Equilibrio de reagdes quimicas. 4) Quimica Analitica Quantitativa: Andlises
volumétrica e gravimétrica. 5) Quimica Analitica Qualitativa: Analise de cétions. Identificagdo de céations e analise sistematica de cations. Andlise de
anions. ldentificacdo de anions e andlise sistematica de anions. 6) Andlise Instrumental: Espectroscopia de absorcdo molecular no UV/VIS.

Espectrofotometria por absor¢édo atdmica. Espectroscopia de absorgéo no infravermelho. Pontenciometria. Condumetria. Cromatografia liquida de

alta eficiéncia. Cromatografia gasosa. Cromatografia em camada delgada. Cromatografia gasosa acoplada a espectrometria de massas.

7) Bioquimica e Microbiologia: Introducdo a bioguimica. Carboidratos. Lipidios. Agua. Tampdes. Aminoéacidos, peptideos, proteinas. Vitaminas.

Acidos nucléicos. Enzima e coenzima. Metabolismos, ciclo de Krebs. Cadeias respiratorias. Fosforilagao. Fotossintese. Horménios. Micro-

organismos importantes para conservacdo, deterioragdo e produgdo de alimentos. Microbiologia da &gua. Bactérias, fungos e leveduras.

Contaminacdo e preservagdo dos alimentos. Microrganismos patogenos, métodos laboratoriais em microbiologia. 8) Andlise de alimentos: Técnicas

de amostragem e preparo de amostras. Constituintes e composicdo centesimal dos alimentos. Técnicas de analise qualitativa, quantitativa,

sensorial e fisico-quimica dos alimentos, Normas para a analise dos alimentos. 9) Toxicologia dos alimentos: Fundamentos. Compostos téxicos de
origem animal e vegetal. Contaminantes formados durante o processamento dos alimentos. 10) Conservacdo dos alimentos: Métodos de
conservacao dos alimentos pelo calor, pelo frio, utilizando radiag6es eletromagnéticas, utilizando modificagdes de pH e modificagcdes da atmosfera.

11) Controle de qualidade dos alimentos e Higiene e seguranga industrial: Conceitos de qualidade. Controle de qualidade total. Higiene industrial.

Contaminantes dos alimentos. Higienizagdo, agentes detergentes e sanitizantes. Legislagdo nacional e internacional. Seguranga alimentar.

12) Quimica do meio ambiente e tratamento de residuos: Tratamento de 'agua: agua natural, classificagdo e impurezas, agua potavel e agua

industrial. Tratamento de esgoto e efluentes liquidos da industria de alimentos. Tratamento e disposi¢do de residuos sélidos gerados nas estagdes

de tratamento de agua e efluentes. Consideracdes gerais sobre engenharia e meio ambiente. 13) Embalagens dos alimentos: Matérias para as
embalagens dos alimentos. vidro, papel, madeira, plasticos, metais. 14) Legislagdo. 15) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente -
Art. 225).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°9.921, de 27 de julho de 1993. DispGe sobre a gestdo dos residuos solidos.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ATKINS; S. Quimica Inorganica. Bookman.

- BACCAN, N. et. al. Quimica Analitica Quantitativa. Edgard Blucher.

- BACCAN, N.; GODINHO, O. E. S.; ALEIXO, L. M.; STEIN, E. Introdu¢ao a semimicroanalise qualitativa 2. Unicamp.

- BAIRD, C. Quimica Ambiental. Bookman.

- BENEDITO B. et al. Introdugéo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BERG J. M.; TYMOCZKO J. L.; STRYER L. Bioquimica. Guanabara Koogan.

- COSTA, R. H. P. G.; TELLES, D. D. Relso da &gua: conceitos, teorias e praticas. Blucher.

- DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental.

- EDWIN, S. R. Introducédo a Termodinamica para Engenharia. LCT.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. Atheneu.

- FEIGENBAUM, A. V. Controle da qualidade total. Makron Books.

- FELTRE, R.; YOSHINAGA, S. Quimica Geral: teoria e exercicios. Moderna.

- GAVA, A. J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Nobel.

- HARRIS, D. Andlise Quimica Quantitativa.

- HOLLER, F. J., SKOOG, D.,CROUCH, S. R. Principios de Analise Instrumental. Bookman.

- JEFFERY, G. H. Anélise Quimica Quantitativa.

- LEE, J. D. Quimica Inorgénica. Edgard Blucher.

- LEHNINGER, A.L. Bioquimica. Edgard Bliicher.

- MACEDO, J. A. B. Aguas e 4guas. CRQ/MG.

- MORRISON, R.; BOYD, R. Quimica Organica. Fundagéo Calouste Gulbenkian.

- NETTO, J. M. A.; RICHTER C. A. Tratamento de agua: tecnologia atualizada. Edgard Blucher.

- ROCHA, J. C., ROSA, A. H., CARDOSO, A. A. Introduc¢édo a Quimica Ambiental. Bookman.

- RUSSEL, J. Quimica Geral. Makron Books.

- SANCHEZ, L. E. Avaliacao do Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Oficina do texto.

- SHEREVE, R. N.;BRINK, J. A. Indistrias de Processos Quimicos. Guanabara Koogan.

- SILVERSTEIN; BASSLER & MORRIL. Identificacdo Espectrométrica de Compostos Organicos. Guanabara Koogan S. A.

- SOLOMONS, G. Quimica Organica. LTC.

- SPERLING, M. V. Introdugé&o a qualidade das aguas e o tratamento de esgotos. DESA.

- USBERCO e SALVADOR. Quimica. Editora Saraiva. Volume Unico.

- VOGEL, A. Quimica Analitica Qualitativa.

- VOGEL, A. Quimica Analitica Quantitativa.

- ZIOLLI, R. L.; JARDIM, W. F. Quimica Nova. v.21.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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PARA RECEPCIONISTA

Contetdos: 1) COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacdes organizacionais,

eficacia nas comunicacdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboragdo de cartas comerciais,

correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formulérios, recepgéo e distribuicdo de correspondéncias, nogdes de atendimento

telefénico, fraseologia adequada, redacéo oficial. 2) DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacéo, arquivo, sistemas e métodos de

arquivamento. 3) ATIVIDADES: organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal. 4) ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais,

organizagéo e higiene do/no local de trabalho. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA RECREACIONISTA

Conteudos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) Acdes e Concepgdes pedagdgicas. 5) Repouso e sono.

6) Recreagao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentagdo. 8) Higiene e cuidados corporais das criancas. 9) Salude e bem-

estar das criancas. 10) Prevencéo de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagdo e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.

12) Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo Infantil. 13) Comportamento, disciplina e limites. 14) Psicomotricidade. 15) Inclus&o. 16)

Educagéo Infantil. 17) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criancas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacéo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Higiene e Segurancga nas Escolas. .

- BRASIL. Ministério da Educagéo. OrientacOes e A¢les para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forca: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolu¢ao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educacao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacao Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusé&o Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessério Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MOYLES, J. R. S0 Brincar? O papel do brincar na Educacéao Infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos: 1) Comunicagao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunica¢@o, comunicagdes organizacionais, eficacia nas

comunicagdes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico,

formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redagédo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documentacéo e Arquivo: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servico de secretaria;

Registros escolares; Servico de pessoal. 4) Técnicas de redag&o e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento,

fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho. 7) Parecer n® 325/2014. 8) Legislac¢ao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagé&o nacional.
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- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer n° 325/2014. Atualiza e complementa as normas que tratam dos registros
escolares na Educacdo Baésica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino. Disponivel no site
http://www.ceed.rs.gov.br.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagéo: oficial, comercial, bancéaria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracédo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢éo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhées de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA SUPERVISOR ESCOLAR

Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 2) Sexualidade. 3) Drogas. 4) Formacédo de

Professores. 5) Fracasso Escolar. 6) Drogas. 7) Inclusdo. 8) Limites, Disciplina e Comportamento. 9) Histéria e Principios da Supervisdo

Educacional. 10) Educagdo e Supervisdo. 11) Supervisdo Educacional. 12) Supervisdo e tendéncias pedagogicas. 13) Supervisdo e

desenvolvimento institucional da escola. 14) Supervisdo e cotidiano escolar. 15) Supervisédo educacional e formagéo da pratica transformadora.

16) Identidade Docente e o Coletivo na Escola. 17) Educagédo Especial. 18) Projeto Politico-Pedagdgico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAO, |. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALMEIDA, L. R. de; PLACCO, V. M. N. S (Org.). O Coordenador Pedagdgico e o Espaco da Mudanca. Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- ALVES, N (Coord.). Educag&o e Supervisdo: o trabalho coletivo na escola. Cortez Editora.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BROSSEAU, G. Introducéio ao Estudo das Situac6es Didaticas. Editora Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Artmed.

- FERREIRA, N. S. C (Org.). Supervisdo Educacional: para uma escola de qualidade. Cortez Editora.

- FONSECA, V. da. Educagédo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Editora Atica.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagogico. Vozes.

- GARCIA, R. L.; ALVES, N (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

- GIANCATERINO, R. Supervisao Escolar e Gestao Democrética: um elo para o sucesso escolar. Wak Editora.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). Supervisdo e Orientagdo Educacional: perspectivas de integragdo na escola. Cortez Editora.

- LUCK, H. Acéo Integrada: administracéo, supervisdo e orientagdo educacional. Vozes.

- MACHADO, L. M.; MAIA, G. Z. Administragéo e Supervisdo Escolar: questdes para o novo milénio. Ed. Pioneira.

- OLIVEIRA, E. S. G.de; GRINSPUN, M. P. S. Z. Principios e Métodos de Supervisdo e Orientacdo Educacional. IESDE.

- PERRENOUD, P. Construir Competéncias desde a Escola. Artes Médicas Sul.

- RANGEL, M. Considerag8es sobre o Papel do Supervisor como Especialista em Educagéo na América Latina. Vozes.

- RANGEL, M. Supervisao Pedagdgica: principios e praticas. Papirus.

- RANGEL, M.; FREIRE, W (Org.). Supervisdo Escolar: avangos de conceitos e processos. Wak Editora.

- SILVA JR., C. A. da; RANGEL, M. (org.). Nove Olhares sobre a Superviséo. Papirus.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- UNESCO. O Perfil dos Professores Brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que almejam... - Pesquisa Nacional UNESCO - Séao Paulo:
Moderna.

- VASCONCELOS, C. S. Coordenacédo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, I. P. Projeto Politico Pedag6gico da Escola: uma construcéo possivel. Papirus Editora.

PARA TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento,
estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e
mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de
Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Correcéo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituragcao
de operag0es tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracéo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar.
Férmulas de langcamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboracéo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis.
Balanco Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutacdes do
Patrimdnio Liguido. Demonstrac&o dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracéo
de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplica¢&o, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrim6nio Publico. Conceito e
composi¢do. Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Renulncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, VariagBes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagGes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestagdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contébeis Orgamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise.
Balancos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contéabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal.
Orgamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagao. Execucgédo. Avaliagéo.
Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA. Previséo,
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Fixacéo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria.

Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa Orgamentéria. Etapas da

Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias

voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial. Responsabilidade

Fiscal. Gestdo Tributaria. Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac&o dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas pUblicas. Gestio Publica Editora.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestéo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Pratica. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joéo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 72 Edigdo. Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n° 750/93. Dispde sobre os Principios de Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n°®1.111/07 - Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introdugao. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacgdo Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade plblica: uma abordagem da administragdo financeira publica.
Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢des Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética,
hidratacéo, eliminag6es, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia
e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de infeccdes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contengéo do paciente. 9) Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de salde, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia
e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagéo e solugdes, bem como suas caracteristicas e
seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencédo a salde; Educacdo em
saude; Prevencao, Promogao, Protecdo e Recuperacao da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Agdes
e programas de salde; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizages,
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imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos corres

- pondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencéo e controle das infecgbes hospitalares.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢cdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TECNICO EM INFORMATICA

Contetdos: 1) FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO, ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Organizacdo e Arquitetura de
Computadores: Légica digital. Conversdo de base. Operagfes aritméticas com ndmeros binéarios. Tipos de memodrias, Unidades centrais de
processamento, dispositivos de entrada e saida. Barramento, interfaces e periféricos. Organizacdo de Memaria. Paralelismo e Multiprocessamento.
2) SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos, caracteristicas e utilizagdo de Windows e Linux: Processos e threads. Geréncia de processador.
Escalonamento, comunicacao, concorréncia, paralelismo e sincronizagdo de processos e threads. Acesso a memoéria. Gerenciamento de memoria:
Meméria virtual, paginacdo, segmentacdo. Gerenciamento de dispositivos de Entrada/Saida. Conceitos de interface, periférico e controlador.
Alocacdo de recursos. Deadlocks. Sistemas de arquivos: Usuarios, grupos, diretérios, arquivos, permissoes, listas de controle de acesso,
compartilhamento e seguranga. Sistemas de arquivos. 3) BANCO DE DADOS: Fundamentos de modelos de dados relacionais: Conceitos, relagdes,
dominios, atributos, tuplas, restricdes (constraints) e seus tipos. Integridade referencial e chaves estrangeiras; Modelagem de dados. Modelo
Entidade-Relacionamento (MER). Modelo Conceitual, Légico e Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, Formas Normais e processos de
normaliza¢@o. SQL: Construgdo de consultas, linguagens de definicdo (DDL), manipulagédo (DML), controle (DCL) e transa¢édo (DTL) de dados em
SGBDs relacionais. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos. Seguranca de banco de dados. 4) PROGRAMAGAO: Algoritmos.
Estruturas de dados. Légica de programagdo estruturada e orientada a objeto. UML 2.5: notacGes, diagramas, metodologia para utilizacéo e
ferramentas. Métodos &geis: Scrum, XP, FDD, entre outros. Modelo em cascata. Modelo em espiral. Orientacdo a Objetos: abstragdo de dados,
classes, objetos, interfaces, métodos, atributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de componentes. Tratamento de excecdes e
controle de erros. Arquiteturas de software. Engenharia de requisitos: técnicas de levantamento de requisitos. Casos de uso. Histéria de usuarios.
Geréncia de requisitos. Verificacdo e validagdo de requisitos. Requisitos funcionais e ndo funcionais. Prototipacdo. Ciclos de vida do software.
Qualidade de software. Melhoria continua. Reusabilidade.Métricas de Software. Testes de software: tipos de testes (caixa branca e caixa preta,
unidade, integracéo, sistema, aceitacdo e regressdo, entre outros). Planejamento e gerenciamento de teste de software. 6) GERENCIA DE
PROJETOS DE SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia de gerenciamento de
projetos. PMBOK. Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos. Topologias de redes. Meios de
Transmissdo. Tipos de Comutacdo. Multiplexa¢do e seus tipos. Hardware e software para redes de computadores. Classificacdo das redes de
computadores. Normalizagdo em redes. Modelos de referéncia de redes de computadores: OSI, IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas e protocolos
de modelos de referéncia de redes de computadores. IPv4 e IPv6. 8) SEGURANCA DE DADOS: Conceitos. Politicas de seguranca.
Responsabilidades e controle em sistemas de informagdo. Auditoria de Sistemas Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia
Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e seus principais algoritmos. Fun¢8es de Hash Criptogréficas. Certificados digitais.
Engenharia Reversa. Seguranga em redes sem fio e seus protocolos. Recuperacdo de Dados. Tipos de Ataques. Ferramentas de ataque aos
sistemas computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas computacionais. Firewall e suas Arquiteturas.
Recuperagdo de Dados. Seguranca de redes de computadores. Seguranca na nuvem. Ferramentas de escaneamento de vulnerabilidades.
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9) Normas ISO. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

- 1SO 27005 - Gestao de riscos em TI.

- BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programagédo a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- CORMEN, T. H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

- EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Bookman.

- ELMASRI, R.; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

- HENNESSY. J. L.; PATTERSON, D. A. Organizacéo e Projeto de Computadores. Elsevier.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Bookman.

- HIRAMA, K. Engenharia de Software. Elsevier.

- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducéo ao Teste de Software. Campus.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-Down. Pearson.

- LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introducéo a Analise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento lterativo. Bookman.

- MOLINARI, L. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. Editora Erica.

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

- OKUYAMA, F. Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, M. Desenvolvimento de Software I: Conceitos Basicos. Bookman.

- OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Bookman.

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Andlise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

- PIVA JUNIOR, D.. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacéao. Elsevier.

- PRADO, E.; SOUZA, C. A. (orgs.). Fundamentos de sistemas de informagao. Elsevier.

- PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52 edi¢ao. Editora
Saraiva.

- REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informagéao. Brasport.

- SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacg&o. Bookman.

- SEMOLA, M. Gestdo da Seguranca da Informag&o: uma visdo executiva. Campus Elsevier.

- SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

- STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. Prentice Hall.

- STALLINGS, W.; BROWN, L. Seguranca de Computadores. Elsevier.

- TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.

- VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informag&o. Campus.

- WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software. Elsevier.

- Publicag®es e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA TELEFONISTA

Conteudos: 1) Comunicacgéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunica¢do, comunicagdes organizacionais, eficacia nas

comunicagbes administrativas, atendimento telefénico, formularios, fraseologia adequada. 2) Atividades: organizacdo do trabalho, apresentagdo

pessoal, utilizacdo de correio eletrdnico, fax e secretaria eletrbnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servigcos de

telecomunicag@es, uso e manuseio da lista telefénica, numeragéo telefdnica, procedimentos para efetuar ligagdes. Telefones de utilidade publica.

3) Documentacao e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 4) Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas

e qualidades, documentos (conceitos e definigcbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacédo, diagramacao).

5) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho. 6) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- AZEVEDQO, I. Secretéaria: um guia pratico. SENAC Séo Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Joéo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
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Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Terapia Ocupacional: 1) Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia

Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e

saude do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia

Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliagbes, Planejamento

e Intervencdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitagdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no

Tratamento da Disfuncéo Fisica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugdes - https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=3402

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco; SCATOLINI, Helena Maria Nica. (Orgs). Brinquedoteca e Terapia Ocupacional: Acdes
Interdisciplinares. Rubio

- CAVALCANTI, A.; GALVAOQ, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentac&o e pratica. Guanabara Koogan.

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribuicédo ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervencdes da Terapia Ocupacional. UFMG.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Saude, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Roca.

- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemolégico e social. Ed. Hucitec, Sdo Paulo.

- NETTER, Frank H. Atlas de Anatomia Humana. Elsevier.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e prética. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreacao na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. Sao Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e prética. Rubio.

- PEDRETTI, L. W.; EARLY, M.B. Terapia Ocupacional: capacidades praticas para as disfungdes fisicas. Roca.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Préatica. Artmed.

- SUMSION, T. Prética baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementacéo. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitagao fisica. Publicagdo AACD. Rocca.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfun¢des Fisicas. Santos.

- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. Ed Manole.

- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.

PARA TESOUREIRO

Conteudos: 1) Nogbes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisées

de despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracdo do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei

Orcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos

livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraorcamentarias. Balangco Financeiro e

Balanco Orgamentario; Elaboracéo e analise do Balango Financeiro e Orcamentério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno.

5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancérios. 6) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Complementar n° 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributario do Municipio.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracéo publica municipal. Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sao Paulo:
Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a vis&o da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA TESOUREIRO AUXILIAR

Conteudos: 1) NogOes bésicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisdes

de despesas a pagar. Elaborac&o do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracdo do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei

Orcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos

livres; sistemas contdbeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraorcamentarias. Balangco Financeiro e

Balanco Orgamentario; Elaboragéo e analise do Balango Financeiro e Orgamentério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno.

5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancérios. 6) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CARAZINHO. Lei Complementar n°® 110, de 28 de setembro de 2006. Cédigo Tributéario do Municipio.

- MARION, J.C. Contabilidade Bésica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F&cil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA TOPOGRAFO

Conteudos: 1)Topografia: a) definicdo, objetivos, b) divisbes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de medicao
de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢des norte-sul magnética e norte-sul
verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8) Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de
coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10) Célculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medigao de angulos.
13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela
mira de base. 16) Noc¢des de equipamento eletrénico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel -
formas - métodos de obtencéo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicéo de vazdes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas
verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacéo de taludes. 27) Calculo de volumes - corregdes
prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Loca¢do de obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Corre¢cdo de rumos e
azimutes. 32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tragcado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locagéo das Linhas
Divisérias. 36) Nogdes de Georreferenciamento: fundamentos de geodesia, conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas
geograficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicagcdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢cbes GPS,
aplicacBes praticas GPS. 37) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracfes e utilitarios.
38) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais

- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- ABNT. NBR 13.133: Execucao de Levantamento Topogréfico.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Vol. | e ll. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medigédo, Diviséo e Demarcagdo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporéanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- FITZ, Paulo Roberto. Cartografia Basica. Ed. Oficina de Texto.

- FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complicac&o. Ed. Oficina de Texto.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrérias. Nobel.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.
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PARA ZELADOR

Conteudos: 1) Nocdes de limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
3) Conhecimentos sobre servigos de copa e cozinha. 4) Atendimento e auxilio ao publico. 5) Guarda e vigilancia de bens publicos. 6) Controle de
entradas e saidas. 7) Preservagdo e conservagdo do patriménio. 8) Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 9) Postura e providéncias em
caso de sinistros e desordens. 10) Primeiros socorros. 11) Coleta seletiva, separacéo e destinagéo correta de residuos. 12) Nogdes de seguranga
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.
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ANEXO Vi 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissao Organizadora e Fiscalizadora, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicacao definidos nas Disposi¢c6es Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

27/08 a 25/09/19 | Periodo de Inscrigdes - Encerra 12h (meio-dia) de ESl0SHR
27 2 29/08/19 Perl’qdo para os interessados em obter a’is_engéo da taxa de inscrigdo [Qalizarenj sua inscrigéo’e solicita{em a isencdo da taxa de

inscricdo (somente para inscrito no CadUnico que for membro de familia de baixa renda) - Até 23h59min

Periodo para os interessados em obter isengdo da taxa de inscricédo realizarem sua inscri¢éo e efetuarem o upload dos documentos

27 a 29/08/19 necessarios (somente para doadores de sangue, doadores de medula 6ssea e cidaddos que prestem servicos a Justica

Eleitoral no periodo das Elei¢cdes) - Até 23h59min

11/09/19 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
12, 13 e 16/09/19 | Periodo para interposi¢éo de recursos das isencdes
24/09/19 Divulgacéo do resultado dos recursos de isencéo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
26/09/19 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de Jurado - VIA SEDEX

26/09/19 POSTADO ATE 17H
08/10/19 Homologagao das inscriges
09, 10 e 11/10/19 | Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes
18/10/19 Divulgac&o do resultado dos recursos das inscricdes e convocacgdo para a Prova Objetiva
27/10/19 Aplicagdo da Prova Objetiva
28/10/19 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
29, 30 e 31/10/19 | Periodo para interposigdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
05/11/19 Ato PuUblico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
19/11/19 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
20, 21 e 22/11/19 | Periodo para interposigdo de recursos das notas da Prova Objetiva
03/12/19 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para as Provas Prética e de Titulos
04, 05 e 06/12/19 | Periodo de entrega de Titulos
08/12/19 Aplicacdo da Prova Prética
16/12/19 Ato PUblico de identificagédo das Provas Praticas
19/12/19 Divulgagéo das notas das Provas Préatica e de Titulos

20, 23 e 24/12/19 | Periodo para interposigdo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
Divulgagédo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagdo para Ato Pulblico de sorteio de

07/01/20 .

desempate (se necessario)
08/01/20 Ato PUblico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classifica¢do Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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