MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUL
5 REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)

“REGIAO HEROIS DA LAPA”

ADENDO N° 001 AO AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO N° 004-SSMR/5, DE 07 DE AGOSTO DE 2019

O Chefe do Escalao de Pessoal da 5* Regido Militar, no uso de suas atribui¢cdes, amparado pela Lei do
Servico Militar e pela Portaria n° 46, de 27 de marco de 2012, do Departamento-Geral do Pessoal, divulga no

presente adendo ao Aviso de Convocacdo para Selecio n° 004-SSMR/5, de 07 de agosto de 2019, que as
inscricoes terdo seu prazo prorrogado até as 17:00 horas do dia 16 de setembro de 2019.

Curitiba, 05 de setembro de 2019.

PAULO HENRIQUE MAIER - Cel R1
Chefe do Escaldo de Pessoal da 5* Regido Militar



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5 REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1990)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 004 - SSMR/5, DE 07 DE AGOSTO DE 2019

SELECAO DE OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS

PROCESSO VISANDO A SELECAO DE CANDIDATOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO
TECNICO TEMPORARIO, NAS AREAS DE INTERESSE CONSTANTES DO ANEXO “A”
DESTE CERTAME, NO AMBITO DA 5 REGIAO MILITAR

O COMANDANTE DA 52 REGIAO MILITAR (5% RM), no uso de suas atribuicdes, divulga
e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e a realizacdo do processo seletivo
para a formacdo de Cadastro de Reserva de Vagas (CRV), visando a convocagao e incorporacao de
profissionais de nivel superior, formados nas areas de interesse constantes do ANEXO “A”. Os can-
didatos selecionados serdo incorporados para prestacao de Servico Técnico Temporario (SvIT) por
meio do Estagio de Servico Técnico (EST) para aproveitamento, no servico ativo do Exército Brasi-
leiro, em carater temporario, de profissionais voluntarios para ocupacao de cargos nas Organizacoes
Militares (OM) em dreas de interesse da Forca Terrestre, nos claros de oficiais de carreira, existen-
tes nos Quadros de Cargos Previstos (QCP). Os convocados serdo incorporados no posto de Aspi-
rante a Oficial (Asp Of), salvo se o candidato for Oficial da Reserva de 22 Classe (R/2), ndao remu-
nerada (inclusive das Forcas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, situacdo em que sera incor-
porado no posto em que se encontrar, nos termos da legislacao a seguir, bem como das disposicoes
contidas neste Aviso de Convocacdo para Selecao:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

- Lei Complementar n° 4.737, de 17 de agosto de 1965 (Institui o Codigo Eleitoral);

- Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999 (Dispde sobre as normas gerais para a
organizacao, o preparo e o emprego das Forcas Armadas);

- Lei n® 2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicdo da Reserva do Exército);

- Lei n® 2.604, de 17 de setembro de 1955 (Regula o exercicio da enfermagem profissional);

- Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962 (Dispde sobre a profissdo de bibliotecario e regula seu
exercicio);

- Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 (Dispde sobre os cursos de formacao em Psicologia e
regulamenta a profissdo de Psic6logo);

- Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar e seus regulamentos);

- Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965 (Dispde sobre o exercicio da profissdao de Adminis-
trador);

- Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo);

- Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regio-
nais de Psicologia);

- Lei n° 6.316 de 17 de dezembro de 1975 (Cria Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional);

- Lei n® 6.391, de 9 de dezembro de 1976 (Dispde sobre o Pessoal do Ministério do Exército);
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- Lei n°6.583, de 20 de outubro de 1978 (Cria Conselhos Federal e Regionais de Nutricionis-
tas e regula o seu funcionamento);

- Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983 (Dispde sobre prova documental nos casos que indica
e da outras providéncias);

- Lei n° 7.287, de 18 de dezembro de 1984 (Dispde sobre a Regulamentacdo da Profissdo de
Museologo);

- Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (Dispde sobre a regulamentacdao do exercicio da enfer-
magem, e da outras providéencias);

- Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de defi -
ciéncia);

- Lei n® 8.234, de 17 de setembro de 1991 (Regulamenta a profissdo de nutricionista);

- Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social);

- Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994 (Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil);

- Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional);

- Lei n® 9.674, de 25 de junho 1998 (Dispoe sobre o exercicio da profissao de Bibliotecario);

- Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs);

- Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017 (Dispoe sobre participacdo, protecao e defesa dos
direitos do usuario dos servicos publicos da administracao publica);

- Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Dispde sobre a reestruturacao da
remuneracdo dos militares das Forcas Armadas, altera as Leis n° 3.765, de 4 de maio de 1960, e n°
6.880, de 9 de dezembro de 1980, e da outras providéncias);

- Decreto n° 56.725, de 16 de agosto de 1965 (Regulamenta a Lei 4.084, de 30 de junho de
1962, que dispde sobre o exercicio da profissdao de bibliotecario);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar),
alterado pelos Decreto n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de
1975, Decreto n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 1992, e
Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994;

- Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 (Regulamenta a Lei n°® 5.766, de dezembro de
1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia);

- Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980 (Regulamenta a Lei n° 6.583, de 20 de outubro
de 1.978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento);

- Decreto n°® 91.775, de 15 de outubro de 1985 (Regulamenta a Lei n°® 7.287, de 18 de
dezembro de 1984, que dispde sobre a profissio de Muse6logo e autoriza a criacdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Museologia);

- Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem);

- Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal Brasileiro);

- Decreto-Lei n°9.295, de 27 de maio de 1946 (Cria o Conselho Federal de Contabilidade, de-
fine as atribui¢des do Contador e do Guarda-livros);

- Decreto-Lei n° 50.387, de 28 de margo de 1961 (Regulamenta o exercicio da enfermagem e
suas funcdes auxiliares no territério nacional);

- Decreto-Lei n° 53.464, de 21 de janeiro de 1964 (Regulamenta a Lei n° 4.119, de agosto de
1962, que dispoe sobre a Profissdao de Psicélogo);

- Decreto-Lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969 (Prevé sobre as profissdes de fisioterapia e te-
rapeuta ocupacional);

- Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 (Decreta o Codigo Penal Militar);

- Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969 (Dispoe sobre os Conselhos Federal e Regi-
onais de Contabilidade);
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- Decreto n°® 60.822, de 7 de junho de 1967 (Aprova as Instrucoes Gerais para a Inspecdo de
Satide de Conscritos nas Forgas Armadas);

- Decreto n°® 61.943, de 22 de dezembro de 1967 (Dispde sobre a regulamentacao da profissao
de Técnico de Administracao e a Constituicdo ao Conselho Federal de Técnicos de Administragao,
de acordo com a Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965);

- Decreto n° 98.820, de 12 de janeiro de 1990 (Aprova o Regulamento de Administracdo do
Exército);

- Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia);

- Decreto n° 3.897, de 24 de agosto de 2001 (Fixa as diretrizes para o emprego das Forcas
Armadas na garantia da lei e da ordem, e da outras providéncias);

- Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a Medida Provisoria n® 2.215-10, de
31 de agosto de 2001, que dispde sobre a reestruturacdo da remuneracao dos militares das Forcas
Armadas);

- Decreto n° 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército);

- Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 (Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida);

- Decreto n° 8.160, de 19 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto n° 4.502, de 9 de
dezembro de 2002 (Aprova o regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército);

- Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (Dispde sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario);

- Portaria n® 153,do Ministério do Exército, de 25 de marco de 1998 (Regula, para o Exército,
o Servico Militar temporario em tempo de paz);

- Portaria n° 388, do Ministério do Exército, de 10 de julho de 1998 (Aprova a Diretriz
Complementar para o Servi¢o Militar Temporario em tempo de paz);

- Portaria n° 052 - Cmt Ex, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do Exercicio
de Funcgoes que exigem Qualificacdo Profissional Regulamentada em Lei);

- Portaria n° 462 - Cmt Ex, de 21 de agosto de 2003 (Instrucoes Gerais para a Convocacao, 0s
Estagios, as Prorrogacoes de Tempo de Servico, as Promogoes e o Licenciamento dos Integrantes
da Reserva de 2° Classe);

- Portaria n° 816 - Cmt Ex, de 19 de dezembro de 2003 (Aprova o Regulamento Interno dos
Servicos Gerais);

- Portaria n° 1.639 - Cmt Ex, de 23 de novembro de 2017 (Aprova as Instru¢des Gerais para
Pericias Médicas no Exército);

- Portaria n°® 084 - Cmt Ex, de 25 de janeiro de 2019 (Estabelece a equivaléncia entre os tipos
de cursos constantes da Tabela III do Anexo II da Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001 e os cursos realizados pelo pessoal do Exército, para fins de concessao do Adicional de Ha-
bilitacdo);

- Portaria n° 032 - EME, de 31 de marco de 2008 (Aprova as Diretrizes para o treinamento
Fisico Militar e suas Avaliacoes);

- Portaria n° 354 - EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-
10.350 Treinamento Fisico Militar, 4% edicao, 2015);

- Portaria n° 171 - DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitacdes Técnicas de
Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servico Técnico Temporario);

- Portaria n° 247 - DGP, de 7 de outubro de 2009 (Normas Técnicas sobre Pericias Médicas
no Exército) alterada pelas Portarias n° 133-DGP, de 29 de junho de 2010, n°® 211-DGP, de 6 de ou-
tubro de 2010, n° 067-DGP de 12 de maio de 2011, n° 181-DGP, de 5 de dezembro de 2011, n°
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067-DGP, de 30 de abril de 2012, e n° 102-DGP, de 30 de abril de 2015, e Port 130-DGP de 13 de
junho de 2017;

- Portaria n° 081 - DGP, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar para o Servico Mi-
litar Temporario em Tempo de Paz);

- Portaria n° 046 - DGP, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para Inscricdao, Selecao,
Convocagao, distribuicdo e Prestacdao do Servico Militar Temporario);

- Portaria n° 011 - DGP, de 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivo da Portaria n° 46, de 27
de marco de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para Prestacdo de Servico Militar Temporario);

- Portaria n° 306 - DGP, de 13 de dezembro de 2017 (Aprova as Normas Técnicas sobre Peri-
cias Médicas no Exército);

- Portaria n° 015 - DGP/DSM, de 19 de Fevereiro de 2016 (Aprova as Instrucoes
Complementares de Convocacao para o servi¢co Militar Inicial no Exército em 2017);

- Portaria n°® 81, do Gabinete do Ministro do Ministério de Estado da Defesa, de 3 de
dezembro de 2018 (Aprova o Plano Geral de Convocagdo para o Servi¢o Militar Inicial nas Forgas
Armadas em 2020);

- Portaria n° 017 - DGP/DSM, de 17 de janeiro de 2019 (Aprova as Instrucdes
Complementares de Convocacao para o Servi¢o Militar Inicial no Exército em 2020);

- Portaria n°® 119 — DGP/DSM, de 31 de maio de 2019 (Aprova as Norma para Cadastro e
Averbacdo de Tempo de Servico prestado em érgao de formacdo da reserva, em 6rgaos publicos fe-
derais, estaduais ou municipais, em estabelecimento privado e durante o periodo académico, por
militares de carreira e na inatividade (EB 30 - N - 50-005);

- Resolucdo do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA n°
447, de 22 de setembro de 2000 (Dispde sobre o registro profissional do engenheiro ambiental e
discrimina suas atividades profissionais);

- Resolucdo do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) n° 402,
de 03 de agosto de 2011 (Disciplina a Especialidade Profissional Fisioterapia em Terapia Intensi-
va);

- Resolucao CNS/CES n° 1, de 08 de junho de 2007 (Estabelece Normas para o Funcionamen-
to de cursos de Pds-Graduacao Latu Sensu em nivel de Especializacdo);

- Resolugao n° 75 CNJ, de 12 de maio de 2009;

- Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n°® 572, de 25 de maio de 2010
(Dispoe sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais de Servico Social, dos
assistentes sociais, que exercam funcdes ou atividades de atribuicdo do assistente social, mesmo que
contratados sob a nomenclatura de CARGOS GENERICOS);

- Resolucdao do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n° 582, de 1° de julho de 2010
(Regulamenta a Consolidacao das Resolu¢des Conjunto CFESS/CRESS);

- Resolucao do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) n° 581, de 11 de julho de 2011 -
Atualiza, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os procedimentos para
Registro de Titulos de Pés-Graduacao Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros e aprova a lista
das especialidades;

- Resolucdo do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA n° 1.048, de 14 de
agosto de 2013 (Consolida as areas de atuacdo, as atribuicdes e as atividades profissionais
relacionadas nas leis, nos decretos-lei e nos decretos que regulamentam as profissdes de nivel
superior abrangidas pelo Sistema Confea/Crea);

- Resolucdo do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA n° 1.103, de 26 de
junho de 2018 (Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro biomédico e
convalida o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito
de fiscalizacdo do exercicio profissional);

- Plano Regional de Convocagdo para a Prestacdo do Servigo Militar Inicial em 2020 (PRC-
2020) do Comandante da 52 Regido Militar, de 25 de fevereiro de 2019, que tratam de regras gerais
incidentes para a selecdo de candidatos para a prestacao do servico militar temporario como OTT e/
ou referenciadas expressa, ou implicitamente, no préprio corpo do Aviso ou de seus Anexos.
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- Parecer n° 4.866/CJ - Cmt Ex, de 06 de outubro de 2003 (Trata a cerca do alcance da
expressao sub judice no ambito da Administracao do Exército)

1. GENERALIDADES

1.1. Areas de Interesse sio as qualificacdes profissionais buscadas pela 5* Regido Militar por meio
de processo seletivo.

1.2. Os Oficiais Técnicos Tempordrios (OTT) sao militares convocados para a prestacao do Servi-
co Técnico Temporario (SvIT) por meio do Estagio de Servico Técnico (EST), cuja permanéncia é
transitoria, isto é, ndo podendo adquirir estabilidade.

1.3. Convocagdo a incorporagdo ¢é o ato pelo qual os brasileiros, apés julgados aptos em selecao,
sdo designados para a incorporacdo, a fim de prestar o Servi¢o Militar.

1.4. Incorporacdo é o ato de inclusdo do convocado ou voluntario em uma Organizacdo Militar da
Ativa das Forcas Armadas.

1.5. Aspirante a Oficial (Asp Of) é o posto que ocupardo, em carater probatorio, os incorporados
para a realizagcdo do EST. Trata-se da graduacdo dada a praca especial, antes do acesso ao oficiala-
to, no posto inicial dos oficiais subalternos, qual seja, o de 2° Tenente.

1.6. O Estdgio de Servico Técnico (EST) é realizado pelos Oficiais Técnicos Temporarios (OTT)
incorporados para prestacdo do SvIT, com duracdo de 12 (doze) meses, dividido em duas fases
com objetivos distintos: a primeira, destinada a absor¢ao de conhecimentos relativos a Instrugdao In-
dividual Basica (IIB), com duracao de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente,
em Organizacao de Formacdo de Oficiais da Reserva (OFOR) ou em unidade de tropa, designados
pela Regidao Militar (RM), e a segunda, destinada a aplicacdao dos seus conhecimentos técnico-pro-
fissionais realizada nas Organizacdes Militares (OM) para as quais forem designados e a habilita-
los as prorrogacoes do tempo de servico, desde que sejam atendidos os requisitos exigidos na legis-
lagdo pertinente e os interesses do Exército, bem como as promocdes aos postos subsequentes de 2°
Tenente (2° Ten) e 1° Tenente (1° Ten).

1.7. O Cadastro de Reserva de Vagas (CRV) é um cadastro de candidatos aptos a serem incorpora-
dos em alguma das Organizacdes Militares da Area de abrangéncia da 5° Regido Militar, ordenados
conforme a classificacdo ao final do processo seletivo e que podem ou ndo ser convocados a qual-
quer momento do periodo de vigéncia do Aviso de Convocacdo para Selecdao ao qual estdo atrela-
dos.

1.8. Guarnigdo Militar é uma delimitacao territorial definida por um ou mais municipios, na qual
se localizam Organizacoes Militares.

1.9. Guarnigdo Militar Preferencial é a Guarnicao Militar indicada pelo candidato, no momento da
inscricdo, como aquela na qual deseja trabalhar prioritariamente.

1.10. 5% Regido Militar é um Grande Comando Militar que abrange os estados do Parana e de Santa
Catarina.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo visa preencher um Cadastro de Reserva de Vagas para profissionais de ni-
vel superior com formacdo nas Area de Interesse especificadas no ANEXO “A”, interessados em
atuar em OrganizacOes Militares da 5* Regido Militar, para a aplicacao de conhecimentos técnico-
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profissionais em fungdes especificas, em carater temporario, de forma transitéria e por tempo deter-
minado, ndo se tratando, pois, de concurso para cargo publico de provimento efetivo.

2.1.1. As fungdes dos OTT ndo se resumem a atividade da sua respectiva Area de Interesse,
podendo incluir outras atividades previstas e/ou determinadas com base em legislacdo especifica e/
ou regulamentos militares, tais como operacoes de garantia da lei da ordem, servicos de escala, ins-
trucdo militar, formaturas, comissoes, representacoes e etc.

2.2. A inscricdao implicara aceitacdo irrestrita das normas publicadas e das condicOes estabelecidas
neste Aviso de Convocacado para Selecao.

2.3. Nao serao retiradas duvidas de qualquer natureza, sendo a leitura e a compreensdo do Avi-
so de Convocacao para Selecdo o instrumento de orientacdo do candidato.

2.4. O candidato devera ler atentamente as orientagoes contidas neste Aviso de Convocacdo para
Selecdo, a fim de verificar se atende a totalidade das condicdes e requisitos para eventual incorpora-
¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento e
entrega da documentacao solicitada, caso contrario o candidato sera ELIMINADO do processo se-
letivo.

2.5. A previsdo de vagas para a incorporagao nas diferentes OrganizacGes Militares da 5* Regido
Militar podera sofrer alteracao a qualquer momento, podendo ocorrer acréscimo ou extincao de
vaga até a data da incorporacao, de acordo com as necessidades da 5° Regido Militar. A alteracdo na
previsao das vagas, se ocorrer, sera divulgada na internet, no endereco eletronico www.5rm.eb.mil.-
br, até o dia da incorporagao, inclusive.

2.6. O processo seletivo sera executado por uma Comissao de Selecao Especial (CSE).

2.7. As atividades que compdem o processo seletivo encontram-se discriminadas no Calendario de
Eventos, constante no n° 5, e seguem as seguintes etapas:

2.7.1. Inscricdao no Processo Seletivo: realizada unicamente por intermédio do “Sistema de
Inscricao on-line da 5° Regidao Militar”, disponivel no site www.5rm.eb.mil.br, no periodo de 12 de
agosto a 09 de setembro de 2019.

2.7.2. Selecao:

2.7.2.1. Anadlise Curricular: de carater eliminatorio e classificatorio.

2.7.2.2. Teste Pratico, somente para os candidatos da Area de Arquitetura: de carater elimi-
natério.

2.7.2.3. Apresentacao da Documentacdao e Comprovacao de Titulos: de carater eliminat6-
rio.

2.7.2.4. Entrevista: de carater eliminatorio.

2.7.2.5. Escolha da Organizacao Militar: de carater eliminatorio.

2.7.2.6. Inspecao de Saude (IS): de carater eliminatorio.

2.7.2.7. Exame de Aptidao Fisica (EAF): de carater eliminatdrio.

2.7.2.8. Inspecao de Satide Complementar na Organizacao Militar de destino: de carater
eliminatorio.

2.7.3. Incorporacao.

2.8. Os candidatos aptos no processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de pontua-
¢do e compordo o CRV.
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2.9. O CRV ordenaré os candidatos aptos, conforme a sua pontuacdo e por Area de Interesse, de
dois modos:

2.9.1. Por Guarnicdo Militar Preferencial, indicada pelo candidato no momento da inscri¢ao
(modo prioritario).

2.9.2. Por Classificacdao Geral, considerando-se todos os candidatos aptos (modo secundario).

2.10. As vagas ofertadas durante a Escolha da Organizagao Militar serdo preenchidas pelos candida-
tos das respectivas Areas de Interesse mediante escolha pelos melhores classificados no CRV por
Guarnicdo Militar Preferencial.

2.11. Somente quando nao houver candidato do CRV por Guarni¢do Militar Preferencial apto para a
Guarnicdo Militar com previsao de vaga é que sera utilizado CRV por Classificacdo Geral.

2.12. O CRV podera ser usado para incorporacfes subsequentes a prevista no presente Aviso de
Convocagao para Selecdo, de acordo com as necessidades do Comando da 5* Regido Militar, tendo
validade até 06 de agosto de 2020.

2.12.1. Se for do interesse do Comandante da 5% Regido Militar, o CRV podera ser prorrogado
por mais 1 (um) ano, desde que nao seja divulgado novo Aviso de Convocacao para Selecao.

2.13. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado e consequente
necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de defi-
ciéncia fisica, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e com o Decreto n°
5296, de 2 de dezembro de 2004.

3. REQUISITOS PARA INCORPORACAO

3.1. O candidato devera atender aos seguintes requisitos, sob pena de ser DESCLASSIFICADO:

3.1.1. Ser brasileiro nato.

3.1.2. Ser voluntario.

3.1.3. Ter no minimo 19 (dezenove) anos de idade até o dia 31 de dezembro de 2019.

3.1.4. Ter menos de 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de dezembro de 2020, conforme as
Normas Técnicas para Prestacdo do Servico Militar Temporario (Portaria n° 046 - DGP, de 27 de
mar¢o de 2012) e o Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército (§1° do artigo 15
do Decreto n° 4.502, de 09 de dezembro de 2002).

3.1.4.1. A incorporacao dos candidatos com mais de 38 (trinta e oito) anos esta condici-
onada a manutencao dos efeitos da sentenca proferida pelo juizo da 2* Vara Federal Civel da Secao
Judiciaria do Amapa nos autos da acao civil piblica n° 1000202-11.2017.4.01.3100.

3.1.5. Estar em dia com suas obrigacoes perante:

3.1.5.1. o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino).
3.1.5.2. a Justica Eleitoral.
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3.1.6. Nao ter sido considerado isento do servi¢o militar ou licenciado por incapacidade fisica
ou mental definitiva (“Incapaz C”), ou definicdo equivalente da Forga especifica, e ndo ter sido jul-
gado, em inspecao de sadde, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da
Aeronautica, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros.

3.1.7. Ter concluido com aproveitamento a Graduagao (Curso Superior) na area pretendida,
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), até a data da realizacao da inscricao.

3.1.8. Para as Areas de Interesse que exigem Especializacdo, ter concluido com aproveitamen-
to a respectiva P6s-Graduacao, reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), até a data da re-
alizacao da inscricao.

3.1.9. Para os candidatos da Area de Interesse de Engenharia Biomédica, aceitar-se-a, se nao
possuirem a respectiva Graduacdo, a conclusdao com aproveitamento de um Curso de Graduagao de
Engenharia Elétrica, de Engenharia Eletronica ou Engenharia Mecanica e a conclusdo com aprovei-

tamento de um Curso de Pds-Graduacdo em Engenharia Clinica, reconhecidos pelo Ministério da

Educacao.

3.1.10. Estar registrado no respectivo Conselho que regula o exercicio da profissao.

3.1.10.1. E obrigatéria a comprovacdo de registro junto ao respectivo Conselho ou Or-
dem de Profissionais (quando houver), em condicdo de legitimidade para o exercicio da profissao,
incluindo a correspondente habilitacdo ao exercicio da profissdo na especialidade a que concorrer,
visando impedir a incorporacdo de profissional que esteja com a sua habilitacdo suspensa ou cassa-
da.

3.1.10.2. Os candidatos das areas de Direito com Especializacao em Direito Administra-
tivo e de Direito com Especializacao em Direito Penal Militar ndao precisam estar inscritos na Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB).

3.1.11. Na data da incorporacao, nao ter mais de 5 (cinco) anos de tempo de servico pres-
tado a orgao publico, continuo ou interrompido, seja ele da administracao direta, indireta, autar-
quica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos anti-
gos Territorios e dos Municipios, incluindo-se o tempo de servico militar (inicial, estagios, dilacdo,
prorrogacoes e outros), conforme o inciso IV do artigo 134 da Portaria n° 046 - DGP, de 27 de mar-
co de 2012.

3.1.12. Possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou ndo ter exercido ativida-
des prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980 (Es-
tatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacao da vida pregressa do candidato.

3.1.13. Nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

3.1.13.1. Condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na
esfera federal ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento
da pena.

3.1.13.2. Responsabilizado por ato lesivo ao patrimonio ptblico, de qualquer esfera de
governo, em processo administrativo disciplinar, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da sancao.

3.1.14. Caso esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporagdo, o previsto nos
itens 3.1.13.1. ou 3.1.13.2., o candidato devera informar tal fato por escrito ao Presidente da CSE,
com a devida Certiddao de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial na qual tramita a Acao.
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3.1.15. Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais para o ingresso nas Forgas
Armadas, comprovado por meio das seguintes Certidoes de Antecedentes Criminais, contemplan-
do os ultimos 5 (cinco) anos do cidadao:

3.1.15.1. Certidao de Antecedentes Criminais (Justica Estadual).

3.1.15.2. Certidao do Distribuidor Criminal (Estadual).

3.1.15.3. Certidao Negativa Militar (Justica Estadual).

3.1.15.4. Certidao Negativa Criminal (Justica Federal) e Certiddo Negativa Militar (Jus-
tica Federal), que serdo obtidas pela CSE diretamente junto ao Orgdo responsavel por suas emis-
soes.

3.1.16. Acerca das Certidoes de Antecedentes Criminais de que trata o item 3.1.15., o candi-
dato devera observar o seguinte:

3.1.16.1. A Certidao de que trata o item 3.1.15.1. deve conter a expressao “Anteceden-
tes Criminais”. Orienta-se que o candidato(a) peca ao 6rgdo emissor que assim faca constar no do-
cumento, se assim ja ndo estiver.

3.1.16.2. Caso tenha residido em multiplos municipios de Estados distintos, o candida-
to(a) devera atentar para a necessidade de apresentar as respectivas Certiddes de cada Estado, limi-
tando-se aos ultimos 5 (cinco) anos da vida do cidadao.

3.1.17. Se militar da ativa de Forca Armada ou de Forca Auxiliar:

3.1.17.1. Nao estar cumprindo o Servico Militar Inicial.

3.1.17.2. Nao ser militar de carreira ou estabilizado.

3.1.17.3. Estar classificado, nos termos do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE)
ou equivalente para as demais Forcas Armadas e Forca Auxiliar, no minimo, no comportamento
“Bom” ou em classificacdo equivalente da Forca especifica.

3.1.17.4. Possuir parecer favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor,
conforme 0 ANEXO "B", ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade.

3.1.18. Se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar:

3.1.18.1. Nao ter sido demitido ex officio por ser declarado indigno ou incompativel
para o oficialato e nem excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de reabilitacao
amparados pelo art.134 do Cédigo Penal Militar (Decreto-Lei n°1.001, de 21 de Outubro de 1.969).

3.1.18.2. Ter sido licenciado da ultima Organizacao Militar em que serviu, no minimo,
no comportamento “Bom” ou em classificagdo equivalente da Forga especifica.

3.1.19. Residir no municipio onde sera incorporado ou declarar estar comprometido a se mu-
dar para o municipio de incorporacao, por conta propria, caso venha a ser convocado, sem qualquer
onus para o Exército, preenchendo o ANEXO “C” ou o ANEXO "D", conforme o caso.

4. INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO
4.1. A inscricdo para o Processo Seletivo é de carater gratuito.
4.2. Todas as inscricoes serdo realizadas unicamente através do “Sistema de Inscricdo on-line da 5

Regido Militar” a ser disponibilizado no site www.5rm.eb.mil.br, no periodo das 12:00 horas do dia
12 de agosto de 2019 até as 12:00 horas do dia 09 de setembro de 2019 (horario de Brasilia).

4.3. A inscricdo on-line é dividida em duas partes:
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4.3.1. Preenchimento de Dados Pessoais.
4.3.2. Indicacdo da Guarnicao Militar Preferencial e Lancamento dos Dados Curriculares.

4.4. A parte referente ao Preenchimento de Dados Pessoais destina-se ao preenchimento dos dados
pessoais do candidato.

4.5. A parte referente a Indicagdo da Guarnicao Militar Preferencial e Lancamento dos Dados Curri-
culares destina-se a indicacdo da sua Guarnicao Militar Preferencial e a inser¢do dos documentos
que serdo submetidos a Analise Curricular e irdo gerar a pontuacao curricular do candidato.

4.5.1. Os candidatos deverao indicar 01 (uma) Guarnicao Militar Preferencial, dentre as
apresentadas pelo sistema.

4.5.2. As Guarni¢Oes Militares oferecidas pelo sistema, com as suas respectivas Organizacoes
Militares, por Area de Interesse, encontram-se no ANEXO "E".

4.5.3. Os documentos para Analise Curricular deverao ser digitalizados e inseridos no
sistema de inscricdo on-line, observando-se as condicionantes prescritas no ANEXO "F".

4.5.4. A experiéncia profissional também devera ser relacionada no ato da inscricao, por
meio de documentacao digitalizada inserida diretamente no Sistema de Inscricdao on-line, ob-
servando-se as condicionantes prescritas no n° 6.3. deste Aviso de Convocacdo para Selecdo, ressal-
tando-se que deve estar relacionada com a Area de Interesse para a qual o candidato se inscreveu e
que devera ser posteriormente comprovada pelos respectivos documentos.

4.5.5. Os documentos para Analise Curricular sao os diplomas, certificados e outros que
comprovam os titulos e a experiéncia profissional do candidato que podem ser enquadrados
no ANEXO “G”:

4.5.5.1. Graduacdo na Area de Interesse para a qual se inscreveu, exigida como RE-

QUISITO.

4.5.5.2. Pés - Graduacdo Lato Sensu na Area de Interesse para a qual se inscreveu
(minimo de 360 horas), somente para candidatos das Areas de Interesse que requerem Especiali -
zagao, exigida como REQUISITO.

4.5.5.3. Pés - Graduacio Stricto Sensu (Doutorado) relacionada com a Area de Inte-
resse para a qual o candidato se inscreveu.

4.5.5.4. Pés - Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) relacionada com a Area de Inte-
resse para a qual o candidato se inscreveu.

4.5.5.5. Pos - Graduagao(des) Lato Sensu (Especializagdo) (com carga horéaria mini-
ma de 360 horas) relacionada(s) com a Area de Interesse para a qual o candidato se inscreveu.

4.5.5.6. Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensdo com carga horaria de, no mini-
mo, 120 horas.

4.5.5.7. Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensdo com carga horaria igual ou supe-
rior a 80 horas e inferior a 120 horas.

4.5.5.8. Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensdo com carga hordaria igual ou supe-
rior a 40 horas e inferior a 80 horas.

4.5.5.9. Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensdao com carga horaria igual ou supe-
rior a 20 horas e inferior a 40 horas.

4.5.5.10. Inscricdo regular na OAB, somente para os candidatos das Areas de Inte-
resse de Direito com Especializacdo em Direito Administrativo e de Direito com Especializacao
em Direito Penal Militar.
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4.5.5.11. Certificado ou diploma de proficiéncia no idioma inglés, de nivel de profi-
ciéncia C2, de acordo com o ANEXO “H”.

4.5.5.12. Certificado ou diploma de proficiéncia no idioma inglés, de nivel de profi-
ciéncia C1, de acordo com o ANEXO “H”.

4.5.5.13. Certificado ou diploma de proficiéncia no idioma inglés, de nivel de profi-
ciéncia B2, de acordo com o0 ANEXO “H”.

4.5.5.14. Livro cientifico autoral.

4.5.5.15. Artigo(s) em periédicos nacional(is) ou internacional(is) Qualis A1 ou A2.

4.5.5.16. Artigo(s) em periodicos nacional(is) ou internacional(is) Qualis B1 ou B2.

4.5.5.17. Artigo(s) em periddicos nacional(is) ou internacional(is) Qualis B3, B4 ou
B5.

4.5.5.18. Artigos publicados em jornais ou magazines.

4.5.5.19. Exercicio de atividade profissional na Area de Interesse para a qual o
candidato se inscreveu.

4.5.6. As quantidades de diplomas, certificados e outros que comprovam os titulos e a expe-
riéncia profissional do candidato que serdo aceitas na Analise Curricular estdo indicadas no ANE-
XO ‘{G”.

4.5.7. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os documentos inseridos no siste-
ma no momento da inscricdo, ndao havendo a possibilidade de inser¢cao ou apresentacdo posterior.

4.5.8. Os documentos elencados no item 6.3. Apresentacao da Documentacao e Compro-
vacao de Titulos que ndo se referem a analise curricular ndo deverdo ser digitalizados e inseri-
dos no sistema no ato da inscricdo.

4.6. A inscricdo devera ser feita com muita atencao, pois, ao finalizar cada uma das partes, o
candidato ndo conseguira alterar as informacoes lancadas.

4.7. Ao finalizar as duas partes da inscricao, sera gerada uma Ficha de Inscri¢ao Eletronica, que de-
vera ser impressa pelo candidato para comprovar a sua inscricao e fara parte dos documentos a se-
rem apresentados no momento da Apresentacdo da Documentacdo e Comprovacao de Titulos.

4.7.1. A impressao da Ficha de Inscricdo Eletronica devera ser feita durante o periodo
das inscricoes, que encerrar-se-a as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 09 de setembro de
2019.

4.7.2. Sugere-se que o candidato imprima sua Ficha de Inscricao Eletronica imediatamente
apos a conclusdo da sua inscricdo, pois esta funcdo estara bloqueada apés o encerramento da inscri-
cdo.

4.8. Inscricoes fora do prazo ndo serdo aceitas.

4.9. As informacoes exigidas na inscricdo deverdo ser comprovadas por meio documental durante a
Apresentacdao da Documentacao e Comprovacao de Titulos.

4.10. Os documentos originais, que foram digitalizados e inseridos no sistema, também deve-
rao ser apresentados durante a Apresentacao da Documentacao e Comprovacao de Titulos,
para confrontacao com as copias que serao entregues.

4.11. Documentos entregues fora dos prazos estabelecidos ou por qualquer meio ndo previsto no
presente Aviso de Convocacdo para Selecdo ndo serdo avaliados e ndo comporao o processo de se-
lecdo.
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4.12. Se militar temporario, o candidato devera realizar a inscricdo e participar normalmente de to-
das as fases do processo seletivo.

4.13. O Comando da 5* Regido Militar ndo se responsabilizard por inscricdes nao realizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA/PERIODO

Divulgacdo do Aviso de Convocacdo para Selecdo ao Servico Militar
Temporario

Inscricdo no Processo Seletivo, unicamente por meio do “Sistema de
[nscricao on-line da 5* Regido Militar”

07 de agosto de 2019

De 12 de agosto a 09 de se-
tembro de 2019

Andlise Curricular De 12 de agosto a 17 de ou-

tubro de 2019
Divulgacdo da Pontuagdo Curricular aos inscritos 21 de outubro de 2019
Entrada de pedidos de revisdao da Pontuacao Curricular Até 23 de outubro de 2019

Divulgacdo do resultado dos pedidos da revisao da Pontuacao Curri-
cular

: = = - — Até 30 de outubro de 2019
Divulgacao da relacao de candidatos para o Teste Pratico (somente

ara os candidatos da Area de Arquitetura)
Realizacdo do Teste Pratico (somente para os candidatos da Area de |De 04 a 05 de novembro de
Arquitetura) 2019
Divulgacdo da pontuacao do Teste Pratico (somente para os candida-
tos da Area de Arquitetura)

06 de novembro de 2019

Entrada de pedidos de revisao da pontuacdo do Teste Pratico somente

para os candidatos da Area de Arquitetura) Até 08 de novembro de

2019

Divulgacdo do resultado dos pedidos de revisao da pontuagao do Tes-

te Pratico (somente para os candidatos da Area de Arquitetura) 12 de novembro de 2019

Até 26 de novembro de
Divulgacdo do resultado final, gerando o CRV 2019

Divulgacdo da previsao de vagas Até 28 de novembro de

Divulgacdo dos candidatos que deverdo comparecer a Entrega da Do- 2019
cumentacao e Comprovacdo de Titulos, a Entrevista e a Escolha da
Organizacao Militar

Entrega da Documentacdao e Comprovacao de Titulos

De 02 a 13 de dezembro de

' 2019
Entrevista
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EVENTO DATA/PERIODO

Escolha da Organizacdo Militar

. ~ . . ) N i Até 13 de dezembro de
Divulgacdo dos candidatos que deverdo realizar a Inspecdao de Saude 2019

De 06 a 08 de janeiro de

[nspecdo de Sadde (com a respectiva divulgacdo do resultado) 2020

Periodo para entrada de pedidos de Inspecdo de Saude em Grau de
Recurso (ISGR), diretamente na SSMR/5 Até 10 de janeiro de 2020

Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (com a respectiva divulgacao

do resultado) A ser definida pelo Coman-

do da 5" Regiao Militar

Divulgacdo dos candidatos que deverdo realizar o Exame de Aptidao
Fisica 16 de janeiro de 2020

Exame de Aptidao Fisica De 20 a 22 de janeiro de

2020
Divulgacdo do resultado do Exame de Aptidao Fisica 22 de janeiro de 2020
Convocacao a Incorporacao 24 de janeiro de 2020
[nspecdo de Saide Complementar
3 de fevereiro de 2020
[ncorporacao
6. SELECAO

6.1. Andlise Curricular
6.1.1. A Analise Curricular sera realizada por uma Comissao de Selecao Especial.

6.1.2. O item 4.5.5. e 0 ANEXO “G” tratam dos documentos previstos para a Analise
Curricular.

6.1.3. Como ja especificado no item 4.5.7., somente serdo considerados, para fins de pontua-
cdo, os documentos inseridos no sistema de Inscricdo on-line da 5* Regido Militar no momento da
inscricdo, sendo da inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes apresenta-
das.

6.1.4. Serdo consideradas as pontuacoes indicadas no ANEXO “G”, sendo pontuados somente
os diplomas, os certificados, as publicacGes e a documentacao comprobatéria da experiéncia profis-
sional relacionados a Area de Interesse para a qual o candidato se inscreveu.
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6.1.5. Os pontos obtidos na Analise Curricular compordo o grau para a classificacao dos can-
didatos, sendo estes classificados em ordem de pontuacao decrescente dentro da sua Area de Inte-
resse.

6.1.6. Dentro de cada Area de Interesse, os candidatos serdo classificados de dois modos:

6.1.6.1. Por Guarnicao Militar Preferencial (modo prioritario).
6.1.6.2. Por Classificacdo Geral (modo secundario).

6.1.7. Em caso de empate na pontuacdo, sera observada a seguinte prioridade para a determi-
nacao da classificacdo dos candidatos:

6.1.7.1. Militares da ativa temporarios.
6.1.7.2. Reservistas de 1° Categoria.
6.1.7.3. Reservistas de 2% Categoria.
6.1.7.4. Civis ndo enquadrados nos nimeros “6.1.7.2.” e “6.1.7.3.” acima:
6.1.7.4.1. Os de menor tempo de servigo publico; e
6.1.7.4.2. Os de maior idade.
6.1.7.5. Nos universos citados nos nimeros de “6.1.7.1.” a “6.1.7.3.” sera respeitada a
precedéncia hierarquica.
6.1.7.6. Caso ainda permaneca o empate na pontuagao, sera verificada a ordem cronol4-
gica de inscricao no “Sistema de Inscricao on-line da 5* Regido Militar”, considerando-se prioritaria
a inscricdo de maior tempo.

6.1.8. A divulgacdo da Pontuacdo Curricular obtida pelos candidatos sera feita por meio do
site www.5rm.eb.mil.br.

6.2. Teste Pratico, somente para os candidatos da Area de Arquitetura.

6.2.1. O Teste Prético serd aplicado somente aos candidatos da Area de Arquitetura mais bem
classificados na Avaliagdo Curricular.

6.2.2. O Teste Pratico terd carater somente eliminatorio.

6.2.3. O Teste Pratico tem por finalidade verificar, nos candidatos, o nivel de conhecimento
técnico especifico das atividades a serem desenvolvidas apds a incorporagao.

6.2.4. O candidato chamado para realizar o Teste Pratico devera comparecer no local, data e
horario estipulados em divulgacao a ser veiculada no site da 5* Regido Militar, com 30 (trinta) mi-
nutos de antecedéncia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de identificacao
com foto, uma caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.2.5. A execucao do Teste Pratico para Arquitetura consistira na apresentacdao de 03 (trés) ta-
refas que estardo relacionadas com os seguintes assuntos:

6.2.5.1. (T1) Projeto de arquitetura e urbanismo: linguagem e representacao do projeto ar-
quitetdnico, de urbanizagao, de paisagismo e de interiores. Programacao de necessidades fisicas das
atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Conforto ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). Ergonomia e mobiliario. Coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos. Normas técnicas e legislacdo profissional.

6.2.5.2. (T2) Informatica aplicada a arquitetura: BIM (Revit). Tecnologia das construcdes,
industrializacdo e racionalizagdo das constru¢oes. Memorial descritivo e especificagcdes. Normas
técnicas e legislacao profissional. Nog¢oes de legislacao ambiental e urbanistica. Topografia e carto-
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grafia geotécnica: aplicagOes no projeto de arquitetura. Nogoes de projetos complementares. Com-
patibilizacdo de projetos complementares.

6.2.5.3. (T3) Informatica aplicada a arquitetura: CAD (AutoCAD). Tecnologia das constru-
¢oes, industrializacdo e racionalizacdo das construgdes. Memorial descritivo e especificacdes. Nor-
mas técnicas e legislacdo profissional. Nocoes de legislacdo ambiental e urbanistica. Topografia e
cartografia geotécnica: aplicagdes no projeto de arquitetura. Nogdes de projetos complementares.
Compatibilizacdo de projetos complementares.

6.2.6. A banca examinadora do Teste Pratico sera composta por 3 (trés) militares, que avalia-
rdo em conjunto os candidatos.

6.2.7. A pontuacdo final (PF) do Teste Pratico sera obtida pela soma dos pontos obtidos em
cada tarefa apresentada ao candidato, de acordo com a seguinte férmula:

PF = T1+T2+T3
6.2.8. A pontuacdo final serd definida para duas casas decimais, sendo uma eventual terceira
casa decimal descartada (para numeros até 5) ou arredondada para cima (para nimeros superiores a
5). Ex: para uma pontuacgao de 9,255 sera considerado 9,25; para uma pontuacao de 9,256 sera con-
siderado 9,26.
6.2.9. O Teste Pratico tem carater eliminatério e ndo classificatério, sendo considerado apro-
vado o candidato que obtiver a pontuagdo final minima de 5 (cinco). O candidato que obtiver pontu-

acdo final abaixo de 5 (cinco) sera considerado ELIMINADO do processo seletivo.

6.2.10. Todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a realizacao do Teste Pratico
serdo fornecidos.

6.2.11. Durante a realizacdo do Teste Pratico, ndo sera admitida filmagem e nem qualquer es-
pécie de consulta, a ndo ser do material disponibilizado pela comissdo aplicadora, assim como ndao
sera permitida a comunicagao entre os candidatos ou com outras pessoas nao autorizadas.

6.2.12. Nao havera segunda chamada para o Teste Pratico.

6.2.13. A falta ao Teste Pratico elimina o candidato do processo seletivo.

6.3. Apresentacdo da Documentacdo e Comprovacao de Titulos

6.3.1. A Apresentacao da Documentagdao e Comprovacao de Titulos ocorrera presencialmente
em local a ser definido na cidade de Curitiba e sera aplicada aos candidatos mais bem classificados
na Analise Curricular, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram no-
vas aberturas de vagas, desisténcias ou desclassificacdes de candidatos, na vigéncia do presente
Aviso de Convocacgao para Selecao.

6.3.2. A Apresentacdo da Documentacdo e Comprovacao de Titulos consiste na entrega
dos documentos especificados no item 6.3.21., que permanecerao com a CSE, e na apresenta-
¢ao dos respectivos documentos originais, que serao devolvidos apés a devida conferéncia.

6.3.3. A Apresentacao da Documentagdo e Comprovacao de Titulos tem carater eliminatério e
tem como objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a autenticidade
e veracidade dos documentos e titulos lancados por ocasido da inscricao on-line, a fim de validar a
pontuacao obtida pelo candidato na Analise Curricular e a sua continuacao no processo seletivo.
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6.3.4. Os candidatos faltosos ou atrasados para a Apresentacdo da Documentagdo e Compro-
vacao de Titulos serdo considerados DESISTENTES e DESCLASSIFICADOS do processo seleti-
vo.

6.3.5. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos que satisfacam as exigéncias dos
REQUISITOS PARA INCORPORACAO estabelecidos no n° 3 deste Aviso de Convocacdo para
Selecao serdo considerados INAPTOS e DESCLASSIFICADOS do processo seletivo.

6.3.6. A apresentacao do documento falso ou eivado de ilegalidade acarretard a DESCLASSI-
FICACAO imediata do candidato, bem como a abertura de INQUERITO POLICIAL MILITAR
para a apuracdo da ocorréncia de delito de falsidade ideolégica e demais crimes contra a Adminis-
tracao Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do candidato. Se detectada apos a incorpora-
cdo, acarretara em sua anulacdo. Assim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da
inabilitacdo serdo ex tunc, isto é, retroagirao a inscricao do candidato e este nao fara jus a nenhum
tipo de amparo do Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardao sujeitos as san¢oes adminis-
trativas, civeis e penais cabiveis a cada caso.

6.3.7. Os diplomas, os certificados, as publicacoes e a documentacdo comprobatoria da expe-
riéncia profissional deverdo ter relacdo com a Area de Interesse para a qual o candidato se inscre-
veu.

6.3.8. Para as areas de Administracdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Contabilidade, Comuni-
cacao Social com habilitacdo em Jornalismo, Enfermagem Generalista, Engenharia Ambiental, En-
genharia Biomédica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Museologia,
Nutricao, Psicologia e Servico Social, somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuacao,
as atividades profissionais exercidas apés a data de conclusao do respectivo Curso Superior.

6.3.9. Para as demais Areas de Interesse, que exigem especializacao, somente serdo considera-
das, para a finalidade de pontuacdo, as atividades profissionais exercidas apés a data de conclusao
do respectivo Curso de Especializacao.

6.3.9.1. Para os candidatos da area de Engenharia Biomédica formados em outra Engenha-
ria (Elétrica, Eletronica ou Mecanica) e possuidores do Curso de Pds-Graduacao em Engenharia
Clinica, somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuacdo, as atividades profissionais
exercidas na area de Engenharia Clinica.

6.3.10. A comprovacao das atividades profissionais exercidas na area postulada pode ser
feita das seguintes maneiras:

6.3.10.1. Na prestacdo de servico em empresa/instituicdo privada, mediante apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de contrato de servico/trabalho, discrimi-
nando o tempo de servico, as funcdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas, sendo
que somente serdo aceitos os periodos em que o registro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) seja relacionado & Area de Interesse pretendida.
6.3.10.1.1. Na falta da CTPS ou do contrato de servico/trabalho, podera ser apresen-
tado, alternativamente:
6.3.10.1.1.1. Extrato de contribui¢cbes emitido pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS), constando o nome da empresa, acompanhado de declaracdo do empregador
relacionando o tempo se servico, as funcdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas,
exclusivamente relacionadas a Area de Interesse pretendida.
6.3.10.1.1.2. Extrato do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
constando o nome da empresa, acompanhado de declaracao do empregador relacionando o tempo
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de servico, as funcdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas, exclusivamente rela-
cionadas a Area de Interesse pretendida.

6.3.10.2. Na prestacdo de servico em drgao/instituicdo publica, mediante apresentacdo de
Certiddes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, informando o periodo de ser-
vico, as funcdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas. Caso o cargo que conste na
certiddo ndo especifique a atividade desenvolvida, faz-se necessario apresentar declaragdao do 6rgao
contratante, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo. So-
mente serdo aceitas as declaracdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo ou equiva-
lente. Somente serdo aceitos os periodos em que o registro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), constante da Certidao, seja relacionado a Area de Interesse pretendida.

6.3.10.3. Na prestacdo de servico como auténomo, mediante a apresentacao de reproducao/
copia de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), de Notas Fiscais discriminando os servigos reali-
zados, de Certidao de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e de declaracdo do contra-
tante discriminando o periodo e os servicos realizados (que se enquadrem no registro da Classifica-
¢do Brasileira de Ocupagoes - CBO).

6.3.10.4. Na prestacdo de servico como empresario individual ou LTDA, mediante a apre-
sentacdo de cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), de Notas Fiscais discriminando
os servicos realizados (que se enquadrem no registro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO) e de certidao de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

6.3.11. Nao sera considerado como tempo de experiéncia profissional, em hipétese ne-
nhuma, o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo e/ou de pesquisa.

6.3.12. A experiéncia profissional sera contabilizada em meses, sendo computados 0 maximo
de 120 (cento e vinte) meses de experiéncia profissional.

6.3.13. Os candidatos ndo poderdo ter mais de 5 (cinco) anos de tempo de servigo prestado em
6rgdos publicos no momento da incorporacdo, conforme prescrito no item 3.1.11., sob pena de
DESCLASSIFICACAO.

6.3.14. Para a finalidade de pontuagdo sera considerado 0,4 (zero virgula quatro) pontos por
més completo de experiéncia profissional.

6.3.15. Periodo de trabalho inferior a 30 (trinta) dias consecutivos nao sera considerado para a
finalidade de pontuacdo.

6.3.16. Nao serao considerados tempos de servico sobrepostos (duas ou mais atividades
exercidas concomitantemente), cabendo ao candidato optar por somente uma atividade pro-
fissional por periodo de tempo.

6.3.17. Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versao
em portugués, realizada por tradutor juramentado.

6.3.18. Todas as declaracoes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos deste
Aviso de Convocagao para Selecao, deverao ter a assinatura do declarante similar a de algum docu-
mento oficial com foto.

6.3.19. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, protocolos de qualquer espécie, em substitui-
cdo aos documentos previstos no presente Aviso de Convocacgao para Selecao.

6.3.20. Os documentos a serem entregues devem ser juntados na sequéncia abaixo e encader-
nados em um volume tnico, tendo as suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo
candidato, considerando-se a primeira pagina da Ficha de Inscricdo Eletronica como a pagina n° 1.
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6.3.21. Os documentos a serem entregues sao os seguintes, na sequéncia discriminada
abaixo:

6.3.21.1. Ficha de Inscricao Eletronica, com foto 3x4 colada.

6.3.21.2. Copia da Carteira de Identidade, somente para candidato civil.

6.3.21.3. Copia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar tempora-
rio da ativa.

6.3.21.4. Copia do CPF.

6.3.21.5. Copia do Titulo de Eleitor.

6.3.21.6. Copia da Certiddao de Nascimento ou Casamento.

6.3.21.7. Declaracdo de Voluntariado para Prestacdo do Servigo Militar Temporario por
um periodo minimo de doze meses (ANEXO “I”).

6.3.21.8. Declaracao de Residéncia (ANEXO "C").

6.3.21.9. Copia de Comprovante de Residéncia, com até 90 (noventa) dias de validade.

6.3.21.10. Compromisso de Ocupar Vaga em Local Diferente da Residéncia / Domicilio
sem Onus para o Exército Brasileiro (ANEXO "D").

6.3.21.11. Declaracdo de Tempo de Servico Publico (ANEXO “J”).

6.3.21.12. Declaracao Negativa de Investidura em Cargo Publico (ANEXO “K”).

6.3.21.13. Declaracdo de Ciéncia da Necessidade de Informacdo do Estado de Gravidez
(ANEXO “L”), apenas para candidatas do segmento feminino. Tendo em vista a protecao constitu-
cional do direito a maternidade, toda mulher deve assinar, por ocasiao do processo seletivo, uma de-
claracdo de ciéncia da necessidade de informagdo imediata a Instituicdo, caso apresente ou venha a
apresentar estado de gravidez no curso do processo. O estado de gravidez impede a realizacao da IS,
do EAF e a incorporacdo para o EST, em virtude dos riscos decorrentes das atividades militares a
serem desenvolvidas.

6.3.21.14. Certidao de Antecedentes Criminais (Justica Estadual) dos lugares em que resi-
diu nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3.21.15. Certidao de Distribuidor Criminal (Estadual) dos lugares em que residiu nos ul-
timos 5 (cinco) anos.

6.3.21.16. Certidao Negativa Militar (Justica Estadual) dos lugares em que residiu nos ulti-
mos 5 (cinco) anos.

6.3.21.17. Parecer Favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve para
Participacao em Processo Seletivo (ANEXO “B”), apenas para candidatos militares.

6.3.21.18. Copia das Folhas de Alteracoes, da Certidao de Assentamentos Militares ou de
documento equivalente das demais Forcas Armadas e For¢ca Auxiliar que comprove no minimo o
comportamento militar classificado como "BOM", apenas para candidatos militares da ativa.

6.3.21.19. Copia das Folhas de Alteracoes, da Certiddo de Assentamentos Militares ou de
documento equivalente das demais Forcas Armadas e Forca Auxiliar, constando a classificacao do
seu comportamento por ocasido da sua exclusdao ou desligamento, apenas para ex-integrantes de
qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar.

6.3.21.20. Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo da Area
de Interesse pretendida reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), enquadrado no n° 1 do
ANEXO “G”. Cursos de Graduagao realizados no exterior deverdo ser reconhecidos por institui¢oes
de ensino nacionais (Lei n°® 9.394, de 1996).

6.3.21.21. Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de P6s-Graduagdo da
Area de Interesse pretendida reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), enquadrado no n°® 1
do ANEXO “G”. Pés-Graduacoes realizadas no exterior deverao ser reconhecidas por instituicoes
de ensino nacionais (Lei n° 9.394, de 1996).

6.3.21.22. Cépia(s) do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo de Curso(s) de Pés-
Graduacdo relacionado(s) com a Area de Interesse pretendida, reconhecido(s) pelo Ministério da
Educacao (MEC), enquadrado(s) no n° 2 do ANEXO “G”. Pés-Graduacoes realizadas no exterior
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deverdo ser reconhecidas por instituicdoes de ensino nacionais (Lei n° 9.394, de 1996) para poderem
pontuar.

6.3.21.23. Copia(s) do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) do(s) Curso(s) enquadrado(s) no n°
3 do ANEXO “G”. Cursos realizados no exterior deverdo ter a validacdao do respectivo Conselho ao
qual o candidato est4 vinculado, se for o caso, para poderem pontuar.

6.3.21.24. Copia da carteira da OAB, enquadrada no n° 4 do ANEXO “G”, somente para
os candidatos das Areas de Interesse de Direito com Especializacdo em Direito Administrativo e de
Direito com Especializacdao em Direito Penal Militar.

6.3.21.25. Copia do Diploma ou Certificado de proficiéncia no idioma inglés, enquadrada
no n° 5 do ANEXO “G”.

6.3.21.26. Copia(s) da(s) publicacdo(des) técnica(s) enquadrada(s) no n° 6 do ANEXO
“G”. O Livro Cientifico Autoral deve integrar o Sistema de Identificacdo Numerica conhecido
como ISBN (International Standart Book Number), atribuido no Brasil pela Fundacdao Biblioteca
Nacional. Nao sera exigido copia integral do Livro Cientifico Autoral, bastando entregar copia das
seguintes partes, acompanhado do livro original: Capa, Contra-capa, indice ou Sumario, Apresenta-
cdo (se tiver), Introducdo ou Prefacio, Referéncia Bibliografica e o Numero ISBN do livro.

6.3.21.27. Cépia(s) do(s) documento(s) que comprove(m) a experiéncia profissional na
Area de Interesse pretendida, enquadrada no n° 7 do ANEXO “G”.

6.3.21.28. Cépia do registro ativo no respectivo Conselho regulador do exercicio da profis-
sdo.

6.3.21.29. Declaracdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (ANEXO “M”).

6.3.22.No momento da entrega dos documentos, os candidatos deverdo apresentar os respecti-
vos originais para fins de conferéncia.

6.3.23. Além dos documentos entregues pelo candidato, acima enumerados, a CSE analisara
os seguintes documentos, que a propria Comissdo obtera junto ao Orgdo Responsavel pela respecti-
va emissao:

6.3.23.1. Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Eleitoral.

6.3.23.2. Certidao Negativa Criminal (Justica Federal), extraido do sitio da Justica Federal.

6.3.23.3. Certidao Negativa Militar (Justica Federal), extraida do sitio do Superior Tribunal
Militar (STM).

6.3.23.4. Copia do Certificado de Reservista de candidatos que ja serviram.

6.3.23.5. Cépia do Certificado de Dispensa de Incorporacdo para os candidatos que foram
dispensados do Servico Militar Obrigatério.

6.3.24. Nao serdo aceitos diplomas, certificados e comprovantes de experiéncia profissional
sobre 0s quais ndo seja possivel apurar a validade, veracidade e idoneidade.

6.3.25. Os candidatos que ndao apresentarem, dentro do periodo estabelecido para a
Apresentacao da Documentacdo e Comprovacao de Titulos, os originais dos documentos digi-
talizados e inseridos no Sistema de Inscricao on-line para gerar pontuacao, serao PENALIZA-
DOS com a perda da respectiva pontuacao.

6.3.25.1. No caso de penalizacdo da pontuacdo, o candidato assinara a Declaracao de Nao
Apresentacdo de Documento(s) Comprobatorio(s) (ANEXO “N”), por meio da qual tera ciéncia de
penalizacdo da pontuacao, a ser apresentada pela CSE ao candidato no momento da Apresentacao
da Documentacao e Comprovacao de Titulos.

6.3.26. Em caso de empate na pontuagao, serdo observados os critérios para desempate cons-
tantes no item 6.1.7. e seus subitens.
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6.3.27. A divulgacao dos candidatos chamados para a Apresentacdo da Documentagao e Com-
provacao de Titulos seréa feita por meio do site www.5rm.eb.mil.br

6.4. Entrevista

6.4.1. A relacdo de candidatos para a Entrevista é a mesma da Apresentacdo da Documenta-
cdo e Comprovacao de Titulos.

6.4.2. A entrevista sera aplicada na oportunidade da Apresentacao da Documentacdo e Com-
provacao de Titulos aos candidatos mais bem classificados na Avaliagdao Curricular, conforme a ex-
pectativa de abertura de vaga, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme
ocorra nova abertura de vaga, desisténcia ou desclassificacdo de candidatos, na vigéncia do presente
Aviso de Convocacado para Selecao.

6.4.3. A entrevista sera realizada individualmente e ndo sera pontuada, ndo possuindo carater
eliminatorio, salvo a falta do candidato a mesma. Podera ser aproveitada para confirmar dados do
candidato.

6.5. Escolha da Organizacdo Militar

6.5.1. A relacdo de candidatos para a Escolha da Organizacao Militar sera divulgada no site
www.5rm.eb.mil.br.

6.5.2. A Escolha da Organizagao Militar tem por objetivo enquadrar os candidatos aptos, em
ordem de classificacdo, nas vagas disponiveis a serem divulgadas até 28 de novembro de 2019, po-
dendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas aberturas de vagas,
desisténcias ou desclassificacdo de candidatos, na vigéncia do presente Aviso de Convocacao para
Selecao.

6.5.3. A Escolha da Organizacdao Militar ocorrera presencialmente na 5* Regidao Militar (na
Secdo de Servico Militar Regional), na Rua 31 de Margo, s/n°, Bairro Pinheirinho, Curitiba, PR.

6.5.4. Os portoes de entrada ao Quartel da 5* Regido Militar serdo fechados em horario a ser
divulgado, vetando a entrada de candidatos atrasados.

6.5.5. O Presidente da CSE fara a abertura dos trabalhos da Escolha da Organizacdao Militar
procedendo a chamada nominal dos candidatos constantes no CRV, por Area de Interesse e na or-
dem decrescente de classificacdo, e estes serdo convidados a manifestar o interesse ou desinteresse
nas vagas ofertadas.

6.5.6. As vagas serdo ofertadas por Guarnicdo Militar para os candidatos que compdéem
o CRYV no modo por Guarnicdo Militar Preferencial.

6.5.6.1. Exemplo: se na Escolha da Organizacdo Militar houver vaga de Administragdo no
33° Batalhdo de Infantaria Mecanizado, ela sera oferecida para os candidatos que compdem o CRV
de Administracdo para a Guarnicao Militar de Cascavel.

6.5.7. Somente quando nao houver candidato apto para a Guarnicao Militar Preferenci-
al com previsao de vaga é que sera utilizado o modo por Classificacao Geral.

6.5.7.1. Exemplo: se na Escolha da Organizacao Militar houver vaga de Administra¢do no
33° Batalhdo de Infantaria Mecanizado e ndo houver candidato apto no CRV de Administracao para
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a Guarnicdo Militar de Cascavel, oferecer-se-a tal vaga para os candidatos que compoem o CRV de
Administracdo no modo por Classificacao Geral.

6.5.8. Os candidatos que compdem o CRV por Guarni¢ao Militar Preferencial que ndo aceita-
rem ocupar a vaga ofertada dentro da Guarnicdo Militar pela qual optaram no momento da inscricao
serdo considerados DESISTENTES e ELIMINADOS do processo seletivo, devendo preencher a
declaracdo constante do ANEXO “O”, sendo excluidos do CRV.

6.5.9. Os candidatos que compoem o CRV por Classificacdo Geral, se chamados para a esco-
lha de alguma vaga em Guarnicdo Militar diferente daquela para a qual se inscreveu, poderao ou
ndo aceitar a vaga ofertada, sem risco de serem eliminados do processo seletivo.

6.5.9.1. O candidato que compde o CRV por Classificacdo Geral que recusar a vaga oferta-
da continuara no CRV, mantendo a mesma classificagao.

6.5.9.2. A vaga recusada por candidato que compde o CRV por Classificacdo Geral sera
oferecida para o proximo candidato em pontuagdo decrescente da Classificacdo Geral.

6.5.10. O candidato que manifestar a intencdo de ocupar vaga disponivel em municipio dife-
rente daquele no qual reside devera declarar estar comprometido a mudar para o municipio de in-
corporacao, por conta propria, caso venha a ser convocado, sem qualquer 6nus para o Exército Bra-
sileiro, firmando a declaragdo constante do ANEXO “D”.

6.5.11. Os candidatos ausentes ou atrasados por ocasido da chamada para a escolha serdo con-
siderados DESISTENTES e ELIMINADOS do processo seletivo.

6.5.12. Uma vez realizada a escolha, esta torna-se irretratavel, nao sendo possivel a desistén-
cia visando o retorno para nova escolha, ou mesmo a troca da vaga com outro candidato. Os candi-
datos que desistirem das vagas escolhidas antes da incorporacdao serao ELIMINADOS do processo
seletivo.

6.5.13. Ao final dos trabalhos de escolha, o Presidente da CSE lavrara a Ata Escolha da Orga-
nizacdao Militar, com a aposicdo de assinatura de todos os presentes, comprovando as manifestacées
de cada candidato.

6.6. Inspecdo de Saude (IS)

6.6.1. Somente realizardao a Inspecdo de Saude os candidatos contemplados com vagas na Es-
colha da Organizacdo Militar e chamados por meio da “Divulgacdo dos candidatos que deverdo rea-
lizar a Inspecdo de Satde”, conforme previsto no Calendério de Eventos.

6.6.2. A Inspecdo de Saude possui carater eliminatério.

6.6.3. A Inspecdo de Saude sera realizada por uma Junta de Inspecdo de Saide nomeada pela
Secdo de Saude Regional da 5* Regido Militar.

6.6.4. O candidato selecionado para a Inspecdo de Saide devera apresentar os resulta-
dos dos exames listados a seguir, cuja realizacao sera de sua responsabilidade e 6nus, todos
datados de, no maximo, até 90 (noventa) dias antes do dia previsto para a IS:

6.6.4.1. Radiografia dos campos pleuro-pulmonares.

6.6.4.2. Teste de gravidez sanguineo (BHCG), para candidatos do segmento feminino.
6.6.4.3. Reacdo de Machado Guerreiro.

6.6.4.4. Hemograma completo, coagulograma e VHS.
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