EDITAL N° 087, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILAR
DE SERVICOS GERAIS “A” TEMPORARIO

O Prefeito do Municipio de Renascenca, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
e de conformidade com art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; artigo 236, inciso 1V, da
Lei Complementar n° 016, de 10 de agosto de 2015 e Lei Municipal n° 1636, de 28 de agosto
de 2019 FAZ SABER que encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria de Auxiliar de Servicos Gerais — A para atender as
necessidades de excepcional interesse publico, nas condicdes e prazos previstos neste edital:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 02 (duas)
vagas para Auxiliar de Servicos Gerais - A, bem como cadastro de reserva visando atender a
necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissao de servidores designada
pela Portaria n° 204, de 30 de agosto de 2019 e obedecerd aos critérios de habilitacdo
especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.3 O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio a ser realizada na data provavel de 20 de outrubro de 2019, na Escola
Municipal Professora Ida Kummer, situada na Rua Luiz Caovilla, n°® 60 — Bairro Cristo
Rei.

1.4 A prova seré realizada pela Prefeitura Municipal de Renascenca-PR, por meio de Banca
designada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal composta para este fim.

1.5 Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo serdo publicados no endereco eletrénico
http://www.renascenca.pr.gov.br e Diario Oficial dos Municipios do Parana — DIOMP
http://www.diariomunicipal.com.br/amp) e afixados no Pago Municipal, localizado na Rua
Getulio Vargas, 901, na cidade de Renascenga — PR.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

1.7 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucfes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condicGes da selecdo, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.8 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de até (05) cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura do Municipio de Renascenca/PR, no Departamento de Recursos Humanos, aos
cuidados da Comisséo Organizadora.

1.9 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se 0
dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.10 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia Util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.11 As contratages se dardo pelo periodo de até 6 (seis) meses, a contar da assinatura do
contrato, prorrogéveis por igual ou inferior periodo, em caso de necessidade e interesse
publico.

1.13 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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1.14 Os requisitos de ingresso e atribuigdes do cargo estdo previstos no Anexo Il do presente
Edital.

2 — ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das
mesmas atividades dos Auxiliares de Servicos Gerais - A efetivos, nos termos da Lei
Complementar n® 016 de 10 de agosto de 2015 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).
2.2 O vencimento e carga horaria Sdo 0s mesmos previstos para os titulares do cargo efetivo,
conforme tabela abaixo:

Cargo Escolaridade Minima | Carga horaria | Vencimento
Auxiliar de Servigos Gerais - A Ensino Fundamental | 40 horas R$ 1.192,51
Completo

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo
empregaticio.

2.4 Os contratados ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5 Os direitos, deveres, atribuicbes e proibi¢cGes aplicadas ao contratado correspondem
aquelas estabelecidos para os demais servidores estatutarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes para o processo seletivo simplificado de contratacdo temporaria sdo
gratuitas e serdo realizadas entre os dias 06 a 20 de setembro de 2019, no horario das 07:30
h as 11:30 h e das 13:00 h as 17:00 h, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Renascenca, situada na Rua Getulio Vargas, 901, centro.

3.2 Séo requisitos para nomeacao:

a) ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) possuir Ensino Fundamental Completo.

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) ter boa conduta;

) ndo estar em acumulacdo ilegal de cargos

g) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o requerimento padronizado oferecido
pelo Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente, ou através de procuragcdo com firma
reconhecida em cartorio, apresentando os seguintes documentos:

a—original e cdpia de Documento de Identidade;

b — original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

¢ — instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
3.4 Os documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comisséo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a fotocépia.

3.5 Caso ndo sejam apresentados os documentos originais, as fotocOpias deverdo ser
autenticadas.

3.6 A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implica o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer epoca.




3.7 N&o serdo aceitas inscrigdes de candidatos com documentacdo incompleta, mesmo que se
comprometam a complementa-la em data posterior.

3.8 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.9 Apo6s o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracdo nas
informagdes contidas em sua inscrigéo.

3.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

4. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da funcdo, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal.

4.1.1. Para cada dezenove candidatos nomeados nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
ficard assegurada a nomeacdo de um candidato da respectiva lista de candidatos com
deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera marcar a op¢ao ‘“Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera protocolar até o dia 13 de setembro de 2019, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) o tipo de deficiéncia;

b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso. Os
pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal
n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0
candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES



5.1 Até o dia 1°_de outrubro de 2019, a Comissdo Organizadora publicard no mural da
Prefeitura Municipal, no site oficial do Municipio, e no Didrio Oficial, edital contendo relacéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada, podera interpor recurso escrito
perante a Comissdo Especial Organizadora, até as 17:00 h do dia 03 de outubro de 2019,
mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua irresignacao.

5.3 O requerimento de recurso deverd ser entregue no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Renascenca.

5.4 A Comissdo Especial Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

5.5 Néo havera recurso de reconsideracdo apos a decisao da Comissao Especial.

6. DA PROVA OBJETIVA:

6.1 Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio compreendendo: Conhecimentos
Gerais (CG), Lingua Portuguesa (LP) e Matematica (MAT).

6.2 A prova objetiva valera 10 (dez) pontos e abrangera os contedos constantes no Anexo IV
deste edital, sendo 20 (vinte) questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma
correta. Obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, nimero e valor das
questoes:

Disciplina Numero de | Total de | Valor Pontuacao
Questdes Questdes Individual Maxima

Lingua 10

Portuguesa

Matematica 10 30 1,0 30,0

Conhecimentos | 10

Gerais

6.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
gue serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

6.3.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas.

6.3.2 Em hipotese alguma haveréa substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
6.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas.

6.3.4 Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

6.3.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas.

6.4 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu namero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

6.5 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia



devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacéao
posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.6 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal da Comisséo
Especial devidamente treinado.

6.7 A Prova do Processe Seletivo Simplificado sera realizada na data provavel de 20 de
outubro de 2019, na Escola Municipal Professora Ida Kummer e tera duracdo de 03 (trés)
horas.

6.8 Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados as 08:45 h.

6.9 As portas de acesso ao recinto de provas serdo abertas as 08h30min (oito horas e trinta
minutos) e fechadas pontualmente as 09h00min (nove horas).

6.10 Independente do motivo do atraso, depois das 09h00min (nove horas) ndo sera permitida
a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas
de provas os candidatos que j& se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de
identificacdo ou solucionando duvidas junto a Comissdo Especial.

6.10.1. Extraordinariamente e a critério da Comisséo Especial podera ser prorrogado o horério
de fechamento das portas de acesso do local de provas bem como o horério de inicio das
provas, em razédo de fatores externos prejudiciais a realizagdo do Processo Seletivo.

6.11 O candidato devera comparecer ao seu local de prova portando documento de
identificacdo, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

6.11.1. Consideram-se documentos de identificacdo: Carteira de ldentidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional
de Habilitagcdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade
ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei
federal valhnam como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de
20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das
Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

6.12 A Comissdo Especial do Processo Seletivo podera permitir o ingresso do candidato na
sala de aplicacdo da prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior,
caso seu nome conste da lista de presenca.

6.13 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.14 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.15 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.




6.17 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.18 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.19 O resultado final da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no
site oficial do Municipio.

6.20 Serd considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 15
(quinze). Os candidatos que ndo atingirem essa nota minima serdo eliminados do Processo
Seletivo.

6.21 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, 30 minutos apds o inicio das provas.

6.22 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
conseqiientemente, a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo.

6.23 A Comisséo Especial fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de
sala.

6.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

6.25 O candidato deverd ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

6.26 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.27 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.28 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0S
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
6.29 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

6.30 A Comissao Especial recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

6.31 A Comissdo Especial ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.32 A Comissdo Especial ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

6.33 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;




c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

d) fizer anotacéo de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizag&o;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagédo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico quando necessario.

6.34 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

6.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.36 O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.37 Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a
coordenacao do Processo Seletivo.

7. DANOTA DA PROVA E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A nota final da prova serd obtida através de média aritmética, sendo considerado
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15,0 (quinze).

7.2 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

7.3 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.4 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL e RECURSO

8.1 O Gabarito Preliminar serd publicado em data provavel de 21 de outrubro de 2019, no
painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de Renascenga e na internet através do
endereco eletrbnico http://www.renascenca.pr.gov.br.
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8.2 O candidato poderd interpor recurso do Gabarito Preliminar no prazo de 02 (dois) dias
contados da publicacéo do edital de divulgacéo.

8.3. O resultados final do Processo Seletivo sera afixados no Mural de Avisos da Prefeitura,
bem como sera publicado na internet através do endereco  eletrbnico
http://www.renascenca.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico na data provavel de 29 de
outrubro de 2019.

8.4 Apds a divulgacdo do resultado oficial, o candidato terd o prazo de 02 dias para interpor
recurso, que devera ser dirigido a Comissédo Organizadora, no horario das 08:00 has 11:30 h e
das 13:00 h as 17:00 h, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.5 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéo.

8.6 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DA CHAMADA:

9.1 Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo e deverdo
apresentar-se no prazo de dois dias contados da convocagéo para assumir a vaga e assinar o
contrato, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Renascenca, munidos dos
seguintes documentos:

a — certidGes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido
nos Gltimos 5 anos;

b - original e copia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as
obrigac0es eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral,

c - original e copia do comprovante de residéncia;

d — original e cdpia do documento que comprove a quitacdo com as obrigacGes militares, se
do sexo masculino;

e — original e cdpia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f - original e copia da Carteira de Trabalho.

g — uma foto 3x4 recente.

9.2 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais candidatos, observando-se
a ordem classificatoria.

9.3 E facultado ao candidato, quando da convocagao, optar pelo final de lista, por uma tnica
vez, alertando-se porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo sem
seu aproveitamento.

9.4 Ap6s a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da municipalidade, havera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito & indenizacao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Publica; e

C) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:



11.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n° 204, de 30
de agosto de 2019.

11.2 Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

11.4 A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢coes legais pertinentes,
ao interesse e as necessidades da Administracdo Municipal de Renascenca.

11.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscric¢éo.

11.6 Este Edital entra em vigor no dia de sua publicagéo.

Renascenca, 05 de setembro de 20109.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 087/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILAR
DE SERVICOS GERAIS “A” TEMPORARIO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone residencial / celular:

3. ESCOLARIDADE:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CANDIDATO COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com
deficiéncia e(ou) necessite de atendimento especial.

( ) NAOdesejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e
nao necessito de atendimento especial.

() NAO desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de
atendimento especial.

( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de
atendimento especial.

Caso necessite de atendimento especial, indicar abaixo 0os meios necessarios a realizacdo da
prova:

Declaro ter tomado ciéncia na integra do Edital n°® 087/2019 bem como estou de acordo com
as normas que regem o presente Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato




------------------------ oo T [ et
FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL N° 087/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILAR
DE SERVICOS GERAIS “A” TEMPORARIO

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO: DATA__ [ [/
NOME DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:




ANEXO 11
EDITAL N° 087/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILAR
DE SERVICOS GERAIS “A” TEMPORARIO

CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - A

SIMBOLO | ASGA

CARGA HORARIA | 40 HORAS SEMANAIS

Titulacdo minima exigida Ensino Fundamental Completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as condi¢des de higiene
e conservagdo; prepara café e chd, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservagdo de
cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; remover residuos dos vidros, lavar e
enxugar vidros manualmente, lavar fachadas, paredes e revestimento cerdmico, limpar janelas,
diluir produtos de limpeza; lavar superficies internas de recintos, secar pisos; executar a
lavagem e limpeza geral de maquinas e veiculos; separar material para reciclagem; verificar
fechamento de portas e janelas; inspecionar o consumo da &gua para verificar vazamentos;
remover o lixo para depositos e descarga; realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e outros locais; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.




ANEXO |11 - EDITAL N° 087/2019 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILAR
DE SERVICOS GERAIS “A” TEMPORARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués: 1. Interpretacdo de texto, sindbnimo e antdnimos 2. Sentido proprio e figurado das
palavras 3. Ortografia oficial 4. Acentuacdo gréfica 5. Pontuagdo: virgula, dois pontos,
travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacédo e interrogacdo 6. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7.Verbos: regulares, irregulares e auxiliares 8.
Emprego de pronomes 9. Preposicdo e conjuncdes 10. Concordancia verbal e nominal 11.
Crase 12. Regéncia nominal e verbal.

Matemética: 1. NUmeros naturais: operacdes e propriedades 2. Numeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades 3. Razdo e proporcao. 4.
Porcentagem 5. Regra de trés simples. 6. Equacdo de 1° grau 7. Média e média ponderada 8.
Sistema meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade 9. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos 10. Raciocinio 16gico 11. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos especificos: Cultura Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Geografia e
Histdria do Parand; Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir de janeiro de 2016 e divulgados na midia local
e/ou nacional; Historia, curiosidades e atualidades do Municipio de Renascenca.



