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HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N2 12/2019 - UASG 158196

Ne Processo: 23096.006703/1921.

PREGAO SRP N2 15/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE.
CNPJ Contratado: 00799421000124. Contratado : MARIA DO SOCORRO SANTOS BASILIO -
.Objeto: Aquisicdo de géneros alimeticios-dgua mineral. Fundamento Legal: lei 8666/93,lei
10520/05 Vigéncia: 09/08/2019 a 08/08/2020. Valor Total: R$82.320,00. Fonte:
6153000300 - 2019NE801299. Data de Assinatura: 25/07/2019.

(SICON - 08/08/2019) 158196-15281-2019NE000023
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 158196

Numero do Contrato: 18/2016.

N2 Processo: 23096.009164/1698.

PREGAO SISPP N2 44/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE.
CNPJ Contratado: 08282077000103. Contratado BIOSYSTEMS NE COMERCIO DE
PRODUTOSLABORATORIAIS E HOSP. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato
firmado entre as partes em 08/08/2016. Fundamento Legal: lei 8666/93 e outros. Vigéncia:
09/08/2019 a 08/08/2020. Data de Assinatura: 07/08/2019.

(SICON - 08/08/2019) 158196-15281-2019NE000023
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 19/2019

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
31/07/2019 . Objeto: Pregdo Eletrénico - A aquisicdo de equipamentos de uso agricola

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-reitor de Administragdo

(SIDEC - 08/08/2019) 158719-26449-2019NE800049

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 14/2019 - UASG 153045

N2 Processo: 40907/2019-51 . Objeto: Inscricdo de dois servidores no curso Treinamento:
Fiscalizagdo de Obras Publicas E Gestdo da Manutengdo Predial, a ser realizado em
Fortaleza/CE, no periodo de 08 e 09 de agosto de 2019. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. lustificativa:
Contratagdo de profissionais ou empresas de notdria especializagdo declaragdo de
Inexigibilidade em 26/07/2019. AUGUSTO TEIXEIRA DE ALBUQUERQUE. Pro-reitor Adjunto
de Planejamento e Administragdo. Ratificacdo em 29/07/2019. ALMIR BITTENCOURT DA
SILVA. Pré-reitor de Planejamento e Administragdo. Valor Global: RS 6.380,00. CNPJ
CONTRATADA : 13.859.951/0001-62 CONNECT ON MARKETING DE EVENTOS LTDA.

(SIDEC - 08/08/2019) 153045-15224-2019NE8S00003
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2019 - UASG 153045

Numero do Contrato: 70/2018.
N¢ Processo: 041115/2019-01.
DISPENSA N2 33/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -.CNPJ Contratado:
05330436000162. Contratado : FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E -CULTURA. Objeto: A
vigéncia do contrato original fica prorrogada (conforme solicitagdo contida no OFICIO

26/2019/CPAFED/FACED/REITORIA - SEI 0865678), passando a ter vigéncia de 01.09.2019 a
30.12.2019. Fundamento Legal: Lei 8666/1993 . Vigéncia: 01/09/2019 a 30/12/2019. Data de
Assinatura: 07/08/2019.

(SICON - 08/08/2019) 153045-15224-2019NE800003

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 31/2019

A Universidade Federal do Ceard torna publico o resultado do Pregdo
Eletrénico 31/2019. Sagraram-se vencedoras as empresas: MARIA DE FATIMA RABELO,
CNPJ: 03.875.480/0001-22, no item 1 com valor total de R$1.908,09( mil novecentos e
oito reais e nove centavos); GALLUS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
CNPJ: 07.737.878/0001-53, nos itens 5, 6, 7 e 10, no valor total de R$101.663,95(
cento e um mil, seiscentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos); LICITAO
CONSULTORIA PROJETOS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 11.157.097/0001-67, nos itens 11, 12,
13 e 17, no valor total de R$154.690,43( cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos
e noventa reais e quarenta e trés centavos); ANDRE V S MORAIS, CNPJ:
27.487.710/0001-44, nos itens 15 e 16, com o valor total de RS 2.851,08(dois mil
oitocentos e cinquenta e um reais e oito centavos); GUILHERME SILVA LINHARES, CNPJ:
27.907.247/0001-42 nos itens 2 e 3, com o valor total de R$75.636,00( setenta e cinco
mil, seiscentos e trinta e seis reais). . Os demais itens foram cancelados na aceitagdo.
Os autos do processo encontram-se disponiveis na sede desta universidade.

AUGUSTO TEIXEIRA DE ALBUQUERQUE
Pré-Reitor Adjunto

(SIDEC - 08/08/2019) 153045-15224-2019NE800003
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 2/2019 - UASG 153046

Numero do Contrato: 48/2018.

N2 Processo: 23068010166201710.

PREGAO SISPP N2 68/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO -SANTO.
CNPJ Contratado: 12490655000174. Contratado : A. VERBENO METALURGICA -.Objeto:
Prorrogagdo do prazo de execugdo contratual, bem como acréscimo de 24,99%.
Fundamento Legal: Lei 8666/1993 . Vigéncia: 06/07/2019 a 04/09/2019. Valor Total:
R$20.846,06. Fonte: 8250000001 - 2019NE801134. Data de Assinatura: 06/07/2019.

(SICON - 08/08/2019) 153046-15225-2019NES00001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 9/2019 - UASG 153046

Numero do Contrato: 89/2015.

N2 Processo: 23068014409201519.

DISPENSA N2 1122/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO -SANTO.
CNPJ Contratado: 02980103000190. Contratado : FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE -
TECNOLOGIA - FEST. Objeto: Inserir planilha de Receitas e Despesas reorgamentada,
sem alterar o valor do contrato. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993. Data de
Assinatura: 08/08/2019.

(SICON - 08/08/2019) 153046-15225-2019NES00001

EDITAL N2 72, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna publico que estardo abertas as inscri¢des para provimento de cargo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, Nivel Unico, do Quadro Permanente desta Universidade, conforme dispde a Portaria Interministerial MEC/MPOG n2. 316, de 09/10/2017, publicada no DOU de
19/10/2017, os Decretos n? 7.485/2011 e n? 6.944/2009, a Resolugdo n2 35, de 01/06/2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFES; e conforme a Lei 8.112, de 11/12/1990,

e a Lei 12.772, de 28/12/2012.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Sera coordenado pelo Departamento Interessado conforme item n°. 2, que implementard procedimentos necessarios a realizagdo do certame.
1.3. O concurso destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo isolado de provimento efetivo de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, na area/subarea

de estudo descrita no item 2.

1.4. A bibliografia sugerida estard disponivel no sitio eletronico do concurso até a data de inicio das inscrigdes. A bibliografia sugerida ndo encerra e nem esgota o contetdo

programatico.

2. DA VAGA:
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INTEGRADA EM SAUDE
Vaga Regime Area/Subérea Titulagdo Minima Exigida
trabalho

01 DE Saude Coletiva(Cdod. CNPq: 4.06.00.00- | Titulo de Doutor ou de Livre Docéncia na édrea de conhecimento do concurso (Saude Coletiva ou
9)/Epidemiologia(Céd. CNPq: 4.06.01.00-5)/Saude | Epidemiologia ou Satde Publica ou Medicina Preventiva ou Nutri¢do em Saude Publica) e que tenham no
Publica(Céd. CNPq: 4.06.02.00-1)/Medicina | minimo 10 (dez) anos de atividades académicas na area ou subdreas de conhecimento do concurso em
Preventiva(Céd. CNPq: 4.06.03.00-8). instituicbes de ensino superior.

Horario e local das inscrigBes: Secretaria do Departamento de Educagdo Integrada em Salde - DEIS/CCS - Avenida Marechal Campos n2. 1468, Campus Universitario de Maruipe, Vitoria/ES

- CEP: 29.040-090, de segunda a sexta-feira, no hordrio de 07:00h as 13:00h. Telefone (27) 3335-7017. Email: secretaria.deis@gmail.com.

3. DO PROGRAMA: .
3.1. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE .
3.1.1. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INTEGRADA EM SAUDE

3.1.1.1. Area/Subarea: Satde Coletiva(Céd. CNPg: 4.06.00.00-9)/Epidemiologia(Céd. CNPq: 4.06.01.00-5)/Sadde Publica(Cod. CNPq: 4.06.02.00-1)/Medicina Preventiva(Céd. CNPq:

4.06.03.00-8).

Programa: 1. Transicdo Demografica e Epidemiolégica No Brasil e no Mundo; 2. Métodos Epidemiolégicos; 3. Determinantes Sociais da Saude; 4. Sistemas de Saude no Brasil; 5.

Historia das Politicas de Saude no Brasil. (Documento avulso 23068.032254/2019-26).
4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Sdo atividades proéprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo de
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria Instituigdo,

além de outras previstas na legislagdo vigente.
5.D0 REGIME DE TRABALHO

5.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva, conforme o indicado no item 2 deste edital.
5.2. O horario deverd ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da

Instituigdo.

5.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicagdo exclusiva deverad firmar compromisso de ndo exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada, conforme disposto no paragrafo 22, do artigo 20, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

6.DA REMUNERACAO

6.1. O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-a em nivel Unico, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes denominagbes e

remuneragdo (composta por VB + RT) a seguir:

Regime de Trabalho Denominagdo Vencimento Basico (VB) Retribuicdo por Titulagdo (RT) em RS Total = Remuneragdo (VB + RT)
em RS
Doutorado Doutorado
Dedicagdo Exclusiva Titular-Livre 8.833,96 11.151,28 19.985,24

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019080900081

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor tera direito: a) Auxilio Alimentagdo; b) Assisténcia a Saiude Suplementar (artigo 230 da Lei n?
8.112/90, Decreto n? 4.978/04, Portaria Normativa n? 01/2017-SEGRT/MPDG); c) Auxilio Transporte (Decreto n2 2.880/1998); d) Auxilio Pré-Escolar (Decreto n2 977/1993 e Emenda
Constitucional n2 53/2006); e) Auxilio Natalidade (artigo 196 da Lei n2 8.112/90); f) Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiagdo lonizante ou Gratificagdo de Raio
X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g) Adicional Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/90).

7. DAS INSCRICOES

7.1. O periodo de inscrigdo serd: 26/08 a 24/09/2019.

7.2. As inscrigdes, juntamente com toda a documentagdo, serdo entregues em envelope lacrado pelos candidatos ou seu representante no local indicado no item 2.

7.3. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da UFES, nos locais de trabalho
discriminados neste Edital, respeitada a opgéo feita pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.4. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

a) Requerimento de inscri¢do, conforme modelo oficial da UFES, a disposi¢do no sitio http://www.progep.ufes.br, no qual o candidato declare estar ciente do contido no edital
e na Resolucdo No. 35/2017-CEPE/UFES (disponibilizada no sitio http://daocs.ufes.br/);

b) Cépia de documento oficial de identidade;

c) Se estrangeiro, cdpia do visto permanente e passaporte (caso ndo possua o visto permanente, a inscricdo devera ser aceita, mas, quando da sua posse, serd exigida a
apresentagdo do visto permanente e o registro nacional de estrangeiro - RNE);

) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme item 7.11.

e) declaragdo firmada pelo candidato de que possui documentagdo comprobatéria de estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso, ou o envio das
referidas documentagdes.

7.5. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida tradugdo juramentada, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento realizados por Institui¢do Federal
de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto no art. 12 do Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 12 e 42, anexo, Convengdo da Apostila de
Haia.

7.6. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via fax, a via postal, ou a via correio eletronico.

7.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e demais normas que regulamentam o concurso, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, em especial, a drea/subdrea, de graduagdo e de pds-graduagdo.

7.8. Os pedidos de inscri¢do serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comissdo de Inscrigdes do Departamento responsavel por cada concurso, que divulgard no enderego
eletronico do Centro, bem como no quadro de avisos do referido Centro.

7.9. Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da divulgagdo do indeferimento, conforme Art. 11, IX, da Resolugdo
35/2017 - CEPE/UFES, para apresentar recurso mediante solicitagdo fundamentada de revisdo de julgamento dirigida & Comiss&o de Inscrigdes. Esta terd igual prazo para julgamento, contado
a partir do encerramento do prazo para apresentagdo de recursos, sendo a decisdo divulgada no endereco eletrénico do centro, bem como no local de funcionamento da referida
Comissdo.

7.10. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscrigdo.

7.10.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova
e espago para amamentagdo. Destaca -se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.10.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n? 3.298/99.

7.10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante que ficard em espago reservado e se responsabilizard pela crianga. Ndo serd permitida a realizagdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

7.10.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade. .

7.11 TAXA DE INSCRICAO:

7.11.1. O recolhimento da taxa de inscrigdo no valor abaixo relacionado devera ser feito no Banco do Brasil, em nome da Universidade Federal do Espirito Santo, de acordo com
as seguintes instrugdes:

Emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). Passos:

1) Acessar o sitio da Internet http://www.tesouro.fazenda.gov.br; -

2) Clicar na imagem (link) localizada a direita da pégina inicial que contém o texto GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO;

3) Seguindo a abertura do link, clicar no menu a esquerda, na opgdo IMPRESSAO - GRU;

4) Proceder com o preenchimento dos campos da GRU a ser gerada com os seguintes dados:

Unidade Favorecida Cddigo (UG): 153046;

Gestdo: 15225; B .

Recolhimento cddigo: 28883-7-TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO;

Numero de referéncia 15304600250000025;

Competéncia: més/ano no formato mm/aaaa;

Vencimento: data do pagamento no formato dd/mm/aaaa;

Contribuinte: Informar o CPF e digitar o nome;

Valor Principal:

R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

Impressdo da GRU (utilize a opgdo recomendada); Emitir GRU;

Imprimir e efetuar pagamento no Banco do Brasil S/A. Observagdo: a Guia de Recolhimento da Unido deve ser paga e entregue no ato da inscrigdo, conforme item 7.4.d.

7.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo. B .

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderd ser solicitada a isen¢do do pagamento de taxa, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, do Decreto n2? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n.
6.135, de 26 de junho de 2007, por candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e o candidato
que esteja registrado como doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. A isengdo devera ser solicitada, no periodo de até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da inscrigdo, mediante requerimento de isengdo (Anexo Il do edital),
disponivel no sitio www.progep.ufes.br. No requerimento devera ser indicado o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico ou o nimero do Registro de Doador de Medula
Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME. Para os casos de doadores de medula éssea, juntamente com o formulario preenchido, deverd
ser anexado, pelo candidato, cépia do documento comprobatério, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, contendo o nome completo e o nimero do Registro de Doador
de Medula Ossea (REDOME).

8.3. O requerimento devera ser entregue e protocolado no local de inscri¢do citado no edital, com recebimento até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da inscrigdo,
sendo indeferidos os documentos recebidos apds esta data.

8.4. A resposta acerca do deferimento, ou ndo, serd divulgada no enderego eletrénico ou no quadro de aviso do centro responsavel pelo concurso.

8.5. Caberd ao candidato verificar a sua situagdo com relagdo a isengdo da taxa de inscrigdo.

8.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida e entregar no local de inscri¢do, dentro do prazo normal citado no item 7.1. O ndo
atendimento no prazo estabelecido implica na exclusdo do candidato do concurso.

9. DAS PROVAS:

9.1. Constituirdo provas do concurso:

a) Prova escrita (obrigatdria, dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio);

b) Defesa oral publica do memorial descritivo sujeita a argui¢do pelos membros da Comissdo (cardter eliminatério e classificatério);

c) Conferéncia sobre o tema indicado pelo candidato na sessdo de instalagdo dos trabalhos sujeita a arguicdo pelos membros da Comissdo (cardter eliminatdrio e
classificatorio);.

d) Exame de titulos a partir de andlise do curriculum vitae no formato Plataforma Lattes, devidamente documentado (cardter classificatorio);

9.1.1. Cada uma das provas descritas acima, excetuando-se a de titulos, sera avaliada com notas definidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em numeros
inteiros.

9.2. Provaveis datas das provas:

a) Escrita - 09/12/2019

b) Defesa oral publica do memorial descritivo - 11/12/2019

c) Conferéncia sobre o tema indicado pelo candidato na sessdo de instalagdo dos trabalhos - 12/12/2019

d) Prova de Titulos - 13/12/2019

9.3. A prova escrita constara de dissertagdo e/ou solugdo de problemas sobre ponto(s) sorteado(s) de lista elaborada pela Comissdo Examinadora das provas, a partir dos temas
contidos no Edital do concurso.

9.3.1. A prova escrita tera duragdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

.3.2. Para realizagdo da prova escrita o candidato deverd utilizar caneta esferografica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.
. Apos o sorteio do(s) ponto(s), o candidato terd 1 (uma) hora para consulta individual a material bibliogréfico de sua livre escolha, no préprio recinto de aplicagdo da prova,
além das 3 (tres) horas para a redagdo da(s) resposta(s), periodo no qual o candidato ndo mais podera consultar o material bibliografico ou anotag¢des pessoais, mesmo aquelas feitas no
periodo da consulta.

9.3.4. Durante o periodo de consulta individual, o candidato podera ter acesso ao material bibliografico, anotagdes e assemelhados, sendo vedada a utilizagdo de quaisquer meios
eletrénicos.

3.5. A comissdo examinadora avaliard e pontuard a prova escrita com base nos critérios a seguir indicados:
3.5.1. Dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso;
.3.5.2. Coeréncia na construgdo do argumento e precisdo ldgica do raciocinio;
3. Forma de expressdo, considerando a fluéncia discursiva em termos de corregdo linguistica, coesdo, coeréncia e legibilidade.

9.3.6. A prova escrita constard de dissertacdo sobre temas e/ou resolugdo de problemas sorteados de uma lista elaborada pela comissdo examinadora, constituida com base no
Programa do Concurso.

6.3.7. Ndo serd permitida, durante a aplicagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares,
de reldgios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de nenhum outro material de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir essa determinagdo.

9.4. A avaliagdo do memorial descritivo sera feita por meio de andlise do material escrito e da apresentagdo oral e pela argui¢do ao candidato.

9.4.1. O memorial descritivo compreendera a exposicdo de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos
de sua formagdo e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdo.

9.4.2. A defesa do memorial ocorrerd na forma de exposigdo oral pelo candidato, terd duragdo maxima de trinta minutos, sendo este avaliado quanto aos seguintes aspectos:
nivel de conhecimento no campo objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequagdo da exposicdo ao tempo
previsto.

wowvo

9.4.3. Cada examinador terd dez minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual dispord de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que a duragdo total da prova
ndo poderd ultrapassar o periodo de trés horas, incluido o tempo de exposi¢do do candidato.

9.4.4. Para efeitos de registro, a apresentacdo oral do memorial descritivo serd gravada em dudio e video, sob responsabilidade da UFES, estando o candidato impedido de efetuar
a gravagdo por meios proprios.
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9.5. A conferéncia serd uma prova na qual o candidato devera demonstrar a sua erudigdo, competéncia e qualificagdo no campo de conhecimento do concurso.

9.5.1. A conferéncia, com duragdo entre cinquenta e sessenta minutos, sera realizada em sessdo publica e gravada em dudio e video para efeitos de registro.

9.5.2. Apds o encerramento da conferéncia, cabera a cada membro da Comissdo Examinadora proceder a arguigdo do candidato, por dez minutos, assegurando-se igual tempo
para a resposta, ndo podendo o tempo total da prova ultrapassar trés horas.

9.6. A prova de titulos consistird da apreciacdo de trabalhos cientificos e de titulos académicos, por meio de documentos comprobatdrios de formagdo e de aperfeicoamento
académico do candidato, de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de sua produgdo cientifica, artistica e cultural, e de sua experiéncia profissional na &drea/subdrea do
concurso.

9.6.1. A prova de titulos ocorrerd ap6s a aprovagdo em todas as provas.

9.6.2. Os candidatos aprovados deverdo entregar seu curriculo no padrdo da Plataforma Lattes, devidamente documentado (por cépias simples, paginadas e rubricadas pelos
préprios candidatos, a fim de comprovar todas as informagdes que poderdo ser pontuadas conforme Anexo Il da Resolugdo n? 35/2017-CEPE.

9.6.3. O periodo maximo de abrangéncia da produgdo cientifica, artistica, técnica ou tecnoldgica mencionados no item 9.6 devera ser de 10 (dez) anos.

9.7. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a Comissdo Examinadora deverd elaborar parecer conclusivo do concurso, relatério conclusivo unificado da qual deverdo
constar a classificagdo de todos os candidatos participantes, em ordem decrescente, e suas respectivas notas parciais e finais, se houver.

9.8. Os titulos serdo inicialmente pontuados de acordo com os valores estipulados no Anexo Il da Resolugdo n2. 35/2017-CEPE.

9.9. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no Servigo Plblico Federal, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo a
rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da
Administragdo.

9.10. Os concursos obedecerdo, em todas as suas fases, a legislagdo e as normas aprovadas pela Resolugdo n2. 35/2017-CEPE/UFES e suas alteracdes e pela Portaria 159, de
21/05/2014 do MPOG, bem como, ao Decreto 6.944/2009.

9.11. Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
reldgio do tipo bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), exceto aqueles que serdo utilizados como apoio didatico para a apresentacdo das provas.
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, esses deverdo ser recolhidos pelo Departamento. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. Com base na Lei 12.527, de 18.11.2011, as provas constituem documentos disponibilizados ao publico.

10. DOS RECURSOS:

10.1. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo do parecer conclusivo, os candidatos poderdo apresentar solicitagdo fundamentada de revisdo de julgamento
de qualquer prova a Comissdo Examinadora, por meio de encaminhamento da solicitagdo ao Chefe do Departamento proponente do concurso.

10.2. Solicitagdes de revisdo de julgamento do resultado final do concurso por parte do candidato deverdo ser analisadas pela Comissdo Examinadora.

10.3. A Comissdo Examinadora terd o prazo de até 10 (dez) dias consecutivos para se manifestar, por escrito, quanto ao mérito da solicitagdo.

10.4. A homologagdo do concurso sé poderd ser efetivada depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n?. 35/2017-CEPE/Ufes.

11. DA AVALIAGAO DAS PROVAS E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Todas as provas, excetuando-se a prova de titulos, serdo avaliadas com notas definidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em numeros inteiros..

11.2. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita.

11.3. Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os procedimentos e critérios dispostos a seguir:

11.3.1. O célculo da nota final da prova de titulos serd feito considerando-se o total de pontos obtidos pelo candidato de acordo com o Anexo Ill da Resolugdo n? 35/2017-
CEPE.

11.3.2. A prova dos titulos sera aplicada em conjunto por todos os examinadores, devendo ser atribuida uma Unica nota de 0 (zero) a 100 (cem) para cada candidato, que sera
registrada na planilha de atribui¢do de nota individual.

11.4. Caso algum candidato apresente pontuagdo superior a 100 (cem) no exame de titulos, conforme previsto nos incisos 1 e 2 deste Artigo, a Comissdo Examinadora deverd
atribuir a nota 100 (cem) ao candidato mais pontuado; as notas dos demais candidatos serdo calculadas com base na férmula: Nota = (Pontuagdo/Maximo) x 100, em que Pontuagdo =
nimero de pontos obtidos pelo candidato; e Méximo = nimero de pontos obtidos pelo candidato com maior pontuagéo.

11.5. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a Comissdo Examinadora devera elaborar parecer conclusivo do concurso, relatério conclusivo unificado da qual
deverdo constar a classificagdo de todos os candidatos participantes, em ordem decrescente, e suas respectivas notas parciais e finais, se houver.

11.6. Para ser aprovado no concurso cada candidato devera alcangar as notas minimas de aprovagdo em todas as provas que as requeiram.

11.7. Havendo mais de 1 (um) candidato habilitado, a Comissdo Examinadora indicard a respectiva ordem de classificagdo em fungdo das notas alcangadas pelos candidatos,
observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de desempate: 12) nota na prova escrita; 22) nota na prova oral; 32) nota na prova de defesa de memorial; 42) maior
tempo de experiéncia profissional e 52) maior idade.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. A homologagdo do resultado serd publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificag3o.

12.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de acordo com o item 11.6, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo automaticamente
reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do art.16 do Decreto 6.944/2009.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.1.1. A avaliagdo do quesito "Titulo de Doutor ou de Livre Docéncia na drea de conhecimento do concurso (Satde Coletiva ou Epidemiologia ou Satde Publica ou Medicina
Preventiva ou Nutrigdo em Saude Publica) e que tenham no minimo 10 (dez) anos de atividades académicas na drea ou subdreas de conhecimento do concurso em instituicdes de ensino
superior" sera realizado pelo Departamento detentor da vaga, citado no item 2, no momento da posse.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, comprovadas em inspe¢des médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem como a
apresentacdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente edital;

13.3. Entregar ORIGINAL e cdpia dos documentos, conforme relagdo disponibilizada no sitio www.progep.ufes.br.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

13.6 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACAO:

14.1. A nomeagdo serd publicada no didrio oficial da unido (www.in.gov.br), sec¢do Il, na parte do Ministério da Educagdo. A partir da data da publicagdo, o candidato terd
30(trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicard desisténcia do referido cargo. Ndo serad aceita documentagdo incompleta e sé tomara posse o
candidato que preencher os requisitos basicos para investidura no cargo (no ato da posse é obrigatdria a apresentagdo do DIPLOMA, sendo vedada a apresentagdo de declaragdo).

15. DA LOTAGAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos respectivos Centros/Departamentos para os quais prestaram o certame.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituigdo Federal, a estagio probatdrio, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

16.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo conforme estabelece o Decreto N2 6.944/2009.

16.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo das provas.

16.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos documentos
oficiais de divulgagdo do concurso, ndo lograr aprovagdo nas provas previstas.

16.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a Ufes reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas existentes.

16.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/drea de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente, poderdo
ministrar qualquer componente curricular da drea de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

16.7. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

16.8. A jornada de trabalho do candidato admitido poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

16.9. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidato habilitado neste certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior;

16.10. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologagdo do resultado final do Concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

16.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

16.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem,
sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrigdo.

16.13. O inteiro teor do presente edital poderd ser encontrado no sitio www.progep.ufes.br e nos locais de inscrigao.

16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento, responsavel pela realizagdo do concurso.

REINALDO CENTODUCATTE
EDITAL DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna publico que estardo abertas as inscrigdes para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior do
Quadro Permanente desta Universidade, conforme Portaria Normativa Interministerial n2 22/2007-MP/MEC, de 30/04/2007, alterada pela de n? 224/2007-MP/MEC, de 23/07/2007,
publicadas no Diario Oficial da Unido de 02/05/2007 e 24/07/2007, respectivamente; e conforme a Lei 8.112, de 11/12/1990, e a Lei 12.772, de 28/12/2012 e Decreto n2 9.739, de
28/03/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Sera coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementara procedimentos necessdrios a realizagdo do certame.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo
de validade.

1.4. A bibliografia sugerida e o cronograma estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso até a data de inicio das inscri¢des. A bibliografia sugerida ndo encerra e nem esgota
0 conteldo programdtico.
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