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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2019/BIMESTRE Julho — Agosto

LRF, Art. 48 — Anexo 14

RS 1

BALANCO ORCAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsdo Inicial

94.594.228,00

Previsdo Atualizada

94.594.228,00

Receitas Realizadas

61.261.178,14

Déficit Orgamentario

0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

4.852.629,06

BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS

Até o Bimestre

DESPESAS

Dotagdo Inicial

94.594.228,00

Créditos Adicionais

7.363.532,25

Dotagdo Atualizada

101.957.760,25

Despesas Empenhadas

63.067.836,33

Despesas Liquidadas

55.489.325,63

Despesas Pagas

50.672.737,30

Superavit Orgamentario

5.771.852,51

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

63.067.836,33

Despesas Liquidadas

55.489.325,63

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

83.667.696,16

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o Bimestre

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdenciarias Realizadas 6.265.391,20
Despesas Previdenciarias Liquidadas 3.031.166,97
Resultado Previdenciario 3.234.224,23
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO i\;l)eta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO ?be;sultado Apurado até o Bimestre :/g/;:r)n Relagdo a Meta
Resultado Nominal -279.169,55 6.118.895,56 -2.191,82
Resultado Primario 335.154,06 6.118.895,56 1.825,70
MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 6.643.567,74 216.476,03 3.159.801,60 3.267.290,11
Poder Executivo 6.643.567,74 216.476,03 3.159.801,60 3.267.290,11
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 3.391.339,82 372.091,70 2.086.990,57 932.257,55
Poder Executivo 3.391.339,82 372.091,70 2.086.990,57 932.257,55
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 10.034.907,56 588.567,73 5.246.792,17 4.199.547,66

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

, ) Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado até o Bimestre

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado até o Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 8.426.979,62 25,00 22,75
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Ensino Fundamental e Médio 0,00 0,00 0,00
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Educagéo Infantil e Ensino Fundamental 8.449.877,39 60,00 65,09
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado até o Bimestre | Saldo Nao Realizado

Receita de Operagéo de Crédito 0,00 0,00

Despesa de Capital Liquida 2.587.086,68 5.973.885,78
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre | Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00

Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado até o Bimestre — - —
% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado até o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Piiblicos de Satude executadas com recursos de impostos 12.967.132,30 15,00 35,86
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas / RCL (%) 0,00
Publicado por:
Vanicia Castro da Silva
Cédigo Identificador:C8318A29
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A Prefeitura Municipal de Monte Negro, através do Instituto de Educacio e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, torna publica a Retificacdo
n° 02 do Edital de Abertura do Concurso Publico — Edital n® 01/2019.

1. DAS RETIFICACOES

No Capitulo 1 — DO CONCURSO PUBLICO, especificamente na tabela I no cargo 103 — Agente de Limpeza e Conservagio (Zeladora) — SEMUSA,
leia-se como segue ¢ ndo como constou:

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL I E/OU 11

Regime de| Vagas Ampla| Vagas Salirio Inicial ¢ Valor das|
Cod. Cargo g = Secretaria S _Amp g Carga  Horaria| Requisitos Minimos Exigidos Lotacio .
Contratacao Concorréncia PCD Inscrigdes
Semanal
Agente de Limpeza [
103 Conservagdo  (Zeladora) | Estatutario Secretaria da Saude 04 01 1.010,00 40 horas | Nivel fundamental I Zona Urbana | 40,00
SEMUSA

No Capitulo 1 — DO CONCURSO PUBLICO, especificamente na tabela I no cargo 117 — Artifice em Eletricidade, leia-se como segue e ndo como
constou:

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL I E/OU 1T

Regime dej Vagas Ampla| Vagas Salirio Inicial e Valor das|
Cod. Cargo & < Secretaria S A P 8 Carga  Horaria| Requisitos Minimos Exigidos Lotacio -
Contratacio Concorréncia PCD Inscrigoes
Semanal
117 Artifice em Eletricidade Estatutario Administragdo Geral 1 - 1.010,00 40 horas vae‘l . fundamental 1 curso  dej Zona Urbana/ 40,00
eletricista Rural

2. DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢oes do Edital de Abertura n® 01/2019 e retificagdes 01 e 02.
Monte Negro, 26 de setembro de 2019.

ARILDO MOREIRA
Secretario Municipal de Gestdo em Administragéo e Finangas
Publicado por:
Wedslei Cortes da Silva
Cédigo Identificador:30CF6794

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1722/GAB/PMMN/2019

DECRETO N° 1722/GAB/PMMN/2019 DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

“Dispde sobre atribuigdes, atividades e critérios de avaliagdo e produtividade para pagamento de Gratificagdo por Desempenho de
Atividades Administrativas — G. D. A. prevista no inciso III, do caput, ¢ § 3°, do artigo 23, da Lei Municipal n°® 943, de 02 de
setembro de 2019, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO, no uso das atribuigdes legais que lhe sio conferidas pela Lei Organica Municipal,
Considerando o disposto na Lei Municipal n° 943, de 02 de setembro de 2019, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos da Secretaria de Gestdo em Saude Publica e Saneamento Basico do Municipio de Monte Negro, e criou a Gratificagdo por
Desempenho de Atividades Administrativas — G.D.A. no inciso I1I, do caput, e § 3°, do seu artigo 23;

Considerando que a Gratificagdo por Desempenho de Atividades Administrativas — G.D.A. ¢ transitéria ¢ ndo incorporavel ao vencimento ou a
remuneracao do servidor ocupante de cargo efetivo da Secretaria Municipal de Gestdo em Saude Publica e Saneamento Basico - SEMUSA e que sua
concessdo ¢ condicionada a observancia de requisitos correspondentes e a discricionariedade, necessidade e conveniéncia da Administragao;
Considerando que tal gratificagdo podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo que desempenhar alguma das atribuicdes e atividades
descritas no Anexo Unico, deste Decreto, observados os critérios de avaliagdo e produtividade e em valor correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) a 100% (cem por cento) do vencimento basico do cargo; e

Considerando a necessidade de estabelecer critérios de avaliagdo e produtividade para afericdo de percentuais para pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atividades Administrativas — G. D. A.,

DECRETA:

Art. 1°. O presente Decreto estabelece atribui¢cdes e atividades a serem desempenhadas por servidor ocupante de cargo efetivo da Secretaria
Municipal de Gestdo em Saude e Saneamento Bésico e os critérios de avaliagdo e produtividade para afericdo de percentuais para pagamento da
Gratificagdo por Desempenho de Atividades Administrativas — G. D. A. prevista no inciso III, do caput, e § 3°, do artigo 23, da Lei Municipal n°
943, de 02 de setembro de 2019.

Art. 2°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividades Administrativas — G. D. A. sera devida ao servidor ocupante de cargo efetivo da Secretaria
Municipal de Gestdo em Satde e Saneamento Bésico que desempenhar atribuicdes e atividades descritas no Anexo Unico, deste Decreto, observados
os critérios de avaliagdo e produtividade previstos.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo serd designado para desempenhar atribuicdes e atividades descritas no Anexo Unico, deste Decreto, por
ato do Chefe da Secretaria Municipal de Gestdo em Satde Publica e Saneamento Bésico, observados os requisitos correspondentes e a
discricionariedade, necessidade e conveniéncia da Administragdo.

§ 2°. O desempenho de atribuicdes e atividades descritas no Anexo Unico, deste Decreto, sua avaliagio e produtividade do servidor deverdo ser
certificados mensalmente pelo Chefe da Secretaria Municipal de Gestdo em Satide ¢ Saneamento com base em prévio relatério do funcionario
designado para tal minus.

§ 3° Ainda que o servidor ocupante de cargo efetivo desempenhe mais de uma atribui¢do ou atividade, somente fard jus ao pagamento de unico
evento a titulo de Gratificagdo por Desempenho de Atividades Administrativas — G. D. A.
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\NNTE NEGRU

& Desenvolvime

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

(Contendo a retificagcao n° 01)

A Prefeitura Municipal de Monte Negro faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal regido pelas Leis Municipais n® 516/2013 e suas alteragdes, n°® 943/2019 e suas
alteracdes e n® 944/2019, para provimento, mediante nomeacao/ admissao pelo Regime
Estatutario e CLT.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem

parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo, pelo regime Estatutario e CLT,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da

data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

1.1.1. Para os cargos com regime de contratacdo CLT Havera um periodo de
experiéncia probatdria de 45 dias para o(a) candidato(a) contratado(a), prorrogavel
uma Unica vez por igual prazo, nos termos do paragrafo unico, do artigo 445, da CLT.

1.1.2. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu

desempenho avaliado, mediante avaliacao de uma comissao interna.

1.1.3. Uma vez aprovado nas avaliagdes de ambos periodos, o contrato de experiéncia
sera transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos

termos da lei.

1.2. A Prefeitura Municipal de Monte Negro concede os salarios especificados para os
cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

NOSSO
RUMO

Institut )(lthu acao

ento Social



1.3. A escolaridade, o cddigo da opcdo, o cargo, o regime de contratacdo, a secretaria, o
nimero de vagas de ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o
salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo,

sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL I E/OU II
Salario
Regime de x;ga:: Vag | Inicial e Requisitos Minimos | Lotaca Valor das
Cad. Cargo Contrataca | Secretaria Pad | as Carga q . < Inscrigbe
Concorré o Exigidos o
o . PCD | Horaria s
ncia
Semanal
Agente em Limpeza - ~
101 e Conservagao Estatutario | Administragao 03 - 1.010,00 Nivel Fundamental I Zona 40,00
Geral 40 horas Urbana
(Zeladora)
Administracdo
Agente em Limpeza Municipal de
102 e Conservagao Estatutario Gestao em 01 - 1.010,00 Nivel Fundamental I Zona 40,00
Desenvolvimen 40 horas Urbana
(Zeladora) -
to Social —
SEMDES
Agente de Limpeza
e Conservagao - Secretaria da 1010,00 . Zona
103 (Zeladora) — Estatutario Satide 04 01 40 horas Nivel Fundamental I Rural 40,00
SEMUSA
Agente de Limpeza
e Conservagao ‘o Secretaria da ) 1.010,00 . Zona
104 (Zeladora) — Estatutario Satide 01 40 horas Nivel Fundamental I Rural 40,00
Massangana
Agente de Limpeza
e Conservagao . Secretaria da ) 1.010,00 . Zona
105 (Zeladora) — Linha Estatutario Satide 01 40 horas Nivel Fundamental I Rural 40,00
C-35
Agente de Limpeza
e Conservagao - Secretaria da 1.010,00 : Zona
106 (Zeladora) — Linha Estatutario Satde 01 40 horas Nivel Fundamental I Rural 40,00
C-25
Agente de - Administracado : 1.010,00 . Zona
107 Vigilancia (Vigia) Estatutario Geral 02 40 horas Nivel Fundamental I Urbana 40,00
Agente de - Secretaria da ) 1.010,00 . Zona
108 Vigilancia (Vigia) Estatutario Satide 02 40 horas Nivel Fundamental I Urbana 40,00
Nivel Fundamental I+ Zona
109 Operador,de Trator Estatutério Administracao 02 ) 1.010,00 Ca_r_telral Nacional §Je Urbana/ 40,00
Agricola Geral 40 horas | Habilitagao Categoria D Rural
ouE
. - Nivel Fundamental I+ Zona
Operador de . Administracao ) 2.340,00 . .
110 Mégquinas Pesadas Estatutario Geral 03 40 horas Ca_rFelra~ Nacional (_je Urbana 40,00
Habilitacao Categoria E | e Rural
o ~ Zona
111 Artifice Soldador Estatutario AdTIERE 01 - LY Nivel Fundamental I Urbana 40,00
Geral 40 horas
e Rural
Auxiliar de Serv Administragdo 1.010,00 gols
112 ; ' Estatutario 5 02 - o Nivel Fundamental I Urbana/ 40,00
Gerais (Bragcal) Geral 40 horas Rural
i . - Administracdo 1.010,00 i Zona
113 | Artifice em Pedreiro | Estatutario Geral 01 40 horas Nivel Fundamental I Urbana 40,00




114 Coveiro Estatutario Administracao 01 1.010,00 Nivel Fundamental I Zona 40,00
Geral 40 horas Urbana
115 | Atifice em Limpeza | gy, 2 | Administracdo |, 1.010,00 | wive Fundamental T | 227 | 40,00
(Gari) Geral 40 horas Urbana
Artifice em . o Zona
116 Mecanica Leve e Estatutario Administracao 1 2.040,00 Nivel fundamental II | Urbana/ 40,00
L Geral 40 horas
Maquina Pesada. Rural
, . ~ , Zona
117 Artlf'!c_e em Estatutério Administracao 1 1.010,00 Nivel fundament_al + Urbana/ 40,00
Eletricidade Geral 40 horas curso de eletricista Rural
Motorista de - ~ Nivel Fundamental II+ Zona
118 | Veiculos LevesI e | Estatutario Administragao 1 1.200,00 Carteira Nacional de | Urbana/ 40,00
Geral 40 horas e~ .
II Habilitacao Categoria C Rural
ADMINISTRAG
AO .
Motorista de MUNICIPAL DE 1.900.00 N'C‘;er't;‘;;‘dl\f:gg::l' cljf: Zona
119 | Veiculos Leves I e | Estatutario GESTAO EM 02 4b ho,r as | Habilitacso Cateqoria B Urbana/ 40,00
11 DESENVOLVIM g o c 9 Rural
ENTO SOCIAL
- SEMDES
Nivel Fundamental II +
. . Carteira Habilitacao B-C
120 Mgtorlsta de Estatutario Secretgna da 01 1.200,00 + Certificado de Curso Zona 40,00
Veiculo Leve I Saude 40 horas s Urbana
SBV (Suporte Basico a
vida).
Nivel Fundamental II + Zona
. . Carteira Habilitagdo B-C
121 Mgtorlsta de Estatutario Secretfma da 01 1.200,00 + Certificado de Curso Rural/ 40,00
Veiculo Leve I Saude 40 horas s Massan
SBV (Suporte Basico a
; gana
vida).
Nivel Fundamental II + Zona
122 M,otorlsta de Estatutério Administragao 01 2.230,00 Ca_r_telrzi Nacional (_je Urbana/ 40,00
Veiculo Pesado Geral 40 horas | Habilitacao Categoria D Rural
ouE
Nivel Fundamental II +
Carteira Habilitagdo D ou
E + Certificados de
. . Condutor de Veiculos de | Zona
123 ista de . Estatutario Secretgrla da 01 D00 Transporte Coletivo de | Urbana/ 40,00
Transporte Coletivo Saude 40 horas -
Passageiros e Condutor | Rural
de Veiculos de
Transporte de
Emergéncia.
Nivel Fundamental II +
. Carteira Nacional de
124 foeniede Estatutario Secretarlg da 04 L O Habilitacao Categoria D Zona 40,00
Transporte Escolar Educagao 40 horas Rural
e Curso em Transporte
Escolar
ADMII!ISTRA(;
AO
MUNICIPAL DE
125 Merendeira Estatutério | GESTAO EM 01 }}boﬁg'rgg Nivel Fundamental T Uzr‘b’;‘ga 40,00
DESENVOLVIM
ENTO SOCIAL
- SEMDES
Cozinheira — 2 Secretaria da 1.010,00 . Zona
126 SEMUSA Estatutario Satide 02 40 horas Nivel Fundamental I Ui 40,00
Auxiliar - Secretaria da 1.100,00 . Zona
127 Administrativo Estatutario Satide 03 40 horas Nivel Fundamental II Urbana 40,00
Agente de Servico 2 s Secretaria da 1.010,00 . Zona
128 Escolar Merendeira Estatutario Educaciio 01 40 horas Nivel Fundamental II Rural 40,00




— EMEIEF Justino

Luiz Ronconi
129 Monitor de Estatutario Secretaria da 06 - 1.010,00 Nivel Fundamental II Zona 40,00
Transporte Escolar Educacao 40 horas Rural
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO
Vagas Salario Inicial
réncia Semanal
Fiscal de Rendas e . - = 1.750,00 . .-
201 Tributario Estatutario | Administragao Geral | 01 - 40 horas Nivel Médio Zona Urbana 60,00
Agente de . . , 1.750,00 o
202 Fiscalizagao Estatutario | Secretaria da Saude | 01 - 40 horas Nivel Médio Zona Urbana 60,00
Municipal
Agente . o 1.400,00 o
203 | Administrativo I e | Estatutario | Administragdo Geral | 04 - 40 horas Nivel Médio Zona Urbana 60,00
II
ADMINISTRACAO
Agente MUNICIPAL DE 1.400.00
204 | Administrativo I e | Estatutdrio GESTAO EM 01 - 4'0 h ! Nivel Médio Zona Urbana 60,00
1 DESENVOLVIMENTO oras
SOCIAL - SEMDES
Agente . Secretaria de ) 1.200,00 , .
205 Administrativo Estatutario Educacio 01 40 horas Nivel Médio Zona Urbana 60,00
Agente - . , 1.400,00 . -
206 Administrativo II Estatutario | Secretaria da Saude | 02 - 40 horas Nivel Médio Zona Urbana 60,00
Nivel Médio +
207 | Técnico Agricola | Estatutario | Administracdo Geral | 01 - iozgg’rgg CRc?r?slztlL% r:jc; Urbazn(;r}aRuraI 60,00
_ Classe do Cargo
ADMINéSTRACAO Nivel Médio +
o MUNICIPAL DE .
Técnico em . ~ 1.200,00 Certificado de Zona
g8 Informatica SR DESI?IE\?(;ﬁ\?IIEII\I;INTO o i 40 horas Concluséq de Urbana/Rural 60,00
SOCIAL — SEMDES Curso na area
Técnico em Nivel Médio +
Higiene Dental — . P ) 1.200,00 Registro no Zona
A Saude Publica PSF ar b SEEEI Ch SElet | 0L 40 horas Conselho de Urbana/Rural 60,00
CLT Classe do Cargo
Nivel Médio +
Técnico em - , - i 1.200,00 Registro no
210 Laboratdrio I Estatutario | Secretaria da Saude | 02 40 horas Conselho de Zona Urbana 60,00
Classe do Cargo
Nivel Médio +
Técnico em - . , 1.996,00 Registro no
211 Radiologia 1 Estatutario | Secretaria da Saude | 04 24 horas Conselho de Zona Urbana 60,00
Classe do Cargo
Técnico de Nivel Médio +
212 Enfermagem I — | Estatutdrio | Secretaria da Saide | 04 - 41;02?,2} gg g()er?slztl[% ch:a Urbazn(;r}?{ural 60,00
- Classe do Cargo
Técnico de Nivel Médio +
213 | Enfermagem I- | Estatutdrio | Secretaria daSatde | 06 | 01 | #0000 | Redistono Urbazn%r}?{ural 60,00
SEMUSA

Classe do Cargo




Técnico em

1.200,00

214 Informtica Estatutario | Secretaria da Saude | 01 40 horas Nivel Médio Zona Urbana 60,00
Técnico em Nivel Médio +
.. . , 1.750,00 Registro no Zona
215 Seguranca do Estatutario | Secretaria da Saude | 01 30 horas Conselho de Urbana/Rural 60,00
Trabalho
Classe do Cargo
Agente
Comunitario de . , 1.250,00 Nivel
216 Satide — Area CLT Secretaria da Saide | 01 40 horas | Fundamental II SEMUSA 60,00
Urbana — CLT
Agente
Comunitario de ,
Satide — Area Nivel
217 | Rural LC45— CLT | Secretaria da Satide | 01 1:250,00 | Fundamental IL | gpyy jgp 60,00
i 40 horas Residir na area !
Lado direito e de atuacio
esquerdo da BR s
421 - CLT
Co mﬁ?\?g[r?o de Nivel
218 Saude — Area CLT Secretaria da Satde | 01 1.250,00 | Fundamental IT SEMUSA 60,00
, 40 horas | Residir na area
Rural LC 50 até a de atuacio
421 -CLT s
Co mﬁgnei:t?étr?o de Nivel
219 Salde — Areas CLT Secretaria da Salde | 01 1.250,00 | Fundamental I1 SEMUSA 60,00
., L 40 horas | Residir na area !
Chacaras inicio da de atuacso
LC 25— CLT s
Agente
Comunitario de Nivel
Saude — . , 1.250,00 | Fundamental II
220 Assentamento CLT Secretaria da Saide | 01 40 horas | Residir na 4rea SEMUSA 60,00
Elcio Machado - de atuacao
CLT
Agente
Comunitario de Nivel
Saude — Brago . . 1.250,00 | Fundamental II
221 direito da Serra da . T T EREE s 40 horas | Residir na area SEMUSA 60,00
LC 40 para LC 46 de atuagao
- CLT
Agente
Comunitario de Nivel
Saude — Brago . , 1.250,00 | Fundamental II
222 T 5 5 CLT Secretaria da Saide | 01 40 horas | Residir na area SEMUSA 60,00
da LC 40 para LC de atuacao
46 — CLT
Agente
Comunitario de Nivel
Salde — Estrada
223 | do Bom Jardim. CLT | Secretaria da Sadde | 01 1. N Lly=ntal 1T SEMUSA 60,00
. 40 horas | Residir na area
Trav. Bom Jardim de atuacio
e Sdo Geraldo - s
CLT
Agente Nivel
Comunitario de . p 1.250,00 | Fundamental II
224 Satde — LC 25 CLT Secretaria da Salde | 01 40 horas | Residir na area SEMUSA 60,00
Amir Lando — CLT de atuacao
Agente de ) , 1.250,00 Nivel
225 Endemias — CLT CLT Secretaria da Saide | 01 40 horas | Fundamental 11 SEMUSA 60,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Vagas Salario Inicial . .
réncia Semanal
Nivel Superior +
. - .. - ~ 5.520,00 Registro no
301 Engenheiro Civil | Estatutario | Administracdo Geral | 01 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
- - ~ 2.820,00 Registro no
302 Contador Estatutario | Administracdo Geral | 01 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Aaﬂll\l’\llggif%éo Nivel Superior + Zona
303 Assistente Social | Estatutario GESTAO EM 01 gbBﬁ0,00 C Relalst(;o 2? Urbana/ 80,00
DESENVOLVIMENTO oras | Lonselho de Llasse Rural
SOCIAL - SEMDES do Cargo
Nivel Superior +
. . - . , 2.820,00 Registro no
304 Assistente Social | Estatutario | Secretaria da Saide | 01 30 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
_ do Cargo
ADMINISTRACAO Nivel ior +
MUNICIPAL DE 2.820,00 Ifegsilsitﬁgnr?g Zona
305 Psicologo Estatutario GESTAO EM 01 46 h ! C Iho de Cl Urbana/ 80,00
DESENVOLVIMENTO oras | Lonseino ae Llasse Rural
SOCIAL - SEMDES do Cargo
Nivel Superior +
. - . . 2.820,00 Registro no
306 Psicdlogo Estatutario | Secretaria da Saude | 01 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Técnico em Nivel Superior + Zona
Desenvolvimento - Secretaria da 2.700,89 Registro no
307 Escolar/ Psicdlogo Estatutario Educagdo 01 40 horas | Conselho de Classe Urbana/ 80,00
; Rural
Educacional _ do Cargo
Aam’;‘ggif%éo Nivel Superior +
308 Educador Fisico | Estatutario GESTAO EM 01 ;bsﬁG’ZS C Re”g_1]|stgo 2? Zona Urbana 80,00
DESENVOLVIMENTO oras | Lonselho de Llasse
SOCIAL - SEMDES do Cargo
Nivel Superior +
iy . . ) 2.115,000 Registro no bZO”a
309 Educador Fisico Estatutario | Secretaria da Saiude | 01 40 horas | Conselho de Classe Ur| anf/Rura 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
Médico Cirurgiao . . , 9.200,00 Registro no
310 Geral Estatutario | Secretaria da Saiude | 01 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
Médico - . , 9.200,00 Registro no
311 Anestesiologista Estatutario | Secretaria da Saide | 01 19 horas | Conselho de Classe | 2°M@ Urbana 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
Médico Clinico h . - 9.200,00 Registro no
312 Geral Estatutario | Secretaria da Saude | 05 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
Médico Clinico ar . - 5.520,00 Registro no
313 Geral Estatutario | Secretaria da Saude | 01 24 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Nivel Superior + Zona
Médico Clinico ] 2 9.200,00 Registro no
sl Geral — ESF — CLT < E eia da Sge | 01 40 horas | Conselho de Classe U;{?Jarg?/ 80,00

do Cargo




Nivel Superior +

- . .. . , ) 5.520,00 Registro no
315 Médico Pediatra | Estatutario | Secretaria da Saude | 01 19 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
- Nivel Superior +
Médico i
. . - . , 9.200,00 Registro no
316 Ultls\:sdslglnoc?li;?-‘i/sta Estatutario | Secretaria da Saude | 01 - 24 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
9 do Cargo
Nivel Superior +
Médico . . . ) 5.520,00 Registro no
317 Ultrassonografista Estatutario | Secretaria da Saude | 01 15 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
Farmacéutico/ . . , ) 2.820,00 Registro no
318 Bioquimico Estatutdrio | Secretaria da Saude | 02 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
. Nivel Superior +
Odontdlogo - .
319 Saude Publica CLT Secretaria da Saide | 01 - 2.820,00 Registro no Zona Urbana 80,00
40 horas | Conselho de Classe
CLT
do Cargo
Nivel Superior +
L , . . , 2.820,00 Registro no
320 Nutricionista Estatutdrio | Secretaria da Saude | 01 - 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Técnico em Nivel Superior + Zona
Desenvolvimento ‘o Secretaria da ) 2.700,89 Registro no
321 Escolar/ Estatutario Educacao 01 40 horas | Conselho de Classe Urbana/ 80,00
I Rural
Nutricionista do Cargo
Nivel Superior +
Registro no
. Conselho de Classe
322 En;%m%g - Estatutario | Secretaria da Saude | 02 - ‘z}osig’r 22 do Cargo + Zona Urbana 80,00
Certificado de Curso
APH (Atendimento
Pré Hospitalar)
Nivel Superior + Zona
Enfermeiro — ESF 2 . . 2.820,00 Registro no
323 —aT CLT Secretaria da Saude | 02 40 horas | Conselho de Classe Urbana/ 80,00
Rural
do Cargo
Professor Nivel II Nivel Superior
— Séries Iniciais — - Secretaria da _ 1.895,85 Pedagogia e/ou
2 Educagdo Infantil Estatutario Educacao o 30 horas | Normal Superior em Zona Urbana 80,00
— Area Urbana Séries Iniciais
Prof,e§sor N'Yel g Nivel Superior
— SEEE IR Secretaria da 1.895,85 Pedagogia e/ou
325 | Educacao Infa!'ltll Estatutario Educacsio 01 | 01- 30 POREIRIERERlE ) perior e Zona Rural 80,00
— EMEIEF Justino 2 X
- - Séries Iniciais
Luiz Ronconi
Profe_s sor N'\.’efl L Nivel Superior
326 Edsfcr;esaénllgfaalrsutﬂ Estatutério e 01 | - | 188 | Pedagogiae/ou | ;o pia | 80,00
s Educagdo 30 horas | Normal Superior em d
— EMEIEF 22 de Y. S
; Séries Iniciais
Abril
Professor Nivel II
— Séries Iniciais — Nivel Superior
Educacdo Infantil - Secretaria da ) 1.895,85 Pedagogia e/ou
22 EMEIMEF Mario SRR Educagao _ 30 horas | Normal Superior em Zengitl 80,00
Palmério/Extensa Séries Iniciais
0
Professor Nivel I/ X ,
Ly . Formagao em Nivel
Matematica - 2 Secretaria da 1.895,85 g
328 EMEIMEF Mario Estatutario Edueacsio 01 - 30 horas M?tf;g(t)iz " Zona Rural 80,00

Palmério




Professor Nivel II

— Lingua . Formacdo em Nivel
329 Ingplg;gugulfelsl?f/IEF Estatutario Se;gizzrglgc;ja 01 éosﬁglr f:é . Superior Zona Rural 80,00
. - ortugués/Inglés
Justino Luiz
Ronconi
Professor Nivel 11
— Lingua : Formagdo em Nivel
330 | Portuguesa/Ingles | Estatutario SeEc(;etarlg da 01 :1,)6835’85 Superior Zona Rural 80,00
a — EMEIEF 22 de ucagao oras Portugués/Inglés
Abril
Professor Nivel II
— Lingua . Formacdo em Nivel
331 PcI)rr]t;lglsJ;as_a/ Estatutario SeEc(;ﬁtcirglg(?a 01 éosag’r 2§ SupAerior & Zona Rural 80,00
EMEIMEE Mério Portugués/Inglés
Palmério
, . Formagdo em Nivel
332 _Prggiizzrég“égié; Estatutario Seééﬁzzggfa 01 éosag’r gé Superi?:?slifcc;ucagéo Zona Rural 80,00
Nivel Superior
Professor Nivel II Pedagogia com
— Orientador . enfase em
333 Pedagdgico — Estatutario SeEc(;E’(c:aanzi da 01 ‘2}65?’80 Orientagdo Escolar | Zona Rural 80,00
EMEIEF Justino 5a0 oras e/ou Especializagdo
Luiz Ronconi em Orientacdo
Escolar
Nivel Superior
Professor Nivel 11 Pedagogia com
— Orientador . enfase em
334 Pedagdgico — Estatutario SeEc(;etarle da 01 ‘2}65?’80 Orientagdo Escolar | Zona Rural 80,00
EMEIEF 22 de ucagao oras e/ou Especializagdo
Abril em Orientacado
Escolar
Nivel Superior
Professor Nivel II Pedagogia com
— Supervisor . enfase em
335 Pedagdgico — Estatutario SeEc(;etarlé i 01 ‘2165?’80 Supervisdo Escolar | Zona Rural 80,00
EMEIEF 22 de Hcacao R3S e/ou Especializagdo
Abril em Supervisao
Escolar
Nivel Superior
Professor Nivel II Pedagogia com
— Supervisor . enfase em
336 Pedagdgico — Estatutario SeEcdrﬁgng:a 01 ‘2105%’22 Supervisdo Escolar | Zona Rural 80,00
EMEIEF Justino ¢ e/ou Especializagao
Luiz Ronconi em Supervisao

Escolar

1.3. Os salarios que estao abaixo do valor atual do salario minimo serdo complementados ou

sera atualizado com aprovacao de novo plano de carreira.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

de Brasilia/DF.




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao/

admissao devera preencher as condigbes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacdao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13,
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico

do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Monte Negro;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura
Municipal de Monte Negro, no entanto, demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via internet, no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 09 de setembro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 30 de setembro de 2019,

conforme o horario oficial de Brasilia/DF.



3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
e selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera
aberta com as informagOes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar

a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informacOes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a) encontrara
um campo denominado “Servigos Adicionais”. Nesse campo, o(a) candidato(a) tera a
opgao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma doacado voluntaria para
0s projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os valores, a descricao dos
servicos adicionais e o detalhamento destes estarao disponiveis para consulta no mesmo

campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(oes);

3.2.4.2. Para realizar a doacao para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opgao, que
estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndao tenha interesse em

efetuar a doacdo, devera retirar a respectiva selecdo dessa opcao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servicos adicionais € da doagao para projetos

sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via boleto



bancario, em boleto separado do valor da inscricao, que devera ser pago até o

vencimento.

3.2.4.4. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das

convocagoes e da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

3.2.4.4.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgacdes de
vencimento do boleto, convocagdes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serao verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Negro e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 01 de outubro

de 2019, primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o



pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitacao de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Monte Negro nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos
no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas

no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao
do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o
motivo alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagio da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior

apresentacao, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Monte Negro nao se
responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a



transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao no mesmo periodo, o candidato devera efetuar

0 pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas

a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-
a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor

de inscricao;

3.8.5. A devolugao do valor de inscricao somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h do dia 04 de outubro de 2019, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados

da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das InscrigOes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status

da inscricao.



3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
de 07 de outubro de 2019 as 11h00 até 08 de outubro de 2019 as 23h59, nos termos
do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida,
na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no

link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone
(011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8nh30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera,
no ato da inscricdo, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigbes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de
inscrigao, copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses contados
do ultimo dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatoria. O candidato

que nado entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;



3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital
e Anexos e ficarad em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante ndo realizara as

provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacdo nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.5. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentacao ou

para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagao da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicao especial para a realizagao das provas devera,
a partir das 17h de 04 de outubro de 2019, acessar o0 site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9., o

candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do



Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no /ink

“Confirmacao da Inscricao”, quando entao devera seguir as instrugdes do site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
de condicao especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink proprio da
pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo de 07 de outubro de 2019 as 11h00 até

08 de outubro de 2019 as 23h59, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar
o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo

devera seguir as instrugdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasidao da convocagao para nomeagao/ admissao, sendo que

a ndo apresentacao implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeacao/ admissao que nao
apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera

anulado todos os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes

previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.



4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde

que essa porcentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado

pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Monte Negro, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo

pretendido.
4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao

geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:
4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Monte Negro, por meio
de pericia médica admissional;
4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;



c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146,

de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis

de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara
durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida

para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que

necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao

a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.



4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar,
até o término das inscri¢des, laudo médico com justificativa para o tempo adicional,

emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou nao sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
na data prevista de 04 de outubro de 2019, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99
alterado pelos Decretos Federais n°© 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de
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setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 07 de outubro de 2019 as 11h00
até 08 de outubro de 2019 as 23h59, através do site do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 11 de outubro

de 2019, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao

geral de aprovados.

4.19. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 1@ vaga com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga
sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4@ vaga sera a 612 e assim sucessivamente,
para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de

validade do concurso.
5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO
5.1. Os candidatos amparados pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, poderao

realizar, no periodo de 09 a 10 de setembro de 2019, seu pedido de isengao do pagamento

do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.



5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1. serd possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.1.1.2. Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saude.

5.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de
inscrigao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o

NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2. Para usufruir da isencao, as pessoas amparadas no subitem 5.1.1.2. deverdo comprovar

a sua condicao no ato da inscricao e encaminhar documentagao conforme segue:

5.2.1. Declaracgao ou certidao autenticada de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo
poder publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove o seu cadastro no

Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME); ou

5.2.2. Declaragao ou certiddo autenticada de 6rgao oficial ou entendida credenciada pelo
poder publico ou qualquer outro documento habil, que comprove a realizagdo de no
minimo duas doagles durante os 12 (doze) meses anteriores a data de término das

inscricdes no certame.

5.3. O candidato devera encaminhar a documentagao que comprove o seu enquadramento na
Lei n°® 13.656 de 30 de abril de 2018, conforme descrito nos itens 5.2.1. e 5.2.2., durante o
periodo de 09 a 10 de setembro de 2019 para o endereco do Instituto Nosso Rumo, situado
na rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP: 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo.

5.4. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.4.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio

eletronico, postagem pelos Correios ou por procuragao.

5.6. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 17 de setembro de 2019, mediante
acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacdo

de inscricao.

5.7. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 18 de setembro de 2019 as 11h00
até 19 de setembro de 2019 as 23h59, pelo site do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br).

5.8. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 24 de setembro de 2019, mediante
acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de

isencao do pagamento do valor da inscricao.

5.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isengao do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos deverdo gerar
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boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletrénico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser
impresso e pago até o dia 01 de outubro de 2019, sendo este o prazo limite para o

pagamento da inscricao.

5.10. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental I

N° de

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas Itens

101 — Agente em Limpeza e Conservagao (Zeladora)
102 — Agente em Limpeza e Conservagao (Zeladora)
103 — Agente de Limpeza e Conservagao (Zeladora)
— SEMUSA

104 — Agente de Limpeza e Conservacao (Zeladora)
— Massangana

105 — Agente de Limpeza e Conservagao (Zeladora)
— Linha C-35

106 — Agente de Limpeza e Conservacao (Zeladora)
— Linha C-25

107 — Agente de Vigilancia (Vigia)

108 — Agente de Vigilancia (Vigia)

109 — Operador de Trator Agricola

112 — Auxiliar de Serv. Gerais (Bragal)

115 — Artifice em Limpeza (Gari)

117 — Artifice em Eletricidade

125 — Merendeira

126 — Cozinheira — SEMUSA

Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

110 — Operador de Maquinas Pesadas 10
111 - Artifice Soldador Objetiva
113 - Artifice em Pedreiro

114 — Coveiro

Lingua Portuguesa
B 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais
Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital




Nivel Fundamental II

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas ':to e
ens
127 — Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10
128 — Agente de Servico Escolar Merendeira — Objetiva Matematica 10
EMEIEF Justino Luiz Ronconi Conhecimentos Gerais 10
118 — Motorista de Veiculos Leves I e II
119 — Motorista de Veiculos Leves I e II ,
120 — Motorista de Veiculo Leve I -~ Lingua Por’gu_guesa 10
121 — Motorista de Veiculo Leve I Objetiva Conh _Matematllzca if 13
122 — Motorista de Veiculo Pesado onhecimentos Especificos
123 — Motorista de Transporte Coletivo
124 — Agente de Transporte Escolar Prética Conforme Capitulo 10 deste edital
Lingua Portuguesa 10
129 — Monitor de Transporte Escolar Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
102 ppade e aanas Pt ~ 1
113 — Artifice em Pedreiro Objetiva Matematica 10
: Conhecimentos Gerais 10
114 — Coveiro
116 — Artifice em Mecanica Leve e Pesada Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital
216 — Agente Comunitario de Salde — Area Urbana
- CLT
217 — Agente Comunitério de Satide — Area Rural LC
45 - Lado direito e esquerdo da BR 421 — CLT
218 — Agente Comunitario de Salide — Area Rural LC
50 até a 421 — CLT ;
219 — Agente Comunitario de Salde — Areas
Chécaras inicio da LC 25 — CLT
220 - Agente Comunitario de Salide — Assentamento Lingua Portuguesa
Elcio Machado — CLT Objetiva Matematica
221 — Agente Comunitério de Salde — Brago direito Conhecimentos Especificos
da Serra da LC 40 para LC 46 — CLT
222 — Agente Comunitario de Salde - Brago
esquerdo da Serra da LC 40 para LC 46 — CLT
223 — Agente Comunitario de Saude — Estrada do
Bom Jardim. Trav. Bom Jardim e Sdo Geraldo — CLT
224 — Agente Comunitario de Saude — LC 25 Amir
Lando — CLT
225 — Agente de Endemias — CLT
Nivel Médio/ Técnico Completo
Cargo Tll’ggvie Conteudo/ Disciplinas I:toegz
201 — Fiscal Municipal
202 — Agente de Fiscalizagao Municipal
203 — Agente Administrativo I e II
204 — Agente Administrativo I e II
205 — Agente Administrativo
206 — Agente Administrativo II
207 — Técnico Agricola
208 — Técnico em Informatica Lingua Portuguesa 10
209 — Técnico em Higiene Dental — Saude Publica PSF Objetiva Matematica 10
CLT Conhecimentos Especificos 10
210 — Técnico em Laboratério I
211 — Técnico em Radiologia I
212 — Técnico de Enfermagem I — ESF
213 — Técnico de Enfermagem I — SEMUSA
214 — Técnico em Informatica
215 — Técnico em Seguranca do Trabalho




Nivel Superior Completo

= o
Cargo Tl',‘:gv':‘e Contetido/ Disciplinas I:te::
307 — Técnico em Desenvolvimento Escolar/ Psicdlogo Lingua Portuguesa 10
Educacional N Matematica 10
308 — Educador Fisico Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos e 5
309 — Educador Fisico Legislagdo
321 - Técnico em Desenvolvimento Escolar/ Conhecimentos Especificos 10
Nutricionista

324 - Professor Nivel II — Séries Iniciais — Educagdo
Infantil — Area Urbana

325 — Professor Nivel II — Séries Inicias — Educacao
Infantil — EMEIEF Justino Luiz Ronconi

326 — Professor Nivel II — Séries Iniciais — Educagdo
Infantil — EMEIEF 22 de Abril

327 Professor Nivel II — Séries Iniciais —
Educacdo Infantil — EMEIMEF Mario Palmério/Extensdo
328 Professor Nivel II/ Matematica — EMEIMEF
Mario Palmério

329 — Professor Nivel II — Lingua Portuguesa/ Inglesa
— EMEIEF Justino Luiz Ronconi

330 - Professor Nivel II — Lingua Portuguesa/Inglesa — Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
EMEIEF 22 de Abril

331 — Professor Nivel II — Lingua Portuguesa/ Inglesa
— EMEIMEF Mario Palmério

332 - Professor Nivel II — Educagdo Fisica

333 — Professor Nivel II — Orientador Pedagdgico —
EMEIEF Justino Luiz Ronconi

334 — Professor Nivel II — Orientador Pedagdgico
EMEIEF 22 de Abril

335 — Professor Nivel II — Supervisor Pedagdgico
EMEIEF 22 de Abril

336 — Professor Nivel II — Supervisor Pedagdgico
EMEIEF Justino Luiz Ronconi

Lingua Portuguesa 10
o - Matematica 10
gg; ~ (E:Z?]te: dh ;Iro cwvil Objetiva NogBes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
303 — Assistente Social Lingua PorFu_guesa 10
304 — Assistente Social Objetiva Mgtematlca . 10
305 — Psicélogo Conh_ecnmentos Gerial!s 5
306 — Psicélogo _ Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
310 — Médico Cirurgido Geral Lingua Portuguesa 10
311 — Médico Anestesiologista Objetiva Matematica 10
312 — Médico Clinico Geral Politicas de Saude 5
313 — Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 10

314 — Médico Clinico Geral — ESF — CLT

315 — Médico Pediatra

316 — Médico Radiologista/ Ultrassonografista
317 — Médico Ultrassonografista

318 — Farmacéutico/ Bioquimico Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
319 — Odontologo — Satide Publica CLT
320 — Nutricionista

322 — Enfermeiro — SEMUSA

323 — Enfermeiro — ESF — CLT

6.2. As Provas Objetivas constardo de questoes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.



7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Monte Negro, na data prevista de 27
de outubro de 2019, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios
de Rondbnia e na internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o

horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se 0
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os
candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no

item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na

eliminacao do Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir do dia 18 de outubro de 2019, informar-se, no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;



7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em

contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.1.6. As provas serao aplicadas em dois periodos, cujos horarios serao definidos no

Edital de Convocacao, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:

PERIODO X
101 Agente em Limpeza e Conservagao (Zeladora)
102 Agente em Limpeza e Conservagao (Zeladora)

103 Agente de Limpeza e Conservagdo (Zeladora) — SEMUSA
107 Agente de Vigilancia/ Vigia

110 Operador de Maquinas Pesadas

111 Artificie Soldador

112 Auxiliar de Serv. Gerais (Bragal)

120 Motorista de Veiculo Leve I
121 Motorista de Veiculo Leve I
122 Motorista de Veiculo Pesado
123 Motorista de Transporte Coletivo

124 Agente de Transporte Escolar/ Transporte Coletivo
125 Merendeira

126 Cozinheira — SEMUSA

201 Fiscal Municipal

202 Agente de Fiscalizagdo Municipal

203 Agente Administrativo

204 Agente Administrativo

205 Agente Administrativo I

206 Agente Administrativo II

207 Técnico Agricola

208 Técnico em Informatica
209 Técnico em Higiene Dental — Saude Publica PSF CLT
210 Técnico em Laboratdrio

225 Agente de Endemias — CLT

301 Engenheiro Civil

302 Contador

303 Assistente Social

304 Assistente Social

305 Psicélogo

306 Psicélogo

307 Técnico em Desenvolvimento Escolar/ Psicdlogo Educacional
308 Educador Fisico

309 Educador Fisico

324 Professor Nivel II — Séries Inicias — Ed. Infantil — Area Urbana
325 Professor Nivel II — Séries Inicias — Ed. Infantil — EMEIEF Justino
Luiz Ronconi

326 Professor Nivel IT — Séries Inicias — Ed. Infantil — EMEIEF 22 de
Abril

327 Professor Nivel II — Séries Inicias — Educagdo Infantil — EMEIMEF

Mario Palmério/Extensdo
328 Professor Nivel II /Matematica — EMEIMEF Mario Palmério
329 Professor Nivel II — Lingua Portuguesa/Inglesa — EMEIEF Justino

Luiz Ronconi

330 Professor Nivel IT — Lingua Portuguesa/Inglesa — EMEIEF 22 de
Abril

331 Professor Nivel II — Lingua Portuguesa/Inglesa — EMEIMEF Mério
Palmério

332 Professor Nivel IT — Educagdo Fisica

333 Professor Nivel II — Orientador Pedagdgico — EMEIEF Justino Luiz
Ronconi

334 Professor Nivel II — Orientador Pedagdgico — EMEIEF 22 de Abril
335 Professor Nivel II — Supervisor Pedagdgico — EMEIEF 22 de Abril
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336 Professor Nivel II — Supervisor Pedagdgico — EMEIEF Justino Luiz
Ronconi

PERIODO Y

104 Agente de Limpeza e Conservacgdo (Zeladora) — Massangana
105 Agente de Limpeza e Conservagao (Zeladora) — Linha C-35
106 Agente de Limpeza e Conservagdo (Zeladora) — Linha C-25
108 Agente de Vigilancia/ Vigia

109 Operador de Trator Agricola

113 Artifice em Pedreiro

114 Coveiro

115 Artifice em Limpeza (Gari)

116 Artifice em Mecanica Leve e Pesada

117 Artifice em Eletricidade

118 Motorista de Veiculos Leves I e II

119 Motorista de Veiculos Leves I e II

127 Auxiliar Administrativo

128 Agente de Servigo Escolar Merendeira — EMEIEF Justino Luiz
Ronconi

129 Monitor de Transporte Escolar

211 Técnico em Radiologia

212 Técnico de Enfermagem — ESF

213 Técnico de Enfermagem — SEMUSA

214 Técnico em Informatica

215 Técnico em Seguranca do Trabalho

216 Agente Comunitario de Salde — Area Urbana — CLT

217 Agente Comunitério de Salde — Area Rural LC 45 — Lado direito e
esquerdo da BR 421 — CLT .

218 Agente Comunitario de Salide — Area Rural LC 50 até a 421 - CLT

219 Agente Comunitario de Salde — Areas Chacaras inicio da LC 25 -
CLT

220 Agente Comunitario de Salide — Assentamento Elcio Machado —
CLT

221 Agente Comunitario de Salde — Brago direito da Serra da LC 40
para LC 46 — CLT

222 Agente Comunitario de Saude — Brago esquerdo da Serra da LC
40 para LC 46 — CLT
223 Agente Comunitario de Salde — Estrada do Bom Jardim. Trav.

Bom Jardim e S&o Geraldo — CLT
224 Agente Comunitario de Satde — LC 25 Amir Lando — CLT
310 Médico Cirurgido Geral

311 Médico Anestesiologista
312 Médico Clinico Geral
313 Médico Clinico Geral

314 Médico Clinico Geral — ESF — CLT
315 Médico Pediatra

316 Médico Radiologista/ Ultrassonografista

317 Médico Ultrassonografista

318 Farmacéutico/ Bioquimico

319 Odontologo — Salde Publica CLT

320 Nutricionista

321 Técnico em Desenvolvimento Escolar/ Nutricionista

322 Enfermeiro — SEMUSA
323 Enfermeiro — ESF — CLT

7.1.7. Os periodos X e Y de que trata o subitem 7.1.6. deste Edital serdao definidos
somente por ocasiao da publicagao do Edital de Convocacao. A distingao entre X e Y,
neste Edital, serve apenas para informar aos candidatos quais cargos terao aplicagao em

periodos diferentes, ndao representando, neste momento, os periodos reais de aplicagao.



7.2. Na data prevista de Oh 28 até 29 de setembro de 2019 as 23h59, sera disponibilizado
um link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Inscricdo e Correcao
Cadastral” e seguir as instrugOes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condigdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.
7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha
de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e
disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital;



7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item
7.3 deste capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua

omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera

seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.



7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados;

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. Alinclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacdao no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de

se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdao de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores

auriculares;



7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos

implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

7.6.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de QuestOes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico

documento valido para corregao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,

prejudicando o desempenho do candidato.



7.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a

Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao.

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a

substituicdo.

7.10.

7.9.1. Podera ser solicitado a transcricdo para a sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espago para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o
caderno de questoes e a folha de respostas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste

capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;



7.10.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,

calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes cedidos para

realizagdo das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e

ele serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.



7.11.2. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndao participagao do candidato no

Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido

das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
wwWw.nossorumo.org.br, na data prevista de 28 de outubro de 2019 as 11h00.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim,
fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagao do candidato, bem como

do codigo de barras da folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do



candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins
de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeacao pelo ente
contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame posto que

nao sera possivel realizar a confirmacado de sua identidade nos moldes ora expostos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva dos
cargos de nivel superior, conforme estabelecido nos Capitulos 8 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.



9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

9.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

9.2.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O

candidato que ndo entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deveriio ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA

AUTENTICADA. N3o serao aceitos documentos originais ou cdpias simples.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e

Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou

reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

9.5.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes,
atestados ou outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

9.4.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o niumero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima obrigatoria

para um curso de especializacao;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela
correspondente tradugao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada
pelo 6rgdo competente.

Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.



9.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo

sera considerado como Titulo.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovagao dos

documentos de Titulos.

9.8. N3o serao aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)
pontos.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TiTULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde 5,0 50 | Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado, ou
que relacionado a AREA DO Declaracdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos que
CARGO. n&do tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, desde
i i que mencionada a data da colacao de grau e que estejam
b) Mestrado, concluido ate a data de acompanhados de cdpia autenticada do respectivo

apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 Histérico Escolar.
relacionado a AREA DO CARGO.

Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
indicando, obrigatoriamente, o nimero de horas e o
periodo de realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo,
Atestado ou outros documentos que ndao tenham cunho
definitivo de conclusdo de curso, além da autenticacao e da
carga horaria, devem mencionar a data da colagdo de
grau e ser acompanhados obrigatoriamente da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Pos-Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na area do cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO CARGO.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerao a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
estabelecido no item 8.3. do Capitulo 8. deste Edital, os cargos: Operador de Trator

Agricola, Artifice em Pedreiro, Artifice Soldador, Operador de Maquinas Pesadas, Coveiro,



Artifice em Mecanica Leve e Pesada; Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculo Pesado,
Motorista de Transporte Coletivo, Motorista de Veiculo Leve I e Agente de Transporte Escolar/

Transporte Coletivo.

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Monte Negro, na data prevista de 08 de
dezembro de 2019, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).
10.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.2.2. Serad de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item

10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisdria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

coprGo caRGo QUANTIDADE A
109 Operador de Trator Agricola 20
110 Operador de Maquinas Pesadas 20
111 Artifice Soldador 15
113 Artifice Pedreiro 15
114 Coveiro 15
116 Artifice em Mecanica Leve e Pesada 15
122 Motorista de Veiculo Pesado 15
118 Motorista de Veiculos Leves 15
119 Motorista de Veiculos Leves 15
123 Motorista de Transporte Coletivo 15
120 Motorista de Veiculo Leve I 15
121 Motorista de Veiculo Leve I 15
124 Agente de Transporte Escolar 35

10.3.1 A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.3.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com


http://www.nossorumo.org.br/

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de

identidade original.

10.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos que envolvem Carteira Nacional de
Habilitacdo, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverao
apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original, com a categoria
solicitada em edital para o cargo escolhido, em validade e de acordo com a legislacao

vigente (Cddigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica nao sera aceito, em hipdtese alguma,

qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.3.2.1.1. Para a posse, o candidato aprovado devera portar e apresentar CNH
— Carteira Nacional de Habilitagdao conforme exigéncia do cargo constante nas

Leis Municipais descritas no preambulo deste edital, conforme abaixo:

Nivel Fundamental I+ Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria D ou E

Nivel Fundamental I+ Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria E

Nivel Fundamental II + Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria D ou E

109 Operador de Trator Agricola

110 | Operador de Maquinas Pesadas

122 Motorista de Veiculo Pesado

10.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo
sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados

a pratica da funcao.
10.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.
10.5. Sera considerado, na avaliacao da Prova Pratica para os cargos: Motorista de Veiculos

Leves, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Transporte Coletivo, Motorista de Veiculo

Leve I e Agente de Transporte Escolar/ Transporte Coletivo., os seguintes critérios:



FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por
infragdo cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infragdo cometida em cada item

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracéo
cometida em cada item abaixo

FALTA LEVE — 01 pontos por infracao
cometida em cada item abaixo

especificado: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o
ﬁgwdo C”'dadoi . N&o ajustar o banco ou espelhos
N Aao parafr nall placa lljl'?re. retrovisores. } K N&o fazer a sinalizagdo devida (setas).
N vangar farof vermeino. ~ ° Movimentar o veiculo com o freio | , Dirigir todo percurso ou parte dele sé . ; =
. Invadir a faixa da contramdo de de mao acionado. com uma mao no volante . Usar a buzina sem justa razdo.
direggo. L . N&o manter distancia de seguranca | Apoiar o pé no pedal da embreagem . Ignorar  ou  desconhecer  os
. Ndo respeitar a preferéncia do dos demais veiculos. com o veiculo em movimento instrumentos do painel.
pedgstre. ) . N3o conduzir o veiculo de maneira | o Engrenar as marchas de maneira . Néo verificar pneus, agua e 6leo.
. Subir na calgada destinada a pedestre. adequada em lombada, valeta ou incorreta . Ndo saber ler corretamente o
° Encostar uma das rodas na gula. buraco. . Provocar movimentos irregulares por manometro. -
. Derrubar os cones da baliza ou |, Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio . N&o verificar a parte elétrica (seta, luz
encostar-se a les. ' antes do término da prova (deixar | . Provocar movimentos irregulares por d% freio, faleI’ etc.) .
. N&o conseguir fazer a manobra, baliza morrer). mau uso da embreagem . N&o saber ligar o veiculo.
ou garagem. o N30 sair em primeira marcha. gem. . N&o saber onde soltar freio de mdo.
. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.
. Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranca.
. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de corregdo pratica ou

verbal do examinador.

10.5.1. Serad considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou

superior a 04 (quatro).

10.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.7. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos: Operador de Trator

Agricola, Operador de Maquinas Pesadas, Coveiro, Artifice em Mecanica Leve e Pesada, Artifice

em pedreiro, Artifice soldador, os seguintes aspectos:

10.7.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-

fungao, em conformidade a descricao apontada no Anexo I.

a) No caso do cargo de Operador de Maquinas Pesadas, o candidato devera

desenvolver atividades em, no minimo, motoniveladora e pa carregadeira.

10.7.2. A Prova Pratica tera sua avaliacdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;

c) Habilidade e atencdo na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.




10.7.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 10.5.2., havera uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuagdo especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos
¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

10.8. As provas praticas para os cargos: : 109 — Operador de Trator Agricola, 110 — Operador
de Maquinas Pesadas, 116 - Artifice em Mecanica Leve e Pesada, 111 - Artifice soldador, 113

- Artifice em pedreiro e 114 — Coveiro terdo pontuagao total de 100 (cem) pontos.

10.8.1. Sera considerado APTO aos cargos: 109 — Operador de Trator Agricola, 110 —
Operador de Maquinas Pesadas, 116 - Artifice em Mecanica Leve e Pesada, 111 - Artifice
soldador, 113 - Artifice em pedreiro e 114 — Coveiro o candidato que, ao final da prova

pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.
10.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério

10.10. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.12. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do
Instituto Nosso Rumo em 13 de dezembro de 2019.

10.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizacao da
Prova Pratica serdao convocados para realizar esta fase e participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacao e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

10.14. Informag0Oes adicionais sobre a aplicacdo da prova pratica serdo divulgadas por ocasido

da publicagao do Edital de Convocacao.



11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,

acrescida da nota de avaliagao de Titulos (quando houver/for habilitado).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades

especiais e para aqueles pertencentes a Cota Racial.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS,
deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final serda divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar

da data de publicagao da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei

Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicacao da prova objetiva;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);



11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos e

Legislacao (quando houver);

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Noc¢oes de Informatica (quando

houver);

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais (quando

houver);

11.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude (quando

houver);

11.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);

11.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.11. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero
da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa
ordem do numero de inscricdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do Instituto

Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos.



11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um ndmero de cada vez, de maneira

aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando

sua Classificacdo Final no referido Concurso Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificacdao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao/ admissao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura
Municipal de Monte Negro, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao/ admissdo de todos os

candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgagao o resultado das inscricoes
efetivadas; divulgacdo das inscricbes reservadas as pessoas com necessidades especiais;
divulgacao das solicitacbes de condigOes especiais para a realizacao da prova; indeferimento
das inscrigao com solicitacdo de isencdo, divulgagao dos gabaritos provisérios; divulgacao dos
resultados provisérios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério da Prova

Objetiva; resultado provisdrio da Prova Pratica.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagOes supracitadas por meio do

enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera
acessar o site Www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero
de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o
certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugoes

dispostas no site;



12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2.2

e seus subitens.

12.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

12.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile,

telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2.1., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que

nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item

acima.



12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao logica e que nao corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

13.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao/ admissao. A Prefeitura Municipal de Monte Negro reserva-se o direito
de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.



13.3.

Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacao/ admissao na Prefeitura

Municipal de Monte Negro serdao contratados conforme preceitos da CLT e Estatutario.

13.4.

Por ocasidao da nomeacao/ admissao, os candidatos convocados deverao apresentar

documentos originais, acompanhados de duas cdpias, que comprovem o0s requisitos minimos

para provimento e que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacao sera publicada Didrio Oficial dos Municipios de Ronddbnia e o
candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Monte Negro no prazo
estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da convocacao, deverao apresentar os documentos discriminados
a sequir:
v’ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
v' Certidao de Nascimento ou Casamento;
v' Titulo de Eleitor;
v Comprovantes de votagao na ultima eleicao e/ou Certidao de Quitacao Eleitoral;
v' Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;
v Cédula de Identidade — RG ou RNE;
v’ 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;
v" Inscricao no PIS/PASEP;
v Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
v' Declaracao Negativa de Acumulacdao de Emprego Publico;
v Comprovante de Residéncia;
v' Comprovantes de escolaridade;
v' Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),
v Certidao de Nascimento dos filhos;
v Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
v Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
v' Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;
v Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;
v' Declaracdao Negativa de acimulo de emprego publico;
v Atestado de antecedentes criminais.

13.5.1. No ato de sua nomeacao/ admissao, o candidato devera declarar, sob as penas
da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Monte Negro podera

solicitar documentos complementares.



13.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Monte Negro, de
carater eliminatdrio para efeito de nomeagao/ admissao, sao soberanas e delas nado

cabera qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso

Publico.

13.7. Nao serao aceitos, no ato da nomeacao/ admissao, protocolos ou cdpias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria da

Prefeitura Municipal de Monte Negro.

13.8.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Monte Negro;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal de Monte Negro, no Edital de
Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e

permitirad a convocacao imediata do proximo classificado;

13.8.3. O candidato que nao atender a convocacdo para a homeagao/ admissao no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Monte Negro, ou atendé-la, mas recusar-

se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Monte Negro, conforme o disposto nos itens 14.9 e 14.10, do Capitulo 14,
deste Edital.



13.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracgao falsa ou inexata para fins de nomeacgao/ admissao e que nao possuir os requisitos

minimos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, as demais
etapas apds a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Monte Negro.

14.2. Serao publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Rondbnia apenas o resultado final
do Certame somente dos candidatos que lograrem classificagdo. Portanto, ndao serao
publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do numero do CPF e senha. Apds a divulgacao do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes que serao realizadas pela Prefeitura
Municipal de Monte Negro.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial dos
Municipios de Ronddbnia, com excecao aos candidatos que contrataram o servico adicional

para adquirir este documento em forma de certificado de aprovagao.

14.4. A Prefeitura Municipal de Monte Negro e o Instituto Nosso Rumo se eximem das

despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocacdo, acarretardao a
nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.



14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Negro a homologacao dos resultados finais

do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados
e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Monte Negro, Praca Paulo ioto,
2330 — Centro, no Municipio de Monte Negro-RO, situado a Praga Paulo Miotto, 2330
— Centro — CEP: 76888-000 — Monte Negro — RO, pessoalmente (munido de documento

de identificacao original com foto).
14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,

sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja

localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Monte Negro e o Instituto Nosso Rumo nao se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.11.1. Enderego nao atualizado;
14.11.2. Endereco de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.



14.12. A Prefeitura Municipal de Monte Negro, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao

para nomeacao/ admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.14. A Prefeitura Municipal de Monte Negro e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este

Concurso Publico.

14.15. Todos os cdlculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a

cinco.

14.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragOes posteriores, ainda que ndao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislagao vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

14.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcao do presente certame,
a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela Comissao
Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso Publico,

sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Plblica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

14.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Monte Negro e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.
Monte Negro, 09 de setembro de 2019.
ARILDO MOREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMINISTRACI\O E FINANCAS



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADMINISTRAGCAO GERAL

Agente em Limpeza e Conservacao (Zelador)

I — Responsavel pela manutencdo e conservacao dos equipamentos constantes no 6rgao lotado;

II — Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de cardapios, limpeza e conservacao das instalacoes
dos 6rgaos publicos municipais;

III — Realizar servicos relacionados com a cozinha e copa do 6rgao;

IV — Proceder a limpeza e conservagao das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que
necessario;

V — Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicia de trabalho;

VI - Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

VII — Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente;
VIII — Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgaos da Prefeitura Municipal;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Agente de Vigilancia (Vigia)

I — Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando previdéncias imediatas a evitar roubos,
incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

II — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

III — Verificar as autorizacOGes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas;

IV — Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas;

V — Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

VI — Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

VII — Solicitar quando for o caso, identificacdao ou autorizacdo das pessoas o ingresso nas reparticoes
publicas;

VIII — Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

IX — Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento;

X — Manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticdes;
XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Operador de Trator Agricola

I — Operar e dirigir trator agricola;

II — Efetuar a conservacao das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagGes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;
III — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, diregdo, freios, nivel de
agua e odleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares
de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populacdo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;
VII — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para a construcdo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construcao de pontes ou bueiros;

VIII — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de d6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atencao, para que possa
ter uma vida Gtil mais prolongada;



IX — Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccdo de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagoes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;
XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcao, freios, nivel de agua
e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacao das estradas e vias
urbanas;

XIII — Abrir valas para a implantagdo de servigos de abastecimento de agua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de aguas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;
XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Operador de Maquinas Pesadas

I — Operar e dirigir maquinas pesadas, tais como trator de esteira, patrol, pa-carregadeira, etc.;

II — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagGes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;
III — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e odleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condigBes de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicoes regulares
de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populacdo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;
VII — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para a construcao do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construgdo de pontes ou bueiros;

VIII — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de dleo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atencao, para que possa
ter uma vida Util mais prolongada;

IX — Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccao de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacao das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagoes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;
XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcao, freios, nivel de agua
e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condigoes
de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacao das estradas e vias
urbanas;

XIII — Abrir valas para a implantacao de servicos de abastecimento de agua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de aguas pluviais e fluviais e auxiliando na construgdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;
XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Artifice Soldador

I — Executar quaisquer trabalhos de solda, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial;
II — Zelar pela higiene e limpeza do local e dos equipamentos a seu cargo;

III — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.



Auxiliar de Serv. Gerais (Bracal)

I — Executar servicos diversos relacionados a manutengdo;

II — Limpeza e conservacao predial;

III — Capinagem, recolhimento de lixo;

IV — Limpeza de rios e corregos;

V — Conservagao e recuperacao de vias;

VI — Limpeza e desobstrugao de galerias e tubulagdes em geral;

VII — Auxiliar na realizacdao de alvenarias e pintura;

VIII — Transporte de materiais;

IX — Realizar pequenos trabalhos de construcao civil;

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Artifice em Pedreiro

I — Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

II — Assentar alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

III — Assentar tijolos, azulejo, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassas de acordo com
orientacOes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes de construcao;

IV — Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;

V — Construir bases de concreto ou de outro material conforme as especificagdes e instrugdes recebidas;
VI — Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
diversas; Montar tubulagGes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria executadas pela
autarquia;

VII — Executar revestimentos impermedveis em reservatorios, canalizacdo de agua, pogos, paredes,
lajes e outros;

VIII — Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material adequado para tanto;

IX — Obedecer as escalas de servicos previamente estabelecidas;

X — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Coveiro/Cemitério

I — Executar atividades de abertura de covas no Cemitério Municipal;

II — Zelar e conservar as ferramentas e equipamentos de uso;

III — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Artifice em Limpeza (Gari)

I — Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;

II — Realizar limpeza de locais publicos usando ou ndo ferramentas e utensilios especificos;

III — Realizar pequenos reparos relacionados a construcao civil;

IV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Artifice em Mecanica Leve e Pesada

I — Realizar consertos de veiculos da frota oficial municipal;

II — Manter manutencdo das maquinas pesadas;

III — Lubrificar e inspecionar o funcionamento das maquinas e garagem;

IV — Realizar consertos das maquinas pesadas da frota oficial da prefeitura;

V — Efetuar manutencdo periddica das maquinas especificadas acima;

VI — Realizar quaisquer outras atividades que |Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Artifice em Eletricidade
I — Auxiliar nos servigos de instalagdo e reparo de circuitos, motores e aparelhos elétricos;



II — Auxiliar nos trabalhos de instalagao de forca, colocando, reparo ou substituindo tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores e outros, de acordo com recomendacoes técnicas;

III — Executar servigos de instalagGes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

IV — Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldmpadas
e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis
de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

V — Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacao dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

VI — Realizar quaisquer outras atividades que |Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Motorista de Veiculos Leves

I — Dirigir veiculos leves (automdvel) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais,
transportando pessoas ou materiais;

II — Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se
de suas condicOes de funcionamento;

III — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucOes especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando qualquer defeito observado
e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;

VI — Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

VII — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicOes
regulares de funcionamento;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Motorista de Veiculo Pesado

I — Dirigir veiculos pesados, para o transporte de materiais, insumos e pessoas;

II — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

III — Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo. Para certificar-se de suas condicoes
de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicoes regulares
de funcionamento;

V — Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Fiscal Municipal

I - Exerce atividades de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento aos cddigos de: obras, posturas
municipais, sanitario, legislacao ambiental e tributaria e demais legislacoes correlatas.

II - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas regulamentadoras,
leis relativas aos codigos de obras, posturas municipais, sanitario, legislagado ambiental e tributaria.
III - Executar tarefas de fiscalizagdo (comunicacdo, notificacao, autuagao, embargo) acompanhando
seu desenvolvimento e anotando alteragGes ocorridas referentes a Unidade Administrativa em que
estiver lotado, obras urbanas de carater residencial, industrial ou comercial, de saneamento, posturas,
vigilancia sanitaria, servicos contratados de terceiros, transito urbano, transportes publicos, atividades
comerciais (feiras, sacoldes, mercados, ambulantes), invastes de proprios municipais;

1V - Efetuar vistoria prévia para inicio de obra, através de verificagdo do terreno, comparando a obra
com a planta aprovada, observando: proximidade de outro estabelecimento comercial, metragem do
prédio para instalagdo de equipamento contra incéndio, existéncia de WC, vestiarios, etc;



V - Efetuar levantamento de obras para fins de cadastro e lancamento de ISS, comunicando,
notificando, embargando, emitindo autos de infragao, instaurando, instruindo processos, construcoes
irregulares e clandestinas, localizacdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras, industria,
comércio, mercados e abrigos, fiscalizando sobre horario do comércio e do comércio eventual (plantGes
de farmacia, publicidades e poluicao sonora);

VI - Fiscalizar sobre disposicao e langamentos de materiais (lixo, entulho, material de construcao e
outros) em locais inadequados, conforme legislacdo;

VII - Apreender veiculos que sujam ou danificam vias publicas, logradouros, de acordo com a legislagao
municipal;

VIII - Executar servicos de levantamento topografico, desenho e locacao de obras;

VX - Auxiliar no planejamento e na execucgdo de trabalhos técnicos na area de transito e transportes
urbanos;

X - Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagoes, transito, transporte coletivo, instruindo e
fiscalizando linhas, abrangendo: pesquisa de campo, de marcagao de itinerarios em mapas proprios,
diagndsticos e proposicoes;

XI - Atender reclamac0es, prestar esclarecimentos e receber dendncias apresentadas por municipes.
No que compete a saude:

I — Controle de alimentos chegados ao Municipio;

II — Inspecao de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

III — Coleta de amostras de alimentos para exames bromatoldgicos;

1V - Fiscalizacao dos demais locais de producdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

V — Fiscalizacao periddica em determinados locais que comercializam alimentos e caregam de acdo
especial;

VI — Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios eIntercambio com organismos
envolvidos no controle de alimentos;

VIII - Fiscalizac3o a locais de comércio e indUstria, no que concerne a seguranca e higiene do trabalho;
IX — Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X — Controlar farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos
medicamentos;

XI — Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrdpicos e entorpecentes;

XII — Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos
sem controle e orientagcdo médica;

XIII — Acao fiscalizadora e constante no combate ao charlatanismo;

No que compete a fiscalizacdao Sanitaria:

I - Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais;

II — Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associagles, hotéis, motéis e congéneres;

III — Fiscalizar as condigOes sanitarias das instalacoes prediais de aguas e esgotos;

IV — Fiscalizar quanto a regularizagao das condicoes sanitarias das ligacdoes de agua e esgoto a rede
publica;

V — Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldoes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares;

VI — Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante
as questoes higiénico-sanitarias;

VII — Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais;

VIII — Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e aguas minerais;

IX — Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X — Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente;

XI — Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente;

XII — Efetuar interdicao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;



XIII — Expedir autos de intimagao, de interdicao, de apreensao, de coleta de amostras e de infragao e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica;

XIV — Executar e/ou participar de agbes de Vigilancia Sanitaria em articulacao direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle
de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

XV - Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XVI — Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica juntamente com os demais
cargos com a mesma competéncia concorrente;

XVII - Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

XIX — Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

XX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

No que compete a Ambiental:

I — Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao Licenciamento Ambiental de
Impacto Local de acordo com as legislagdes municipais, estaduais e federais;

II — Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente,
referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e
conceituagOes aplicaveis na referida Legislagao;

III — Prestar orientacdo referente as acdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem;

IV — Expedir notificacdes e autos de infragOes referentes as irregularidades por infringéncia as normas
legais; responsabilizar-se pelos conceitos e agdes emitidas e estar sempre pronto para atuar;

V — Ter conhecimento do Municipio como um todo, suas micro-regides, distritos, capelas, sistema viario,
utilizacao do solo, areas de preservagao, estrutura politico-administrativa que envolve o meio ambiente,
hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio;

VI — Manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislagdes Ambientais e suas a¢bes, de acordo
com as normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter condigGes de gerenciar
e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituicoes publicas, privadas e
autébnomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades;

VII — Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Agente Administrativo

I — Orientar e proceder a tramitacdo processo, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentacdo em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

II — Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros;

III — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V — Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

VI — Aplicar sob supervisdo e orientacao, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VII — Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orientacao superior;

VIII — Acompanhar a Legislagao Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionam com desempenho das atividades;

IX — Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral;

X — Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacdo para administracao
e demissdo, registro de empregados, registro de promogOes, transferéncia, férias, acidentes de
trabalho, etc.;

XI — Preparar as informagdes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo os calculos de
descontos, e informando ao setor de computagao;



XII — Efetuar servicos na area de finangas, tais como, redacao e emissdo de notas de empenho,
documentos de arrecadagao de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento;

XIII — Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

XIV — Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;
XV — Determinar e aprovar a previsao de estoque de material permanente e de consumo, € promover,
guando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI - Orientar e prestar informagdes sobre especificacdes e padronizacdo de material;

XVII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas atribuicoes;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que |lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Técnico Agricola

I — Prestar a assisténcia aos agricultores sobre método de agricultura e colheitas, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

II — Realizar culturas experimentais através do plano de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacado e preparo da terra;

III — Executar atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa, analise, experimentagao,
ensaio e divulgacdo técnica;

IV — Responsabilizar-se pela elaboragdo técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos
agropecuarios;

V — Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas profissionais, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitragem e consultoria, sob a supervisdo de realizacdo do
cultivo e preparo do solo;

VI — Executar servicos de apoio ao profissional de nivel superior em trabalhos especificos na area
emitindo laudos, pareceres e relatorios, quando solicitados;

VII — Preparar materiais e instrumentos ambientes e equipamentos segundo normas para realizacao
do cultivo e preparo do solo;

VIII - Fiscalizar e orientar sobre os processos de cultivo;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Engenheiro Civil

I — Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificagbes preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros, para possibilitar e orientar o tragado, a construcdo,
conservacao e remodelagao de obras dos padroes técnicos;

II — Proceder a avaliacao geral das condicGes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

III — Preparar o programa de trabalho, elaborando, plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
IV — Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrOes de qualidade e seguranca
recomendados;

V — Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado para
a construgao, calculando a natureza e voluma da circulacdo de ar, da terra e da agua, a fim de
determinar as conseqliéncias em relagdo ao projeto;

VI — Estudar, planejar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de
estradas, pontes, pontilhGes, bueiros, tonéis, viadutos, edificios e instalagdes, o funcionamento e a
conservacao de redes hidraulicas e distribuicdo de esgotos e de agua observando plantas e
especificacOes, para assegurar a execucao dos servicos de higiene e saneamento dentro dos padroes
técnicos exigidos;

VII — Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagoes, levando em consideracao fatores como carga calculada,
pressdo de agua resisténcia ao vento e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverao ser utilizados na construgao;



VIII — Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informacoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

IX — Estudar as condicOes requeridas para o funcionamento das instalagOes de filtragem e distribuicao
de agua potavel, sistemas de drenagem e outras construcdes de saneamento, analisando caracteristicas
e resultados a alcancar, para estabelecer tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;
X — Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutengado e reparo das instalagdes e equipamento sanitarios, determinando e calculando materiais,
seus custos de mao-de-obra, para estabelecer os recursos disponiveis a execucao do projeto;

Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalagdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que o
mesmo satisfazem os requisitos técnicos e legais;

XI — Inspecionar pogos, fossas, rios drenos, aguas estancadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento
de esgotos;

Abalizar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitacdo pluvial, com a
finalidade de elaborar projetos de drenagem de rodovias;

XII — Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagao de curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacao recorrendo a colaboragao de outros especialistas para elaboracdo de projetos
de rodovias e terminais rodoviarios;

Participar de projetos-pilotos de construcao, visitando os trabalhos, promovendo treinamento e
aconselhando quanto a utilizacao dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

XIII — Fornecer orientacdo técnica, revisao tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares, no
desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes complementares a sua execug¢ao, buscando atender
as normas e especificacoes técnicas;

XIV — Orientar demais servidores, quando for o caso, sob as atividades que deverao ser desenvolvidas;
XV — Elaborar projetos Basicos e Executivos das obras a serem edificadas bem como acompanhar o seu
desenvolvimento;

XVI — Circunstanciar termos de recebimento provisdrio e definitivo de obras em conjunto com o
Secretario de Planejamento;

XVII — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Contador

I - Planejar o sistema de registro e operacOes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario, supervisionando os trabalhos de
compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar a
observacao da legislagdo municipal, estadual e federal;

II — Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que Ihe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

III — Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacao de contas, conferindo os saldos
apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes contabeis;

IV — Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para
procriar custos de bens e servicos;

V — Supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, moéveis,
utensilios e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso
para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes;

VI — Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, economica e financeira;
VII — Elaborar relatdrio sobre as situagGes patrimoniais, economicas e financeiras, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios aos relatérios da
Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

VIII — Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativo e orgamentario,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas cabiveis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo
de politicas e instrumentos de acao;



IX — Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de
registro, escrituracdo, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

X — Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
para baixa e alienagdo de bens;

XI — Examinar a documentagdo referente a Execucdo do Orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagao de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio comportam-se
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

XII — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

XIII — Proceder analise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servigos, assim como emitir
pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicagao;

XIV — Elaborar e controlar todos os relatorios e publicacdes exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
SEMDES

Motorista de Veiculos Leves

I — Dirigir veiculos leves (automdvel) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais,
transportando pessoas ou materiais;

II — Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua
e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se
de suas condicOes de funcionamento;

III — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucOes especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando qualquer defeito observado
e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;

VI — Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

VII — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicOes
regulares de funcionamento;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Merendeira

I — Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os lavando-os e picando-0s;

II — Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
III — Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

IV — Preparar mesa para refeigoes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

V — Retirar a mesa, apds as refeicdes, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados;

VI — Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.;

VII — Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicoes diarias;

VIII — Preparar refeicdes variadas;

IX — Manter livre de contaminacgdo ou de deteriorizagao os viveres sob sua guarda;

X — Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Agente em limpeza e conservacao (Zelador)
I — Responsavel pela manutengdo e conservacao dos equipamentos constantes no 6rgao lotado;



II - Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de cardapios, limpeza e conservacgao das instalagbes
dos érgaos publicos municipais;

III — Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa do d6rgdo;

IV — Proceder a limpeza e conservagao das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que
necessario;

V — Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicia de trabalho;

VI - Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

VII - Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente;
VIII — Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgaos da Prefeitura Municipal;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Agente Administrativo

I — Orientar e proceder a tramitacdo processo, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentacdo em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

II - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros;

III — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V — Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

VI — Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdao geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VII — Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orientagdo superior;

VIII — Acompanhar a Legislagao Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionam com desempenho das atividades;

IX — Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral;

X — Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacdo para administracdao
e demissdo, registro de empregados, registro de promocoes, transferéncia, férias, acidentes de
trabalho, etc.;

XI — Preparar as informagoes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo os calculos de
descontos, e informando ao setor de computacao;

XII — Efetuar servicos na area de finangas, tais como, redacao e emissdo de notas de empenho,
documentos de arrecadagao de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento;

XIII — Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

XIV — Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;
XV — Determinar e aprovar a previsao de estoque de material permanente e de consumo, e promover,
quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI — Orientar e prestar informacgdes sobre especificacdes e padronizagao de material;

XVII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas atribuigGes;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Técnico em Informatica

I — Desenvolver pequenos sistemas e aplicativos, treinar pessoal para facilitar a interface dos sistemas
utilizados;

II — Realizar manutencao de sistemas hardwares;

III — Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragdes mais adequadas, em intima ligagao
com pessoal de andlise;

IV — Organizar a programacao para os projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal;

V — Fazer a estimativa de tempo e gastos de programacao;

VI — Rever os programas efetuados;



VII — Projetar o sistema de programacao

VIII — Analisar as especificacdes do sistema para determinar a adequacdo e implicacbes da
programagcao;

IX — Determinar os controles do sistema do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistema;
X — Analisar os problemas de natureza operacional da programacao com o supervisor de operacoes;
XI — Coordenar e controlar a revisao de programas operacionais;

XII — Realizar manutencdes em computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos em geral;

XIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Assistente Social

I — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servico social, realizando acdes adequadas
a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

II — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e
analise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de acles relacionadas a questdes
gue emergem na pratica do servigo social e que articulem com os interesses da comunidade;

III — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fenémenos sociais que estdo a interferir
nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através
de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

IV — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populages para analise e solucdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracao e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: Saude, Habitacdo, Educacdo, Menor, Seguridade Social,
Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

VI — Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacao social no atendimento das aspiracdes pessoais, grupais e comunitarias;

VII — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisao de situacdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

VIII — Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situacoes;

IX — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associacoes e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja
nivel estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicbes, bem como as comunidades
envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando o direito de cidadania;

X — Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante acdo educativa,
no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e comunidades acerca dos
problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solugao;

XI — Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotacdao, adaptacdo e a reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessao de
licencas, beneficios, complementacdo de salarios, aposentadorias e outros;

XII — Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
inter-profissionais, para analise e planejamento de acdes que se refiram a problematica social do
individuo, grupos e comunidades;

XIII — Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social,
através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo tedrico-pratica,
bem como a avaliacao, sistematizagao e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XIV — Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas
de atuacao;

XV — Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizacdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVI — Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;



XVII — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que |lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Psicologo

I — Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho,
etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
funcdes, com o objetivo de assessorar as diversas a¢des da administracao;

II — Participar do recrutamento da selegao pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as
chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das funcdes;

III — Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formagao
de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos;

IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisoes, tais como: promogcdes, movimentacao de pessoal, planos de carreiras,
remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V — Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamentos, de capacitacdao e desenvolvimento de recursos humanos;

VI — Participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e
as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da locugdo
e integracao funcional;

VII — Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais;

VIII - Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do trabalho e
definicdo de papeis ocupacionais: produtividades, remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e
evasdo em relacdo a integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX — Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construcdo de projetos
e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacdo da salde e da qualidade de vida do trabalhador;

XI — Encaminhar e orientar os empregados e as organizagOes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da satde mental, nos niveis de prevencao, tratamento reabilitagdo;

XII — Elaborar diagnosticos psicossociais das organizacoes;

XIII — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua
competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacao do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se
inserem, em instituicdes ou organizacdes em que essas atividades ocorrem;

XVI — Desenvolve a¢Ges destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacao pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVII — Acompanhar a formulagcdo e implantacdo de projetos de mudancas nas organizagbes, com o
objeto de facilitar ao pessoal a absorcdao das mesmas;

XVIII — Assessor na formacao e na implantacdo da politica de recursos humanos das organizagoes;
XIX — Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo
para aposentadoria, visando a elaboracao de novos projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagOes sociais, atuando como facilitador
de processos de grupo e de intervengao psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas
formais;

XXI — Atuar na area da saude, colaborando para a compreensao dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

XXII — Atuar no ambito da educacgdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborando para a
compreensao e para a mudanca do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensoes politicas, econdmicas, sociais e culturais;



XXIII — Realizar quaisquer outras atividades que lIhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Educador Fisico

I — Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, veicular informagao que
visam a prevencdo, minimizacao dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado;

II — Incentivar a criacao de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacao Permanente;

III — Articular agOes, de formas integradas sobre o conjunto de prioridades locais que incluam os
diversos setores da administragdo publica;

IV — Contribuir para a ampliacdo e a valorizagao da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusao social, promover acdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes;

V — Articular parcerias com outros setores da area adstrita, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas corporais, e sua importancia
para a salde da populacao.

SECRETARIA DE SAUDE

Agente de Vigilancia (Vigia)

I — Fazer ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando previdéncias imediatas a evitar roubos,
incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

II — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

III - Verificar as autorizacOGes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas;

IV — Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas;

V — Investigar quaisquer condicbes anormais que tenha observado;

VI — Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

VII - Solicitar quando for o caso, identificacao ou autorizacao das pessoas o ingresso nas reparticoes
publicas;

VIII — Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

IX — Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento;

X — Manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticdes;
XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Cozinheira

I — Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os lavando-os e picando-os;

II — Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
III — Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

IV — Preparar mesa para refeigoes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

V — Retirar a mesa, apos as refeicoes, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados;

VI — Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.;

VII — Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicoes diarias;

VIII — Preparar refeicdes variadas;

IX — Manter livre de contaminacdo ou de deteriorizagao os viveres sob sua guarda;

X — Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.



Agente de Limpeza e Conservacao (Zeladora)

I — Responsavel pela manutencdo e conservacao dos equipamentos constantes no érgao lotado;

II - Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de cardapios, limpeza e conservacgao das instalagbes
dos 6rgaos publicos municipais;

III — Realizar servicos relacionados com a cozinha e copa do 6rgao;

IV — Proceder a limpeza e conservacao das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que
necessario;

V — Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicia de trabalho;

VI - Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

VII — Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente;
VIII — Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgaos da Prefeitura Municipal;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Motorista de Transporte Coletivo

I — Dirigir veiculos coletivos;

II — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, diregdo, freios, nivel de agua
e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas condigbes
de funcionamento;

III — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicOes
regulares de funcionamento;

1V — Verificar, diariamente, o estado do veiculo vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de dgua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento;

V — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Motorista de Veiculo Leve I

I — Dirigir veiculos leves (automével) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais,
transportando pessoas ou materiais;

II — Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de dgua
e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se
de suas condicdes de funcionamento;

III — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucoes especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando qualquer defeito observado
e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;

VI — Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

VII — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicOes
regulares de funcionamento;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Auxiliar Administrativo

I — Datilografar cartas, minutas, esténceis, boletins e outros documentos, copiando textos, manuscritos
ou orais, para atender as necessidades administrativas do 6rgao ou entidade;

II — Datilografar tabelas, folhas de pagamento, relatorios, mensagens, exposicdo de motivos e outros
documentos de igual ou de maior complexidade;

Transcrever dados estatisticos, seguindo instrugdes de chefia imediatamente superior;

III — Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atendendo para as observagoes
impressas, a fim de possibilitar boa apresentacao de dados;

IV — Revisar trabalhos datilografados, corrigindo falhas, quando necessério, conforme o documento
original, submetendo-se a apreciacdo da chefia imediata;



V — Sugerir a chefia imediata modificacdes quanto a matéria, recebida visando o aperfeicoamento do
texto;

VI — Zelar pelo bom estado de conservagdo da maquina, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

VII — Conhecer normas gerais de reducdo oficial, para assegurar o satisfatério desempenho do
trabalho;

VIII — Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneracdes, aposentadorias, férias.
Dispensas e outros dados relativos aos servidores;

IX — Auxiliar na elaboracao a conferencia de folhas de pagamento;

X — Lancar em fichas proprias os desempenhos, por ordem de verbas;

XI — Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e drgaos competentes;

XII — Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas
e os procedimentos estabelecidos;

XIII — Registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro a natureza e a
guantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

XIV — Efetuar levantamentos periddicos para a atualizacdo das fichas de controle de materiais em
estoque no almoxarifado;

XV — Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotacdes em
fichas de controle;

XVI — Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
modificacOes preestabelecidas;

XVII — Protocolar os documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores
competentes;

XVIII — Operar maquinas xérox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de
maior complexidade e orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou pessoas
indicadas;

XIX — Executar e receber ligacOes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso;

XX — Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

XXI — Datilografar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros
textos;

XXII — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Técnico em salide bucal

I — Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo nocdes de higiene, prevencao e
tratamento das doencas orais, para orientar paciente ou grupos de pacientes;

II — Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelacdo de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

III — Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdao de indultos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicacdo tdpica de substancias realizando demonstragGes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevengao da carie dental;

IV — Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

V — Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informag0es para colaborar no levantamento de dados estatisticos;

VI — Responde pela administracao da clinica, providenciando acGes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento;

VII — Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatdrio no inicio e
apds cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatdria, para colaborar na
realizagao de atos cirlrgicos;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.



Agente Administrativo I

I — Orientar e proceder a tramitacdo processo, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentacdo em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

II — Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros;

III — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V — Elaborar relatérios de atividades com base em informag6es de arquivos, ficharios e outros;

VI — Aplicar sob supervisao e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VII — Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orientacdo superior;

VIII — Acompanhar a Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionam com desempenho das atividades;

IX — Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral;

X — Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacao para administracao
e demissdo, registro de empregados, registro de promogOes, transferéncia, férias, acidentes de
trabalho, etc.;

XI — Preparar as informacOes para a confeccao de folha de pagamento, procedendo os calculos de
descontos, e informando ao setor de computacao;

XII — Efetuar servicos na area de finangas, tais como, redacao e emissdo de notas de empenho,
documentos de arrecadagao de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento;

XIII — Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

XIV — Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;
XV — Determinar e aprovar a previsao de estoque de material permanente e de consumo, e promover,
guando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI — Orientar e prestar informacgdes sobre especificacdes e padronizagao de material;

XVII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Técnico em Laboratorio I

I — Coletar material e amostras para diversos exames de laboratdrios bromatoldgicos, soroldgicos,
aroldgicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas requisigoes;

II — Proceder a execucdo e anadlise de exame de laboratdrio, tratando as amostras através de
aparelhagem e reagentes adequados;

III — Zelar pela assepsia e conservacao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratorio;

IV — Enquadrar os resultados, buscando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboracado de laudos;
V — Auxiliar na preparagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

VI — Preparar dados para a elaboragao de laboratoérios;

VII — Realizar tarefas definidas por legislacao especifica, incluidos pelos conselho regional de classe e
Ministério da Salde.

VIII — Emitir parecer e elaborar relatorios e planos ambientais. Realizar quaisquer outras atividades
que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

Técnico em Radiologia I

I — Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as
que devam ser realizadas pelo proprio radiologista;

II — Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;



III — Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para
cada caso;

IV — Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;

V — Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagndsticos, informando ao
radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;

VI — Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;

VII — Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

VIII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Técnico de Enfermagem

I — Participar de Equipe de Enfermagem);

II — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, satide publica, sob supervisdo;
III — Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relacdo a alimentacao e higiene pessoal;

IV — Executar a higienizagdo ou preparacao dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

V — Cumprir as prescricOes relativas aos clientes;

VI — Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

VII — Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

VIII - Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o comportamento
do cliente em relagdo a ingestao e excrecdo;

IX — Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

X — Verificar a temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontuario;

XI — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar injegOes;

XII — Administrar solugdes parenterais previstas;

XIII — Alimentar, mediante sonda gastrica;

XIV — Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigdo;

XV — Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;

XVI — Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescricdes de rotina;
XVII — Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de salde;

XVIII — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

XIX — Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protegao especifica de saude;

XX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos conselho regional de classe e
Ministério da Saude.

XXI — Emitir parecer e elaborar relatdrios e planos ambientais. Realizar quaisquer outras atividades que
Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Técnico em Informatica

I — Desenvolver pequenos sistemas e aplicativos, treinar pessoal para facilitar a interface dos sistemas
utilizados;

II — Realizar manutencdo de sistemas hardwares;

III — Rever especificacdes dos sistemas e selecionar configuragdes mais adequadas, em intima ligacao
com pessoal de analise;

IV — Organizar a programacao para os projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal;

V — Fazer a estimativa de tempo e gastos de programacao;

VI — Rever os programas efetuados;

VII — Projetar o sistema de programacao

VIII — Analisar as especificacoes do sistema para determinar a adequacao e implicagdes da
programacao;

IX — Determinar os controles do sistema do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistema;
X — Analisar os problemas de natureza operacional da programacdao com o supervisor de operacgoes;
XI — Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

XII — Realizar manutengdes em computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos em geral;



XIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Técnico em Segurancga do Trabalho

I - Orientar e coordenar o sistema de Seguranca do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencao;

II - Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e
acidentes;

III - Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalagGes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

1V - Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;

V - Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

VI - Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

VII - Manter contato junto aos servigos médico e social da instituicdo para o atendimento necessario
aos acidentados;

VIII - Participar do programa de treinamento quando convocado;

IX - Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;

X - Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho;

XI - Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacdo;

XII - Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre Seguranca e Medicina
do Trabalho;

XIII - Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicOes, identificar suas causas e propor
providéncias cabiveis;

XIV - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizac3o;

XV - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacao
e neutralizacdo;

XVI - Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeicoamento profissional.

XVII - Desenvolver todas atribuicdes inerentes ao cargo;

Agente Comunitario de Saude

I — Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade de sua atuacao;
II — Executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;

III — Registrar, para controle das agGes de salide, nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a
saude;

IV — Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

V — Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI — Participar ou promover acoes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida;

VII — Atuar como Agente de Endemias na falta deste;

VIII — Desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Salde,
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide de Monte Negro e pelo Governo Federal.

Agente de Endemias

I — Atuar nas areas de endemias: Dengue, malaria, etc.;

II — Fazer visitas domiciliares fazendo a parte educativa;

III — Emitir relatdrios para controle epidemioldgicos;

1V — Efetuar controle de larvas para exames entomoldgicos para possivel deteccao de vetos;

V — Localizar os focos de vetos existentes no municipio e eliminar com aplicacdo de fuseticida;

VI — Atuar com microscopia, coleta de lamina para malaria e entomologia;

VII — Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Epidemioldgico, estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saide de Monte Negro e pelo Governo Federal.



Agente de Fiscalizacao Municipal

I - Exerce atividades de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento aos cédigos de: obras, posturas
municipais, sanitario, legislagao ambiental e tributaria e demais legislacoes correlatas.

II - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das normas regulamentadoras,
leis relativas aos cddigos de obras, posturas municipais, sanitario, legislagdo ambiental e tributaria.
III - Executar tarefas de fiscalizagdo (comunicacdo, notificacao, autuagao, embargo) acompanhando
seu desenvolvimento e anotando alteracdes ocorridas referentes a Unidade Administrativa em que
estiver lotado, obras urbanas de carater residencial, industrial ou comercial, de saneamento, posturas,
vigilancia sanitaria, servigos contratados de terceiros, transito urbano, transportes publicos, atividades
comerciais (feiras, sacoloes, mercados, ambulantes), invasdes de proprios municipais;

1V - Efetuar vistoria prévia para inicio de obra, através de verificacao do terreno, comparando a obra
com a planta aprovada, observando: proximidade de outro estabelecimento comercial, metragem do
prédio para instalacdo de equipamento contra incéndio, existéncia de WC, vestiarios, etc;

V - Efetuar levantamento de obras para fins de cadastro e lancamento de ISS, comunicando,
notificando, embargando, emitindo autos de infragao, instaurando, instruindo processos, construcoes
irregulares e clandestinas, localizagdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras, industria,
comércio, mercados e abrigos, fiscalizando sobre horario do comércio e do comércio eventual (plantdes
de farmacia, publicidades e poluicao sonora);

VI - Fiscalizar sobre disposicdo e langamentos de materiais (lixo, entulho, material de construcao e
outros) em locais inadequados, conforme legislacdo;

VII - Apreender veiculos que sujam ou danificam vias publicas, logradouros, de acordo com a legislacdo
municipal;

VIII - Executar servigos de levantamento topografico, desenho e locacdo de obras;

VX - Auxiliar no planejamento e na execucao de trabalhos técnicos na area de transito e transportes
urbanos;

X - Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagoes, transito, transporte coletivo, instruindo e
fiscalizando linhas, abrangendo: pesquisa de campo, de marcagdo de itinerarios em mapas proprios,
diagndsticos e proposicoes;

XI - Atender reclamacdes, prestar esclarecimentos e receber dendncias apresentadas por municipes.
No que compete a saude:

I — Controle de alimentos chegados ao Municipio;

II — Inspecao de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

III — Coleta de amostras de alimentos para exames bromatoldgicos;

1V - Fiscalizacao dos demais locais de producdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

V — Fiscalizacao periddica em determinados locais que comercializam alimentos e carecam de acdo
especial;

VI — Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios eIntercambio com organismos
envolvidos no controle de alimentos;

VIII — Fiscalizac3o a locais de comércio e indUstria, no que concerne a seguranga e higiene do trabalho;
IX — Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X — Controlar farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos
medicamentos;

XI — Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

XII — Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos
sem controle e orientagdo médica;

XIII — Acao fiscalizadora e constante no combate ao charlatanismo;

No que compete a fiscalizacdo Sanitaria:

I — Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais;

II — Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associagbes, hotéis, motéis e congéneres;

III — Fiscalizar as condigOes sanitarias das instalagGes prediais de aguas e esgotos;

IV — Fiscalizar quanto a regularizagao das condigGes sanitarias das ligagbes de agua e esgoto a rede
publica;



V — Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares;

VI — Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante
as questoes higiénico-sanitarias;

VII - Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais;

VIII - Fiscalizar estabelecimentos que fabriguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e aguas minerais;

IX — Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X — Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente;

XI — Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente;

XII — Efetuar interdigao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XIII — Expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica;

XIV — Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle
de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

XV - Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XVI — Exercer o poder de policia do Municipio na area de salde publica juntamente com os demais
cargos com a mesma competéncia concorrente;

XVII - Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

XIX — Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

XX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

No que compete a Ambiental:

I — Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao Licenciamento Ambiental de
Impacto Local de acordo com as legislagdes municipais, estaduais e federais;

II - Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente,
referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e
conceituagOes aplicaveis na referida Legislagdo;

III — Prestar orientacdo referente as acdoes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem;

IV — Expedir notificagles e autos de infrages referentes as irregularidades por infringéncia as normas
legais; responsabilizar-se pelos conceitos e acoes emitidas e estar sempre pronto para atuar;

V — Ter conhecimento do Municipio como um todo, suas micro-regioes, distritos, capelas, sistema viario,
utilizacao do solo, areas de preservagao, estrutura politico-administrativa que envolve o meio ambiente,
hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio;

VI — Manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislacdes Ambientais e suas a¢bes, de acordo
com as normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter condigées de gerenciar
e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituicoes publicas, privadas e
autébnomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades;

VII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Médico Cirurgiao Geral

I — Realizar consultas e intervencgGes cirlirgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares, quando for necessario, fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica,
cirurgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

II - Indicar internacao e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acoes
terapéuticas indicadas em cada caso;



III — Participar de investigagdo de casos de doengas de notificacdo compulsédria, fazendo exames
clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnostico definitivo da doenca;

IV — Participar do planejamento, execucdo e avaliagao dos planos, projetos e programas do setor de
salde;

V — Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de saude;

VI — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de divisao de trabalho da coordenagdo local;

VII — Desenvolver as atividades de educagao em saude no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagao e
considerados importantes para a saude;

VIII — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes quando necessario;
IX — Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X — Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios,
parecer medico para readaptagao funcional, parecer para licencas médicas para afastamento funcional,
parecer em caso de licenca premio indenizada em caso de doenca grave, quando designado;

XI — Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina
e Ministério da Salde.

XII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Médico Anestesiologista

I — Realizar procedimentos médicos compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario, fazer prescrigao terapéutica adequada em clinica;

II — Indicar internacdao e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em procedimentos
cirdrgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acoes terapéuticas indicadas
em cada caso; Participar do planejamento, execucao e avaliagao dos planos, projetos e programas do
setor de salde;

III — Participar do planejamento e avaliacao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de saude;

IV — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de divisao de trabalho da coordenacao local;

V — Desenvolver atividades de educacao em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou
movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdao e
considerados importantes para a saude;

VI — Executar tarefas médicas e intervengoes, diretamente ligada a sua especialidade;

VII — Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

VIII — Realizar tarefas definidas por legislagao especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina
e Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral

I - Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessario, emitir prescricoes terapéuticas adequadas nas areas clinica,
cirdrgica, pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas exarando receitas;

II - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acoes
terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Investigar casos de doengas e notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemioldgico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenca;

IV — Participar da investigagao epidemioldgica de agravos inusitados levantando esclarecimentos sobre
a doenga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferacdo e os meios de transmissao, orientando
sobre as medidas de prevencao e controle adequado;



V — Analisar o comportamento das doengas a partir da observagao de dados clinicos laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo
relatorios para adogdo de medidas de prevencdo de controle;

VI - Participar de planejamento, execucdo e avaliacdo dos assuntos ligados a area de saude;

VII - Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area
de saude;

VIII - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo segundo as
necessidades e divisdo de trabalho da coordenacao geral;

IX — Desenvolver atividades de educacao em saide no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacdo e
considerado importantes para a saude publica;

X — Elaborar projetos e participar de sua execucao, andlise e avaliacao de pesquisa e elaboracao de
trabalhos cientificos na area da salde;

XI — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

XII - Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios,
parecer medico para readaptacdo funcional, parecer para licengas médicas para afastamento funcional,
parecer em caso de licenga premio indenizada em caso de doenga grave, quando designado;

XIII — Assessorar 0s superiores para autorizacao de propagacao nas internacgoes;

XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

XV — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas
vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de internagao e preencher as
laudas onde for de sua responsabilidade em especial as guias de internamentos e AlHs;

XVI — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVII — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de satde, hospital, centros
de salde, postos de saude, clinicas, locais de atendimento itinerante e etc.;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XIX — Realizar tarefas definidas por legislacao especifica, incluidos pelo Conselho Regional de Medicina
e Ministério da Saude.

Médico Pediatra

I — Examinar a crianca, escutando, executando palpacOes e percussoes, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacgdes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de saude e estabelecer diagndstico;

II — Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padroes
normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

III — Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao, infecces, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

IV — Tratar lesOes, doengas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da
saude;

V — Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salide publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperacao da
saude;

VI - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocdo, protecao e
recuperacao da salde fisica e mental das criancas;

VII — Executar tarefas médicas e intervencoes, diretamente ligada a sua especialidade;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.



Médico Ultrassonografista/Radiologista

I - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos
laudos, empregando técnicas especiais para atender as solicitacdes médicas, abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peg. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperagao ou
reabilitagdo da salde;

II - Preparar o paciente;

III - Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirurgica, pois ha
procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas
guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, prdstata etc;

IV - Emitir diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;

V - Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VI - Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica;

VII - Responder pela funcao de responsavel técnico dos servicos de radiologia da Unidade Hospitalar
Municipal de acordo com a Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salude n° 453,
de 1 de junho de 1998;

VIII - Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area.

Médico Ultrassonografista

I - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos
laudos, empregando técnicas especiais para atender as solicitagdes médicas, abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperacao ou
reabilitagdo da salde;

II - Preparar o paciente;

III - Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia € mesmo técnica cirdrgica, pois ha
procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas
guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, prostata etc;

IV - Emitir diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;

V - Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VI - Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

VII - Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area.

Farmacéutico/Bioquimico

I — Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

II — Realizar determinacdes laboratoriais no campo citogenética;

III — Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em analises
clinicas, realizando estudos para a implantagdo de novos métodos;

IV — Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salude publica;

V — Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

VI — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
bioquimica da secretaria;

VII — Atuar no laboratério, analisando e exarando diagndsticos de analise clinica;

VIII — Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

IX — Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

X — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.



Odontologo — Sauide Publica CLT

I — Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

II — Efetuar restauragles, extracOes, limpeza dentaria, aplicacdo de fllor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética;

III — Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

IV — Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogao de focos, estrato de dentes melusos,
semimelusos, suturas e hemostastas;

V — Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao
de focos de infecgdo;

VI — Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

VII — Produzir e analisar radiografias dentarias;

VIII — Tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos para
promover a conservacao dos dentes e gengivas;

IX — Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesGes cancerigenas;

X — Realizar sessoes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia de saude
oral e orientando sobre cuidados necessarios com a gengiva bucal;

XI — Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas
de salde, visando contribuir para a melhoria da salde da populagao;

Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontoldgico e outros produtos
utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos;

XII — Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execucdo do servico;

XIII — Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servico, procurando os meios adequados para soluciona-los;

XIV — Planejar as agoes a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para a promogdo da saude oral;
XV — Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na area de sua atuacao;

XVI — Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execucao;

XVII — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
odontologia da Secretaria;

XVIII — Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

XIX — Atuar na recuperacgdo de pacientes com os meios necessarios ou disponiveis no hospital, Centro
de Salde, etc.;

XX — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Nutricionista

I — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicas e
sematomeétricos;

II — Colaborar na avaliacao dos programas de nutricdo e saldde publica;

III — Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
IV — Preparar informes técnicos para a divulgagao;

V — Elaborar cardapios normais e dietéticos;

VI — Verificar no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e resultados de exames
de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario da alimentacao de cada
um;

VII — Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo
a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo;

VIII — Inspecionar os géneros estacados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagao
de cada tipo de alimento;

IX — Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessario, impugna-los;

X — Adotar medidas que assegure preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;

XI — Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao e preparagao dos cardapios;



XII — Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios;

XIII — Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

XIV — Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

Enfermeiro

I — Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade
técnica;

II — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
III — Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos; temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde;

IV — Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

V — Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela
instituicao de saude;

VI — Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes de prevencao e
controle sistematico da infecgdo hospitalar, para a diminuicdo dos agravos da saude;

VII — Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho,
fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicOes de trabalho, para
assegurar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalho;

VIII — Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a saude individual e de grupos
especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

IX — Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunidoes
de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem, inclusive
quando designado para responder pelo Programa de Saude a Familia — PSF;

X — Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de saude publica
e educacdo em salde, nas instituicoes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a salde da coletividade;

XI — Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacao,
execucao e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas e oficinas, Integragdao Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicdo
e melhoria técnica da assisténcia,

XII — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposicdes que
regulam o funcionamento dessas empresas;

XIII — Participar em projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de salde, propondo
modificacOes nas instituicdes e nos equipamentos em operagao, para assegurar a construcdo ou reforma
dentro dos padroes técnicos exigidos;

XIV — Fazer registro e anotacoes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para
o controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencao e controle
de doengas transmissiveis em geral;

XV — Participar do planejamento, coordenacao, execucao e avaliagao de campanhas de vacinagao e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situagées de emergéncia e calamidade publica;
XVI — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

XVII — Executar acoes de prevencao e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar,
participando da equipe de salde publica envolvida com trabalhos nessas areas;

XVIII — Elaborar e executar investigacao epidemioldgica;

XIX — Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirdrgico;

XX — Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina, epidemioldgica, nascidos
vivos e dbitos;

XXI — Realizar atividades hospitalares, visando a protecao e recuperacao da saude individual e coletiva
da populagdo municipal;

XXII — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros
de Salde, Porto de Saude, etc.;



XIX — Realizar tarefas definidas por legislacao especifica, incluidos pelo Conselho Regional de
Enfermagem e Ministério da Salde.

XXIII — Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Assistente Social

I — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servico social, realizando acdes adequadas
a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo;

II — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e
analise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de agles relacionadas a questdes
gue emergem na pratica do servigo social e que articulem com os interesses da comunidade;

III — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fenémenos sociais que estdo a interferir
nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucao da problematica social, através
de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

IV — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para analise e solucdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: Salde, Habitacao, Educagdo, Menor, Seguridade Social,
Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

VI — Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientagdo social no atendimento das aspiracdes pessoais, grupais € comunitarias;

VII — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugao de tensdes, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisao de situacdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

VIII — Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagdes;

IX — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associacoes e movimentos sociais, objetivando a utilizagao dos recursos institucionais existentes, seja
nivel estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades
envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando o direito de cidadania;

X — Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante acdo educativa,
no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e comunidades acerca dos
problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solugao;

XI — Emitir pareceres como subsidio para instrucao de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacdo e a reabilitacao de pessoal, objetivando a concessao de
licencas, beneficios, complementacao de salarios, aposentadorias e outros;

XII — Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
inter-profissionais, para analise e planejamento de agdes que se refiram a problematica social do
individuo, grupos e comunidades;

XIII — Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social,
através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacado tedrico-pratica,
bem como a avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XIV — Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas
de atuacao;

XV — Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizagao e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVI — Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

XVII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.



Psicologo

I — Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho,
etc.), para descricao e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
fungdes, com o objetivo de assessorar as diversas a¢des da administracao;

II — Participar do recrutamento da selecao pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacao
(entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as
chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;

III — Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formagao
de mao-de-obra, visando a otimizacao de recursos humanos;

IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreiras,
remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V — Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamentos, de capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos;

VI — Participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e
as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locucdo
e integragdo funcional;

VII — Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais;

VIII — Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e
definicdo de papeis ocupacionais: produtividades, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e
evasdo em relagdo a integracao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX —Promover estudos para identificacdao das necessidades humanas em face da construcao de projetos
e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacao da saude e da qualidade de vida do trabalhador;

XI — Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da salide mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitacdo;

XII — Elaborar diagndsticos psicossociais das organizacoes;

XIII — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua
competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacao do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se
inserem, em instituicdes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem;

XVI — Desenvolve agOes destinadas as relacoes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVII — Acompanhar a formulacdo e implantacao de projetos de mudangas nas organizacdes, com o
objeto de facilitar ao pessoal a absorcao das mesmas;

XVIII — Assessor na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos das organizagoes;
XIX — Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissado e ao preparo
para aposentadoria, visando a elaboracao de novos projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador
de processos de grupo e de intervengao psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas
formais;

XXI — Atuar na area da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

XXII — Atuar no ambito da educacgdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborando para a
compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensodes politicas, econdmicas, sociais e culturais;

XXIII — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Educador Fisico
I - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;



II - Veicular informacdo que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e protegao a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado;

III - Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

IV - Proporcionar Educacao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacao acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo
Permanente;

V - Articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administragao publica;

VI - Contribuir para a ampliagao e a valorizacao da utilizacao dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social;

VII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

VIII - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

IX - Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

X - Promover acoOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio;

XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

XII - Promover eventos que estimulem acoes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacdo.

XIII - Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos;

XIV - Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos;

XV - Condicionar fisicamente criancgas, adolescentes, adultos e idosos;

XVI - Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida;

XVII - Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Agente de Servigo Escolar

I — Executar as atividades de manutencao, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservacao,
preparagao e distribuicdo da alimentacao escolar;

I — Exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas;

III — outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu
cargo.

Agente de Transporte Escolar/ Transporte Coletivo

I — Executar servicos de transporte de alunos e professores do Sistema Municipal de Ensino, por
onibus, micro-onibus, kombi, veiculos leves;

IT — Outros meios para o transporte;

III - outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu
cargo.

Monitor de Transporte Escolar

I — Executar servicos de auxilios e suporte aos alunos durante transporte escolar do Sistema
Municipal de Ensino;

IT - Outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu
cargo.

Agente Administrativo I
I — Executar servicos de orientar e proceder a tramitacao processo, orcamentos, contratos e demais



assuntos administrativos, consultando documentagdo em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacgdes quando necessario;

II - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros;

III — elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V — Elaborar relatdrios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

VI — Aplicar sob supervisao e orientacgao, leis, regulamentos e as referentes a administragao geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VII - estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orientacao superior;

VIII — acompanhar a legislacao geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria,
gue se relacionam com desempenho das atividades;

IX — Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral;

X — Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacdo para administracao
e demissdo, registro de empregados, registro de promogoes, transferéncia, férias, acidentes de
trabalho, etc.;

XI — preparar as informagdes para a confecgao de folha de pagamento, procedendo os calculos de
descontos, e informando ao setor de computagao;

XII — efetuar servicos na area de financas, tais como, redacdo e emissao de notas de empenho,
documentos de arrecadacao de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento;
XIII — supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

XIV — examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao;
XV — Determinar e aprovar a previsao de estoque de material permanente e de consumo, e promover,
quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI — orientar e prestar informacgdes sobre especificacdes e padronizacdo de material;

XVII — outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu
cargo.

Professor Nivel II — Séries Iniciais — Educacao Infantil

I — exercer atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

II — desenvolver metodologias especificas de alfabetizacdo, concomitantemente com a regéncia
efetiva de atividades e atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle
e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto- aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da agao educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola;
III — outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu
cargo.

Professor Nivel II

I — Exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-
escolas, com o objetivo de zelar pela socializacao e aprendizagem da crianca, mediante
acompanhamento, avaliagao e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de
promocao;

IT — Manter a articulacao com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de
processos de integracao da sociedade com a escola;

III — regéncia efetiva, atividades extraclasse, elaboracao de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagao do rendimento escolar, reunioes, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino- aprendizagem quanto da acdo educacional e participacao ativa na vida comunitaria
da escola; IV — regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; atividade
extraclasse, elaboracao de programas e planos de trabalho, controle e avaliagao do
rendimento escolar, recuperagao dos alunos, reunioes, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo



ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria
da escola.
V — Outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de
seu cargo.

Técnico em Desenvolvimento Escolar

I — Executar servigos de elaboracdo de cardapios, planilhas de alimentacdo escolar, nutrigdo,
fonoaudidloga, psicologia educacional e demais atividades complementares e afins correspondentes
a profissao regulamentada por lei;

II — Outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro de seu
cargo.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL I e II
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL I e I1

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagGes e propriedades.
Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau.
Sistema de equagles do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagdes-problema.

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL I e IT EXCETO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I E II, MOTORISTA
DE VEICULO LEVE I, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO, AGENTE DE
TRANPORTE ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E GENTE DE
ENDEMIAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Historia e geografia do Brasil, do estado
e do municipio.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR/ MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULO LEVE I, MOTORISTA DE VEICULO PESADO E MOTORISTA DE
VEICULOS LEVESI EII

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito Vigente. Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificacdes.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos para a formagao
de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicao de documentos de habilitacdo, os cursos
de formacdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteracdes até a Resolucdo n° 435/13); no
432/2013 — DispGe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do
consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composicdo.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Diregdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogGes basicas de mecanica automotiva.

PARA TODOS OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e Diretrizes da implantagcdo do SUS. Organizagdo
da Atencdo Basica no SuUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitdrio de Salde:
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Noges basicas sobre: salde da crianga, do adolescente,
do adulto, da gestante e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. Nogdes sobre vacinas, vacinagao e
imunizagdo. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do lixo. NogGes basicas a respeito das principais
doencas de interesse da salde publica: diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria,




raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose, zika, chikungunya, HIN1. Nogdes sobre
saude bucal. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e
Dengue: definigdo, historico. Aspectos bioldgicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat.
Medidas de Controle: Mecanico e quimico, area de risco. Zoonoses. Imunizagdo. Febre amarela, leishmaniose, dengue, raiva,
leptospirose, zika, chikungunya, HIN1, malaria, hepatites, hantavirose, cdlera. Visitas Domiciliares. Educacdo Ambiental. Saude
PUblica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental
e Sanitario. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

NiIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Colocagao
pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporges e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacbes com expressdes algébricas. Operacdes com polindbmios. Equagles e
Inequagdes: equacbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes: progressoes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. FuncGes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos
de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacao da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico.
Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO I E II, AGENTE ADMINISTRATIVO
II

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizacado e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e Sistema
de Arquivos. Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nocdes gerais da
administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogBes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos
— modalidades. Legislagdo administrativa. Administragdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Regime
dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
pUblica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no
servico publico. Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho. Processo administrativo. Funcdes de
administragdo: planejamento, organizagdo, diregao e controle. Nogbes de almoxarifado e estoque. Manuais Administrativos.
Formularios. Nogdes de PABX, DDD e DDI. Nogbes de atendimento ao publico. Administracdo de Materiais e Logistica.
Biosseguranca. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administracao da demanda. Produtos e processos.
Administracao de servicos de apoio operacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. MS Word, Outlook, Excel e PowerPoint.
Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL E FISCAL MUNICIPAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fung0es do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habitese.



Legislacio Municipal — Lei Organica. Leis complementares. CondicSes Gerais das Edificagbes — Areas. Classificacio dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construgdo — Fundag0es. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras: Armagdo.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. InstalacGes Elétricas Prediais. Instalacdes
Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. InstalagGes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos
publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Lei Organica do Municipio. A notificacdo das doengas. Higiene,
profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da salde e prevencao de doengas. Conceitos e aplicacdo do processo salide/doenca.
CondigOes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e salide dos que manipulam alimentos.
Epidemia, endemia e pandemia. OrientacGes e combate a doencas contemporaneas. Educacdo e salde. Lixo: separagdo,
reciclagem, destino e prevencgdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizagdo de comunidades.
Participagdo popular e controle social. Aedes aegypti. Lei n® 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei n° 3.287/97 — Cria o Servigo de Inspegdo e vigilancia
Sanitdria, Servigo de Vigilancia Epidemioldgica controle de Zoonoses e da salde do trabalhador do municipio e da outras
providéncias. Cédigo Sanitario — do Municipio.

PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubagdo
mineracdo, nogGes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos grdos. Técnicas de conservagdo dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita,
fungOes gerais, técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas.
Defesa e sanidade vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e plantas ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Gréos,
Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente.
Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formagdo de pastagens.
Nocdes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. NogOes elementares de Biologia: botanica,
nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais. Classificacdo das forrageiras.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doencas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratdrias. Asma
e alergia. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doencas
infecciosas. Distlrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido,
nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepdticos, biliares, pancredticos, imunoldgicos, metabdlicos e
enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Salide neuroldgica e sensorial. Salide tegumentar.
Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Saide materna e fetal.
Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mde e ao recém-nascido durante o periodo pos-
parto. ComplicacOes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliacdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos.
Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretacdo. NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteracoes
clinicas em principais situages de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos
de feridas e prevencdo de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de Medicamentos. Conhecimentos
basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Operacional Microsoft Windows 10: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de
pastas e arquivos. Operacdes de manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft
Word: Criagdo, edigdo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras.
Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo. Utilizagdo de formulas. Formatagdo condicional.
Geragao de graficos. Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers. Producdo,
manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Conceitos de seguranga da internet: Nogdes basicas. Sistemas de
Informagdo: Caracteristicas e componentes. Recursos de hardware e software. Aplicagdes. Organizagdo de computadores:
Sistema de computagdo. Principais componentes. Memoria principal. Memdria cache.

PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em
laboratério de analises clinicas. Nogoes e técnicas de laboratdrio. Instrucdes e cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes
usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagdo e técnicas de coloracdo. Procedimentos e métodos para
preparagdo de exames de fezes e urina, métodos e procedimentos para preparagdo de exame de escarro. Limpeza e esterilizagdo
de material utilizado em laboratério. Métodos usados para esterilizagdo. Acondicionamento e conservagdo. Detergentes usados
em laboratorio de analises clinicas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo pleiteado.



NocGes de Biosseguranga: Principios gerais de biosseguranga. Métodos da esterilizacdo: funcionamento de equipamentos de
esterilizagdo de acdo quimica e fisica: protocolos técnicos e manuseio. Técnica de lavagem das mdos. Procedimentos que
requerem utilizacdo de técnica asséptica. Normas basicas e protocolos de prevengao da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfeccdo
de ambientes, mdveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separagao dos residuos dos servigos de
saude. NogGes de primeiros socorros. Nogdes de microscopia, técnicas de coloragdo e histoquimica. Equipamentos Laboratoriais:
Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatidao, precisdo, sensibilidade e especificidade. Preparagdo, validagdo, uso e
preservagao de amostras, reagentes, padrGes e calibradores. Regras técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a
seguranca de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos pré-analiticos, analiticos
e pds-analiticos de controle de qualidade em laboratdrios de biodiagndstico. Titulagdes e doseamentos. Controle de qualidade
fisico-quimico e microbiolégico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem basica utilizada nos laboratérios de
biodiagndstico. Calibragdo e controle das condiges funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratdrio. Caracteristicas
mecatronicas de equipamentos de diagndstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos gerais de trabalho:
destilacdo, secagem, cristalizacdo, sublimacdo, determinagdo de ponto de fusdo e ebulicdo. Conhecimento das siglas, abreviaces
e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratoério de andlises clinicas. Nomes e simbolos das unidades do
sistema de unidades de medida aplicaveis a area. Coleta, Manipulagdo e Conservagdo de Amostras Bioldgicas: Técnicas basicas
para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Principios de garantia de qualidade e qualidade total.
NBRs relacionadas a atividade laboratorial de biodiagnéstico. Normas ISO relacionadas a atividade. NogOes de assepsia:
antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizagdo. Mecanismos de agdo de reagentes, conservantes e anticoagulantes.
Técnicas para coleta de amostras bioldgicas. Fluxograma dos diferentes exames laboratoriais. Conservacdo de amostras,
reagentes, padrOes e calibradores. Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras bioldgicas. Recomendagao
internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipulagdo de compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipulagdo de compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Siglas, abreviagdes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados
ao laboratdrio de anélises clinicas. Nomes e simbolos das unidades s6 Sistema de Unidades de Medidas aplicaveis a area.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas de Digitalizacdo
de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR. Tipos Radiologia portatil. Posicionamento
radiografico. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema cardiorrespiratdrio: Técnicas e
procedimentos. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e
procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos.
Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Seios
paranasais: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema
urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Traumatismos
Cranioencefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos. Diagnostico a partir de
imagens. Mamografia: técnicas, diagndstico, doengas que acometem as mamas. Radiologia em ortopedia. NogGes de Ressonancia
Magnética e Tomografia Computadorizada. Controle de qualidade. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL — SAUDE PUBLICA PSF CLT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e fungdo. Carie dental: conceito, etiologia, controle.
Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fldor.
Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infecgao cruzada (paramentagao/protegao
individual). Métodos de esterilizagdo e desinfeccao: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e
assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencdo: terapia com fltor, selante, raspagem e polimento coroario,
instrugdo de higiene oral educagdo para salide. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices
epidemioldgicos em salde bucal. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparagdo, técnicas de insercdo,
condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica
odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes
especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle). Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doengas na cavidade bucal: carie doenga periondontal, ma oclusdo, lesGes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
controle e prevengdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fldor. Politica
Nacional de Salde e Sistema Unico de Saude. Saude da Familia. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparacao,
técnicas de insergdo, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelaggo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIPA, PPRA, PCMSO. Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente
do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Analise do processo
de trabalho. Caracteristicas de mao-de-obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados
e das instalagbes da empresa. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Protegao Individual. EPC — Equipamento de Protecao Coletiva. Caracterizacdo da exposicao a riscos ocupacionais
(fisico, quimico, bioldgicos e ergonémicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado,



empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de
aplicacdo das NRs. CondigGes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengdo e
combate a incéndios. Elaboracdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de
metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Legislagdo da Medicina do Trabalho. Embargo ou Interdigdo.
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT. Comissdo Interna de Prevencado de
Acidentes. Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO. Norma Regulamentadora N° 07 — Despacho SSST
(Nota Técnica). NR — 8 Edificagdes. Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Elaboragdo, registro, manutencdo e
divulgagdo do PPRA. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos e/ou acidentes. Seguranca em Instalagdes e
Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais Regulamento Técnico de
Procedimentos para Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos Caldeiras, Vasos de Pressdao e TubulagGes. Fornos. Atividades e Operacgdes Insalubres.
Atividades e Operagles Perigosas. Ergonomia. Ergonomia: NR-17. Ergonomia e prevencdo de acidentes. A aplicabilidade,
Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria,
biomecanica e atividades musculares. Espagos e Postos de trabalho. Informagdo e operagdo (informagdes visuais, uso de outros
sentidos, controles e relacionamento entre informagdo e operagdo). Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de
materiais. Equagdo de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Trabalho, tarefa e atividade. Andlise Ergondmica do Trabalho
(AET). Doengas do trabalho. Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo. Explosivos e inflamaveis.
Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a Céu Aberto. Seguranca e Saude Ocupacional na
Mineragdo. Protegdo Contra Incéndios. Condigdes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais.
Sinalizagdo de Seguranga. Fiscalizagdo e Penalidades. Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura,
Exploragdo Florestal e Aquicultura. Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Seguranca e Saude no
Trabalho em Espacos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento
de Carnes e Derivados. Legislacdo da Medicina do Trabalho. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a salide
do trabalhador. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos.
Aposentadoria especial. Critério de caracterizacdo. Aposentadoria especial por ruido. Definicao, dispositivos Pagina 78 de 95
legais, objetivo do perfil profissiografico previdencidario — PPP. A utilizacdo, manutengdo e modelo de formulario do perfil
profissiografico previdenciario. Técnicas de uso de equipamentos de medicdes. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Convengdo
OIT. Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo, registro, comunicagdo, andlise e estatistica. Prevengdo e controle de riscos.
Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Protecdo ao meio-ambiente. Controle de residuos e efluentes industriais. Legislacdo
Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos. Transferéncia de Produtos
Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementagdo e operacdo.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragles).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagao
pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacado. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagbes com expressdes algébricas. Operagbes com polinbmios. Equagbes e
Inequagdes: equacbes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes: progressoes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FuncGes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos
de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungoes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacao da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico.
Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Historia e geografia do Brasil, do estado
e do municipio.



PARA OS CARGOS DE CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. PowerPoint
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 8.142/90.
Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecao e recuperacao da
saude. Programas e acdes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle
do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. Imunizages. Orientagdo
e prevengdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Politicas de
Atencdo Basica, Alimentacdo e Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.

PARA OS CARGOS NA AREA DE EDUCACAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei no 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).
Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm).

Resolugdo CNE/CEB N©. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica (disponivel
em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacdo Inclusiva: Fundamentagdo Filosofica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacacfilosofica.pdf).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —  (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf).
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionaisio-a-
4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental II (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-
8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

PARA 0S CARGOS DE EDUCADOR FiSICO E PROFESSOR NiVEL II — EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a
Educagdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo
do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos
jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade,
reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento
dos contetidos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais
do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o0 movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol,
Futebol e Basquetebol. Teste de aptiddo fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros. Didatica, didatica da educagao
fisica e pedagogia da educagdo fisica: conceitos e fundamentos da didatica, tendéncias pedagdgicas na escola, planejamento de
ensino, componentes do plano de ensino, recursos de ensino aprendizagem, metodologia de pratica e ensino, tendéncias
pedagdgicas na educacgo fisica, teorias da educagdo fisica e do esporte, educagdo fisica no ensino infantil, fundamental e médio,
estilos de ensino na educagdo fisica, educacdo fisica e interdisciplinaridade, pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e
esporte adaptado: historico, conceituacdo, aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais, corporeidade, corpo e movimento,
expressdo corporal, atividade fisica como promogdo de satide, epidemiologia da atividade fisica, aprendizagem, regras, técnicas
e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreagdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira,
jogo, 6cio, fundamentos da recreacdo e lazer, elementos da recreacgdo e lazer, tempo livre x tempo disponivel, lazer x trabalho x
tempo livre, lazer e a educagdo fisica, papel pedagdgico do jogo, jogos cooperativos, jogos competitivos, jogos de tabuleiro.
Primeiros socorros e higiene: prevencdo de acidentes nas atividades fisicas, primeiros socorros nas situagoes de traumatismo, de
parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsGes, estado de choque, hemorragias, queimaduras,
afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicacdo, acidentes causados por animais peconhentos e corpos estranhos, transporte de
acidentados, material e improvisagdo em primeiros socorros, lesdes nas atividades de salde, higiene aplicada a atividade fisica,
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conceitos de salde, doenga, higiene individual e coletiva, protecdo contra doencas transmissiveis, exame médico. Reabilitagdo:
principios e filosofia da reabilitagdo, histdria da reabilitagdo, conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem, abordagem
fisioterdpica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade, acessibilidade, trabalho em equipe. Farmacologia:
Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR NIVEL II — LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa. Concepgdes de lingua linguagem como discurso e processo de interaggo:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Conceitos em Linguistica.
Saussure. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgao,
géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e
ensino, analise da natureza estética do texto literario. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos.
Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita:
RelagGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O
ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura. Objetivos do ensino da Lingua Materna. ConcepcOes de
linguagem. Concepgdo de gramdtica. A variagdo linguistica e o ensino da lingua materna. Variagdo dialetal. O texto e o discurso.
Gramatica de uso e gramatica reflexiva. Gramatica tedrica e gramatica normativa. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua
Estrangeira. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really
are, however in a different way. Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite).
Prepositions. Conjuctions. Verbs [conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund,
infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs]. Adverbs (Kinds, comparative degree of superiority, comparative
degree of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Adjectives (comparative degree of superiority,
comparative degree of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative,
possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, skimming, cognate, conective, text references,
prefix and sufix. Vocabulary (synonym and antonym). Passive Voice. Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause.
Problematic Pairs. Read, comprehend, understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the
interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a/an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive
adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal
verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.

PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR NiIVEL II — ORIENTADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Concepgoes de Educagdo e Escola. A
educagdo enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. Avaliacdo na aprendizagem. ConcepgGes de curriculo: teorias criticas
e pds-criticas. A fungdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico.
O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliagdo, interagao professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa
nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepcles de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo
e organizacgdo dos contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo
inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagles sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Pressupostos da Aprendizagem
e do Ensino de Alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da alfabetizacdo. Avaliagdo do processo de alfabetizagdo. A leitura e a
escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizagdo dos contelidos. Caracteristicas de um projeto. Reflexdo sobre
as normas ortograficas. Pontuacdo: A gramatica da legibilidade. Processo de Construcdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagdo: um caminho
entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade.
Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas
em sala de aula. Avaliacdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacdo. Resolucdo de problemas. A construcao do
conceito de nimero. Conhecimento Légico Matematico. A construgdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro,
Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e
Fanny Abramovich.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR NiVEL II — SERIES INICIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Visdo histérica da Educagdo Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Concepgdo de Educagdo
Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico,
afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem,
leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcao das diferentes linguagens




pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como
recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A crianga e a Educacdo Infantil: historia, concepgoes.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educagdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagdo na educagdo infantil. A organizagdo do tempo e do espago na
educagdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. O professor de
educacdo infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educagdo infantil. A brincadeira de faz-de-conta:
lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario.

MEC: Cadernos pedagdgicos:

Caderno 2 — Alfabetizagdo (http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/alfabetizacao.pdf).

Caderno 6 — Cultura e Arte (http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/cultura artes.pdf).

Caderno 8 — Promogdo da Satde (http://educacaocintegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/promocao_saude.pdf).

PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR NIVEL II — SUPERVISOR PEDAGOGICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PUBLICACGES INSTITUCIONAIS

1. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo
da crianca de seis anos de idade. Brasilia, MEC/SEB/FNDE, 2007.

2. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade. Orientagbes e AgBes para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

PUBLICAGOES DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

1. Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos.

2. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n°® 17/2001 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial.

3. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 e Parecer CNE/CP n© 03/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagbes Etnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n°© 13/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010 e Parecer CNE/CEB 22/2009 — Define Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

7. Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo
nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia.

8. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

9. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL II/ MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Matematica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais). OperagBes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Algebra. Equacbes de 1° e 2° graus. FuncOes elementares, suas representacdes graficas e aplicagles: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Progressoes aritméticas e geométricas. Polindmios. NUmeros complexos. Matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica. Fundamentos de matemética financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas
e mapas. Geometria espacial. Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica. Analise
combinatdria e probabilidade. Analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Matematica, sociedade e
curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacao Basica. Selegao
e organizacdo dos contelidos para o Ensino Fundamental. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolugdo de problemas,
modelagem, etnomatematica, historia da matematica e midias tecnoldgicas).

PARA O CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR/ NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricio. Nutricio nos diferentes ciclos da vida. Avaliagio do Estado
Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nutricdo
em Saude Publica. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca
Alimentar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré preparo
e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracao em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigildncia sanitaria
de alimentos. Programas de Alimentacdo Escolar e suplementacdo alimentar. Elaboracdo de cardapios especificos a diferentes
necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por alimentos).
Cddigo Sanitério Estadual. Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selegdo,
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizagdo e sanitizacdo dos



http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/alfabetizacao.pdf
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/cultura_artes.pdf
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/promocao_saude.pdf

alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. Energia e nutrientes: definigdo, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgao, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacgGes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta
normal e suas modificagGes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis.
Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos
resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em consultérios de nutrigdo e dietética. Salde coletiva e nutricdo: programas de aplicagdo e nutricdo, atengdo
primaria e educagdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo,
situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educagdo
nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo,
planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo
de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagdao, seguranga e ergonomia no trabalho.

PARA O CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR/ PSICOLOGO EDUCACIONAL E PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias Mentais.
Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, InstituicBes, sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de
conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Etica
profissional. Estratégias de intervengbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, Seguranca no Trabalho, saude
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Parametros para atuagdo de assistentes sociais e
psicdlogos na Politica de Assisténcia Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicacdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugGes, rentincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstrages Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informagdes Contabeis. Manuais:
Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacles tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa,
descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa, arrecadacdo,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica, retengGes tributarias, renlincia da receita, dedugdes da receita, Restos
a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De
uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e Administracao de Material. Métodos
de avaliagdo. Contabilizagdo. Gestao patrimonial dos bens mdveis, imoveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor
publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo, provisoes, apropriacdo da receita e da despesa pelo
regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio.
Consodrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orcamento publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo
orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias,
fontes, estagios, divida ativa, despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos dérgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogoes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Controladoria: Definicao e objetivos
da Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo
do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizacao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagoes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representagoes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizagdo de elementos graficos na interpretagdo
e solugdo de problemas. Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e aplicagbes técnicas de
otimizagdo. AplicagGes tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), Correio
Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecénica dos solos e fundages — Fundamentos de geologia aplicada.




Caracterizacdo e classificacdo dos solos. Compactacdo. Prospecgao geotécnica do subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de
contengdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da analise estrutural. Estruturas isostaticas.
Principios dos trabalhos virtuais - Método da carga unitaria. Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da
rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de aco. Estruturas de madeira. Alvenaria estrutural. Acdes e seguranca das estruturas.
Célculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de construgdo civil - Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos
materiais de construcdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Agos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais
ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construcdo Civil. Tecnologia da construgdo civil. Racionalizagdo construtiva e processo
de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mao-de-obra. Seguranca e salde do trabalho na construgdo. Controle da
qualidade na execugdo da obra. Planejamento e controle de construgdes. Programacao e controle de obra. Licitacdo e contratos
administrativos. Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores. Normas técnicas, quantificagdo e elaboragdo de
orcamento. Componentes do custo: BDI, mdo-de-obra, materiais e equipamentos. Normas de construgdo, arquitetura e
urbanismo. Conforto ambiental na edificacdo. InstalacSes prediais e especiais - Projeto e orgamento. Instalagbes de agua fria, de
agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevencdao e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de
efluentes industriais, de residuos sdlidos e de GLP. InstalacGes elétricas. Circuitos. Protegdo. Seguranga. InstalacOes de ldgica e
telecomunicages. Hidrologia e drenagem urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia.
Estradas. Projeto e construcdo de pavimentos (asféltico, concreto e intertravados). Avaliacdo e recuperacdo de pavimentos.
Engenharia de Trafego. Engenharia de Transportes. Planejamento de vias urbanas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ;

O Servigo Social na Divisao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizacdo da profissao. Etica Profissional
em Servico Social. Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servico Social na intervencgdo profissional. Politica Social como espaco de atuacdo do Servico Social: Seguridade
(saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas metodoldgicas
aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acdo. Planejamento Social e Servigo Social. Servico Social e
Movimentos Sociais — Participacdo Popular. Intervencdo do Assistente Social na Satide Publica. Grupos de Suporte Social e Saude.
Qualidade de Vida. Estresse Social e Salde. Processos sociais e salide: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupacao do
espaco, habitacdo, educagdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagdo, doencas e morte), familia (constituicdo e
desagregacdo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizagdo, lazer. Histdria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social
no Brasil. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo Social. Instituigdes Publicas e
Politicas Publicas. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica:
formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagéo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica
da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de
territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do trabalho do assistente social. Politicas de saude. Diretrizes
e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Salde. Organizagdo
da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

PARA O CARGO DE BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagdo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames.
Gerenciamento de controle de qualidade em laboratdrio. Principios basicos da centrifugacdo, da espectrofotometria, da
microscopia Optica, do potenciémetro. Qualidade da agua no laboratdrio. Conhecimento de fatores de conversdo, sistemas de
medidas, diluigbes e preparo de solugdes. Nogdes sobre acreditagdo em laboratorio clinico. Automagdo em laboratdrio, principios,
critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliacoes da funcao renal, equilibrio acidobasico e gases sanguineos, eletrdlitos,
metabdlitos e ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da funcao hepatica, enddcrina, distlrbios do
trato gastrintestinal e pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corporeos. Exames hematoldgicos de rotina. Avaliagdo de
coagulagdo e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e humoral, das imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames
laboratoriais nas doencas transmissiveis e autoimune, principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina
basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirtrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratérias. Asma e alergia. Doengas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancredticos, imunolégicos, metabolicos e enddcrinos.
Transtornos renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Salde tegumentar.
Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal.
Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido
durante o periodo pos-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica.
Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagnosticos e interpretagdo. NogGes de assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de
Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de




medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE MEDICO ANESTESIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anestesiologia. Anestesia local. Fisica e anestesia. Bloqueio neuromuscular. Avaliagdo pré-anestesica. Preparo pré-anestésico.
Equilibrio hidroeletrolitico. Reposigdo e transfusdo. Anestesia venosa e inalatéria. Farmacocinética e farmacodindmica.
Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
Anestesia em urgéncias. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. ComplicagGes de anestesia. Recuperagdo
anestésica. Parada cardiaca e reanimagdo cardiorrespiratoria e cerebral. Anestesia e transplantes. Diagnostico de morte
encefdlica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Fisica e anestesia. Anestesia em recém-nascidos. Farmacologia dos sistemas
nervoso, cardiovascular e respiratdrio. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Anestesia em obstetricia e ginecologia, cirurgia
abdominal, pediatria, cirurgia vascular e procedimentos, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia
plastica, cirurgia bucomaxilofacial, cirurgia toracica e em geriatria. Anestesia e sistema cardiovascular. Choque. Monitorizagdo e
terapia intensiva. Ventilacdo artificial. Dor. Procedimentos anestésicos externos (tomografias), RNM (Ressonancia Nuclear
Magnética), endovasculares, hemodinamicas. Monitorizagdo em anestesia. Reposicao volémica e de hemoderivados. Parada e
reanimacdo cardiorrespiratoria e cerebral. Riscos profissionais. Medicina perioperatdria. Bloqueios do neuroeixo. Anestesia em
pediatria. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia cardiaca e vascular. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia para
neurocirurgia. Anestesia para bloqueio periférico. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia para oftalmologia. Anestesia para
cirurgia abdominal. Anestesia para ginecologia e obstetricia. Anestesia em ortopedia e no queimado. Anestesia para cirurgia
plastica. Anestesia em urologia. Anestesia no cardiopata, no pneumopata, hepatopata e nefropata. Anestesia nas endocrinopatias.
Anestesia no paciente dependente de drogas e no paciente portador de alteracGes hematoldgicas. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos de diagndsticos. Anestesia no trauma e urgéncia. Vias aéreas. Choque. Assisténcia respiratoria. Hipertermia
maligna e reacOes alérgicas. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de saude. Farmacologia e interacao
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretacdo dos principais exames para avaliacdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Considerages fundamentais: pré e pds-operatorio, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Anestesia geral. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. ComplicagGes cirtrgicas trans e pos-operatorias. Trauma: politraumatismo, choque,
infecgGes e complicagdes em cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias
da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Urgéncia:
abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia
mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio. Videolaparoscopia diagndstica e cirlrgica.
Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirdrgico e transfusdo.
Nogbes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia pediatrica, vascular periférica e
uroldgica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de
animais. Cirurgia de urgéncia. Lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por
contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutdneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e do
pescoco, parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e hérnias
diafragmaticas. Estémago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon,
mesentério, retroperitonio.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS R

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas
do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccOes urinadrias. Doencas metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas
e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, plrpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo.
Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Doencas infecciosas
e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecces por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas.




Doencas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenga inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. ImunizagGes.
Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). ImunizagGes: ativa e passiva. Desordens emocionais
e psicossociais. Nutricdo e distirbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses.
Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico e suas
desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas na
infancia: prevencao, doencas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e
do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absorgdo.
Obstipagdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratdrio: disturbios respiratdrios agudos e crénicos, procedimentos especiais e
métodos diagndsticos. Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doengas
do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsdes e coma. Hematologia: anemias e doencas
hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. Distlrbios metabodlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalia
ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secrecdo inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e anexos: infecgdes cutaneas e
eczemas. Saude do Adolescente. Politica Nacional da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e sedagdo, transporte, neonatal,
crianca e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza,
dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA 0S CARGOS DE MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA/ RADIOLOGISTA E ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco.
Gestagao mudltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatdrias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas
pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama
normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagdo. Medicina
interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, drbita, face e pescogo, torax, escroto e pénis, extremidades, abdomen superior
(figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecGes e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude para a especialidade.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO — SAUDE PUBLICA — CLT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e classificagao
das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelacdo periodontia/dentistica. Oclus3o. Procedimentos preventivos e
restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupcdo dos dentes: fatores locais,
sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na crianga e no
adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacao
da face. Prevencdo das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogao da saude bucal. Caracteristicas do
periodonto sadio. Etiologia das doengas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e
complicagGes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa
e do periapice. Doengas periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia dssea. Cistos e Tumores
odontogénicos. ManifestagGes orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades.
Preparo, moldagem e cimentacdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragdes protéticas. Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico. Protecdo pessoal e do equipamento.
Degermagao das maos e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfeccdo. Histofisiologia do complexo dentinopulpar.
Patologias de origem ndo-endodontica. Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso
e localizacdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano
Perirradicular. Tratamento e retratamento endodontico (generalidades). Substancias quimicas empregadas no preparo radicular.
Medicagdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e
bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de
administragdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencdo e controle da dor. Uso
clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa.
Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia.
Técnicas radiograficas. Interpretagdo e patologia radiografica. Salde, satde bucal satde publica e profissGes da satde. Unidades
de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevengdo e de aplicagdo.




DISTRIBUIGAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




