Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 171/2019 — SMGP - RETIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Art. 56, incisos VI e XlI da Lei Orgéanica Municipal e Lei Municipal n.® 3.496, de 28 de junho
de 2019, torna publico o presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS visando as contratagbes temporarias para exercer os cargos de Cirurgiao
Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico e Técnico em Patologia Clinica, de acordo com as
normas instituidas neste Edital, no Decreto n® 33.553/2019 e em tramite por meio do Processo
Administrativo n.? 13.230/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem como objetivo atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na Secretaria Municipal de Saude.

1.2. A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, Lei Municipal n® 3.496/2019 e Decreto n® 33.553/2019.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes serdo
recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistird em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, conforme disposto no item 6 deste Edital.

1.5. O candidato deve observar as regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a
data da convocacéao, todos 0s requisitos exigidos para a contratacéo.

1.5.1. O candidato que se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado (PSS) implicara no conhecimento
de todas as instrucoes e na aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagcdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.6. O Processo Seletivo tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da homologacéo, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Araucaria.

1.7. A participacao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo implica obrigatoriedade
de contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacado e contratacdo. Fica reservado a Prefeitura
Municipal de Araucaria o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo de validade
deste Edital, conforme item 1.6.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado (PSS), por meio do endereco eletrbnico: www.araucaria.pr.gov.br.

1.9. Serdo aceitos questionamentos contra os termos do presente Edital, caso este apresente itens com
ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua
publicacao no Diario Oficial do Municipio. O questionamento devera ser elaborado por escrito, devidamente
fundamentado, enderecado a Comissao Organizadora e protocolado na Secretaria Municipal de Gestéao de
Pessoas, na Rua Pedro Druszcz, n.? 111 — Centro — Araucaria/PR (SUBSOLO), das 9:00h as 12:00h e das
13:00h as 16:00h do ultimo dia do prazo.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
2.1. O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia, o niumero de vagas para os candidatos negros e pardos, a carga horaria e as remuneragdes sao
os estabelecidos a seguir:
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VAGAS VAGAS
RESERVADAS A | RESERVADAS A ~
CARGO N.2 VAGAS AMPLA NEGROS E PESSOA JORNADA | REMUNERACAO?
CONCORRENCIA! PARDOS (10%)> | PORTADORADE | SEMANAL
DEFICIENCIA (5%)?

Cirurgiao Dentista 12 + CADASTRO DE 02 01 20 horas R$ 3.571,80
RESERVA

Enfermeiro 40 + CADASTRO DE 05 02 30 horas R$ 3.978,66
RESERVA

Farmacéutico 05 + CADASTRO DE 01 00 40 horas R$ 4.320,53
RESERVA

Fisioterapeuta 04 + CADASTRO DE 01 00 30 horas R$ 3.978,66
RESERVA

Técnico em Patologia Clinica | 03+ CADASTRO DE 00 00 40 horas
RESERVA R$ 2.323,30

(1) Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

(2) Nao havera reserva de vagas para candidatos negros e pardos e para pessoas portadoras de deficiéncia, para provimento imediato,
quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(8) Para todos os cargos havera um Auxilio-Alimentacdo mensal no valor de R$ 450,00 (nos termos da Lei Municipal n® 2.009/2009),
bem como sera concedido o adicional de insalubridade aos expostos a atividades e ambientes que prejudicam a salde acima dos
limites tolerados.

2.2. As contratacdes ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com base na
pontuacao alcangada de cada candidato para atuar no municipio de Araucaria.

2.3. Os pré-requisitos e a descri¢cdo detalhada dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serao realizadas no endereco eletrénico www.araucaria.pr.gov.br, no periodo de 09 de
setembro de 2019 a partir das 08:00h a 20 de setembro de 2019 até as 23:59h. (Alterado conforme
Retificacao n2 01, em 10 de setembro de 2019)

3.1.1. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio nédo previsto neste Edital.

3.1.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
Eletrénico de Solicitacao de Inscricao disponivel pela via eletrbnica.

3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados informados no ato da inscrigao.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.5. Alinscrigao implica no conhecimento e na aceitagao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
em relacao as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou,
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da
Constituicao Federal.

3.7. O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 74 anos, 11 meses e 29 dias
no momento da convocacao para comprovacao de titulos.
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3.8. No ato da inscrigdo néo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no cadastro e formulario de inscri¢éo.

3.9. O processo de inscrigao é composto pela escolha do cargo e pelo cadastramento dos titulos, que
deverdo ser comprovados na convocagao.

3.10. O candidato podera realizar inscricao em até 2 (dois) cargos diferentes, desde que possua 0s
requisitos minimos exigidos e respeitando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal.

3.11. Caso seja feita mais de uma inscrigédo, para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a ultima.
4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

4.1. Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes,
ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), na forma da
Lei Municipal n° 2.070 de 20 de abril de 2009.

4.2. Considera-se negro e pardo aquele que assim se declarar expressamente e que possua as
caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro e pardo, a raca etnia negra, conforme
Artigo 2?2 do Decreto Municipal n® 31.444/2017, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores.

4.3. O candidato negro ou pardo participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de avaliagdo e aptidao para o exercicio
do cargo.

4.4. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 4.1, o candidato negro ou pardo devera assim
declarar-se expressamente no formulario de inscricao, identificando-se como de cor negra ou parda e raca
etnia negra.

4.5. Caso seja detectada a falsidade na autodeclaragao a que se referem os itens anteriores ou na foto a
que se refere o item 4.10.1.1, sujeitar-se-a o candidato as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de
demissado, se ja contratado para o cargo para o qual concorreu e a anulagdo da inscricao no Processo
Seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

4.6. Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista final
apo6s a homologacéo prevista neste Edital.

4.7. O candidato inscrito como negro ou pardo apresentara, como todos os demais candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado (PSS), o atestado médico de salde fisica e mental, conforme modelo do
Anexo |l deste Edital.

4.8. O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Processo Seletivo Simplificado (PSS),
terd seu nome publicado em lista a parte e também na lista geral de classificagao.

4.9. O candidato negro ou pardo que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢gdes constantes neste
Edital, ndo podera recorrer em favor de sua situagao.

4.10. O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado, sera avaliado
pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser indicada pelo Prefeito
do Municipio de Araucéria, a qual decidira se o candidato atende aos requisitos da Lei Municipal n® 2.070 de
20 de abril de 2009 e Decreto Municipal n® 31.444/2017.

4.10.1. Apés a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo, a convocagdo dos candidatos

aprovados nas vagas destinadas a candidatos negros e pardos sera realizada por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio conforme o Decreto Municipal n® 31.444/2017.
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4.10.1.1. A convocagédo determinara a entrega do termo de autodeclaracdo conforme Anexo Il deste Edital
devidamente preenchida e acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do
topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da entrega devendo a data estar estampada na frente da foto.

4.10.1.2. No Edital de convocagao também estarao previstos os prazos, local, horario e a forma de entrega
do termo de autodeclaracdo e da foto conforme especificado no item 4.10.1.1.

4.10.1.3. A Comissao de Anadlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o procedimento de
analise dos documentos citados no item 4.10.1.1 e ainda podera convocar, por meio de Edital, o candidato
que se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avaliagao.

4.10.1.4. A Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da analise dos documentos citados no item 4.10.1.1 para a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas para realizar a publicacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio.

4.10.1.5. Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n? 2.070/2009 bem
como o que determina o Decreto Municipal n® 31.444/2017, o candidato permanecera na lista destinada a
candidatos negros e pardos.

4.10.1.6. Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo nao perfaz os requisitos da Lei Municipal n® 2.070/2009
bem como o que determina o Decreto Municipal n® 31.444/2017, sera verificado se houve ma-fé por parte
do candidato.

4.10.1.6.1. Quando nao comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razoavel por
parte do candidato quanto a conceituacao prevista no artigo 42 da Lei Municipal n® 2070, de 20 de outubro
de 2009, a Comissao indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no Processo Seletivo
Simplificado (PSS), na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.10.1.6.2. No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Processo Seletivo Simplificado (PSS), a Comissao
comunicara as autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Processo Seletivo, devendo,
ainda, comunicar o fato ao Ministério Publico.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado (PSS), para preenchimento das vagas no cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas obedecidas as
disposicdes da Lei Municipal n° 1.218 de 25 de abril de 2001.

5.2. Somente sera considerada como pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadre nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ de 22 de abril de 2009.

5.3. Ressalvadas as disposicdoes especiais definidas, o candidato com deficiéncia participara deste
Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que diz
respeito a todas as normas que regem este processo.

5.4. O candidato inscrito para concorrer a vaga destinada a pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da convocacgao, atestado de saude assinado por um médico especialista da area e
devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter, de forma legivel, o nome e CRM do médico que forneceu o atestado.

5.4.1. Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, o laudo tenha sido
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expedido a no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de convocacgdo. O laudo médico deve ser legivel e
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como sua provavel causa,
além do nome, assinatura e CRM do médico que forneceu o laudo.

5.5. Além do atestado do item 5.4. ou do laudo do item 5.4.1, o candidato apresentara, como todos os
demais candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado (PSS), o atestado médico de salde fisica e
mental, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia que nao apresentar o atestado ou o laudo médico exigido perdera o direito
de concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 5.

5.7. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, manifestar a intencéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa
portadora de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em relacdo a parte, observada a ordem de classificagao.

5.8. As vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia discriminada neste Edital, que nao forem
providas por falta de candidatos, por contra-indicacdo no atestado médico ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo dentro do
Cargo.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o valor maximo de 100,0 (cem) pontos.

6.2. Para ser aprovado no referido Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obter pontuacao
maior que 0,0 (zero).

6.3. Sera atribuida pontuacao conforme segue:
CARGOS: Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico e Fisioterapeuta.

ITEM

PONTUAGAO POR TITULO

PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de Servigo em Area Publica, de mesma natureza

) 0,014 por dia trabalhado 25,0
do cargo almejado.

Tempo de Servico em Area Prlvaqa, de mesma natureza 0,011 por dia trabalhado 15,0
do cargo almejado.

Tempo de Registro no Respectivo Conselho de Classe 0,0055 por dia de registro 20,0

Pés-graduacao Lato Senshu com duragao minima de 360 5.00 10,0

oras

Mestrado 10,00 10,0

Doutorado 15,00 15,0

Total: 100,0

CARGO: Técnico em Patologia Clinica

ITEM

PONTUACAO POR TiTULO

PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de Servigo em Area Plblica, de mesma natureza 0,017 por dia trabalhado 30,0
do cargo almejado.

Tempo de Servigo em Area Privada, de mesma natureza 0,016 por dia trabalhado 20,0
do cargo almejado.

Tempo de Registro no Respectivo Conselho de Classe 0,017 por dia de registro 30,0

Curso de Graduagao na area da Saude 10,00 20,0

Total: 100,0
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6.4. Para fins de comprovacdo do tempo de Servico em Area Pulblica serdo aceitos os seguintes
documentos:
a) Declaracado emitida pelo érgdo contratante, em papel timbrado, CNPJ, constando data de
inicio e fim, devidamente assinada e carimbada;
b) OU Carteira de Trabalho, devendo ser apresentada a cOpia e original da pagina onde consta
o registro de trabalho.

6.5. Para fins de comprovacdo do tempo de Servico em Area Privada serdo aceitos os seguintes
documentos:
a) Declaracao emitida pela empresa contratante, em papel timbrado, CNPJ, constando data de
inicio e fim, devidamente assinada e carimbada pelo Responsavel Técnico;
b) OU Carteira de Trabalho, devendo ser apresentada a cépia e original da pagina onde consta
o registro de trabalho.

6.6. Para calculo da pontuacéo por dia trabalhado (tempo de servico), sera considerada a data de inicio e a
data final dos periodos cadastrados pelo candidato no ato da inscricao.

6.6.1. Nos casos de vinculos empregaticios ainda ativos, tempo de registro no respectivo Conselho de
Classe, o candidato devera preencher a data de inicio. Para efeito de calculo sera considerado o ultimo
dia das inscricdes como data final.

6.7. O preenchimento do critério de Tempo de Servigo sera limitado a 5 (cinco) periodos (inicio e fim) para
cada area de atuacao (Publica/Privada);

6.7.1. Nao serdo aceitos para efeito de calculo de pontuacéo o preenchimento de periodos concomitantes.

6.8. Os titulos informados no ato da inscricao deverao estar legalizados juntos aos 6érgdaos competentes e
serem comprovados por meio de documentagcédo oficial, quando ocorrer a convocacao, sob pena de ser
eliminado do processo.

7. DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagéo, observado o cargo em que
concorreram, desde que atendidos os requisitos.

7.2. Na hipétese de igualdade da pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicagédo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.? 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);
b) Obtiver maior pontuagédo em Tempo de Servico em Area Publica;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea “a” deste subitem), considerando més, ano, e dia;

d) Sorteio Publico.

7.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serda homologado pelo Municipio de Araucaria -
PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endere¢co www.araucaria.pr.gov.br, em trés listagens, em
ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos portadores de deficiéncia e negros e pardos, lista com classificagdo dos candidatos negros e
pardos e outra somente com a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.4. Ap6s a homologacdo a convocacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletronico oficial do Municipio de Araucaria, www.araucaria.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.
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8. CONTRATACAO

8.1. O contrato tera a validade de 01 (um) ano, a contar da data de inicio, conforme Art. 2° da Lei n®
3496/2019, sem possibilidades de prorrogacoes.

8.2. A contratacao do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
constante deste Edital e da legislagéo vigente.

8.3. Sao requisitos basicos:
a) nacionalidade brasileira;
b) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
c) idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) aptidao fisica e mental;
e) comprovacao de escolaridade exigida para o cargo pretendido e inscricdo no respectivo
Conselho de Classe, conforme o quadro a sequir:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA
CIRURGIAO DENTISTA Curso Superior Completo em Odontologia acompanhado
do registro no Conselho de Classe/PR
ENFERMEIRO Curso Superior Completo em Enfermagem acompanhado
do registro no Conselho de Classe/PR
FARMACEUTICO Curso Superior Completo em Farmacia acompanhado do
registro no Conselho de Classe/PR
FISIOTERAPEUTA Curso Superior Completo em Fisioterapia acompanhado
do registro no Conselho de Classe/PR
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA Ensino Médio e Técnico Completo em Patologia Clinica,

acompanhado do Registro no Conselho de Classe/PR.

8.4. E vedada a acumulacéo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.
Nos casos legalmente permitidos, é necessaria a comprovacao da compatibilidade de horarios, desde que
os dois vinculos ndo ultrapassem a carga horaria de 60 horas semanais.

8.5. Os Candidatos convocados terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da publicacdo do Edital
de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo
supracitado.

8.6. No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocagado, o Candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas do Municipio de Araucéria, comprovando a
idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inicio do contrato, sob pena de eliminagao sumaria e perda
dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias e
originais:
° a) Cédula de Identidade; (Fotocopia e Original);
b) Comprovante de situacao cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal;
c) Extrato atualizado do PIS/PASEP; (Solicitar junto a Caixa Econémica Federal ou Banco do
Brasil)
d) Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;
e) No caso de sexo masculino: Comprovante de Quitacdo com o Servigco Militar; (Fotocopia e
Original);
f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia e Original);
g) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificacdo do Estado do
domicilio;
h) Certiddo Negativa expedida pela Vara de Execucbes Penais e Corregedoria dos Presidios do
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Estado do domicilio;

i) Certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

j) Certidao de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) Comprovante de Estado Civil; (Fotocopia e Original);

[) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos; (Fotocopia e Original);

m) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Ultimo contrato); (Fotocopia e

Original);
n) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso conforme especificado pela alinea “e” do
subitem 8.2. e anexo [ deste edital (Fotocopia e Original);

0) Declaragao de regularidade no respectivo Conselho de Classe/Parana;

p) Declaracdo de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil
e criminalmente;

q) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

r) Declaracao de Bens atualizada ou a ultima Declaracdo Completa do Imposto de Renda;

s) Comprovante de endereco atualizado; (Fotocdpia e Original).

t) Atestado de Saude Fisica e Mental expedido por profissional credenciado ao CRM, conforme
Anexo lll;

u) Quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato devera apresentar a
Declaracao afirmando a sua condicao de acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.7. Além dos documentos relacionados no item 8.6, o candidato devera comprovar as informacdes
declaradas no ato da inscricao.

8.8. Sera vedada a contratacao de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham sido
demitidos do servico publico, apds conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 5 (cinco)
anos.

8.9 O candidato nao podera, em hipétese alguma, solicitar a prorrogacédo da data de contratagdo e/ou
requerer final de lista.

9. DESISTENCIA

9.1. Seré considerado desistente de todas as inscricdes do Processo Seletivo, o candidato que:
a) ndo comparecer na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas dentro do prazo
estabelecido no edital de convocagao conforme item 8.5.
b) assinar Termo de Desisténcia.

10. ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas
nos itens abaixo:

a) que nao tenha apresentado os documentos previstos no item 8.6 do presente edital, dentro
do prazo estabelecido no edital de convocagéo.

b) que ndo consiga comprovar os titulos e demais informagdes prestadas no ato de inscrigao.
¢) que tenham sido demitidos do servigo publico, apds conclusdo de Processo Administrativo
Disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos.;

d) tiver configurado, no momento da contratagao, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal; Nos casos legalmente
permitidos, é necessaria a comprovagao da compatibilidade de horarios, desde que os dois
vinculos nao ultrapassem a carga horaria de 60 horas semanais.
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e) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacao para a
comprovacao de titulos.

f) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcao equivalente a pretendida;

g) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracéo falsa ou inexata;
h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e
exigéncias para o desempenho da fungéo.

i) ndo apresente a comprovacao da escolaridade exigida para o cargo e inscricdo no respectivo
Conselho de Classe do Parana conforme item 8.3, subitem “e”, quando convocado conforme no
item 8.6.

j) ndo comprove 0s requisitos basicos constantes no item 8.3, quando convocado nos termos
do item 8.5.

10.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses citadas no item 10.1
apos sua contratacao, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
mediante processo administrativo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Araucaria ndo se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo candidato ao sistema de inscricao do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Araucaria ndo se responsabiliza por avisos nao recebidos devido a caixa
postal eletronica indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderecos de correio eletrénico
digitados incorretamente.

11.4. Nao seréo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes que constem
neste Edital.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido ou divulgacdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo, divulgado no endereco eletrbnico www.araucaria.pr.gov.br, e
atender aos prazos e condicdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

11.6. A Prefeitura do Municipio de Araucéaria ndo fornecera copias de documentos ja apresentados em
outros certames, nem se responsabilizara por documentacdo que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, cdpias, custas ou
impressao por sistemas de computador.

11.7. O candidato apés ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de funcéo, readaptacéo
de funcdo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes da fungcdo para a qual foi contratado e, se
portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervencéao de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribuicoes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais nao podera alegar
incompatibilidade.

11.8. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera prazo de validade de 01 (um) ano,
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a contar da homologacéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Araucéria.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, designada pelo
Decreto n® 33.652/2019, a qual permanecerd constituida até a homologacdo do respectivo Processo
Seletivo.

11.10. A Banca Examinadora foi designada pelo Decreto n? 33.700/2019.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 06 de setembro de 2019.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal

DANIELA KUBIAK FERRAZ PACIORNIK
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO | EDITAL N2 171/2019 — SMGP
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais.

PRE—REQUISITOS: Curso de graduagdo em odontologia e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizam diversas atividades de promogdo e educagcdo em saude e
levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Desenvolvem atividades de organizag@o e planejamento
em saude coletiva. Realizam diversos procedimentos clinicos (diagnéstico; plano de tratamento;
preventivos; restauradores; endoddnticos; cirirgicos; ortoddnticos e protéticos; entre outros).

DESCRICAO DETALHADA Praticar todos os atos pertinentes ao exercicio da Odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacdo; Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo em Odontologia, e ainda prescrever e aplicar
medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;
Atestar, no exercicio de sua atividade profissional, estados morbidos e outros para justificar faltas ao
trabalho; Proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa;
Utilizar, no exercicio da funcdo de perito odontolégico, em caso de necessidades, vias de acesso do
pescoco e da cabeca; Elaborar diagnéstico e plano de tratamento, prevendo prognéstico; Informar ao
paciente, inclusive dando-lhe opg¢des de escolha quanto as possibilidades de tratamento, ressaltando a
importancia da co-responsabilidade para o sucesso do tratamento; Trocar informagdes sobre quadro
clinico (diagnéstico, prognéstico e tratamento) com outros profissionais; Preencher formularios e
documentacao, bem como analisa-los e interpreta-los; Solicitar exames complementares, quando julgar
necessario, para confirmacédo de hipétese; Compor comissdes internas de normatizacao de praticas de
saude; Relatar as entidades representativas irregularidades na pratica profissional; Acompanhar acées de
6rgaos publicos na area de saude bucal; Participar de acdes comunitarias com subsidios e apoio técnico;
Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

CARGO: ENFERMEIRO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 30 horas semanais.

PRE-REQQISITOS:,Curso de graduagao em enfermagem e registro em conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios,
transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam
acbes para a promocao da saude junto a comunidade. Planejar acbes de enfermagem. Podem realizar
pesquisa.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas de enfermagem; Atender pacientes/clientes em domicilio;
Prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos
de maior complexidade; Solicitar exames e Prescreve medicamentos programas ; Acionar equipe
multiprofissional de saulde; Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugdo clinica de pacientes. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar processo de trabalho; Desenvolver programas de
educacao continuada; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagdo de qualidade; Aplicar métodos
para avaliagdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar desempenho de pessoal de
enfermagem. Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situacao; Identificar areas de risco;
Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de acao; Avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participacdo da comunidade em acdes educativas;
Definir estratégias de promogao da salde para situacoes e grupos especificos; Participar de campanhas
de combate aos agravos da salde; Orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude;
Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboragdo de projetos e
politicas de saude. Analisar prontuarios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia;
Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; Confrontar situacdo com as informagbes da
legislagao e normas; Elaborar relatérios e documentos. Organizar grupos de estudos; Colaborar com
entidades de ensino e pesquisa;Coletar dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos técnicos e
cientificos; Submeter resultados de pesquisa para publicagdo. Trabalhar em equipe; Demonstrar
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capacidade de lideranca; Expressar-se pela escrita; Interpretar linguagem néo verbal; Demonstrar
habilidade para negociacdo; Interpretar linguagem verbal. Demonstrar flexibilidade; Demonstrar
organizacao; Demonstrar auto-controle; Adaptar-se as situacoes; Observar com atencao e critério; Cultivar
a sensibilidade; Demonstrar destreza manual; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduacado em Farmacia e registro no conselho de classe

DESCRICAO SUMARIA: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizam analises clinicas, toxicol6gicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;
participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigcos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais.

DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar e supervisionar o sistema de selegao, aquisicao, armazenamento,
distribuicao, dispensagéo e uso racional de medicamentos, inclusive assumindo a responsabilidade técnica
perante os 6rgaos de fiscalizagdo; Prestar esclarecimentos verbais e escritos aos usudarios quanto ao
modo de utilizar os medicamentos de acordo com suas caracteristicas como: distribuicédo, efeitos colaterais
e interagbes; Elaborar material educativo relacionado a medicamentos como: modo de usar, riscos e
acondicionamento; Treinamento e capacitacdo dos funcionarios que participam da dispensagcdo de
medicamentos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua dispensacdo em mapas,
guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;
Colaborar com outros profissionais da area da saude na elaboracao dos protocolos farmacoterapéuticos;
Formular e fabricar medicamentos de qualidade mediante métodos farmacéuticos adequados;Promover o
remanejamento de medicamentos e produtos estocados nas Unidades de Salde para evitar prejuizo com
o vencimento dos mesmos; Colaboracdo e participagdo nos programas de acompanhamento aos
pacientes que fazem uso de medicamentos continuos como: diabetes, hipertensdo, saude mental e
planejamento familiar; Vigiar os resultados terapéuticos e tomas medidas complementares adequadas
como acompanhamento farmacoterapéutico e farmacovigilancia; Fiscalizar todos os estabelecimentos de
salude como: farmécias, industrias quimicas e farmacéuticas, distribuidoras, etc., quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar autoridades superiores preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Participacdo da equipe da vigilancia
epidemioldgica desenvolvendo atividades técnicas relacionadas com a area especifica da assisténcia
farmacéutica; Participacdo e/ou colaboragéo nas comissodes de licitacdo, controle de infeccdo ambulatorial
e farmacoterapéutica da Secretaria Municipal de Saude. Elaborar e supervisionar o sistema de selecao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e uso racional de medicamentos, inclusive
assumindo a responsabilidade técnica perante os érgaos de fiscalizagao; Prestar esclarecimentos verbais
e escritos aos usuarios quanto ao modo de utilizar os medicamentos de acordo com suas caracteristicas
como: distribuicdo, efeitos colaterais e interagbes; Elaborar material educativo relacionado a
medicamentos como: modo de usar, riscos e acondicionamento; Treinamento e capacitagdo dos
funcionarios que participam da dispensacdo de medicamentos; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua dispensacdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender aos dispositivos legais; Colaborar com outros profissionais da area da salde na
elaboracao dos protocolos farmacoterapéuticos; Formular e fabricar medicamentos de qualidade mediante
métodos farmacéuticos adequados; Promover o remanejamento de medicamentos e produtos estocados
nas Unidades de Salde para evitar prejuizo com o vencimento dos mesmos; Colaboracao e participagao
nos programas de acompanhamento aos pacientes que fazem uso de medicamentos continuos como:
diabetes, hipertensédo, saude mental e planejamento familiar; Vigiar os resultados terapéuticos e tomas
medidas complementares adequadas como acompanhamento farmacoterapéutico e farmacovigilancia;
Fiscalizar todos os estabelecimentos de saude como: farmacias, industrias quimicas e farmacéuticas,
distribuidoras, etc., quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar
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autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Participagéao da equipe da vigilancia epidemioldgica desenvolvendo atividades técnicas relacionadas com a
area especifica da assisténcia farmacéutica; Participacdo e/ou colaboragdo nas comissdes de licitacao,
controle de infeccdo ambulatorial e farmacoterapéutica da Secretaria Municipal de Saude; e executar
demais atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 30 horas por semana.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagdo em Fisioterapia e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitam pacientes e clientes;
realizam diagnosticos especificos; analisam condicées dos pacientes e clientes. Orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; no paciente. Desenvolvem programas de prevencéo,
promogao de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos
humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico
Funcional, planejar, organizar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada
aos clientes Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucado do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario. Tratamento fisioterapico geral. Dependendo do quadro clinico do paciente,
este recebera diversos tipos de atendimento na clinica, variando o nimero de sessbes de 10 a 20 na rotina
ou conforme necessidade iminente podendo decidir o periodo. Apds isso, recebera alta fisioterapica ou alta
para retorno ao médico. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Efetuar controle
periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho. Registrar no prontuario do cliente, as prescricoes
fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica.
Triagem e orientagdes didrias aos pacientes na entrega do pedido de tratamento, onde sdo detectadas, as
queixas e passadas orientagcdes quanto aos cuidados que deve tomar em casa enquanto aguarda a vaga
para atendimento na clinica. Orientacbes aos pacientes tratados e familiares sobre a patologia e o
prognéstico, bem como os cuidados a serem observados no domicilio. Realizagao de relatérios mensais,
constando os atendimentos e procedimentos realizados, as evolugdes e nimero de sessées mensais. E ou
Preenchimento diario de SISA. Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario. Elaborar pareceres técnicos especializados. Avaliacdo para fins de
aposentadoria e INSS. (S&o encaminhadas algumas pessoas por parte de assistentes sociais da rede
publica, para avaliacdo do comprometimento fisico. E descrito em ficha prépria do INSS, em relacao a
incapacidade para o trabalho). Efetuar controle periédico da qualidade e eficacia dos equipamentos, das
condigcbes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos. Promover educagao, prevengao e
assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saudde. Colaborar na formagdo e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a
implementacao, ao controle e a execugao de projetos e programas de acdes basicas de saude. Promover
e participar de estudos e pesquisas voltados a insercao de protocolos da sua area de atuagéo, nas agdes
basicas de salde. Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em salde. Participar de o6rgdos colegiados de controle social. Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Publica. Contribuir no planejamento, investigagcdo e estudos
epidemiolégicos. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo.
Integrar os 6rgaos colegiados de controle social.(conselhos, comissdes). Participar de camaras técnicas de
padronizacao de procedimentos em salde coletiva. Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude
decorrente de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia; e executar demais atividades
correlatas.

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLIiNICA
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JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de quarenta horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Para a ocupagdo de técnico requer-se curso técnico em patologia clinica, em nivel
médio e registro no CRF.

DESCRIGCAO SUMARIA: Coletar material biologico. Receber material bioldgico. Preparar amostra do
material bioldgico. Ajustar equipamentos analiticos e de suporte. Realizar exames conforme o protocolo.
Administrar o setor. Trabalhar com segurancga e qualidade.

DESCRIGAO DETALHADA: Atender o paciente;Ponderar o pedido de exame;Certificar-se do preparo do
paciente;Dar medicamentos ao paciente;Paramentar o paciente;Posicionar o paciente de acordo com o
exame;ldentificar o material biolégico do paciente;Efetuar assepsia na regido de coleta;Puncionar
cavidades e veias;Fornecer recipiente ao paciente;Colocar conservantes em amostras;Acondicionar
amostra para transporte. Triar o material biol6gico;Confrontar material biolégico com o pedido;Conferir as
condicdes do material biolégico.Distribuir material para cada setor;Seqlenciar amostras; Diluir material
biol6gico; Homogeneizar amostras;Confeccionar laminas  (esfregacgo);Corar  laminas;Aliquotar
amostras;Centrifugar amostras;Desproteinizar amostras;Inativar material biolégico. Executar manutencao
preventiva do equipamento;Checar o equipamento através de controles;Calibrar o equipamento;Programar
0 equipamento;Providenciar manutencao corretiva do equipamento;Controlar temperatura de geladeira e
freezer. Dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames;Realizar analise macroscopica;Agitar
amostra;Pipetar amostra;Introduzir amostras no equipamento;Extrair materiais bioquimicos, genéticos,
hormonais e citoldgicos da amostra;Pesquisar materiais bioquimicos, genéticos, hormonais e citoldgicos
da  amostra;Submeter amostras a fontes de  calor;lsolar  microorganismos;ldentificar
microorganismos;Testar a sensibilidade aos antimicrobianos;Amplificar &cido nucléico;Quantificar
microorganismos, anticorpos e substancias através de dosagens;Fazer cortes histolégicos;Realizar analise
microscépica;Analisar o resultado do aparelho;Comparar resultados com os parametros de normalidade;
Comparar o resultado do exame com resultados anteriores;Comparar resultado do exame com os dados
clinicos do paciente;Liberar exames para responsavel. Organizar o fluxograma de trabalho;Organizar o
local de trabalho;Gerenciar estoque de insumos;Abastecer o setor;Armazenar as amostras;Consumir o0s
kits por ordem de validade;Encaminhar equipamento para manutencao;Elaborar controles estatisticos.
Usar equipamento de protecdo individual (EPI);Seguir procedimentos e protocolos em caso de
acidente;Tomar vacinas;Aplicar normas complementares de biosseguranca;Verificar as condigbes de uso
do equipamento;Acondicionar material para descarte;Descartar residuos quimicos e biologicos;Verificar a
validade dos reagentes;Descartar kits com validade vencida;Precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos;Desinfetar instrumental e equipamentos;Esterilizar instrumentos;Elaborar graficos de controle de
qualidade. Dialogar com o paciente;Orientar o paciente sobre os procedimentos da coleta do
material;Registrar a acdo da coleta;Anotar a medicacdo que o paciente esta tomando;Registrar os
procedimentos do exame, segundo protocolo;Trocar informagdes técnicas;Solicitar material ao
almoxarifado;Transcrever resultados observados. Atualizar-se  profissionalmente;Trabalhar em
equipe;Seguir procedimentos operacionais padrdo (POP) e instrucbes de trabalho (IT);Aplicar
conhecimentos de informatica; Cuidar da higiene pessoal;Manter sigilo acerca dos exames; Participar do
desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de exame; e executar demais atividades correlatas.
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

ANEXO Il EDITAL N¢171/2019 — SMGP

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, (nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n°

, 6rgdo expedidor , UF , inscrito no CPF/MF
sob n® , declaro ser negro ou pardo da raga/etnia negra e opto por
concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo Simplificado para
provimento de emprego publico do cargo (nome/descri¢do do

cargo) da Prefeitura Municipal de Araucaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra ou parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacao pessoal e subjetiva;

2. Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 171/2019 e do Decreto Municipal n® 31.444/2017 que
estabelece os procedimentos de andlise da correspondéncia entre a autodeclaracao e as caracteristicas
fenotipicas dos candidatos negros e pardos para fins do disposto na Lei Municipal n® 2.070/2009, a presente
autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de Andlise de
Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, a qual
podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3. Se no procedimento adotado pela Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracéo na
qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do Processo Seletivo e o fato
comunicado as autoridades municipais e se necessario ao Ministério Publico para providéncia.

, de de

(ASSINATURA DO CANDIDATO/DECLARANTE)
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

ANEXO IIl EDITAL N2 171/2019 — SMGP

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

1. Identificagao:

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:
Estado Civil: Escolaridade:
Endereco:

2. Cargo pretendido:

3. Parecer do médico examinador

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se gozando de plena
saude fisica e mental:

( )Sim

() Nao

4. No caso de gestante, informar:
A gestante encontra-se na semana de gestacao.

5. Outras informacoes consideradas relevantes a respeito do estado de salide do candidato:

Local: Data: / /

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacéao:
Eu, ,
RG: , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo
regime especial permaneco em plenas condigdes de salde fisica e mental para desempenhar as
atribuicdes da funcéo par a qual estou sendo contratado.

Local: Data: / /

Assinatura do candidato
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