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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMP. PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 006/2019 — MEDICOS (AS)

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’OESTE, Marcicrénio da Silva Ferreira, no uso de
suas atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para
desempenhar func¢bes abaixo relacionadas junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado
em excepcional interesse publico notoriamente reconhecido pela subita auséncia de médicos e
situacdo emergente do municipio, com espeque no art. 37, IX da Constituicdo da Republica,
com a lei federal n°® 8.745/1993, de acordo também com as leis municipais n° 007/1997,
675/2017 e lei 755/2019, bem como pelo decreto de n°® 1635/2019 torna publico a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital para
as funcgdes abaixo relacionadas:

1. DA FUNCAO, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE MINIMA, DOS REQUISITOS, DO
VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA MAXIMA

1.1 Seréo ofertadas 04 (quatro) vagas para contratacdo imediata de Médico Clinico Geral.

Caod. Funcao: Médico

Requisitos: Formacgdo Superior em Medicina - Nivel Superior com certificacdo em Org&do ou
Instituicdo de Classe devidamente registrado e oficialmente reconhecida pelo MEC, com
inscricdo no Conselho Regional de Medicina, com Residéncia em Clinica Geral / ou atuacao
em clinica geral.

1.2 As vagas disponibilizadas terdo os seguintes padrdes de vencimento:

Referéncia Valor basico — R$ 6.123,90 (seis mil cento e vinte e trés reais e noventa centavos)
acrescido do valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a titulo de Auxilio Alimentagcdo em
conformidade com a Lei Municipal n® 558/2014, adicional noturno de 25 % conforme lei federal
n° 9° da Lei 3.999/61 adicional de insalubridade de 20% conforme lei municipal e auxilio
deslocamento no valor de R$ 4.000,00 (Quatro MilReais) mensais para cada profissional nos
termos da lei municipal 779/2019.

Médico CLINICO GERAL - saléario base R$ 6.123,90

» Auxilio Deslocamento lei 779/2019 R$ 4.000,00

> Auxilio Alimentagéo lei 558/2014 R$ 150,00

» Adicional Noturno lei federal 25%
3.999/1961

» Adicional de Insalubridade 200,00

Todos os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificacdo, podendo ser aproveitados para contratacdo
temporaria que posteriormente ao processo seletivo venha a ser necessaria, sendo
dispensados em caso de abertura de concurso publico.
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2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para o candidato que estiver com a Graduacgado concluida a comprovacao do referido curso
sera feita mediante a apresentacdo do Diploma, certificado ou ainda declaracdo de conclusao
de curso.

2.2. Para o candidato que tiver concluido o curso de Graduacdo ou P6s-Graduacao, e ainda
ndo tenha o certificado, podera ser considerado atestado de conclusdo do respectivo curso,
emitido pela instituicdo de formac&o devidamente registrada no MEC.

2.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos nesse edital.

2.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

2.5. Nao serdo aceitos documentos para tal pontuacdo que ndo estejam com a assinatura e
respectiva identificacdo da empresa/orgao.

3 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital,
gue estabelece as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, bem como, nas leis
municipal e federal que autorizam a contratacdo emergencial, ndo podendo alegar
desconhecimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a leitura e interpretacdo do
presente edital.

3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Séo Felipe
d’'Oeste, junto ao Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Theodoro Rodrigues da Silva, n°
667, Centro, de segunda a sexta-feira no horario das 07h00min as 13h00 min.

3.3. Periodo de inscricbes: 10 de setembro de 2019 até 16 de setembro de 2019, podendo ser
prorrogada em caso de ndo atingimento do quérum minimo de inscritos, respeitando assim a
ampla concorréncia e os principios constitucionais de investidura em cargo publico em carater
excepcional do art. 37, IX da Constituicdo Federal.

3.4. A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato, ou através de procurador,
portador de instrumento de procuracdo com firma reconhecida e com poderes especificos para
realizacdo dessa inscri¢ao.

3.5. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo que acompanhara a Relagdo de
Documentos.

3.6. Apos o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera entregar o documento
gue serd anexado, junto com os comprovantes de titulagdo, conforme item 02, no ato da
inscricao.

3.7. A inscricAo serd considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos
documentos que comprovem habilitacdo para o cargo pretendido, juntamente com a ficha de
inscricdo e Relacdo de Documentos até as 13:00 horas do dia 16 de setembro de 2019, ou em
caso de prorrogacéo, até o respectivo dia e o horario la firmados.
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3.8. A entrega da documentacao correta é de inteira responsabilidade do candidato, através da
Relacdo de Documentos Entregues para Participacdo do Processo Seletivo Simplificado.
(Anexo III)

3.9. O candidato deve comprovar regularidade com suas obrigacfes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as obrigacdes militares.

3.10. O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, necessarios ao desempenho das
respectivas atividades para o qual esta se inscrevendo.

3.11. O candidato devera ter disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas no municipio,
sendo esta uma condicdo expressa de contratacao por forma do cargo criado pela lei organica
municipal, podendo ser convocado a trabalhar aos finais de semana nos casos de atividades
extraclasse da Secretaria Municipal de Saude em dias ndo Uteis ou ainda conforme a
necessidade da administracdo, respeitada a notificacdo préviae ajustada pela Secretaria
Municipal de Saude.

3.12. O candidato, no ato de assinatura do contrato, devera ter 18 anos completos.

3.13. Ap6s a assinatura e efetivo exercicio do contrato o servidor(a) que por qualquer
motivo/raz@o desejar reincidir o contrato devera notificar a administracao por escrito com 30
dias de antecedéncia ao desligamento.

4. PRE-REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1 O interessado em participar do presente PSS deve preencher os pré-requisitos antes
citados e apresentar, também, os documentos abaixo relacionados:

a) Provar ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,
b) Cépia simples da carteira profissional emitida pelo conselho regional da categoria;

c) Copia simples do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso de Formacdo em
Medicina,

4.2 O candidato devera entregar, ainda, 0s seguintes documentos devidamente preenchidos:
a) FICHA DE INSCRICAO (Anexo lI); e

b) RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (Anexo lll) acompanhado de cépia simples dos titulos que
comprovam as informacdes.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de TODOS os documentos
exigidos no presente edital sob pena de desclassificagédo.

5. DA COMISSAO

5.1 Para os efeitos de selecéo e classificacdo dos candidatos, respeitando a lisura do disposto
na lei n° 8.666/93 e lei 8.745/93, segundo os critérios previstos na Lei, a constituida contida no
Decreto Municipal n° 1635/2019 é integrada por:
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a) 01 (um) representante do Setor de Recursos Humanos;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
¢) 01 (um) membro dos Conselhos Municipais de Saude e de Educacao.

5.2. O Conselho Municipal de Saude, bem como o Conselho Municipal de Educacéo pelo seu
critério técnico junto ao MEC, deverd indicar um representante de cada conselho para efetuar
todo o acompanhamento do Processo Seletivo e classificagéo final.

5.3 A comissao iniciara a analise das inscricbes, selecdo e classificacdo dos candidatos
imediatamente apos o encerramento das inscri¢oes.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos inscritos para as vagas de MEDICO CLINICO GERAL serdo classificados e
pontuados de acordo com 0s seguintes critérios:

ITEM VALOR DO | PONTUACAO MAXIMA
TITULO

Graduacdo na area juntamente | 20 pontos | 20 pontos

com CRM. (imtado a uma
graduacao)

Diploma, certificado ou Declaracéo | 10 pontos 20 pontos

(atualizada) de término de Curso
de pés-graduacdo em nivel de
Especializagdo (carga  horaria
minima de 360 horas). (limitado a
dois Cursos)

Diploma, certificado ou Declaracéo | 10 pontos 10 pontos
(atualizada) de término de Curso
de pés-graduacdo em nivel de
Mestrado

Diploma, certificado ou Declaracéo | 10 pontos 10 pontos
(atualizada) de término de Curso
de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado.

Experiéncia na area médica maior | 10 pontos 20 pontos
gue um ano (para cada ano ou
fracdo igual/maior que seis meses)
na funcdo de médico na esfera
publica ou privada.

Cursos de atualizagdo especificos | 02 pontos 10 pontos
na area médica ou em bioldgicas.
(limitado a cinco cursos nos ultimos
5 anos)

Atuacéo voluntaria igual/maior que | 05 pontos 10 pontos
6 meses junto a oOrgdos
beneficentes ou de apoio a OMS
(organizacdo mundial da saude)

Total de pontos 100 pontos
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6.2 A pontuacao sera realizada pela comissédo, cuja avaliagdo tomara por base os documentos
apresentados (titulos) pelos candidatos.

6.3 N&o serdo considerados os cursos de graduacdo ou pOs-graduacdo que nao tiverem
relacdo com a area.

6.4 Sera considerado apto a ocupar a vaga o candidato com o maior nimero de pontos.
7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade na pontuacdo da titulacdo apresentada terd preferéncia
sucessivamente, o candidato que comprovar:

a) Maior tempo de trabalho junto a érgao publico;

b) Maior tempo de servico junto ao setor privado;

c¢) Maior titulagdo académica;

d) Maior quantidade de cursos de aperfeicoamento com duracdo minima de 40 horas;
e) Maior carga horaria nos cursos de atualizacéo realizados nos 05 (cinco) ultimos anos;

7.2 Persistindo o empate, apos os critérios legais de desempate, tais como idade e prestacao
voluntaria de servicos publicos de jurado e mesario, sera realizado sorteio publico, a ser
divulgado na midia oficial do Municipio, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da sua

realizacao.
8. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO

8.1 Da ndo homologacdo de candidato a selecdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, de acordo com o cronograma do Teste Seletivo Simplificado, vide ANEXO IV do presente
edital, com matéria relativa a erro na andlise da documentacdo, vedado a juntada de
documentos ndo apresentados por ocasido da inscricao.

8.2 Os recursos de revisdo de documentagéo e de reconsideracdo deverdo ser apresentados
por peticdo escrita, assinada, com identificagdo do candidato apenas na folha de rosto do
processo e em separado, em duas vias, as razées do recurso.

8.3 SO seréa deferido o requerimento de revisdo da documentagéo, se o candidato comprovar
gue houve erro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, se o mesmo contiver as
razBes do pedido de reviséo, o qual devera conter exposi¢do detalhada dos fundamentos deste
e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.

8.4 O recurso sera, apos, julgado pelo prefeito municipal, em deciséo definitiva.

8.5 A homologacao da classificacéo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo 0s
critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no mural de Publicagbes da Prefeitura
Municipal de Sao Felipe d’Oeste e no site da AROM além do site oficial do Municipio.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS
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9.1. O Municipio efetuara a contratacdo imediatamente e de forma emergencial, em carater
temporario, cabendo a Secretaria Municipal de Administracéo as seguintes providéncias:

a) Providenciar a notificacdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado vigente,
por meio do site da prefeitura e mural de publicacdes, para manifestacdo quanto a aceitacéo da
vaga, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Esgotado o prazo de que trata o item anterior, sem que tenha havido manifestacao favoravel,
o candidato omisso perder4d automaticamente a vaga e a Secretaria Municipal de
Administracdo notificara o proximo candidato classificado para que este se manifeste quanto a
aceitacdo da vaga, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, e assim sucessivamente;

c) N&o serdo realizadas notificacbes pessoais, devendo o candidato acompanhar as
publicac¢@es oficiais no site e mural da Prefeitura Municipal.

9.2 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a
contratacdo imediata e automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser
contratado, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado que serd de um ano a contar da publicacdo do edital; ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cBes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse do servico municipal.

9.3 Somente sera contratado o candidato que apresentar a documentacdo abaixo que devera
ser entregue 48 (quarenta e oito) horas apds a manifestacao de aceitacdo da vaga.

O1. Copia do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);
02. Copia do Registro Geral (RG) — Registro Geral;
03. Comprovante de Residéncia, a critério do servidor;

04. Numero de Conta Bancaria do Banco Brasil; Obs.: Obrigatério, em caso de ndo apresentacdo
o pagamento do servidor ficara bloqueado até que apresentada ao Departamento de Recursos
Humanos);

05. Copia da Carteira de Trabalho- CTPS, pagina do nimero da CTPS e verso onde consta a
filiacdo;

06. Cartao de Pis/Pasep (CASO TENHA), em caso de ndo possuir apresentar declaracdo de que
ndo tem inscricdo no PIS/PASEP;

07. Registro no Conselho de Classe E certiddo de regularidade funcional e profissional;
08. Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (Se do sexo Masculino);

09. Titulo de Eleitor + Comprovante de regularidade (Comprovante extraido do livro) da ultimo
eleicdo ou espelho do titulo emitido pelo Cartério eleitoral;

10. Certiddao de Nascimento ou Casamento;

11. Certificado, Histérico, Declaracdo ou Diploma de Escolaridade, emitido por oérgao
responsavel pela Educacdo onde tenha cursado o ensino;
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12. Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, empregos e remunera¢des conforme Constituicdo
federal;

13. Declaragdo de Bens, em caso de apresentacdo de Declaracdo de IRRF a Receita Federal,
apresentar cépia, inclusive com recibo de entrega da Gltima declaracéo;

14. Declaracdo de que ndo mantém vinculo de parentesco civil impeditivo nos termos do artigo
90 da Lei Orgénica Municipal;

15. Atestado Médico — Aptidao Fisica e Mental — ORIGINAL;

16. Certiddo negativa do TCE-RO até o sexagésimo dia da nomeacdo;
http://www.tce.ro.gov.br/nova/certidao/consulta.asp

17. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Comarca de Domicilio 12 e 22 Instancia Judicial;
http://www.tjro.jus.br/certidaoonline/jsp/apresenta.jsf

18. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal da comarca de domicilio de 1* e 22
Instancia judicidria; http://www.trfl.jus.br/servicos/certidao/?orgao=RO

19. Certiddo dos filhos menores de 14 anos, acompanhado de comprovante de escolaridade para
filhos acima de 05 anos e carteira de vacinacdo atestada pela Unidade de Salde dos filhos
menores de 05 anos;

20. RG e CPF do Esposo (a) (Se casado(a);

9.4 - Demais documentos solicitados pelo setor de RH, no presente edital e legislacédo
aplicavel.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacao
exigida na Ficha de Inscricdo ap6s o encerramento do prazo de entrega das inscrigdes.

10.2 Nao havera inscri¢éo fora da data prevista neste EDITAL.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da publicagdo do
presente edital, podendo ser revogado a qualquer tempo ou prorrogado por igual prazo
conforme a necessidade da administragdo publica ou em caso de convocagdo de concurso
publico futuro.

10.4 Os candidatos classificados e ndo contratados constituirdo cadastro de reserva, em
conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados para contratacéo
temporaria autorizada por lei e que venha a ser necessaria, excetuados em caso de haver
concurso publico homologado com vagas para os cargos aqui disponiveis.

10.5 A inexatidao ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, inclusive com resolugcéo
de contrato se ja firmado.
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10.6 Perdera o direito a vaga, o candidato que, por incompatibilidade de horario ou qualquer

outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao.

10.7 Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

10.8 Néao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagéo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo oficial do resultado final.

10.9 Duvidas e questionamentos serdo resolvidos, por escrito, pela comissao de selecdo e, em
Gltima insténcia pelo Prefeito Municipal.

10.10 Os documentos dos candidatos ndo estéo sujeitos a divulgacéo publica, salvo nos casos
expressamente previstos em lei, tendo o candidato acesso a sua propria documentacao.

10.11 As datas, prazos e acles, relativas ao objeto do presente edital, atenderdo ao
cronograma do processo seletivo, anexo ao presente.

10.12 Apés o prazo de vigéncia do presente, os documentos apresentados pelos candidatos
estardo sujeitos a destruicao.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Felipe d’Oeste - RO, 09 de setembro de 2019.

Marcicrénio da Silva Ferreira

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE NA FORMA DA LEI.
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ANEXO |
ATRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo. Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0os ou encaminhando-0s, em casos
especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacao.
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designac¢fes superiores. Cumprir
integralmente a carga horaria; Assinar e responder por quaisquer programas referentes a
saude conveniados com o Governo Federal, Governo Estadual ou outros érgaos publicos ou
privados, tais como PSF e outros, diligenciando pelo atendimento em qualquer local no ambito
Municipal, seja em regime permanente, seja em regime transitério de atendimento, pela
participagdo, neste Ultimo caso, de agdes voltadas a saude preventiva ou curativa no Distrito ou
nas comunidades do interior.

OBS.: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e
plantdes, podendo ser executado em mais de um local, bem como a realizacdo de viagens e
frequéncia a cursos de especializacdo e atendimento ao publico.
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ANEXO lI
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 006/2019

INSCRICAO NUMERO:
FUNCAO:
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de nascimento: /]

Municipio de nascimento:
RG: Orgéo Expedidor: UF:

CPF:

Endereco: Rua:
NeO:

Municipio:

Complemento:

Bairro:

Telefone Celular: Residencial:

E-mail:

Data: / /

Assinatura do Candidato:

10
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ANEXO il

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EDITAL N° 006/2019

NUmero de inscri¢ao:

Funcéo:

Nome candidato:

Documentos necessarios para inscricao (escolaridade/requisitos - item 1)
01

02

03

Documentos para titulacao e experiéncia.
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

11
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Data: / /
Candidato:
ANEXO IV
DECLARACAO

O candidato abaixo assinado declara para os devidos fins, que leu o respectivo Edital
De Processo Seletivo Simplificado 006/2019 e que concorda plenamente com as disposicfes
nele contidas e sujeita-se as penalidades por estes impostas.

Nome do candidato:

Inscricdo namero: Data: / /

Assinatura:
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ANEXO V

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’'OESTE

Comprovante de Inscricdo Processo Seletivo Simplificado 006/2019 para contratagdo por
tempo determinado de Médico.

Nome do candidato:

Inscricdo namero: Data: / /

Protocolo n°

Candidato a selecéo da funcdo de médico

Recebido por:

13



(‘,f‘° relipe M""”o,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE % ‘%,

ESTADO DE RONDONIA *
P il

PODER EXECUTIVO GESTAG 2017/2020

p«lmlnisp,.c7
‘ A

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2019

ATIVIDADES DATAS

Periodo de inscricdo 10/09/2019 até 16/09/2019
Selecdo dos habilitados e desabilitados 16/09/2019

Homologacao das inscricbes 17/09/2019

Recurso da desabilitacédo 17/09/2019 a 18/09/2019

das inscricdes

Manifestacao da comissao na | 19/09/2019
reconsideracao (se houver)

Julgamento do recurso pelo Prefeito (se | 20/09/2019

houver)

Homologacao Final das Inscricbes 20/09/2019

Andlise Curricular 23/09/2019

Aplicacéo de critérios de desempate 23/09/2019

Lista de classificacdo preliminar dos | 23/09/2019

candidatos

Recurso da Lista de Classificacao 24/09/2019 E 25/09/2019

Manifestacéo da Comissao na | 26/09/2019
reconsideracéo (se houver)

Julgamento do recurso pelo Prefeito e | 26/09/2019
aplicacdo do critério de desempate (se

houver)
Classificacéo final 27/09/2019
Homologacéo do resultado final 27/09/2019

OBS: caso néo haja apresentacéo de recursos a comissao de selecdo adiantara
o cronograma do presente PSS.
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Publicado por:
Gustavo Henriq da Silva
Cddigo Identificador:210034A4
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