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gem da Universidade Estadual de Campinas; (2) impossibilidade
participacdo dos seguintes membros suplentes: Prof* Dr* Adriana
Katia Corréa, Associada do Departamento de Enfermagem Geral
e Especializada da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo; Prof* Dr* Beatriz Guitton Renaud
Baptista Oliveira, Titular da Escola de Enfermagem Aurora de
Afonso Costa da Universidade Federal Fluminense; Prof* Dr?
Maria Marcia Bachion, Titular da Faculdade de Enfermagem
da Universidade Federal de Goias; Prof* Dr* Ana Luiza Vilela
Borges, Associada do Departamento de Enfermagem em Satde
Coletiva da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo; Prof* Dr* Maria Rita Bertolozzi, Titular do Departamento
de Enfermagem em Saude Coletiva da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo. Os Profs. Drs. Divane de Vargas
e Silmara Meneguin, indicados como suplentes anteriormente,
assumirao a titularidade da Comissao.

De acordo com Artigo 185 do Regimento Geral da USP, a
presidéncia da comissao julgadora caberd ao professor de cate-
goria mais elevada, em exercicio na Unidade, com maior tempo
de servico docente na USP, neste caso a Prof* Dr* Vilanice Alves
de Aratjo Piischel, Titular do Departamento de Enfermagem
Médico-Cirlrgica da Escola de Enfermagem da Universidade
de Sao Paulo.

Publique-se no Diario Oficial do Estado.

S&o Paulo, 11 de setembro de 2019.

Profa. Dra. Regina Szylit

Diretora

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Comunicado ATAc-30/2019

Realizou-se, na Escola de Engenharia de Sao Carlos da Uni-
versidade de Sao Paulo, nos dias 8 e 9/8/2019, o concurso para
Livre-Docéncia do Departamento de Engenharia de Producao, na
Area de Conhecimento Gestdo da Qualidade e Mudanca Orga-
nizacional, ao qual se apresentou o Professor Doutor MATEUS
CECILIO GEROLAMO, como unico candidato inscrito.

A Comissao Julgadora foi assim constituida: Prof. Dr. Sergio
Persival Baroncini Proenca (Presidente) — SET/EESC/USP; Prof. Dr.
Edmundo Escrivao Filho — SEP/EESC/USP; Prof. Dr. Alceu Gomes
Alves Filho — UFSCar; Profa Dra Ana Cristina Limongi Franca —
FEA/USP e Prof. Dr. Otavio José Oliveira — UNESP.

Diante da documentacéo anexada ao processo do concurso,
sob nimero 2019.1.574.18.0, constatou-se que o candidato,
Doutor MATEUS CECILIO GEROLAMO, foi unanimemente habili-
tado e indicado a obtencdo do titulo de Livre-Docente.

A Congregacdo da EESC da USP, em sessdo de 6/9/2019,
homologou o Relatério da Comissdo Julgadora do concurso
em referéncia.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Comunicado ATAc-31/2019

Realizou-se, na Escola de Engenharia de Sdo Carlos da
Universidade de Sao Paulo, nos dias 22 e 23/8/2019, o concurso
para Livre-Docéncia do Departamento de Engenharia Mecanica,
na Area de Conhecimento Instrumentacdo, Anélise e Controle
de Sistemas Vibro-acusticos, ao qual se apresentou o Professor
Doutor LEOPOLDO PISANELLI RODRIGUES DE OLIVEIRA, como
Unico candidato inscrito.

A Comisséo Julgadora foi assim constituida: Prof. Dr. Hum-
berto Breves Coda (Presidente) — SET/EESC/USP; Prof. Dr. Rodrigo
Nicoletti — SEM/EESC/USP; Prof. Dr. Domingos Alves Rade — ITA;
Profa. Dra. Katia Lucchesi Cavalca Dedini — UNICAMP e Prof. Dr.
José Maria Campos dos Santos — UNICAMP.

Diante da documentacao anexada ao processo do concurso,
sob nimero 2019.1.391.18.2, constatou-se que o candidato,
Doutor LEOPOLDO PISANELLI RODRIGUES DE OLIVEIRA, foi
unanimemente habilitado e indicado a obtencdo do titulo de
Livre-Docente.

A Congregacdo da EESC da USP, em sessdo de 6/9/2019,
homologou o Relatério da Comissdo Julgadora do concurso
em referéncia.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCAGAO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQ
DE PROFESSOR POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL FEUSP N° 71/2019

O Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de Séo
Paulo (FEUSP) torna publico a todas as pessoas interessadas,
conforme aprovagdo do Conselho Técnico Administrativo, na
reunido realizada no dia 12/09/2019, que estardo abertas as
inscri¢des por 10 (dez) dias, no periodo das 9:00 horas do dia
16/09/2019 as 18:00 horas do dia 25/09/2019 (horério de Brasi-
lia), para o processo seletivo com vista a contratacdo de 01 (um)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il
(MS-3.1), claro 1251716, com salario de R$ 1.918,72 (Hum mil,
novecentos e dezoito reais e setenta e dois centavos), referéncia:
més de maio de 2019, com jornada de 12 horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Administracdo Escolar e
Economia da Educagéo, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e
alteracdes posteriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17; 1.
Os membros da Comissao de Selegdo seréo indicados pelo CTA
da FEUSP apds o término do periodo de inscricdes e de acordo
com os termos da Resolugéo n° 7.354/17; 2. Os pedidos de ins-
crigdo deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do endereco
eletrdnico https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
anteriormente indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Educacdo da USP,
contendo dados pessoais e a area de conhecimento de Estado,
Sociedade e Educacdo a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos: |. Documento de identificacdo (RG, RNE
ou passaporte); Il. CPF (para candidatos brasileiros); Ill. Prova de
que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido
pela USP ou de validade nacional. 2.1. Nao serdo recebidas ins-
crigdes pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer outro meio que néo
pelo endereco eletronico acima indicado. 2.2. No ato da inscri-
¢do, as pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo
apresentar solicitacdo para que sejam providenciadas as condi-
¢Oes necessarias a realizagdo das provas. 3. O processo seletivo
terd validade imediata, exaurindo-se com a eventual contrata-
¢ao da pessoa aprovada. 4. Atribuicdo da funcao: ao ser contra-
tado, o candidato aprovado, devera ministrar as seguintes disci-
plinas: I. EDA1221 — Politica e Organizagdo da Educagédo Basica
no Brasil | — POEB |, do Curso de Pedagogia; Il. EDA1222 — Poli-
tica e Organizacéo da Educagao Basica Il — POEB II, do Curso de
Pedagogia; e IIl. EDA0463 — Politica e Organizacdo da Educacao
Bésica no Brasil — do Curso de Licenciatura. 5. A selecdo sera
realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicao de
notas em provas, que serdo realizadas em uma dnica fase, na
seguinte conformidade: . Prova Escrita (peso 5); I. Prova Didati-
ca (peso 5), conforme previsdo do Regimento Interno da Facul-
dade de Educagdo da USP para concurso de Professor Doutor.
5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.
5.1.1. A Comisséo de Selecao organizara uma lista de dez pon-
tos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto; 5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo
improrrogével de cinco horas de duraco da prova; 5.1.3. Apés o
sorteio, durante sessenta minutos, sera permitida a consulta a
livros, periddicos e outros documentos bibliograficos de uso
publico, ndo em meio eletronico, que o candidato tiver levado
para o local da prova, do qual ndo Ihe sera permitido ausentar-se
durante esse periodo; 5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o
periodo de consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova,
devendo ser feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selegéo
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e anexadas ao texto final; 5.1.5. A prova, que sera lida em sesséo
publica pelo candidato, devera ser reproduzida em cépias entre-
gues aos membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;
5.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comissao de
Selecdo, individualmente. 5.2. A prova didatica sera publica, com
a duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos, e versara sobre o programa base do processo seletivo,
nos termos do art. 137, do Regimento Geral da USP. 5.2.1. O
sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizagdo da prova didatica; 5.2.2. O candidato podera utilizar
o material didatico que julgar necessario; 5.2.3. O candidato
poderd propor a substituicdo dos pontos, imediatamente apds
tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo
pertencem ao programa do processo seletivo, cabendo a Comis-
sdo de Selecdo decidir, prontamente, sobre a procedéncia da
alegacdo; 5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do
horario estabelecido ndo poderdo realizar as provas; 5.2.5. Se o
ndmero de candidatos o exigir, eles serdo divididos em grupos de
no maximo trés, observada a ordem de inscricdo, para fins de
sorteio e realizacdo da prova; 5.2.6. As notas da prova didatica
serao atribuidas apds o término das provas de todos os candida-
tos. 6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Unidade e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao. 7. Serdo considera-
dos habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos
examinadores, a nota minima 7,0 (sete). 8. A Comissao de Sele-
¢ao deve definir o primeiro colocado pela maioria das indicagdes
dos membros da Comissdo. Excluido o primeiro colocado, a
Comissao deverd, dentre os candidatos remanescentes, escolher
o segundo colocado pela maioria das indicacdes de seus mem-
bros, e assim, sucessivamente. 9. Em caso de empate, a Comis-
sdo de Selecdo procederd ao desempate com base na média
global obtida por cada candidato. 10. O programa base do pro-
cesso seletivo das disciplinas sera o seguinte: EDA1221 — Politica
e Organizagdo da Educacdo Basica | — POEB I: 1) Estado, politi-
cas publicas e educacdo; 2) Educagdo brasileira: legislacao,
estrutura e organizacdo (niveis e modalidade de ensino); 3)
Limites e possibilidades do direito a educacao; 4) Financiamento
da Educacdo no Brasil; e 5) Sistemas de avaliagdo e implicagdes
na educacdo basica. EDA-1222 - Politica e Organizacdo da Edu-
cagdo Basica Il - POEB II: 1. Diferenciais de acesso, permanéncia
e aprendizagem no sistema escolar: classe social, género, raca,
etnia, cultura e diferencas individuais, por deficiéncia ou outras
condigdes; 2) Questdes atuais sobre politicas publicas de educa-
cao: escola de tempo integral; ciclos e progressao continuada;
planos de educacdo, Sistema Nacional de Educacdo e regime de
colaboracdo; e parcerias publico-privada; 3) Educacdo em con-
textos escolares e ndo escolares: educagdo do campo; educagéo
quilombola; educacdo social de rua; educacdo em regime de
privacdo de liberdade; e outros; e 4) Politicas de combate a
desigualdade e de equidade: programas complementares para a
Educacdo basica: alimentagdo, transporte, livro didatico, satide
escolar, uniforme etc.; e EDA0463 — Politica e Organizacdo da
Educacdo Basica no Brasil: 1) Fungdo social da educacdo e
natureza da instituicao escolar: insercao do sistema escolar na
produgdo e reproducdo social; 2) Direito a Educacdo, cidadania,
diversidade e direito a diferenca; 3) Organizacéo e Legislacdo da
educagdo basica no Brasil: aspectos historicos, politicos e sociais;
4) Planejamento e situacdo atual da educacao; 5) Financiamento
da educacdo; 6) Gestao dos sistemas de ensino; e 7) Unidade
escolar: gestdo e projeto pedagégico. 11. E de responsabilidade
do candidato o acompanhamento do andamento do processo
seletivo, por meio de acesso ao endereco eletrdnico https:/
uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da FEUSP, e
as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo. 12. 0
ndo comparecimento do candidato as provas programadas
implicara automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.
13. O relatério da Comissao de Selecéo sera apreciado pelo CTA
da FEUSP, para fins de homologagdo, apos exame formal. 14. A
contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a partir da
data do exercicio até 31/07/2020, com possibilidade de prorro-
gacdes, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse o prazo
de dois anos. 15. Os docentes contratados por prazo determina-
do ficardo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universida-
de de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS. 16. Séo condigbes de admissdo: I. Estar apto no
exame médico pré-admissional realizado pela USP. Il. Ser autori-
zada a acumulacdo, caso o candidato exerca outro cargo, empre-
go ou funcdo pablica. Ill. No caso de candidato estrangeiro
aprovado no processo seletivo e convocado para contratacdo,
apresentar visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil. Maiores informagdes,
bem como as normas pertinentes ao processo seletivo, encon-
tram-se a disposicdo dos interessados na Secretaria do Departa-
mento e Administracdo Escolar e Economia da Educagdo (EDA)
da Faculdade de Educacao da Universidade de Séo Paulo, SP, CEP
05508-040 — e-mail: eda@usp.br.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL FMRP-USP N° 013/2019

A Diretora da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Séo Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pelo Conselho Técnico Admi-
nistrativo da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, em sua
3132 Sessao Ordinaria, realizada no dia 10 de setembro de 2019
estardo abertas, no periodo das 09:00 do dia 16 as 17:00 horas
do dia 25 de setembro de 2019, as inscricdes para o Processo
Seletivo para a contratagdo de 01 (um) docente por prazo deter-
minado, como Professor Contratado Il (Professor Doutor), em
jornada de 12 horas semanais de trabalho, recebendo o salario
de R$1.849,66 (Hum mil, oitocentos e quarenta e nove reais e
sessenta e seis centavos), junto ao Departamento de Ciéncias
da Saude — Disciplinas RNM4205 — Praticas de Nutri¢do e
Sautde Ill, RNM4408 — Estagio em Nutri¢do na Clinica Pediatrica,
RNM4420 - Oficina Terapéutica do Gosto, RNM4506 — Estagio
em Dietoterapia ao Paciente Hospitalizado, RNM 4006 — Prati-
cas de Nutricdo e Satde I, RNM 4308 — Avaliagdo do Estado
Nutricional, nos Termos da Resolugdo n° 5872/10 e alteragbes
posteriores, bem como da Resolugdo n° 7354/17

1. - Os membros da Comissdo Examinadora, serdo indica-
dos pela Congregacao ou Conselho Técnico Administrativo da
FMRP, apds o termino das inscri¢es e serd composta por 03
(trés) Docentes da Unidade, sendo 01 (um) do Departamento de
Ciéncias da Saude e 02 (dois) de outro/outros Departamento(s).
De acordo com os Termos da Resolugdo n° 7354/17.

2. - Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
, no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

| - - documento de identificacao (RG/RNE);

Il - - CPF (para candidatos brasileiros)

Il - - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

§ 1°- - Nao serdo recebidas inscricoes pelo correio, por
e-mail, por fax ou por qualquer outro meio;

§ 2° - - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

§ 3°- - Todos os documentos exigidos deverdo ser entre-
gues no ato da inscricdo, ndo sendo aceitas complementagdes
posteriores.

documento
assinado
digitalmente

3. - As inscrigoes serdo julgadas, em seu aspecto formal,
pela Congregacao, publicando-se a decisao em edital.

4. - 0 Processo Seletivo terd validade imediata, exaurindo-
-se com a convocacao e eventual contratacdo do(s) aprovadof(s).

5. - Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratato, devera ministrar a(s) disciplina(s): RNM4205 — Pra-
ticas de Nutricdo e Saude Ill, RNM4408 — Estagio em Nutricdo
na Clinica Pediatrica, RNM4420 — Oficina Terapéutica do Gosto,
RNM4506 — Estagio em Dietoterapia ao Paciente Hospitalizado,
RNM 4006 — Praticas de Nutricdo e Saude Il, RNM 4308 — Ava-
liacdo do Estado Nutricional.

6. - A selecdo sera realizada pela Comissdo Examinadora,
seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicdo de notas,
que serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte confor-
midade:

| - - Prova Escrita, com peso 3 (trés);

Il - - Prova Didatica, com peso 3 (trés)

7. - Para a Prova Escrita, as normas pertinentes constam do
artigo 139 do Regimento Geral e vém a seguir resumidas:

§ 1° — A Comissédo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

§ 2° — Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

§ 3° — Durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

§ 4° — As anotacoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecéo e anexadas
ao texto final.

§ 5°— A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

§ 6° — Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

8. - A Prova Didatica, sera publica, com duragdo minima de
40 e maxima de 60 minutos, e versara sobre o contetido dos
programas da(s) Disciplina(s) discriminado.

§ 1°— A Comissao de Examinadora, com base no programa
do processo seletivo, organizard uma lista de dez pontos, da
qual o candidato tomara conhecimento, imediatamente antes
do sorteio do ponto.

§ 2° — O sorteio do ponto sera feito 24 horas antes da
realizagdo da prova didatica.

§ 3° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos
da lista da prova didatica, imediatamente apos tomar conheci-
mento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao
programa do certame, cabendo a Comissdo de Examinadora
decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao.

§ 4° — O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

§ 5°— Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 6° — Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

§ 7° — As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

09. - O Programa do processo seletivo para as Provas Escrita
e Didatica, feito com base na(s) Disciplina(s) RNM4205 — Prati-
cas de Nutricdo e Saude Ill, RNM4408 — Estagio em Nutricdo
na Clinica Pediatrica, RNM4420 — Oficina Terapéutica do Gosto,
RNM4506 — Estagio em Dietoterapia ao Paciente Hospitalizado,
RNM 4006 — Praticas de Nutricdo e Saude Il, RNM 4308 — Ava-
liacdo do Estado Nutricional, é o seguinte:

1 —Triagem, avaliagdo e diagnéstico do estado nutricional.

2 - Atencao nutricional hospitalar.

3 - Atencdo nutricional ambulatorial.

3 - Dietoterapia no Diabetes Mellitus.

4 - Dietoterapia na Obesidade.

5 - Dietoterapia na Doenca Renal Cronica em Hemodialise.

6 - Dietoterapia na Dislipidemia.

7 - Dietoterapia no Cancer.

8 - Dietoterapia do Paciente Queimado.

9 - Dietoterapia na Doenca Inflamatéria Intestinal.

10- Dietoterapia na Doenca Hepética.

Paragrafo 1° O ndo comparecimento implicard automatica-
mente na desisténcia do candidato.

10. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

11. A Comissao de Selegéo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

12. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

13. - O resultado do processo seletivo serd homologado
pelo Conselho Técnico Administrativo.

14. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao , e as publicacdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

15. - A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara
a partir da data do exercicio até 31/07/2020, podendo ser reno-
vado desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse o prazo
de dois anos

16. - O docente contratado por prazo determinado ficara
submetido ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Séo
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

17. - Séo condicdes de admisséo:

- Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP.

- Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcédo publica.

- Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, a Avenida Ban-
deirantes, 3900, Anexo A da Administracdo - Telefone: (0xx16)
3315-3114.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL FMRP-USP N° 014/2019

A Diretora da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pelo Conselho Técnico Admi-
nistrativo da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto, em sua
3132 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 10 de setembro de 2019
estardo abertas, no periodo das 09:00 do dia 16 as 17:00 horas
do dia 25 de setembro de 2019, as inscrigdes para o Processo
Seletivo para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo deter-
minado, como Professor Contratado Il (Professor Doutor), em
jornada de 12 horas semanais de trabalho, recebendo o salario
de R$1.849,66 (Hum mil, oitocentos e quarenta e nove reais e
sessenta e seis centavos), junto ao Departamento de Neurocién-
cias e Ciéncias do Comportamento - Disciplina de Neurologia,
nos Termos da Resolucdo n° 5872/10 e alteracdes posteriores,
bem como da Resolugdo n° 7354/17

1. - Os membros da Comissdo Examinadora, serdo indica-
dos pela Congregacao ou Conselho Técnico Administrativo da
FMRP, apds o termino das inscri¢des e sera composta por 03
(trés) Docentes da Unidade, sendo 01 (um) do Departamento

sexta-feira, 13 de setembro de 2019 as 01:07:03.

de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento e 02 (dois) de
outro/outros Departamento(s). De acordo com os Termos da
Resolugdo n® 7354/17.

2. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
, no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

| - - documento de identificacdo (RG/RNE);

Il - - CPF (para candidatos brasileiros)

Il - - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

§ 1°- - Nao serdo recebidas inscricoes pelo correio, por
e-mail, por fax ou por qualquer outro meio;

§ 2° - - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

§ 3° - Todos os documentos exigidos deverdo ser entre-
gues no ato da inscricdo, ndo sendo aceitas complementagdes
posteriores.

3. - As inscrigoes serao julgadas, em seu aspecto formal,
pela Congregacao, publicando-se a decisao em edital.

4. - 0 Processo Seletivo terd validade imediata, exaurindo-
-se com a convocacao e eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

5. - Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratato, devera ministrar a(s) disciplina(s):

RCG 350 — Semiologia Neurolégica

RCG 511 — Sistema Nervoso

RCG 607 — Estagio em Neurologia e Psiquiatria

RCG4001 — Neurologia para Fisioterapia

RCG 4014 — Neurologia para Terapia Ocupacional

RF03008 — Neuroanatomofisologia

6. - A selecdo sera realizada pela Comissdo Examinadora,
seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicdo de notas,
que serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte confor-
midade:

| - - Prova Escrita, com peso 3 (trés);

Il - - Prova Didatica, com peso 3 (trés)

7. - Para a Prova Escrita, as normas pertinentes constam do
artigo 139 do Regimento Geral e vém a seguir resumidas:

§ 1° — A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

§ 2° — Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova.

§ 3° — Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

§ 4° — As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

§ 5° — A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecao, ao se abrir a sessao;

§ 6° — Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Sele¢do, individualmente.

8. - A Prova Didatica, sera publica, com duracdo minima de
40 e maxima de 60 minutos, e versara sobre o contelido dos
programas da(s) Disciplina(s) discriminado.

§ 1°— A Comissao de Examinadora, com base no programa
do processo seletivo, organizara uma lista de dez pontos, da
qual o candidato tomara conhecimento, imediatamente antes
do sorteio do ponto.

§ 2° — O sorteio do ponto sera feito 24 horas antes da
realizagdo da prova didatica.

§ 3° — O candidato podera propor a substituicao de pontos
da lista da prova didatica, imediatamente apds tomar conheci-
mento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao
programa do certame, cabendo a Comissdao de Examinadora
decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegagao.

§ 4° — 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

§ 5° — Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 6° — Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

§ 7° — As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

09. - 0 Programa do processo seletivo para as Provas Escrita
e Didatica, feito com base na(s) Disciplina(s) de Neurologia, é
0 seguinte:

1. Semiologia neuroldgica e escalas de avaliacao em neu-
roimunologia;

Esclerose multipla;

Desordens do espectro de neuromielite dptica;
Encefalomielite disseminada aguda;

Encefalites autoimunes;

Mielite transversa;

Sindrome de Guillain-Barré;

Polirradiculoneuropatia inflamatdria desmielinizante cré-
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nica;

o

Miastenia gravis;

10. Eletroneuromiografia nas doencas autoimunes do siste-
ma nervoso periférico.

Paragrafo 1° O ndo comparecimento implicara automatica-
mente na desisténcia do candidato.

10. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

11. A Comisséo de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

12. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

13. - O resultado do processo seletivo serd homologado
pelo Conselho Técnico Administrativo.

14. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao , e as publicacdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

15. - A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara
a partir da data do exercicio até 31/07/2020, podendo ser reno-
vado desde que a soma dos periodos nédo ultrapasse o prazo
de dois anos

16. - O docente contratado por prazo determinado ficara
submetido ao Estatuto dos Servidores da Universidade de S&o
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

17. - Sdo condicdes de admissao:

- Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP.

- Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica.

- Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, a Avenida Ban-
deirantes, 3900, Anexo A da Administragdo - Telefone: (0xx16)
3315-3114.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



