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CONCURSO PUBLICO N.2 002/2019

O Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob n2 83.754.044/0001-34, com sede
administrativa na Rua Cel. Vidal Ramos, 860, Centro, Curitibanos.SC, CEP 89520-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal senhor JOSE ANTONIO GUIDI, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E TITULOS, para preenchimento de vagas do quadro de Pessoal
do Poder Publico Municipal. Este Concurso Publico reger-se-a ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art.
37, Il, combinado com a Lei Orgéanica Municipal, Lei Complementar Municipal n2 023/2002 e altera¢des, Lei
Complementar Municipal n? 026/2002, e altera¢des, Lei Complementar Municipal n2 192/2017, Decreto n@
4.811/2016, Decreto n2 4.836/2017 e suas alteracdes, Lei Municipal n? 5522/2015 e alterac8es, Lei Municipal n®
4.390/2009 e Decreto Federal n23.298, de 20 de dezembro de 1999, todas considerando suas alteracdes posteriores
e demais legislacdes atinentes e de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES,
localizada na Av. Progresso, 528, Bairro Centro em Nova Itaberaba — SC, endereco eletronico

www.wedoservicos.com.br e E-mail: curitibanos@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do
Concurso Publico, nomeada para este fim.

1.2 O Concurso Publico terd carater eliminatdrio e classificatdrio com prova escrita-objetiva, pratica e titulos.
1.3. O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos publicos e a formagdo de cadastro reserva, de acordo
com a tabela de cargo abaixo.

1.4. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a admissado é de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico, observando o nimero de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.5. O cargo, numero de vaga, nimero de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE), carga horaria
semanal, vencimento mensal, habilitacdo e tipo de prova seguem dispostos na tabela a seguir:

Jornada . N Tipo de
N.2 Cargo Vagas | PNE Vencimento Habilitagdo
Semanal Prova

Certificado de conclusdo da 42 série do ensino
fundamental e CNH categoria C, certificado de
conclusdo de curso atualizado em NR 10 e NR 35
registrado em érgdo competente.

1 Eletricista 1+CR 5% 40h 1.193,30 o,P

Certificado de conclusdo da 42 série do ensino
fundamental e CNH categoria C, estar isento de
qualquer infragdo gravissima ou ser reincidente

em infragdes médias durante os ultimos 12 meses
previstos no Art. 138 do Cddigo de Transito

Brasileiro (CTB) para o exercicio da sua fungdo.

2 Motorista |l 1+CR 5% 40h 1.431,97

Certificado de conclusdo da 42 série do ensino
fundamental e CNH categoria D, curso
especializado em transporte escolar exigido pelo
Cddigo de Transito Brasileiro, estar isento de
qualquer infragdo gravissima ou ser reincidente
em infragBes médias durante os Ultimos 12 meses
previstos no Art. 138 do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB) para o exercicio da sua fungao.

3 Motorista llI 1+CR 5% 40h 1.534,24

4 Servente de Obras 1+CR 5% 40h 1.099,22 Alfabetizado o,P
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5 Servente de Limpeza 1+CR 5% 40h 1.099,22 Alfabetizado o, P
Certificado de conclusdo da 42 série do ensino
6 Operador de Maquinas 14CR 5% 40h 1.295 61 . fundNament:?I (? CNH C. Estar |sgnto de qufalque[ 0,p
Leves infracdo gravissima ou ser reincidente em infragdo
média, nos ultimos 12 meses
Certificado de conclusdo da 42 série do ensino
7 Operador de 14CR 59% 40h 502948 fundamental e CNH C. Ndo ter cometido infragdo op
Retroescavadeira ? o grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdo ’
média, nos ultimos 12 meses
Certificado de conclusdo da 42 série do ensino
3 Operador de Maquinas 14CR % 40h 2.029,48 . fundNamentzj\I (? CNH C. Estar |s§nto de quglquez 0,p
Pesadas infracdo gravissima ou ser reincidente em infragdo
média, nos ultimos 12 meses
9 AG“eXr';'iaSr(:qeaisa’i'rfg)s 14CR | 5% 40h 1.099,22 Alfabetizado o,P
Diploma de graduacdo de curso superior em medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC,
. - certificado de residéncia médica ou titulo de
10 Médico Psiquiatra 1+CR 5% 20h 8.182,81 - S . 0
especialista, ambos em psiquiatria, registrados no
Conselho Regional de Medicina do estado de Santa
Catarina.
Diploma de graduacgdo de curso superior em medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC,
11 Médico Pediatra 1+CR 5% = 20h 8.182,81 certificado de residencia médica ou titulo de 0
especialista, ambos em pediatria, registrados no
Conselho Regional de Medicina do estado de Santa
Catarina
Diploma de graduagdo de curso superior em
) enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
12 Enf 1+CR 59 40h 4.432,30 ! 0
ntermeiro * % ! Educagdo — MEC, e registro no Conselho/Delegacia ou
Orgdo do Estado de Santa Catarina
| (LIMPEZA DA
13 ServegtEeC S(AUDE) 14CR | 5% 40h 1.099,22 Alfabetizado o,P
14 Educadggéi;“'dador 14CR 5% 40h 2.386,64 Ensino Médio Completo 0
15 Mon'toirn?:niﬁucagao 1+CR | 5% 40h 1.193,32 Ensino Médio Completo 0
16 Professo‘r (je Ensino 14CR 5% 10h 692,82 Nivel superior completo erTw !Lcenciatura em ciéncias o1
Religioso da religido
17 Servente / Merendeira 1+CR 5% 40h 1.099,22 Alfabetizado o,P
1.6. Legendas utilizadas:

* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.

* CR: Cadastro Reserva.

*0:

Prova Objetiva

* P: Prova Pratica

* T: Prova de Titulos

1.7. O regime de contratac3o dos cargos previstos neste edital serd ESTATUTARIO.
1.8. Os valores para inscricdo no Concurso Publico, obedecerdo aos seguintes parametros:
Escolaridade Valor
Alfabetizado / Ensino Fundamental 30,00
Ensino Médio 50,00
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Ensino Superior 100,00

1.9. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.
1.10. As atribuicGes e fungSes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico, em forma de extrato ou na integra, sera
efetuada através de publicagdo nos seguintes locais: no site da empresa no endereco
http://www.wedoservicos.com.br, no site do Municipio no endereco http://www.curitibanos.sc.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo divulgados
no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.  DAINSCRICAO:

3.1. Oscandidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos atualizados no
setor de Recursos Humanos da prefeitura Municipal durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, através
de protocolo realizado no Setor de RH, sob pena de considerar-se vdlida, para todos os efeitos, a convocacdo
realizada através dos enderecos e contatos cadastrados.

3.2. Para participar do Concurso Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se
comprometendo a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no momento de
sua convocacgdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estard automaticamente
desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.4. As inscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.
3.5. Sdo condigBes basicas para a inscri¢do:
3.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.5.2. Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental (comprovado
através de exames médicos), estar no gozo dos direitos Civis e Politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servico Militar.

3.5.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.5.4. Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.5.5. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungao publica
que caracterizem acumulacdo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

3.6. As inscricOes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

Pagina 3 de 39



Estado de Santa Catarina we

Municipio de Curitibanos do
o

Concurso Publico 002/2019

servigos

3.6.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.6.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no Anexo Il deste edital;
3.6.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Curitibanos;

3.6.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opgéo pelo cargo o qual
pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.6.1.4. Imprimir o boleto bancério.

3.6.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o cargo, bem como das
regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

3.6.4. A inscricdo sé sera validada apds o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, extemporéanea e/ou condicional ou ainda fora do
prazo estabelecido.

3.8. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscri¢do, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento da taxa de inscricdo
devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢do, ndo sendo admitido depdsitos em conta, mesmo que
identificados.

3.8.2. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9. Serd cancelada a inscrigdo do candidato que:

3.9.1. Prestar declarag0es falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que ndo
satisfizer as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

3.9.2. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.9.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa de inscri¢do ao cargo
escolhido.

3.10. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliagBes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso Publico, inclusive
com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.11. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser
feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.wedoservicos.com.br.

3.12. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para um cargo.
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3.13. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de
cargo e/ou a devolucdo da importédncia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso
de anulacdo plena do Concurso Publico.

3.14. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para
confirmar o procedimento de sua inscricdo; caso sua inscricdao ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme prazo determinado neste Edital.

3.15. N3o serd permitido alterar o cargo apds a efetivacdo da inscricdo.

3.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Curitibanos ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.17. A adulteracdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
gualguer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha
praticado, sem prejuizo de encaminhamento aos drgdos responsaveis para apura¢ao de eventual pratica criminosa.

3.18. As inscricdes que preencherem todas as condicBes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

3.19. 0O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme cronograma do
Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova
escrita, em ordem alfabética.

3.20. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo Il, apds a
publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado por um
dos meios previstos no Item 14 deste Edital.

3.21. A empresa organizadora, quando for o caso, procederd a corre¢do e divulgard o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.22. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

3.23. Ficard a disposi¢do dos candidatos, um computador com acesso a internet para a realizagdo das inscri¢cdes
junto ao setor de RH da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Cel. Vidal Ramos, 860, centro, no horario de
expediente do Municipio (das 13:00h as 19:00h de segunda-feira a sexta feira), aos candidatos que ndo possuirem
acesso a internet, terminal com computador e impressora exclusivamente para inscricdo e para recurso neste
Concurso Publico, até as 19h do dia 17 de outubro de 2019.

3.24. Quaisquer duvidas referente a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
curitibanos@wedoservicos.com.br ou do telefone 49 3312-1881 no hordrio compreendido das 08hOOmin as

18h00min, de segunda a sexta-feira.

3.25. Eventuais erros de digitacdo ocorridos quanto ao nome do candidato, nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato ao responsavel pelo certame, por meio do Aplicador de provas, no dia, no hordrio e no
local de realizacdo das provas, apresentando o documento de identidade oficial valido.

3.26. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realiza¢cdo das provas, ndo

poderad alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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3.27. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer
documentos de identificacdo dispostos no item 7.3 por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma copia
do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido em, no maximo, 10 (dez) dias, ocasido
em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e, conforme o caso,
de impressdo digital.

4, DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, os candidatos doadores de sangue;
de medula dssea; desempregado ou cuja renda familiar seja igual ou inferior a um saldrio minimo, atendidas as
condi¢Bes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, se deferida a isencdo
nao precisard pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isengao por doagdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengdo (Anexo lll), assinalando a opgdo “doador de
sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. 0O documento previsto no subitem anterior deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas

as doacdes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura
do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de sangue
promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isengdo por doagdo de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opc¢édo “Doador de
Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscrigdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea. A n3o anexacdo dos documentos listados neste item implicam no indeferimento do pedido de
isengao.

4.5, Para requerer a isengdo por baixa renda o candidato devera:

45.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opgdo “baixa
renda” e anexar ao requerimento a copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) das seguintes péaginas:
qualificagdo civil; dltimo contrato de trabalho registrado; pagina seguinte ao Ultimo contrato de trabalho, a qual devera
estar EM BRANCO a fim de comprovar a sua situagdo de desempregado. Para comprovar renda inferior a 01 (um)
salario minimo, o candidato devera enviar holerite ou declaragao emitida de préprio punho, declarando o valor de sua
renda mensal.

45.2. Adeclaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo
32 da Lei Municipal n.2 4.390 de 20089.

4.6. Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODQOS os requisitos exigidos nos
itens 4.3 a4.5.1.
4.7. O requerimento de isen¢do deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 14 deste Edital, até

no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.8. A relacdo das isengBes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo o
candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo Il.

49, O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isen¢do da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDA poderd impetrar recurso
contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicGes do Item 13 deste Edital, que devera ser protocolado no
prazo previsto no Anexo ll, por um dos meios previstos no ltem 14 deste Edital.
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4.10. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo Il,
republicando a lista de candidatos isentos.

4.11. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletrénico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢cdes, para efetuar o
pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancério.

4.12. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das san¢des penais cabiveis,
importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais, sera assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal.

5.1.1. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.
5.1.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias previstas no
art. 42 do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd, no momento de realizacdo da sua inscricdo, marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO 1V), a deficiéncia, o nimero
do CID, o nome do Médico e o nimero do CRM do médico que atestou a deficiéncia, anexando também, até o ultimo

dia previsto para as inscri¢des definido no Anexo I, o laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido
hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 14.
5.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formulario eletrénico e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢des dos
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas,
obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.4, Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, deve ser efetuado o
procedimento descrito no Iltem 6 deste edital.

5.5. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
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Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicBes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

)
)

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que deixarem de
atender, no prazo e condicBes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida,
integrando a lista Unica de candidatos.

5.5.2. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais serdo submetidos a
Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢es do cargo.

5.5.3. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com
o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.54. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, acessando o item correlato a CondigBes Especiais para Prova, selecionando o
tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de observagdes o
tamanho de fonte que necessita na sua prova.
6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de

observacGes qual é a sua necessidade, para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).
6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no campo de observacgdes

qual é a sua necessidade.
6.1.4. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢gdo das provas
deverd indicar 0 acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.

6.1.4.1. N3o havera compensagdo de tempo em favor de amamentacgdo.
6.2. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6.3. Do mesmo modo, as solicitacGes de condi¢Bes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda com os
campos obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de candidatos com
condic8es especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo ll, pelos meios previstos no Item 2 deste
Edital, com os nomes dos candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se darad por meio de interposicao de recurso, previsto no Item 13 deste
Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 14 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo |l
deste Edital, em local e hordrio a serem divulgados por edital. No horario de convocacdo ocorrera o fechamento dos
portdes ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Curitibanos/SC reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposicdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias da realizacdo da prova.

7.3. O candidato devera ainda comparecer munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente e um dos seguintes documentos com foto, em original:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo;

e) Passaporte.

7.4. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver munido de um dos documentos relacionados
no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.

7.6. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de marcagdo na folha de
respostas.

7.7. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

7.8. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

c) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

7.9. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

ressalvada a hipodtese prevista no item 6.1.4.

7.10. Nado haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme horario
estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

7.11. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.12. Durante a realizagcdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao contelido da prova e/ou critérios
de avaliacdo/classificacdo.
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7.13. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicac¢do entre os candidatos,
nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas,
pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é permitido o uso de lapis, lapiseira,
corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante e embalagem que
ndo seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam em posse do candidato.
Também ndo é permitido o uso de sapatos de salto, chapéus, bonés, toucas, ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.15. Ostelefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo de realiza¢cdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato,

do contrario o candidato que infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo
e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame
poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do
candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem
fotografica ou video. As verificacGes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletronica antes do ingresso nos
banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A
utilizacdo dos sanitdrios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

7.20. N3o serd permitido o uso dos sanitdrios apds a entrega da prova.

7.21. Asimples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredores, banheiros e outras dependéncias do local da prova, configura tentativa de fraude e
implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.22. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova. No
caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos
em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e
o Municipio de Curitibanos ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem
a sofrer.

7.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem
a local a ser indicado pela coordenagdao da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passarao
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por procedimento de inspecdo, por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

7.24. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerdncia;

b) Deixar o local de realizac¢Go da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

f) Estabelecer comunicacéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais néo permitidos,
sem autorizagdo;

i) Ndéo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes cedidas.

7.25.  Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma simultdnea, devendo
assinar o verso de todos os cartfes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos
ausentes e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus
lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos
demais candidatos, sendo eliminado do certame.

8. DA PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:

8.1.1. Para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental:

p . N.2 de Valor por Valor

Prova Area de conhecimento R ~
questes questdo Total
Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
Escrita Objetiva | Matemdtica 5 4,00 20,00
Conhecimentos especificos 10 4,00 40,00
Prética Avaliacdo pratica - - 20,00
Valor Total: 100,00

8.1.2. Para o cargo de Professor de Ensino Religioso:

. . N.e de Valor por Valor

Prova Area de conhecimento R R
questdes questdo Total
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
Escrita Objetiva | Matematica 5 3,00 15,00
Legislacdo 5 3,00 15,00
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Atualidades e conhecimentos gerais 5 3,00 15,00
Conhecimentos especificos 10 3,50 35,00
Titulos Avaliacdo de titulos (classificatorio) - - 5,00
Valor Total: 100,00
8.1.3. Para os demais cargos de nivel médio e superior:
; . N.2 de Valor por Valor
Prova Area de conhecimento R .
questdes questdo Total
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica 5 3,00 15,00
Escrita Objetiva | Legislacdo 5 3,00 15,00
Atualidades e conhecimentos gerais 5 3,00 15,00
Conhecimentos especificos 10 4,00 40,00
Valor Total: 100,00
8.2. A prova tedrico—objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no dia determinado no Anexo

Il e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D, E), conforme conteldo programatico no Anexo V. Serdo considerados aprovados os candidatos
gue alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova teérico — objetiva, ndo zerando na matéria de
conhecimento especifico.

8.3. Os locais da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacdo das inscrigdes,
conforme Anexo I, devido & expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova objetiva
que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndéo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

8.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes, quando o cartdo

resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da motiva¢do ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrucdes de preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correcao
eletrénica da prova.

8.6. lgualmente sem validade, serdo considerados os cartes resposta sem a assinatura do candidato ou com a

assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

8.7. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da aplicacdo da
prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
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8.8. Em relacdo ao gabarito provisorio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 13 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no ltem 14 deste Edital.

8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS INTELIGENTES tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

8.10. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverda conferir, no cartdo respostas, o seu
nome, nimero de inscricdo, e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de prova: se
faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questdes esta correto; se a prova corresponde ao
cargo no qual se inscreveu; se hd imperfeicbes graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer
inconformidade devera imediatamente comunicar ao Fiscal, antes da liberacdo da prova.

S. DA PROVA PRATICA:

9.1. A prova pratica, de cardter classificatério e eliminatdrio, para os cargos com tipo de prova “P”, relacionados
no quadro do item 1.5, serd realizada mediante convocacao.

9.2. A prova prética serd aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

9.3. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho

de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicGes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade Técnica.

9.4. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, conforme disposto no
Anexo VI deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliagdo.

9.5. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso,
o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do resultado.

9.6. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo langamento de pontos negativos,
que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

9.7. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de Aproveitamento.
Ou seja, ndo poderd exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos,
sob pena de eliminacdo.

9.8. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser procedida, a critério da Comissado
de aplicacdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.9. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0os mesmos equipamentos, que serao fixados
pela Comissdo de aplicacdo de Prova Pratica.

9.10. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documentos conforme item 7.2.

9.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo,
tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou outra condi¢do adversa, a WE DO
SERVICOS INTELIGENTES se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizagdo
das provas.

9.12. A prova pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no Anexo Il na ocasido de divulgacdo
do edital de convocagdo para a prova pratica. A prova pratica poderad ser filmada.

9.13. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagao do Concurso Publico.
9.14. Ao final da prova prética, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de eliminacdo.

Pagina 13 de 39



Estado de Santa Catarina we

Municipio de Curitibanos do
o

Concurso Publico 002/2019

Servigos

9.15. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucdo de provas praticas do Anexo Il do
presente edital.
9.16. Ao final da prova, o candidato deverd assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou reprovado.

10. DA PROVA DE TITULOS:

10.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva para os cargos definidos com o tipo de prova “T” listados no item 1.5 deste edital, e serd
composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue especificado:

ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 3,00 3,00
Mestrado 2,00
Pés — Graduacdo (na drea concluida), com no 1,00
minimo 360 horas/aula
ITEM B
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento com temas | 0,01 pontos para hora concluida. O 2,00
relacionados a area de atuagdo, realizados | limite de horas a ser validado é de
entre janeiro de 2018 a junho de 2019. até 200 horas.

10.2. A pontuagdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacao do
titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria serd pontuado. Em se apresentando mais de um titulo
para este item, os demais serdo ignorados.

10.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos os certificados, certiddes, atestados, declara¢des, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado e que conste claramente que o curso foi concluido,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

10.4. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, poderd ser acompanhado de
atestado ou histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

10.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaracdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

10.6. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto para
os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria e as disciplinas e/ou contetdo
programatico.

10.7. A notada prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas no Item 10.1.
10.8. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para efeito de
“classificacdo” e ndo de “aprovacado”.

10.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou
mais da prova tedrico-objetiva.

10.10. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo ndo serd considerado na pontuacdo como titulo.
10.11. Aclassificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte formula:
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CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

10.12. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:

10.12.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio eletrénico, no periodo
estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “Area do candidato” a partir da
pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.

10.12.2. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo.

10.12.3. Titulos sem a apresentacdo do verso, ainda que o verso esteja em branco, serdo desclassificados.

10.12.4. Titulos em que o “verso” esteja em “branco”, deverdo ser anexados da mesma forma.

10.12.5. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos.

10.12.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos bem como
encaminhamento de um mesmo com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Publico.

10.12.7. Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o estabelecido
no Item 14 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso de classificacdo,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 13 deste Edital.

11. DOS RESULTADOS:

11.1. Arelagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista no Anexo Il deste
Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagdo por
telefone.

11.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

11.2.1. Para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia da
inscricdio neste certame, terdo preferéncia, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n.¢ 10.741/03;
b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;,

d) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica;

e) Maior idade.
11.2.2. Para os cargos de nivel médio e superior:

a) Estatuto do Idoso — Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia da
inscricéio neste certame, terdo preferéncia, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo tinico, da Lei n.© 10.741/03;
b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica;

e) Maior numero de acertos na prova de Informdtica;,

f) Maior nimero de acertos na prova de Legislag¢éo;

g) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
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h) Maior idade.

11.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por sorteio.

11.4. Emrelacdo a classificacdo provisodria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com
o estabelecido no Item 13 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado por um
dos meios previstos no Item 14 deste Edital.

11.5. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo previstos no
Item 2 deste Edital.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

12.1. O candidato aprovado devera manter atualizados seu endereco, e-mail e telefone de contato, junto ao Setor
de Recursos Humanos do Municipio de Curitibanos, durante todo o periodo de validade Concurso Publico,
protocolizando sempre que ocorrer tal mudanca sob pena de ser considera vdlida, para todos os efeitos, eventual
convocacdo realizada junto ao endereco, e-mail e telefone cadastrados.

12.2. O candidato aprovado perderd o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Néo comparecendo no prazo estipulado de até 30 dias a contar da solicitacéo formal do Departamento
Pessoal do Municipio de Curitibanos — SC, por meio do endereco, telefone ou e-mail cadastrado no ato da inscrigdo,
ou posteriormente retificado.

b) Deixar de apresentar em originais acompanhados de fotocopias, dos documentos elencados neste Edital
conforme o cargo pretendido.

c) Ndéo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 15.3;
d) Desistir formalmente da vaga.

12.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Instituicdo, obedecendo o nimero de vagas e
a ordem de classificacdo.

12.4. A convocagdo dos candidatos podera ser feita via telefone, e-mail ou no enderego informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado no protocolo do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados cadastrais.

12.5. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo dos
resultados, podendo ser prorrogado por idéntico periodo, conforme conveniéncia da Administragcdo Publica.

12.6. Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses do item 12.2, poderd o Departamento Pessoal do municipio
convocar, obedecida a ordem classificatéria, o préoximo candidato aprovado.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Comointuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo admitidos recursos
em relagado:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢cdo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicbes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de Pedido de
Isencdo;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;
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e) A nota da Prova Prética;
f) A nota da Prova de Titulos;
g) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

13.2. Para ainterposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso previsto na alinea “d”,
devera ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletrénico de recurso, acessando o item correlato ao
Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo detalhadamente a fundamentacdo e fontes que embasam a
sua argumentacao.

13.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova divulgados, recurso
previsto na alinea “d” do Iltem 13.1, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato devendo conter obrigatoriamente:

1) Atranscricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com as alternativas de resposta;

2) A fundamentacdo e fontes que embasam a argumentacdo do candidato;

3) As referéncias bibliogrdficas utilizadas no embasamento.

13.3.1. Os recursos previstos neste Item 13.3 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste item.

13.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos requisitos recursais
previstos no ltem 13.2 e 13.3, serdo arquivados, sem julgamento de mérito.

13.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 13.3, também
sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Sedaandlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos.

13.5. Osrecursos deverdo ser dirigidos por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado no endereco eletrdnico:
https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no ato de inscri¢do, obedecendo o
prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

13.6. Deverd ser elaborado um recurso por candidato, individualmente para cada tipo de recurso previsto no Item
13.1. deste edital.

13.7. As respostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na drea do
candidato ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

13.8. Recursos que ndo atenderem a todas as disposi¢cdes previstas neste Item 13 deste Edital ou interpostos fora
do prazo serdo arquivados sem julgamento de mérito.

14. DOS PROTOCOLOS:
14.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:

a) A impugnagdo ou recurso contra as disposi¢bes do Edital;

b) O Requerimento de SolicitagGo de Condigcdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de Pedido de
Isencdo;

c) O Requerimento de atualizagdo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 13 deste Edital;

14.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem ser
protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito,
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preenchendo de maneira completa o formuldrio disponivel e seguindo as instrucées complementares dispostas no
formulario.

14.3. Osprazos e condi¢cdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens relativos a cada pleito
passivel de protocolizacdo.

14.4. N&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item 14 deste Edital,
ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

15. DOS REQUISITOS PARA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, observados o numero de vagas disponiveis e a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo municipal, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

15.2. Paraassumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozar dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigagbes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo da Justica Eleitoral);
e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica para o cargo.

15.3.  Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inclusdo de Dados Cadastrais/Funcionais;

b) Comprovante de escolaridade exigida no edital e Histérico Escolar (fotocdpia Certificado ou Diploma de
conclusdo);

c) Declaragdo de Bens, Direitos, Valores e Rendas;

d) Declaracéo de Acumulagéio de Cargos, Empregos e/ou Fungdes;

e) Registro Geral (Carteira de Identidade) (fotocopia);

1) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo (fotocdpia);

g) Carteira de Trabalho;

h) Para candidatos do sexo masculino, o Certificado de Reservista (fotocdpia);

i) Uma foto %;

) Cartéo do PIS/PASEP (fotocdpia);

k) Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica -CPF (fotocdpia);

/) Certiddo de Casamento ou de Nascimento do candidato ou comprovante de unido estdvel;

m) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos do candidato;

n) Comprovagéo de eventual vinculo de trabalho anterior no servico publico, do drgdo ou entidade nos quais o
candidato trabalhou, bem como as datas da posse e exoneragdo, caso ocorrida;

o) Comprovante de residéncia;,

p) Demais documentos exigidos no edital - Carteira de Habilitacdo, ou registro no érgdo fiscalizador;

qg) Para os candidatos portadores de necessidades especiais, atestado médico indicando a incapacidade,
inclusive com o CID — informando quais atividades incompativeis que nGo podem ser exercidas;

r) Documentos que ndo participacdo de Geréncia ou administra¢éo de Empresa privada ou de sociedade civil.
Art.101 LC-026/2002;

s) Preenchimento Ordem de servico de Seqguranca;

t) Qualificacdo cadastral (disponivel no site: http://portal.esocial.qov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral).
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15.4. Afalta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admissao do
candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

15.5. Todos os candidatos realizardo exames clinicos e complementares para avaliagcdo da salde, aptiddo fisica e
mental conforme determina PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional a Norma Reguladora —
NR 7, referentes a funcdo a que se candidataram antes de efetivamente assumi-las.

15.6. Os exames previstos no Decreto 4811/2016 sdo obrigatérios, e antes de concluir o exame admissional, a
Junta médica indicada pelo Municipio de Curitibanos, podera solicitar outros exames complementares de acordo
com sua avaliacdo médica.

15.7. Eventual convocacdo e nomeacgdo, somente se convalidardo e produzirdo seus efeitos, apds a realizacdo de
todos os procedimentos comprobatdrios da aptidao fisica e mental do candidato necessarias a investidura ao cargo.
15.8. Os exames e atestados poderdo ser proveniente do servico da rede de saude publica ou privada, o 6nus
decorrente da realizacdo dos exames procedimentos médicos é de inteira responsabilidade do nomeado.

15.9. De posse dos resultados desses exames, o candidato deverd comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Curitibanos-SC, em horario de expediente e dentro do prazo estabelecido conforme
Decreto n2 4.836/2017, para agendamento do exame Admissional.

15.10. No dia da pericia médica realizada pela Junta Médica indicada pelo Municipio de Curitibanos-SC os
candidatos deverdo apresentar todos os exames solicitados, mais documento oficial com foto; ndo serdo aceitos
laudos ou pareceres de médicos sem encaminhamento prévio do Departamento pessoal, quanto a aptiddao ou
inaptiddo do candidato. A Junta Médica ndo deverd levar em consideracdo este laudo para aprovar ou reprovar o
candidato.

15.11. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional, ou que
nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

15.12. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender qualquer
pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Concurso Publico.

15.13. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a admissdo, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, fica o municipio autorizado a convocar o préximo candidato, seguindo
a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

16. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
16.1. Delega-se competéncia a WE DO SERVICOS INTELIGENTES como banca executora deste Concurso Publico,
para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicbes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo
ministerial.
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16.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a emprego da Comissdo Especial do Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

16.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Poder Executivo Municipal.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. O candidato classificado, deverd manter seu endereco, e-mail e nimero telefénico atualizados durante a
vigéncia deste Edital.

17.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados cadastrais do candidato
(endereco, e-mail ou telefone), o mesmo deverd protocolar requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de
Recursos Humanos junto ao Municipio de Curitibanos.

17.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para admissao,
exames complementares ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

17.4. 0O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior divulgacdo nos meios
previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagdo do evento.

17.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.

17.6. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

17.7. O Poder Executivo Municipal e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou
em outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br

17.8. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
curitibanos@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail sera desativado apds a
homologacdo deste Certame.

17.9. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundac¢des mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao
disposto no art. 37, XVl e XVII da Constituicdo Federal, previamente a assumir sua fungdo no Municipio.

17.10. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Curitibanos — SC.

17.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das atribuigbes dos cargos

b) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico

c) Anexo Ill — Requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo
d) Anexo IV — Requerimento de vaga especial

e) Anexo V — Conteudo programdtico

f) Anexo VI — Itens e Regras da Prova Prdtica

17.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Curitibanos, 16 de setembro de 2019.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

***As atribuicBes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei n® 023/2002, 172/2017, 192/2017
e 204/2018, bem como suas respectivas alteragées das leis que criam, ampliam e requlamentam os cargos constantes
nesse edital.

Devera atuar diretamente na casa lar do Municipio. Prestar cuidados bdsicos com alimentacgdo, higiene, protecdo e
demais atividades de vidas diarias; Organizar ambiente, espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada usudrio; Auxiliar ao usuario para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto
estima e construcdo da identidade; Acompanhar nos servicos de salde, educacdo e outros servicos requeridos no
cotidiano; Receber e apoiar na preparacdo da inclusdo ou desligamento de usuarios aos servicos; Contribuir para que
os direitos do usudrio sejam assegurados; Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho junto a gestdo; Participar nas atividades de capacitacdo; Organizar e registrar as
informacdes sobre o usuario; Desenvolver atividades de lazer, viabilizando o acesso dos usudrios as atividades
esportivas, culturais e artisticas.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
jardinagem e outras atividades correlatas.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de
zeladoria, limpeza e conservacdo, e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de eletrificacdo em geral, e outras
atividades correlatas.

Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo condugdo, manutencdo e conservacgdo de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros de carga e outras atividades correlatas.

Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo conducdo, manutencdo e conservacdo de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros de carga e outras atividades correlatas.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
jardinagens e outras atividades correlatas.
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Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo, manutencao e
conservacdo de maquinas e equipamentos e outras atividades correlatas.

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo, manutencdo e
conservacdo de maquinas e equipamentos e outras atividades correlatas.

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo, manutencgao e
conservacdo de maquinas e equipamentos e outras atividades correlatas.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de
limpeza e conservagao, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as
vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude mental dos
pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participa de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitagBes e treinamentos sempre que necessario
ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a saude do
usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar
o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo,
levando ao conhecimento do hierarquico superior informag®es ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o  diagndstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de da populagdo; elaborar
programas educativos

e de atendimento médico-preventivo, voltado para a em geral;  assumir responsabilidades os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para promover a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva, bem como tarefas
relativas a observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitdria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administragdo de e tratamento prescritos, e/ou a aplicacdo de medidas para prevencdes e controle
sistematico de doencas e infecgdo hospitalar, além de outras atividades correlatas.

SERVENTE / MERENDEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servigo de
copa, cozinha, zeladoria, limpeza e conservacdo, e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Receber e entregar as criancas nos hordrios de entrada e saida de forma planejada, agraddvel e acolhedora;
Estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criangas; Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar
da crianca; Dedicar-se exclusivamente atendimento das necessidades dos alunos nos horarios de alimentacéo;
Manter-se junto dos alunos durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacao
a professora da sala; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagogico e
pertences dos alunos; Acompanhar os alunos nas suas necessidades bdsicas e no periodo de repouso, mantendo-se
alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora regente fatos e acontecimentos relevantes
ocorridos com a crianga; Auxiliar na locomocdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida que
necessitem de auxilio ou acompanhamento garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas
de estudo da educacao Infantil ao Ensino Médio. Atender criancas da Educacdo Infantil até o Ensino Médio. Conhecer
as caracteristicas individuais das faixas etdrias atendidas para uma atuacdao mais eficaz e de qualidade; desenvolver
um trabalho com todas as criancas da turma, monitor ndo é exclusivo de um aluno apenas, é um profissional que
auxiliard a escola onde necessitar.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO II - CRONOGRAMA

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA ETAPA / FASE

16/09/2019 Publicacdo do Edital

16/09/2019 — 14h00min a

17/09/2019 — 14h00min Prazo para contestacdo do Edital

18/09/2019 — até as 23h59min | Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

18/09/2019 - 14h00min a

17/10/2019 — 19h00min PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condi¢do especial para

realizacdo da prova e de vaga especial (PNE)

18/09/2019 — 08h00min a

05/10/2019 — 08h00Min Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

08/10/2019 Publicacdo do rol de inscri¢des isentas (provisorio)

09/10/2019 — 08h0Omin a

11/10/2019 — 08h00mMin Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo

Publicacdo do rol de inscri¢des isentas (definitivo) e disponibilizacdo do boleto

15/10/2019 de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para pagamento do boleto
até 17/10/2019
17/10/2019 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢do

Homologacdo provisdria das inscricdes, da listagem de candidatos com

19/10/2019 condicdo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o

20/10/2015 - 08h0Omin a indeferimento de condicdo especial de prova e o indeferimento de vaga

22/10/2019 — 08h00min

especial

23/10/2019 Homologacdo final das inscricdes (definitivo)

23/10/2019 Publicacdo dos locais da prova

27/10/2019 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA

28/10/2019 Publicacdo do gabarito provisério
29/10/2019 — 08h00 a Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e gabarito
31/10/2019 - 08h00min provisorio.

05/11/2019 Publicacdo do gabarito oficial

05/11/2019 Publicacdo das notas da prova objetiva

05/11/2019 — 14h00 a

07/11/2019 - 08h00Min Prazo para recurso contra as notas da prova objetiva

08/11/2019 Convocacdo para PROVA PRATICA e de TITULOS

09/11/2019 -08h00Omin a

11/11/2019 — 14h00min Periodo de envio de titulos

10/11/2019 APLICAGAO DA PROVA PRATICA

12/11/2019 Publicacdo das notas da prova pratica e titulos

12/11/2019 — 16h00 a

14/11/2019 — 04h00 Prazo de recurso contra as notas da prova pratica e classificacdo provisoria

18/11/2019 Publicagdo das notas oficiais

O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos,

intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e da Comissdo da WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo
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do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato,
em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Ill — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

inscrito (a) no Concurso Publico do

Municipio de Curitibanos, inscricdio n.° , concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n.2 , residente e domiciliado na
, n.o , Bairro , Cidade
,Estado , CEP: , vem através deste documento requer isencdo da Taxa
de Inscricdo:

(Assinale a sua op¢do)
1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doacdes
nos ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea.

3) () BAIXA RENDA (LEI MUNICIPAL N.2 4.390 DE 28 DE JULHO DE 2009). Para comprovar situagdo de desemprego,
deverd anexar: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: qualificacdo civil; Ultimo contrato de
trabalho registrado; pagina seguinte ao Ultimo contrato de trabalho, a qual deverd estar EM BRANCO. Para
comprovar renda inferior a 01 (um) salario minimo, deverd anexar: holerite ou declaracdo emitida de préprio punho,
declarando o valor de sua renda mensal.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Curitibanos, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no Concurso Publico do

Municipio de Curitibanos, inscricdo n@ , concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n? , residente e domiciliado na

, n2 , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, vem através deste documento requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia: CID ne:

Médico: CRM:

Curitibanos, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - para os cargos de nivel alfabetizado / fundamental

Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo sildbica: numero de
silabas, silaba tonica e posicdo da silaba tonica. Ortografia basica. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo e
classificacdo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Semantica: sinbnimos e antdonimos.

Lingua Portuguesa - para os cargos de nivel médio / superior

Elementos da comunicacdo. Func¢des da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto,
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e
organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes
notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras:
identificacdo, classificagdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oracdo: periodo simples (termos
fundamentais e acessérios da oracao, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido.
Semantica: adequacdo vocabular; denotac¢do e conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variacdo
linguistica e adequagdo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica - para os cargos de nivel alfabetizado / fundamental

Operacgdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais. Sistema de medidas: comprimento, superficie, drea, capacidade e tempo. Espago e Forma: sdélidos
e formas geométricas. NUmeros primos, impares, pares, multiplos e divisores. Ordens e Classes. Raciocinio légico.

Matematica - para os cargos de nivel médio / superior

OperacGes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal.
Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. Fragdes. Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Juros
simples e compostos. Razdo e propor¢do. Potenciagdo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta.
Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagdes no
triangulo retangulo. Fung®es afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacdes e inequagdes de
12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e Diagramas légicos. Maximo divisor
comum e Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos.
Anadlise combinatdria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades —comum aos cargos de nivel médio e superior

Histdéria do municipio de Curitibanos: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos municipais. Estado de Santa
Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinas
ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, acontecimentos histéricos, histéria do Brasil e atualidades —
guestdes sobre fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos. Atualidades — acontecimentos atuais ocorridos no
estado, pais e mundo.
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Legislacdo — comum aos cargos de nivel médio e superior
Lei Organica Municipal, Lei Complementar 23/2002 e atualizacBes, Lei Complementar 46/2006 e atualizacGes.

Legislacdo — cargo de professor de ensino religioso
Lei Orgédnica Municipal, Lei Complementar 23/2002 e atualizacGes, Lei Complementar 46/2006 e atualizacdes, Lei
192/2017 e atualizacBes.

Conhecimentos Especificos — comum aos cargos de educador / cuidador social e monitor de educagdo infantil.
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Principios constitucionais
da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo complementar. Fundamentos histéricos,
filosoficos e politicos da educacdo. Psicologia e educacdo. Histdria da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacdo especial.
Parametros curriculares nacionais. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacdo. Conhecimentos
basicos de higiene, salde e nutricdo infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tedricos da educacdo.
Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de cidadania, educacdo, cultura, economia, saude,
meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacdo
Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais.
Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina
e Comportamento. Rela¢des de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Limpeza e organizacdo dos espagos
e rotina na educacdo. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e
cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.
Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,
participacdo dos pais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 205 a
216-A). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Decreto n2 5.209 de 17 de setembro de 2004 e alteracGes. Regulamenta a Lei n? 10.836,
de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias. Lei n2 10.836, de 9 de janeiro
de 2004 e alteracdes. Cria o Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias. Dez Passos para uma Alimentacdo
Saudavel (Ministério da Saude). Salude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencdo Basica (Ministério da Sadde). Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome).

Conhecimentos Especificos — servente de limpeza / servente | / servente-merendeira

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, seguranca no trabalho,
prevencdo de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal, comportamento no ambiente
de trabalho, Organizacdo do local de trabalho, boas praticas na manipulacdo de alimentos, doencas causadas pelos
alimentos, contaminagdo, micrébios dos alimentos/cozinha, cuidados com a 4gua, lixo e local de trabalho, resolugdes
da ANVISA que tratam de manuseio com alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros.
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Conhecimentos Especificos — médico psiquiatra

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizac¢do, programacao de a¢des e construcdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na atencdo domiciliar. Sistema de informacao
da atencdo basica. Nocdes bdsicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude.
Consideragdes bioldgicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos. Fundamentos
da psiquiatria e doencas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. Fundamentos
de epidemiologia e doencas de notificacdo compulséria. Fundamentos de satude publica; Fundamentos de pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacGes exégenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des médica na
internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das
afeccdes. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em salude. Sistema Unico de Saude.
Eletroconvulsoterapia. Emergéncias psiquiatricas. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Epidemiologia dos transtornos psiquiadtricos Esquizofrenia. Interconsulta psiquidtrica. Transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico
breve, delirante persistente e delirante induzido. Psicofarmacoterapia. Psicoterapia. Psiquiatria forense.
Reabilitacdo em psiquiatria. Retardo mental. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos alimentares. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
dissociativos.  Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos do humor. Transtornos do sono.
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social
e agorafobia. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Transtornos somatoformes.

Conhecimentos Especificos — médico pediatra

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacado de acles e construcdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informacdo
da atencdo basica. NocOes bdsicas de epidemiologia: vigildncia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude.
Consideracdes biolégicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos
da psiquiatria e doencas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. Fundamentos
de epidemiologia e doencas de notificacdo compulséria. Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da
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oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exégenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na
atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na
internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
afeccdes. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em salde. Sistema Unico de Salde.

Conhecimentos Especificos — auxiliar de servigcos gerais — masculino / servente de obras

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, seguranca no trabalho,
prevencdo de acidentes, equipamentos de seguranca (EPI, EPC), ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene
pessoal, comportamento no ambiente de trabalho, Organizacdo do local de trabalho, ferramentas de trabalho,
primeiros socorros, Normas Regulamentadoras de Seguranca no Trabalho.

Conhecimentos Especificos — motorista Il / motorista llI

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Legislacdo de Transito: Lei
n2 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas altera¢des. No¢des de motor e sistemas auxiliares; Nocdes de
sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental).
Direcdo Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de
adverténcia. NocGes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Legislacdo: Cédigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do Contran (todas). Conhecimento tedrico de primeiros socorros, Etica
profissional. Manual Contran: volume |, II, lll e IV. Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de
Transito Brasileiro. ResolugBes do Contran em vigor, disponiveis no link https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-

contran.html

Conhecimentos Especificos — eletricista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. NogBes bdsicas de
eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e paralelo, poténcia
elétrica. NocBes basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizacdo de instrumentos de medicdo elétrica:
amperimetro e voltimetro. No¢des basicas de bateria, alternador e motor de partida. Nocdes basicas do sistema de
ignicdo. Nocdes bdsicas de circuitos elétricos de iluminagao, lavador, limpador de vidro e desembacador. Nog¢Ges
basicas de magnetismo e eletromagnetismo. Instalacdo, reparacdo de sistemas elétricos em automoveis,
motocicletas, caminhdes, embarcaces, maquinas agricolas, rodoviarias e portuarias. Bitolas de fios e respectivas
capacidades. Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras de Segurancga no Trabalho. Acidentes de Trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual. Etica, cidadania, meio ambiente. Primeiros Socorros. ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tensdo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. NBR 5413: iluminancia de interiores. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444:
simbolos graficos para instalacdes elétricas prediais. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 10 - Seguranca em instalacdes
e servicos em eletricidade.

Conhecimentos Especificos — professor de ensino religioso

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, histdria e evolucdo da
educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Concepc¢des da educacdo infantil. Concepgdes e leis da
educacdo especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacgdo. Processo de ensinar e
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aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas
Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico
e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232). Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da
lgualdade Racial. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove
Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade (Ministério
da Educacdo). Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30 (Ministério da Educacdo). Ensino
Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais (Ministério da Educacdo). Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientacGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade (Ministério da Educagdo). Orientacdes e AcGes para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais (Ministério da Educacdo). Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de
marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série (Secretaria de Educacdo Fundamental). Base Nacional
Comum Curricular. Plano Nacional da Educacdo. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental.
Culturas e TradicBes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histdria e tradicdo religiosa; sociologia e tradicdo
religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢Ges orais: Revelagdo; histéria das narrativas
sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: Rituais; simbolos
e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a
pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da
Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Ensino Religioso e cidadania.

Conhecimentos Especificos — enfermeiro

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas
publicas em saude e sua evolucdo histdrica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988. Saude e
Doenca: Promocgdo a saude. Prevencao e controle de infecgdes. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em
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Infeccao Hospitalar, Higienizagao das maos. Prevencdo de agravos. Atuagao da Enfermagem na deteccdo e no controle
de doencas; Introducdo a Enfermagem: origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional- anélise critica. Codigo de Etica.
O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcgdes
tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem, Organizacdo dos servicos
de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Técnicas bdsicas de Enfermagem.
Enfermagem em equipe- dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Enfermagem
Médico—Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas
doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—
Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal; Normas, protocolos e manuais do Ministério da Salude para atuagdo em: programa nacional de
imunizacGes, saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose,
hipertensado, diabetes, salide mental, dengue, febre amarela. Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de
frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade, composicdo , vias e locais de aplicacdo.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos
Principios Fundamentais- Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais- Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado
- Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes- Art. 44 a 69. Da Ordem Social- Art. 193 a 204;
Art. 225 a 230). Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e
a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condi¢des para a promocado e recuperacado da salde e dd outras providéncias. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias. Lei n2 13.146, de
6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Portaria de Consolidacdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de
satde do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidacdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde. Portaria de Consolida¢do n2 5, de 28 de
setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acBes e os servicos de satde do Sistema Unico de Salde.
Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelddos indicados. Ministério do Trabalho e Emprego.
NR 32- Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saude.

Conhecimentos Especificos — operador de maquinas leves / operador de retroescavadeira / operador de maquinas
pesadas

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicées do cargo, Legislacdo de Transito: Lei
n2 9503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro e suas altera¢des. Resolucdes CONTRAN, Normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho - NR: TODAS. Dire¢do preventiva. Operacao de veiculos motorizados, diagndsticos de
avarias, seguranca na operacao, analise de riscos. Cuidados com pneus e rodas. Seguranca na operacao e normas de
seguranca. Seguranca na manutencdo preventiva. No¢des de mecanica, hidraulica e elétrica. Veiculos motorizados:
motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira e equipamentos acima de 100 HPs, ética profissional, cidadania,
meio ambiente. Normas Regulamentadoras: 01 a 09. Manual Contran: volume I, I, Il e IV. Primeiros socorros. Etica.
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Meio Ambiente. Seguranca no Trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.
Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69). Lei n?2
9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Resolu¢cdes do Contran em vigor,
disponiveis no link https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-contran.html
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ANEXO VI (A) — ITENS E REGRAS DA PROVA PRATICA
Para o cargo de ELETRICISTA, SERVENTE DE OBRAS, SERVENTE DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(MASCULINO), SERVENTE |, SERVENTE/MERENDEIRA

1.1 A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a func¢do, conforme atribuicSes do cargo, definidas
no Anexo |. A avaliacdo sera realizada considerando o desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro
das normas técnicas, considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado com 30(trinta) minutos de antecedéncia para a prova
pratica, no horario estipulado no ato de convocacdo da prova pratica, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto e documentos
constantes no item 7.2 deste Edital.

1.3.1. A ndo apresentagdo deste documento causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminagdo do candidato.

1.4. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Curitibanos ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser procedida, a critério
do Avaliador da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.5. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de modo a realizar a
tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispord de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este
tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida do equipamento, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo méaximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo /
tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame, independentemente de seu desempenho
nas demais etapas.

1.7. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relagdo a tarefa a ser
executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de maneira a
resguardar qualquer incidente.

1.8. A avaliacdo consistird na execugdo de servicos compativeis com as atribui¢cdes da funcdo, podendo ou ndo
contar com a operacdo de equipamentos / maquinarios, na execucdo de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem
como as prévias vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribuicBes inerentes ao cada cargo.
1.9. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o candidato partird da
nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta cometida, conforme os seguintes fatores a
serem avaliados:

a) Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas),

b) Organizacdo do trabalho e uso correto dos equipamentos;
c) Uso dos EPI’s;

d) Execucdo da tarefa proposta.

1.10. O candidato que concluir a prova com nota inferior a 5,00 pontos serd avaliado como inapto e serd eliminado
do Concurso Publico.
1.11. Fazem parte dos critérios de avaliagdo, definidos nos itens de avaliagdo:
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a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.
ANEXO VI (B) — ITENS E REGRAS DA PROVA PRATICA
Para o cargo de MOTORISTA Il, MOTORISTAIII
1.1 A prova pratica de condutor consiste na avaliagdo negativa do candidato em relagdo as normas de transito

vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas
atribuicdes do cargo, serdo efetuadas “perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s),
constatadas pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos abaixo
relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos por cada falta cometida, conforme abaixo:
a) faltas eliminatdrias: o candidato que cometer pelo menos uma falta eliminatéria serd eliminado do Concurso
Publico

b) faltas graves: cada falta cometida correspondera a perda de 4,00 pontos

c) faltas médias: cada falta cometida corresponderd a perda de 2,00 pontos

d) faltas leves: cada falta cometida correspondera a perda de 1,00 ponto

1.3. O candidato que concluir a prova com nota inferior a 5,00 sera avaliado como inapto e serd eliminado do
Concurso Publico.

1.4. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na
categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro
de Trénsito. A ndo apresentacdo deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminacdo do candidato.

1.5. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Curitibanos ou da We Do Servicos Inteligentes, poderd ser procedida, a critério do
Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo a realizar a
tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato disporad de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este
tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida do veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo /
tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independentemente de seu desempenho
nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacdo a tarefa a ser
executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de maneira a
resguardar qualquer incidente.

1.9. A prova pratica constara em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo da
prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situagcdes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde
poderdo ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da funcado
conforme detalhando no Anexo VI (C):
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ANEXO VI (C) — ITENS E REGRAS DA PROVA PRATICA DE TRANSITO

1= FALTAS ELIMINATORIAS
3] desobedecer  sinallzagsn semaliica elol parsds [ | 1) provocar  acicenle duranle
abigatdria reahzacho do &xare
B avancar sobre o meio-fio [ ]a excedes a velocidade
&)  avancar a via preferencial regulamentada da via
d) transitar na contramdo de direcio |:| h) comebter gualguer  infracio  de
nalureza gravissima

&) nao complelar a realizacko de lodas as etapas do
BRATE

Il = FALTAS GRAVES

[ 1
I:I a) desabsdeces & sinalizagho da via, ou 8o agente da d) ndo sinalizar com anlacaddncia a

auloridade de iransits manchra prelendida ou & snalizou
b) nao cbssrvar as regras de ullrapassspem ou de iREaratane fle

iridanca de direcio |:| &) nao usar devidamente o cinto da
€] nao dar preferdncia de passagem ao pecesiie gue seguran;a & EPls — Equipaments de

esiava alravessands a via ransvensal para onde & Prolegso Individual

difige o veiculs, ou ainda quando o pedesire ndo [:' N peder o conbole da direglo do

havia concluide a ravessia, SVancou oom & veleuks WeicL & movirnents

: gl comeber quakquer oulra infragdo de
iransibe de naluiezs grave

1l - FALTAS MEDIAS
I:I a) execulsr o percurso da prowva, no lodo ou pane dele, :l h) usar o pedal da embreagem, anbes
g eslar o freso de mdo inleramente kve de wsar o pedal de feio nas
|:| b} Wafegar em vebodade inadeguada para  as Iranageans
condighes adversas do lecal, da ewculaglo, do |:| i} enlrar nas curvas com &
weiculo & do clima engrenagem de lracho do veiculo
I:I £} inberrompeu o funcienaments do molor, sem justa B panio el
razlo, apbe o inicio da prova |:| I engrenar ou utlizou as marchas de
|:| d} fazer conversdo moormelaments mansira  incommeta, durante o
pefeunsn
| &) usar buzina sem necessidade ou em local proibido |:| k) comeler qualquer oulra infragio de
f) desengrenar o veiculo nos declives trénsilo de nalureza mbdka
gl colocar o velculo em movimenlo, sem obearvar &s
| | allelas necessias
IV = FALTAS LEVES
&) Provocar movimenlos imegulares no veicllo sem &) apoiar o peé no peda da ambreagam
Fnative cof o veicuo engrenado & em
|:| b} ajustar incomelaments o banoo de veiculo destinado ravimenio
a0 condutor |:| M utilizar o Inerpretou
:l £} ndo sustar devidamenls os espelos relfovisones incometaments os insumentos do

painal do veiculs
|:| d} apoiou o pé o pedal da embreagem com o veicula |:| gl bentou movimenlar o veicule com a

engrenado & em mavimenio engrenagen de fracdo em ponbs
Pl
| |'I'-|:|Lll|:ltFH1:!.Eml:h:lu| | Total de Pomtos | | Aprovada | |l-|.1:l'|:|u1du-

ANEXO VI (D) — ITENS E REGRAS DA PROVA PRATICA
Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS.

1.1 A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢do, conforme atribui¢Ses do cargo, definidas
no Anexo |. A avaliacdo serd realizada considerando desempenho do candidato na tarefa que ira executar, dentro
das normas técnicas, considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente trajado para a execucdo da atividade.
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1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto. A ndo apresentacao
deste documento causa o impedimento de realizacdo da prova e consequente eliminacdo do candidato.

1.4. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Curitibanos ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser procedida, a critério
do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.5. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de modo a realizar a
tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispord de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este
tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida do equipamento, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo /
tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independentemente de seu desempenho
nas demais etapas.

1.7. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacdo a tarefa a ser
executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de maneira a
resguardar qualquer incidente.

1.8. A avaliagcdo consistird na execugdo de servigcos compativeis com as atribui¢cdes da fung¢ao, podendo ou ndo
contar com a operacdo de equipamentos / maquinarios, na execucdo de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem
como as prévias vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribui¢Bes inerentes ao cada cargo.
1.9. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o candidato partird da
nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta cometida, conforme os seguintes fatores a
serem avaliados:

ITEM — DESEMPENHO DO CANDIDATO NO MANUSEIO DA MAQUINA/EQUIPAMENTO (10 PONTOS):

a) Verificacdo do equipamento (desconto de até 2,00 pontos);

b) Habilidade ao operar a maquina/veiculo (desconto de até 2,00 pontos);
c) Aproveitamento da maquina/veiculo (desconto de até 2,00 pontos);

d) Produtividade (desconto de até 2,00 pontos);

e) Técnica e aptiddo (desconto de até 2,00 pontos);

ITEM — PROVA PRATICA DE TRANSITO (10 PONTOS)
a) Prova Prética de transito (desconto de até 10,00 pontos); (VER ANEXO VI - C)
a.1) faltas eliminatérias: o candidato que cometer pelo menos uma falta eliminatéria sera eliminado do

Concurso Publico;
a.2) faltas graves: cada falta cometida correspondera a perda de 4,00 pontos
a.3) faltas médias: cada falta cometida correspondera a perda de 2,00 pontos
a.4) faltas leves: cada falta cometida corresponderd a perda de 1,00 ponto 10.

1.10. O candidato que concluir a prova com nota inferior a 5,00 no item — desempenho do candidato no manuseio

da maquina/equipamento e com nota inferior a 5,00 no item prova pratica de transito serd avaliado como inapto e
serd eliminado do Concurso Publico.
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