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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON’TRATAQAO
TEMPORARIA DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Edital n°. 016/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE CAPARAO, no uso de suas
atribuic@es legais, e tendo em vista a necessidade de contratagdo temporaria de profissional para
atender a excepcional interesse publico (preenchimento de licenca-maternidade e outros
afastamentos previstos em lei), em conformidade com o disposto no art. 119 da Lei Orgénica
do Municipio, e com as normas constantes da Lei Municipal n®. 1.141, de 07 de janeiro de 2008,
e da Lei Complementar Municipal n°. 008, de 1° de janeiro de 2015, torna publico que realizaré
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO, dentro do prazo de validade desta Selecdo, regendo-se todas as fases pelas
normas, requisitos e condi¢des consignadas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo
temporéaria de Farmacéutico-Bioquimico, para desenvolver suas atividades junto a
Secretaria de Saude do Municipio de Caparad.

1.1. O processo seletivo seré realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, e dirigido, em todas as suas fases, pela Comissdo Permanente de
Selecdo, nomeada pela Portaria n°. 003, de 08 de janeiro de 2019, obedecidas as normas
deste Edital e composto de etapa Unica, em que ocorrerda a AVALIACAO DE
TITULOS, de caréter classificatorio.

1.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente processo seletivo na
Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Avenida Américo Vespucio de
Carvalho, n°. 120, Centro, em Capara0, no horario de 09:00 as 11:00 e de 12:00 as 18:00,
ou pelo e-mail ‘gabinete@caparao.mg.gov.br’.

1.3.  Este Edital podera ser retificado até o prazo de concluséo do processo de selecdo, em

especial, nas hipoteses em que houver flagrante erro material ou necessidade de
atendimento ao interesse publico.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS:
2.1.  Asvagas encontram-se distribuidas entre as unidades da Secretaria Municipal de Saude,

conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, e serdo providas segundo a ordem
decrescente de pontuagéo.
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2.1.1. Além das vagas constantes no presente edital, serd formado CADASTRO DE
RESERVA para vagas que surgirem durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.2.  Os candidatos classificados nesta selecdo ocupardo vagas nas Unidades onde houver
demanda, a qual lhe serd informada no ato ou durante a vigéncia da contratacéo,
observada a ordem de classificacdo e a qualificacdo exigida, podendo, a qualquer
tempo, ser rescindido o contrato temporario nos casos previstos em lei ou pela
cessacao da demanda.

2.2.1. O candidato, uma vez contratado, podera ser remanejado para Unidade diversa da qual
esteja lotado, seja a pedido, de oficio ou quando o exigir o interesse publico.

2.2.2. Na hip6tese de remanejamento, ficard a cargo do servidor comprovar a capacitagdo ou
especializacdo exigida para o exercicio da fungéo junto a nova Unidade, ficando a cargo
da Prefeitura de Caparad custear os gastos com a referida capacitacao.

2.2.3. Das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que
compativeis com o exercicio do cargo, em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

2.2.4. Para os fins do disposto no item anterior, devera o candidato declarar ser deficiente no
ato de sua inscri¢do, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

2.2.5. As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas serdo submetidas a Pericia Medica,
ocasido em que serdo avaliadas quanto a qualificacdo e aptiddo para exercer as
atribuicdes da funcéo.

2.2.6. As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas deverdo comparecer a Pericia
Médica, munidos de laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.7. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da funcéo, o
candidato serd eliminado da selecdo. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o
candidato sera excluido da listagem de portadores de deficiéncia, passando a constar
somente da listagem de ampla concorréncia. A decisdo da avaliacdo médica sera
terminativa.

2.3. As areas e 0s pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos nos quadros que se

seguem:
QUADRO UNICO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
LOTACAO PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE/FORMAGCAO
BASICA
Farméacia de | — Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em Farmécia;
Minas Il — Registro valido no Conselho Regional de Farmacia de Minas
Gerais — CRF/MG.
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DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais.

Remuneragdo mensal: R$ 1.796,76 (mil, setecentos e noventa e seis reais, e Setenta e
seis centavos).

Descrigdo sumaria das atividades: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de
grande complexidade e responsabilidade, a manipulacéo de insumos farmacéuticos para
formulacdo de medicamentos e outros preparados, bem como fazer analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos.

Peculiaridade: O candidato aprovado e contratado para a vaga de Farmacéutico-
Bioguimico podera ser designado, sem Onus ao Municipio, para assinar como
Diretor/Responsavel Técnico pela Farmacia de Minas junto a Conselho Regional de
Farmacia de Minas Gerais — CRF/MG.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo dos candidatos para as vagas implica no conhecimento e aceitacdo das
condicdes definidas nestas normas, sobre as quais ndo poderao alegar desconhecimento.
N&o serd cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo, podendo, eventualmente, ser
cobrado valor correspondente aos custos com a reproducédo deste Edital ou outras pecas
do caderno processual (art. 10 da Lei Municipal n°. 1.330, de 1° de abril de 2016).

A selecdo para recrutamento e contratacdo dos candidatos observara as exigéncias
previstas neste instrumento convocatério, e o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo e desde
gue ndo tenha alterado sua condicdo de aprovacdo durante o respectivo periodo de
validade;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, e gozar das prerrogativas
legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco) na data da
contratacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servico Militar;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) néo ser aposentado no servigo publico ou por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administracéo
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, salvo nos casos da acumulagéo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica;

i) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor
de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvi¢cdo com sentenca penal transitada em
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julgado que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da
existéncia do fato; ndo constituir o fato infracdo penal; estar provado que o réu nao
concorreu para a infragdo penal ou nao existir prova de ter o réu concorrido para a
infragéo penal.

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas mediante cadastro no Portal da Transparéncia do
Municipio, das 00:00 do primeiro dia até as 23:59 do ultimo dia, conforme cronograma
constante do Anexo IV, por meio do enderego eletronico www.bit.ly/2IlUBGTi.

4.2.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento da Ficha
de Inscricdo e demais procedimentos descritos neste Edital, tomando todo o cuidado
com a confirmacéo dos dados preenchidos antes de protocolizar a inscricdo no Portal.

4.2.3. As informag0Oes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo as fichas de inscricdes
que estiverem preenchidas de forma incompleta, incorreta, ininteligivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.2.4. Deverd o candidato, na data especificada no Cronograma (Anexo IV), apresentar
originais e copias (ou copias com chave de acesso), dos titulos a serem avaliados, para
conferéncia pela Comisséo de Selegéo.

4.2.5. Finalizadas as inscri¢des, o candidato devera acessar o Portal da Transparéncia do
Municipio (www.caparao.mg.gov.br), no Menu Publica¢cbes > Atos de Gestdo >
Processos Seletivos, conforme data estabelecida no Cronograma contido no Anexo IV
deste Edital e verificar se h4 pendéncias em sua inscrig&o.

5.  DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. A selecdo dos candidatos sera feita mediante processo seletivo simplificado, com uma
Unica etapa (Avaliacao de titulos).

5.2.  Participardo da Avaliacdo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados por meio da documentacdo a ser anexada (FRENTE E
VERSO) pelo préprio candidato, em sessao de entrega de titulos (Anexo 1V), segundo
os critérios estabelecidos no Anexo Il — Quadro de Titulos, conforme o cargo para o
qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificacdo mediante
ordem decrescente dos pontos somados.

5.2.1. Nao serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir (salvo as excecdes previstas
no Anexo Il1). Somente serdo aceitos titulos que contenham as copias e 0s originais ou
chave de acesso para conferéncia, sob pena de invalidacdo do titulo e, conforme o caso,
eliminacédo do candidato.

5.2.2. A entrega dos titulos, com os originais ou chave de acesso para conferéncia, se dara em
sessdo publica no atrio da Prefeitura Municipal (situada a Avenida Américo Vespucio
de Carvalho, n° 120 — Centro), conforme previsdo do Cronograma constante do Anexo
IV, mediante apregoamento pela ordem de inscricdes.

5.2.3. A Comissdo Avaliadora, assistida pela Procuradoria-Geral do Municipio, sera
responsavel pela analise dos requisitos técnicos e juridicos exigidos neste instrumento,
e dispora do prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5.2.3.1. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada podera gerar a eliminagdo do candidato

do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.
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. Dentre outras hipoteses previstas na legislacdo e neste Edital, sera desclassificado o

candidato que:

a) nao fornecer as informacGes complementares solicitadas pela Comissao, em tempo
oportuno;

b) ndo comparecer a sessdo de entrega de titulos no dia e horario previstos no Anexo
IV, ou ndo assinar a ata da sessdo publica;

c) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer participante deste processo
de selecdo ou membro da Comisséo;

d) ndo-comparecimento ao servico, quando regularmente convocado, nos termos dos
itens 9.2.3e9.2.4.

Na Avaliagdo de Titulos, a pontuacéo por tempo de servigo prevista no Anexo Il deste
Edital sera efetuada considerando-se as atividades realizadas até a data de 31/08/2019.
O tempo de servico apos essa data ndo serd computado para fins de pontuacéo.
Na Avaliacdo de Titulos de tempo de servico, sera considerado e pontuado o candidato
que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de
atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou pablicos (federais,
estaduais, municipais).
Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servigo:

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servico (ou documento equivalente),
devidamente preenchida e assinada pelo responsavel da unidade de pessoal do servigo
e dirigente da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com indicacédo clara e
legivel do cargo ocupado e o numero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente
a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha
com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de
salario de que constem mudancas de funcéo.

Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
N&o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigco concomitante e/ou
paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou instituigdes distintas. Em caso de
ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for
mais favoravel.

A Avaliacdo de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

Na classificacdo e resultado da selecdo dos candidatos na andlise de titulos, sera
observado o seguinte:

As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de pontuacdo dos
candidatos.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se dara por
aqueles que comprovarem a atuacdo como mesarios ou jurados nos ultimos 4 (quatro)
anos. Persistindo o empate, sera observado o critério de maior idade.

Os resultados provisério e final, assim como os demais atos do certame, serdo
divulgados no Portal da Transparéncia do Municipio de Capara0
(www.caparao.mg.gov.br).
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DOS RECURSOS

Cabera recurso administrativo (Modelo constante do Anexo I1), desde que devidamente

fundamentado e identificado, contra atos da Comisséo de Selecéo, em especial:

a) indeferimento de inscricéo;

b) eliminacdo de candidato, antes de homologado o certame;

€) eventuais erros ou omissdes nos Resultados Preliminar e/ou Definitivo da Avaliacao
de Titulos.

O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido pelo

candidato in loco, das 09:00 as 16:00, desde o primeiro ao ultimo dia, ou protocolizado

eletronicamente pelo e-mail ‘gabinete@caparao.mg.gov.br’, a partir das 00:00 do

primeiro dia até as 23:59 do ultimo dia, conforme Cronograma (Anexo V).

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

Na resposta dos recursos contra o resultado provisoério, a Comissao Avaliadora podera

manter ou aumentar a pontuacdo anteriormente atribuida.

A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo

possivel anexar documentos ou titulos novos, cabendo a interposicdo de recurso

somente sobre aqueles anteriormente anexados.

O recurso, uma vez protocolizado, sera dirigido ao Relator do caso, escolhido mediante

sorteio publico.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL

Qualquer cidadao, ainda que ndo seja candidato, é parte legitima para impugnar o
presente Edital, quando eivado de vicios que comprometam sua juridicidade.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital quando interposta impreterivelmente até o 5°
(quinto) dia corrido, posterior a data da publicacdo do Edital, sob pena de preclusdo do
direito, a qual sera julgada pela Comissao Permanente de Selecéo.

A impugnacdo deverd seguir as mesmas formalidades e tramites exigidos para a
interposicdo de recursos (itens 6.1 a 6.6).

Sendo julgado procedente o requerimento de impugnacdo de que trata este item, o
processo seletivo sera encerrado, com todos os efeitos decorrentes.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta selecéo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacéo
do Resultado Final por decreto do Chefe do Executivo, podendo ser prorrogado 01
(uma) vez, por igual periodo.

DA CONVOCACAO E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo convocar os candidatos classificados,
necessarios para o preenchimento das vagas existentes.
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Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocagéo para formalizagdo do contrato,
a qual se dara anualmente, observada a listagem final classificatoria.

As convocag0es se dardo, preferencialmente, por meio do endereco eletronico (e-mail)
informado no ato da inscri¢do, podendo ser realizada pessoalmente ou por telefone.

O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia tacita de
contratacdo ao processo seletivo e desclassificacdo do candidato.

Caso o candidato néo seja localizado pelos meios de contato especificados no item 9.2.1,
sera publicado Edital convocatério, com prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
comparecimento ao servico, sob pena de eliminagéo deste Processo Seletivo.

Na hipotese de eliminacdo pelo ndo-comparecimento injustificado ao servi¢o no prazo
legal, sera aplicada ao candidato a penalidade de impedimento de participagdo em novo
processo de selecdo promovido pela Prefeitura de Caparad, pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da data da decisdo da Comisséo.

Compete ao Prefeito Municipal homologar, por Decreto, a decisdo que aplicar a
penalidade referida no item anterior.

Quando convocado, para formalizacdo do contrato, o candidato devera ter
disponibilidade de horario para o(s) turno(s) que Ihe for(em) informado(s), e também:
Apresentar os documentos originais, que foram anexados no momento da inscrigéo, sob
pena de desclassificacdo, se inexistentes ou inveridicos;

Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por médico do trabalho
nos moldes de norma federal;

Prestar declaracdo de acumulacdo licita ou de ndo acumulacdo de proventos,
remuneracdo ou qualquer outra renda oriunda de vinculo com o Poder Puablico
municipal, distrital, estadual ou federal, incompativel com o disposto no art. 37, XVl e
XVII, da Constituicdo da Republica;

Prestar Declaracdo de Bens e Valores, nos termos do art. 13 da Lei Federal n°.
8.429/1992.

Além do descrito nos itens anteriores, devera o candidato apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura, juntamente com os originais, copia de:

a) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento (se casado,

divorciado ou viuvo) ou Contrato de Unido Estavel;

b) Certiddo de Nascimento dos filhos, cartdo de vacina (de 0 a 6 anos) e

declaracgdo escolar (de 7 a 13 anos);

c) Comprovante de inscri¢do no CPF;

d) Carteira de Identidade (RG, diferente de CNH);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver);

g) Titulo de Eleitor (e Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante da tltima
votacdo nas EleicGes);

h) Certificado de Reservista, se do sexo masculino e menor de 45 anos;

i) Comprovante de residéncia;

k) 01 (uma) foto 3x4 cm, colorida e atual;

I) Namero de telefone e e-mail para contato;

m) Comprovante de escolaridade;
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n) Registro valido no Conselho Regional de Farmécia de Minas Gerais —
CRF/MG.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato sera responsavel pela manutencdo atualizada de sua documentacdo,
endereco residencial completo, endereco eletronico (e-mail) e contato telefonico.

10.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um Cadastro de Reserva e poderdo ser
convocados pela Secretaria Municipal de Administracdo, caso surjam novas vagas para
0 cargo previsto neste certame, durante o prazo de vigéncia desta selecéo.

10.3. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional, que
ficara condicionada a necessidade e demanda do Municipio.

10.3.1. Os candidatos selecionados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Caparad, sob
regime previsto nas Leis Complementares Municipais de n®. 007 e 008, ambas de 1° de
janeiro de 2015 e, no que couber, a Lei Municipal n° 1.141, de 07 de janeiro de 2008.

10.3.2. O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo temporaria,
bem como as prescri¢Bes do contrato que firmar com a Administracdo Municipal.

10.4. Os contratados nos termos deste edital estaréo sujeitos aos mesmos deveres e proibicoes,
inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, e a0 mesmo regime de
responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

10.5. Os contratos de que trata o presente processo seletivo serdo vinculados ao Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS, cuja vigéncia sera, via de regra, de até 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado sucessivamente até o término da vigéncia desta selecdo,
observado o disposto no item 2.2.

10.6. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢fes, bem como com todas as
condicGes estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da funcao.

10.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Avaliadora, assistida pela
Procuradoria-Geral do Municipio.

Caparad, 17 de setembro de 2019.

ALEXSANDRO FERREIRA ADENILSON VALERIO LEITE
MARTINS Presidente da Comissao Permanente de
Secretario Municipal de Administracéo Selecéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
Secretaria de Administracéo

ANEXO |
TABELA DE PECULIARIDADES DO CARGO

VAGAS VENCIMENTOS CARGA HORARIA FORMACAO
01* [+ CR] R$ 1.796,76 20 horas semanais [ver item 2.3]

Farmacéutico-
Bioquimico

Atribuic6es: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade,
a manipulacédo de insumos farmacéuticos para formulacdo de medicamentos e outros preparados, bem
como fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos.

Peculiaridade: O candidato aprovado e contratado para a vaga de Farmacéutico-Bioquimico podera
ser designado, sem 6nus ao Municipio, para assinar como Diretor/Responsavel Técnico pela Farméacia
de Minas junto a Conselho Regional de Farméacia de Minas Gerais — CRF/MG.

* Das vagas a serem preenchidas, uma sera reservada para portadores de necessidades especiais, podendo, na
hipdtese de auséncia de candidatos aprovados nessa condicdo, ser preenchida por candidato aprovado na
listagem de ampla concorréncia (art. 1°, 8 5°, do Decreto Federal n°. 9.508, de 24 de setembro de 2018)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO

ANEXO 11
QUADRO DE TiTULOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO
= i PONTUAGCAO | PONTUAGCAO
ESPECIFICACOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
I - Certificado de Conclusao de Ensino Superior em 13 13
Farmécia
Il - Registro valido no Conselho Regional de Farmécia 13 13
de Minas Gerais — CRF/MG
I11 - Tempo de servico: A cada 365 dias de efetivo 20 20
exercicio na funcdo, até 31/08/2019 ’
IV - Curso de P6s-Graduacgdo Latu Sensu ou
Especializacdo em Farméacia ou Bioguimica (no minimo 20 40
360 horas)
0,7 (zero
—_ V - Cursos de capacitagdo na area especifica de atuacdo virgula sete)
= (Farmécia) pontos para 07
8 cada 10 horas
S completas de
£ curso
o 1,0 (um virgula
% zero) pontos
O VI - Cursos de capacitacdo na area de Quimica para cada 10 04
@ horas completas
= de curso
= 0,7 (zero
5 virgula sete)
V11 - Cursos de capacitacdo na area de satde ponto para cada 03
10 horas
completas de
Curso
V111 - Comprovante de atuagcdo como mesario ou jurado nos ultimos
quatro anos (Opcional, para critério de desempate — ver item 5.3.2) )
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

[1] Ver item 2.3; [2] TitulagBes acumulaveis entre si.

OBSERVACOES

Observacéo 1: O candidato devera apresentar, presencialmente, fotocopia legivel dos titulos

anexados, juntamente com os originais, para autenticacao pela Comisséo de Selecao.

Observacao 2: No tocante a formacdo complementar, so sera possivel a acumulagéo de titulos
de naturezas diferentes, ou seja, de classifica¢ao distinta dentro do mesmo quadro (com excegéo

dos Titulos V a VII).

Observacdo 3: O célculo para pontuagdo por tempo de servico somente levard em conta
multiplos de 365 e desconsiderara a quantidade de dias excedente ou faltosa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO

ANEXO 111
SUGESTAO DE MODELO DE RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO

PREZADO(A) RELATOR(A) DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO

(nome), portador(a)
do documento de identidade n°. , e da Ficha de Inscricdo n°.
, vem perante essa Douta Comissao, nos termos dos itens 6.1 a 6.6 do Edital
normativo, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra decisdo que indefere a habilitacdo a contratagdo temporaria de FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO (Edital n°. 015/2019), para atenderem a excepcional interesse publico, pelos
fatos e fundamentos juridicos abaixo expostos:

| - DOS FATOS
(Descrevé-los resumidamente, apontando 0s argumentos com 0s quais se contesta a referida
decisdo de indeferimento)

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Menciona-los resumidamente, fazendo remissdo a leis e atos normativos em tese violados,
tracando um paralelo aos fatos narrados anteriormente)

Para fundamentar esta peca recursal, o candidato encaminha a essa Eminente
Comissao os seguintes documentos:
(Menciona-los resumidamente, anexando as respectivas fotocopias comprobatérias)
111 — DOS PEDIDOS

Ante o exposto, REQUER:

(Descrever os pedidos — por exemplo: deferimento da homologacao, etc.)

Caparad, (data).

Assinatura do candidato
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YR PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EVENTOS*

EVENTO

Periodo de inscri¢bes

18 a 23/09/2019, as 23:59

Divulgacéo das inscricdes confirmadas 24/09/2019

Sessdo publica para recebimento dos Titulos 25/09/2019, das 13:00 as 14:00

Anélise e julgamento dos titulos 26 e 27/09/2019

Divulgacgdo do Resultado Preliminar Classificatorio 27/09/2019, as 20:00

Recursos contra o Resultado Preliminar Classificatério 30/09 e 1°/10/2019

Julgamento dos recursos pela Comissao de Selecéo 02/10/2019

Divulgacéo das decisfes sobre eventuais recursos 03/10/2019, as 16:00

03/10/2019

Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado

* A depender das circunstancias (tais como: inexisténcia de erros em inscri¢des e auséncia de
recursos), poderdo os eventos descritos neste Cronograma serem alterados, desde que

necessarios ao bom atendimento do interesse publico.
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