PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital N2 06/2019 - retificagdo

O Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, em conjunto
com a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n2 100/2019, resolve, em
atendimento a Recomendac¢do Administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana, através da
Demanda n? 180715, TORNAR PUBLICO a retificacdo do Edital n2 01/2019.

ONDE SE LE:
5.2 - Segunda etapa:
Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de Mdaquinas.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquina Rodovidria, em data
descrita no ANEXO |, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

7.1.7 - Para o cargo de Mecanico a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacgdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

LEIA-SE:

5.2 - Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatdrio e eliminatério, para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de
Mdquinas.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Mdaquina Rodoviaria,
em data descrita no ANEXO |, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova
escrita.

7.1.7 - Para o cargo de Mecanico a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacgao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos
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d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

7.1.7.1 - Para o cargo de Mecanico, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional
qualificado, que informard no momento da prova prdtica para o candidato a atividade que ele devera
executar, trazendo assim isonomia no processo.

7.1.7.1.1 - Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I. Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pegas e veiculos.

[l. Elaborar planos de manutenc¢do, realizando manutencdao em motores, sistemas e partes de veiculos
automotores;

[Il. Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a alcool, gasolina ou
GNV, inclusive com injecdo eletrdonica;

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, em 17 de setembro de 2019.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito Municipal

AGEU JUAREZ FIDLER
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso Publico



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital N2 04/2019

O Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, em conjunto
com a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n? 100/2019, resolve TORNAR

PUBLICO a retificacdo do Edital n® 01/20109.

ONDE SE LE:

1-DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

1.2
Codigo Carga Remuneragao
da Fungdo| Denominagdo do o g Vagas Ampla Vagas . . ¢ .. .
Fungdo Horaria . Inicial Bruta Requisitos basicos
SIAP cargo Semanal Concorréncia PcD* RS
TCE PR
. Ensino médio completo e
Colaborador TECNICO EM SEGURANCA * " -
25 Téenico Il DO TRABALHO 40 h 01+CR RS 2.868,37 curso técnico em seguranca
do trabalho**
Colaborador . Ensino Superior em
TECNICO EM - .
31 Profissional de p 40 h CR * RS 2.868,37 informatica ou areas
. INFORMATICA .
Sistemas afins**
Ensino superior em direito,
administragdo, ciéncias
contdbeis, ciéncias
econdmicas, recursos
Colaborador ANALISTA « " humanos, sistemas ou
42 Profissional VIII ADMINISTRATIVO 40h 01+CR RS3.107,41 tecnologia de informacdo,
secretariado executivo,
gestdo comercial, gestdo
financeira ou gestdo
publica **

* Ndo hd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo

de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

LEIA-SE:

1-DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscri¢es para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cadigo
da - Carga Remuneragao
" Denominagdo do - A Vagas Ampla | Vagas L. .. .
fungao cargo Fungao Horaria Concorréncia | PeD* Inicial Bruta Requisitos basicos
SIAP g Semanal RS
TCE PR
, Ensino médio completo e
Colaborador TECNICO EM SEGURANCA " " .
25 Téenico Il DO TRABALHO 40 h 01+CR RS 2.868,37 curso técnico em segurancga
do trabalho***
Colaborador P
- TECNICO EM Ensino Superior em
31 Prof Id p 40 h CR * RS 2.868,37 (hs . ]
roSilssts;?::s € INFORMATICA » ! informatica ou areas afins
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Ensino superior em direito,
administragdo, ciéncias
contdbeis, ciéncias

econdmicas, recursos
Colaborador ANALISTA humanos, sistemas ou
42 40 h 1+ CR* * RS 3.107,41 !

Profissional VIII ADMINISTRATIVO 0 o1+cC »3.107, tecnologia de informacgao,
secretariado executivo,
gestdo comercial, gestdo
financeira ou gestdo

publica

* Nado ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

***Possuir Registro no Ministério do Trabalho

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, em 30 de agosto de 2019.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito Municipal

AGEU JUAREZ FIDLER
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital N2 03/2019

O Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, em conjunto
com a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n? 100/2019, resolve TORNAR
PUBLICO a retificagdo do Edital n® 01/20109.

ONDE SE LE:

1-DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Codigo Carga Remuneragao
da Funcdo| Denominagdo do . g Vagas Ampla | Vagas .. ¢ .. .
Fungao Horaria . Inicial Bruta Requisitos basicos
SIAP cargo Semanal Concorréncia PcD* RS

TCE PR

Colaborador de . .
16 " FISCAL DE POSTURAS 40 h CR * RS 1.792,74 Ensino Médio Completo.

Execugao Il

LEIA-SE:

1-DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscri¢oes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Codigo Carga Remuneragao
da Funcdo| Denominagdo do ~ g Vagas Ampla | Vagas .. ¢ .. -
Fungdo Horaria . Inicial Bruta Requisitos basicos
SIAP cargo Semanal Concorréncia PcD* RS
TCE PR
Colaborador de FISCAL DE OBRAS E " ) -
16 Execucio Il POSTURAS 40 h CR RS 1.792,74 Ensino Médio Completo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, em 28 de agosto de 2019.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito Municipal

AGEU JUAREZ FIDLER
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

Edital N2 02/2019

O Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conjunto
com a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n2 100/2019, resolve, apds
analise de recursos perante o Edital n2 01/2019, TORNAR PUBLICO a retificacdo do Edital n2 01/20109.

ONDE SE LE:
1-DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cédigo Carga Vagas -
~ N ‘. Remunerag¢ao
Ha Fungao| Denominagao do - Horaria Ampla Vagas .. . -
Fungao N Inicial Bruta Requisitos basicos
SIAP cargo Seman | Concorrénc | PcD* RS
TCE PR al ia
Colaborador em AUXILIAR EM SAUDE " . (o
07 Satde BUCAL 40 h CR RS 1.343,35 Ensino Médio Completo.
Colaborador em AGENTE
08 , COMUNITARIO DE 40 h CR * RS 1.343,35 Ensino Médio Completo.
Saude .
SAUDE
Colaborador em AGENTE
09 Satde COMUNITARIO DE 40 h 01 + CR* * RS 1.343,35 Ensino Médio Completo.
ENDEMIAS
Colaborador Ensino médio completo
22 .. DESENHISTA 40 h CR * RS 1.792,74 e curso
Técnico | .. .
profissionalizante
LEIA-SE:

1 - DOS CARGOS, REMUNERAGCAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITAGAO.
1.1 - Estdo abertas as inscri¢cGes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Saude

SAUDE

Cédigo Carga Vagas ~
~ — <. Remunerag¢ao
Ha Fungao| Denominagdo do - Horaria Ampla Vagas .. .. -
Funcao n Inicial Bruta Requisitos basicos
SIAP cargo Seman | Concorrénc | PcD* RS
TCE PR al ia
Ensino médio completo
e curso de formacgao
Colaborador em AUXILIAR EM SAUDE " inicial, com carga horaria
07 Saude BUCAL 40h CR RS 1.343,35 minima de quarenta
horas, conforme Lei
Federal 13.595/2019.
Ensino médio completo
Colaborador em AGENTE e curso de formagao
08 COMUNITARIO DE 40 h CR * RS 1.343,35 inicial, com carga horaria

minima de quarenta
horas, conforme Lei
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Federal 13.595/2019.

Ensino médio completo

AGENTE e curso de formagdo
Colaborador em

09 , COMUNITARIO DE 40h | 01+CR* * RS 1.343,35 | Micial, com carga horéria
Saude minima de quarenta

ENDEMIAS .
horas, conforme Lei
Federal 13.595/2019.

Ensino médio completo
Colaborador

22 olat DESENHISTA 40 h CR * R$1.792,74 | SCUr°
Técnico | profissionalizante na

funcdo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, em 26 de agosto de 2019.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito Municipal

AGEU JUAREZ FIDLER
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital N2 01/2019

O Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cbes legais, TORNA
PUBLICO que estdo abertas as INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, provas de titulos
eprovas praticaspara preenchimentode vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutdrio, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em
conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdao Organizadora de Concurso
Publico, constituido pela Portaria n2 100/2019.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissdao Organizadora de
Concurso Publico.

1 — DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscricbes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:

Cadigo Carga Vagas Remuneracio
Ha Fungao| Denominagao do - Horaria Ampla Vagas .. ¢ .. . .
SIAP cargo Funcao seman | Concorrénc PcD* Inicial Bruta Requisitos basicos
TCE PR al ia RS

01 Colaborador ZELADORA | 50 h 01 + CR* * RS 597,57 Ensino Fundamental
Auxiliar | ! Incompleto.

02 Colaborador ZELADORA || a0h R " RS 1.171,04 Ensino Fundamental
Auxiliar 1l ! Incompleto.
Colaborador AUXILIAR DE SERVICOS " " Ensino Fundamental

03 Auxiliar 1l GERAIS 40h 01+CR RS 1.171,04 Incompleto.

04 Colaborador VIGIA 20 h CR " RS 1.171,04 Ensino Fundamental
Auxiliar 1l B Incompleto.

05 Colaborador COZINHEIRA 40h R " RS 1.171,04 Ensino Fundamental
Auxiliar 1l ! Incompleto.

06 Colaborador PEDREIRO 40h R " RS 1.410,28 Ensino Fundamental
Auxiliar 1l e Incompleto.

Colaborad AUXILIAR EM SAUDE -

07 | co o AL 40h CR * R$ 1.343,35 | Ensino Médio Completo.
Colaborador em AGENTE

08 Satde COMUNITARIO DE 40 h CR * RS 1.343,35 Ensino Médio Completo.

SAUDE
Colaborador em AGENTE
09 Satide COMUNITARIO DE 40 h 01 + CR* * RS 1.343,35 Ensino Médio Completo.
ENDEMIAS
10 EZﬁ?:iz:ja?c:vo QISBSLS&E_EEAE DE 40 h CR * RS 1.481,99 Ensino Médio Completo.
11 Colaborador SECRETARIO ESCOLAR 40 h CR * RS 1.481,99 Ensino Médio Completo.
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Administrativo

Colaborador

AUXILIAR

12 Administrativo ADMINISTRATIVO 40 h CR R$ 1.481,99 | Ensino Médio Completo.

13 | Colaboradorde 1\, o) \NTESANITARIO | 40h CR R$ 1.553,69 | Ensino Médio Completo.
Execucgao |
Colaborador de ASSISTENTE . -

14 Execuciio I ADMINISTRATIVO 40 h CR RS 1.792,74 Ensino Médio Completo.
Col .

15 olaboradorde | ) e \ire TRIBUTARIO 40h CR R$ 1.792,74 | Ensino Médio Completo.
Execucao Il

I

16 | Colaboradorde | o)) e posTURAS 40 h CR R$ 1.792,74 | Ensino Médio Completo.
Execucgao Il
Colaborador Ensino Fundamental

17 . MOTORISTA 40 h CR RS 1.697,11 Incompleto e CNH
Operacional . .

categoria D ou superior.

18 Colaborador MECANICO a0h R RS 1.697,11 Ensino Fundamental
Operacional Incompleto.

Ensino Fundamental
Colaborador OPERADOR DE
19 Operacional MAQUINAS 40 h CR RS 1.697,11 Incomp!eto e CNH .
categoria C ou superior.
, Ensino médio completo
Colaborador TECNICO DE (.
20 Técnico | ENFERMAGEM 40 h CR RS 1.792,74 e curso técnico em
enfermagem**
Colaborador Ensino médio completo

21 L TECNICO AGRICOLA 40h CR R$ 1.792,74 | e curso técnico

Técnico | .
agricola**
Colaborador Ensino médio completo

22 . DESENHISTA 40 h CR RS 1.792,74 e curso
Técnico | .. .

profissionalizante
Ensino Superior em
Colaborador INSTRUTOR DE " Educacdo Fisica

23 Técnico Il ESPORTES 40h 02+CR R$2.031,76 (licenciatura plena ou

bacharel)**

24 | Colaborador ASSISTENTE CONTABIL | 40h | 01+CR* RS 2.031,76 | neinosuperiorem
Técnico Il ciéncias contdbeis
Colaborador TECNICO EM Ensino médio completo

25 Técnico Il SEGURANCA DO 40 h 01 + CR* RS 2.868,37 e curso técnico em

TRABALHO seguranga do trabalho**

26 | Colaborador NUTRICIONISTA 30h CR RS 2.868,37 | Cnsino superior em
Profissional nutricao

o7 | Colaborador PSICOLOGO 30h CR RS 2.868,37 | _nSino superiorem
Profissional psicologia
Colaborad . Ensi i

28 olaborador FONOAUDIOLOGO 30h CR RS 2.868,37 | o0 superior em
Profissional fonoaudiologia

2g | Colaborador MEDICO VETERINARIO | 20h | 01+CR* RS 2.868,37 | nsino superiorem
Profissional | medicina veterinaria**
Colaborador PROCURADOR " Ensino superior em

30 Profissional | JURIDICO 20h 01+CR RS 2.868,37 direito **

31 Colaborador TECNICO EM 40 h CR RS 2.868,37 Ensino Superior em
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Profissional de INFORMATICA informatica ou areas
Sistemas afins**
3, | Colaborador CONTADOR 40h CR R$3.107,41 | Csino superiorem
Profissional Il ciéncias contabeis **
33 | Colaborador ENFERMEIRO 40h CR R$3.107,41 | CNSino superior em
Profissional Il enfermagem **
Col a Ensi i
34 olaborador FARMACEUTICO 40h CR R$3.107,41 | . o0 superiorem
Profissional Il farmacia **
I Ensi -
35 | Colaborador FISIOTERAPEUTA 20 h CR R$3.39559 | oo superiorem
Profissional Il fisioterapia **
36 | Colaborador DENTISTA 20 h CR RS 3.395,59 | CnSinO superiorem
Profissional IlI odontologia
g7 | Colaborador ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR RS 3.395,59 | Cnsino superior em
Profissional Il engenharia civil **
Ensino superior em
, medicina e
Colaborador MEDICO « s

38 | profissional IV GINECOLOGISTA 10h | 01+CR R$5.992,22 | especializaggoem
ginecologia/obstetricia
k%

Ensino superior em

39 | Colaborador MEDICO PEDIATRA 15h CR R 0.987,04 | Medicinae

Profissional V especializagdo em
pediatria **
Colaborador MEDICO CLINICO Ensino superior em
40 Profissional VI GERAL 20h CR RS 9.987,04 medicina **
I Ensi -
41 | Colaborador ASSISTENTE SOCIAL 30h CR R$3.107,41 | - onosuperior em
Profissional VII servigo social **
Ensino superior em
direito, administragdo,
ciéncias contabeis,
ciéncias econdmicas,
recursos humanos
Colaborador ANALISTA " . -

42 profissional VII| ADMINISTRATIVO 40 h 01+CR RS 3.107,41 5|st.emas ou:cecnologla
de informacgao,
secretariado executivo,
gestdo comercial, gestdo
financeira ou gestao
publica **

Nivel médio normal,

com  habilitagdo ao

Nivel médio — | Magistério — Educagdo

RS 1.554,10 Infantil e Ensino

Graduagdo — | Fundamental nas Series

*
43 PROFESSOR 20 h 01+CR RS 1.787.22 Iniciais; ou

P6s graduagdo | em nivel superior, em

—1.942,63 curso de graduagdo em

Pedagogia com
habilitacdo ao magistério
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da educagdo infantil
e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou

curso normal superior.

Nivel médio normal,
com habilitagdo ao

Magistério — Educagdo
Infantil e Ensino
Nivel médio — | Fundamental nas Series
RS 1.918,85 Iniciais; ou em nivel
Graduagdo — | superior, em curso de

A * *
44 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 30h 01+CR RS 2.206,68 graduacio em Pedagogia

Pés graduacdo | com  habilitagdo  ao
—RS$2.398,56 | magistério da educagdo
infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental;
ou curso normal
superior.

* Nado ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

1.2 - A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver
vacancia de vagas ou criagao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.3 - A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas
previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdao ser chamados quando de
surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

1.4 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo descritos neste Edital.

1.5 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia
de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicGes do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n2 3.298/99.

1.6 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagado.

1.7 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdao residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar. A comprovacdo de residéncia serd feita posteriormente no ato
da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de 3agua, luz, telefone ou outro documento id6neo,
conforme Lei Federal n2 11.350/2006 e Lei 13.595/2019.

1.8- Maiores informagGes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico
www.institutobrasil.net.br.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdao realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

2.1.1 - O candidato deve efetuar seu cadastro no site www.institutobrasil.net.br e depois efetuar sua inscrigdao
no Concurso Publico do Municipio de Pato Bragado, PR e gerar seu comprovante de inscricdo.  Apds concluir
sua inscricdo, o candidato serd direcionado para o site http://sistema.patobragado.pr.gov.br:8081/ArConc/ .
O candidato deve preencher o formuldrio, gerar e imprimir seu boleto bancario.

2.1.2 - Em caso de duvidas na impressdo da guia de pagamento, consulte o departamento de tributacdo do
Municipio.

2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscricdes, somente serdo acatadas apds a comprovac¢ao do pagamento da taxa de inscrigao,
gue devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco
eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancdria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a
inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs
(operacdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancdrio devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo |.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricao antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscri¢cao sera devolvido.

2.6 - No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro
cargo.

2.6.1 - Somente serd permitida_a emissdo _de uma UNICA guia de pagamento (por CPF), no link
http://sistema.patobragado.pr.gov.br:8081/ArConc/. Caso o candidato resolva fazer inscricio para outro
cargo, além de realizar a nova inscricdo no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, ele devera
emitir_nova guia de inscricio através do link http://sistema.patobragado.pr.gov.br:8081/ArConc/
respeitando as hipdteses a seguir:

2.6.1.1 Se o candidato pagou a guia inicial, e ndo possui nenhuma guia aberta com pagamento pendente, ele
conseguira emitir nova guia em seu CPF para o pagamento necessario a nova inscricao;

2.6.1.2 Se o candidato ndo pagou a guia inicial, e possui uma guia aberta com pagamento pendente, ele somente
conseguira emitir nova guia em seu CPF mediante o preenchimento do requerimento de “SOLICITACAO DE EXCLUSAO
DE GUIA NAO PAGA E HABILITACAO PARA EMISSAO DE NOVA GUIA” (ANEXO VIl deste edital) e envio deste

requerimento para o e-mail concursos@patobragado.pr.gov.br, em até 02 (dois) dias Uteis anteriores ao encerramento
do prazo de limite para as inscricGes deste certame.
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2.6.1.2.1 A habilitagdo para emissdo de novo boleto determinard a exclusdo do boleto anterior, sem o direito
a qualquer tipo de ressarcimento, e 0 municipio ndo se responsabilizard pela ndo observancia, por parte do
candidato, dos prazos previstos neste edital.

2.6.1.2.2 O procedimento citado no item 2.6.1.1 somente deve ser utilizado nos seguintes casos: EMISSAO DA
GUIA NO VALOR INCORRETO e/ou MUDANCA DE CARGO/INSCRICAO E HABILITACAO DE NOVA INSCRICAO.
2.6.1.2.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento da solicitagdo do item 2.6.1.1 através
do e-mail utilizado para o envio da solicitacdo ou pelo telefone 45-3282-1355 com a secretdria da Comissao
Organizadora do Certame, Sra. Neiva Angele Mundt Bressan.

2.6.2 A emissdo da segunda via da guia de pagamento da taxa de inscricdo deve ser feita exclusivamente pelo
link http://sistema.patobragado.pr.gov.br:8081/ArConc/ onde o candidato devera digitar novamente todos os
seus dados utilizados para a primeira emissdo da guia.

2.6.2.1 Caso o candidato necessite emitir segunda via da guia de inscricio por ter selecionado o valor
incorreto, na emissao da primeira guia, deverd seguir o procedimento citado no item 2.6.1.1 deste edital.
2.6.3 O Municipio ndo se responsabilizard e ndo ressarcird a emissdao e pagamento de guias de inscri¢cdes
incorretas por parte do candidato.

2.7 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.7.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do
site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e copia
do documento de identificacdo tipo R.G.e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

2.7.2 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.3 - N3o serd aceita solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de valor de inscricdao via fax ou via correio
eletrénico.

2.7.4 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo I.

2.7.4.1 - O prazo para recursos perante o Edital de divulgacdo dos candidatos que solicitaram a isencdo da
taxa de inscricdo estd presente no CRONOGRAMA — Anexo |.
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2.7.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar o endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos,
imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas acarretard o cancelamento da inscricdo
em qualguer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com posterior
publicacdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - O Instituto Brasil, através do Municipio de Pato Bragado, PR, divulgara a homologacdo das inscricdes em
mural na Prefeitura Municipal, no Org3o Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo
de até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacao das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone
(45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.brpara comprovacdo de ter cumprido o
estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n2 8.112/1990, e na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 3.1resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

3.2.2 - Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo serd possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérdao do STF no
Mandado de Seguranga n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, até o ultimo dia para inscri¢cdes, para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de ConcursoslLtda., através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames
e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
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3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
42, incisos | a V, do Decreto Federal n?. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificagdes
deste edital, a homologacao de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.6 - Fica anulada a participag¢ao do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco
obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.7 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a realizacdo da
prova, no ato da inscricdo deverd enviar, obrigatoriamente, através do link especifico de CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, anexo IV devidamente
preenchido, solicitando a(s) condicdo(bes) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracoes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio RS 70,00
Ensino superior RS 100,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatdrio e classificatério.

5.2 - Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
Prova de titulos, de cardter apenas classificatério, para os cargos de Analista Administrativo, Assistente
Contabil, Assistente Social, Contador, Dentista, Desenhista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiodlogo, Instrutor de Esportes, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador Juridico, Professor, Professor de Educacdo Infantil,
Psicdlogo, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informdatica e Técnico em Seguranca Do
Trabalho.

5.3 - Terceira etapa: realizagcdao de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
6.1.1 — Para os cargos cuja escolaridade minima seja até o ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, a prova
escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Conteudos Quantidade deQuestdes Pesolndividual Total depontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 4,0 80,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 05 1,0 5,00
Matematica 05 1,0 5,00
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os cargos cuja escolaridade minima seja o ENSINO MEDIO COMPLETO, a prova escritaserd
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 25 3,0 75,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.3 — Para os cargos cuja escolaridade minima seja o ENSINO MEDIO TECNICO, PROFESSOR E PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, a prova escritasera composta de 45 questdes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:

Conteudos

Quantidade de Questoes

Peso Individual

Total de pontos

Conhecimentos Especificos do cargo 30 2,5 75,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.4 — Para os cargos cuja escolaridade minima seja o ENSINO SUPERIOR, a prova escritasera composta de
50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 35 2,5 87,50
Conhecimentos Gerais e Legislacao 05 0,5 2,50
Matematica 05 1,0 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos

6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para

cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.
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6.3 — Das Disposi¢cbes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA — Anexo
I. Os horarios e locais serao divulgados no edital de homologagdo das inscri¢Ges.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, documentos em
formato digital, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento,
bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada,
guando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificacao.

6.3.7 - A falta de apresentacdao de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusao do candidato do concurso.

6.3.8 - Nao haverd segunda chamada para a realiza¢dao das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma
das provas de carater eliminatério implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas, mesmo
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opg¢des (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcacao
correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento deverd ser conforme as instru¢des apresentadas
em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 4 (quatro) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas
é de 1(uma)hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - N3o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correcdo obedecerd a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
e-mail, encaminhando o requerimento de atendimento especial no dia da prova (Anexo V), até o ultimo dia
de inscricdo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficard em
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sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de
qualguer natureza durante a realizagdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
similar; c)utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situacdo constrangedora para si, para outros
candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de
presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j)descumprir as
instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizacdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
gualquer objeto ocorrido durante a realizacdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu
cartdo de respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas
e do numero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sao de inteira responsabilidade do candidato,
pois serd o unico documento valido para a corre¢dao, nao podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcao prejudicada pela impossibilidade de realizagdo
da leitura 6ptica. Em hipotese alguma havera a substituicio em caso de erro ou rasura no preenchimento
dos dados ou na transcrigao das respostas.

6.4.4 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da
empresa e pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquina Rodovidria, em data
descrita no ANEXO |, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.
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7.1.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que nao
ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima
colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Motorista 20
Operador de Maquina 20
Mecanico 10

7.1.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria serdo avaliados operando P3
Carregadeira ou Retro Escavadeira, devendo o candidato escolher uma destas 02 mdquinas para realiza¢do da
prova.

7.1.4 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da mdquina no local de trabalho;

e) Observacao de normas e das placas de sinaliza¢do;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.1.4.2 - A prova pratica ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria serd valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizacdo da prova nas trés maquinas, sendo sua pontuacao final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y> PP” = somatéria dos pontos perdidos.

7.1.5 - Os candidatos ao cargo de Motoristaserao avaliados dirigindo 6nibus.

7.1.6 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motoristaserdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicoes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.1.6.2 - A prova pratica ao cargo de Motorista serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova
com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “3 PP” = somatéria dos pontos perdidos.
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A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.7 - Para o cargo de Mecanico a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

7.2—- Da Prova de Titulos
7.2.1 - Para os candidatos aos cargos de Analista Administrativo, Assistente Contdbil, Assistente Social,
Contador, Dentista, Desenhista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Instrutor de Esportes, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Procurador Juridico, Professor, Professor de Educacdo Infantil, Psicdlogo, Técnico Agricola,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Informdtica e Técnico em Seguranca Do Trabalho, haverd prova de
titulos conforme quadro abaixo.
7.2.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos. Os demais candidatos
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
7.2.3 - A prova de titulos sera realizada no Municipio de Pato Bragado, PR,em data descrita no ANEXO |, em
local e horario a ser publicado no edital de divulga¢ao das notas da prova escrita.
7.2.4 - A apresentacdao dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
7.2.5 - Os titulos poderdo ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracao.
7.2.6 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avalia¢ao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

(Exclusivo para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil )

, Valor de cada | Valor maximo dos
Titulo . ,
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
a nivel de Especializagdo, com carga hordaria minima de 360 horas na 2,50 5,00
area da educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagao 5,00 10,00
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a nivel de Mestrado, na area da educacgao.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo

a nivel de Doutorado, na area da educacdo. 10,00 10,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 25,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
(Exclusivo para os cargos de Desenhista, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem e Técnico em Seguranca Do
Trabalho)

, Valor de cada | Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos
a) Graduagao na drea especifica do cargo pretendido. 2,50 5,00
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na 5,00 10,00
area especifica do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
. . e . 10,00 10,00
a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido.
d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
. . - . 10,00 10,00
a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 35,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
(Exclusivo para os cargos de Analista Administrativo, Assistente Contabil, Assistente Social, Contador,
Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Instrutor de Esportes,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador
Juridico, Psicélogo e Técnico em Informatica)

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , ,
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
a nivel de Especializagao, com carga horaria minima de 360 horas na 5,00 10,00
area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo

, . e . 10,00 10,00
a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
, . o ) 10,00 10,00
a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 30,00

7.2.7 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
7.2.8 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.
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7.2.9 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia
autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 — DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizacdo das
provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das pdginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicagdo da questao na qual o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes.

8.1.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elabora¢do de seu recurso, indicando de
maneira evidente suas inten¢Ges (alteragdo de gabarito, anulagdo da questao, etc.).

8.1.6 - Serdao preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com
recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da analise de recursos resultar anulacdao de questdes, essas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacdo, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
publicacdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 - Os recursos contra a prova praticae prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo das notas.
8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivacao.
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9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serao classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddao prdtica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova
escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4+(nota da prova
pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.

9.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.4-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior nota na prova de Matematica.

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legisla¢do.

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

g) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, conforme art.
440 do codigo de processo penal.

h) Sorteio publico, realizado pelo Instituto Brasil.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovacgao no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovacgao.

11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigao.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o
candidato.

11.7 - N3&o ter sido demitido por justa causa do servico publico,seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisdo judicial,sendo comprovado
por declaracdo assinada pelo candidato.
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11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de

cargo, fungcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo

Federal, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias

legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse

do cargo.

11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua

inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizacao.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

11.15 - Apresentar os seguintes documentos:

Cartdo do PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certiddao de Nascimento ou casamento;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaragdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declara¢ao de Imposto de
Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

e Declaracdo Negativa de Débito Municipais;

e 01 Fotografia 3x4 cm, datada no mesmo ano da posse, de frente, colorida;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ;

e Carteira de vacinacdo atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e hepatite B );

e Tipagem sanguinea;

e (Certiddao de que nao recebe beneficio do INSS;

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental,
conforme atestado médico e avaliacdo psicoldgica, emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade
para esses fins.

11.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistirda de exames clinicos e se necessario
exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato.

11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de cdpia autenticada em
cartério competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentacao.

11.19 - Quando convocado, o candidato, tera o prazo de 10 (dez) dias consecutivos para manifestar aceitacao
do cargo, contados da data de publicacdo do edital de convocacgao, publicado no site oficial e no Diario Oficial
do municipio.

11.20 - Toda a documentacdo do candidato solicitada neste edital devem estar de acordo com as exigéncias
do eSocial. O candidato podera fazer a verificacdo dos seus dados através da qualificacdo cadastral online, no
site http://portal.esocial.gov.br/.
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12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com
a divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serao publicados no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de
Pato Bragado - PR e estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado - PR e
no www.institutobrasil.net.br.

12.2 - N3o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo, valendo-se o
candidato das publicac¢des oficiais do concurso.

12.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Pato Bragado - PR podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragdao do municipio.

12.4 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Org3o Oficial de Imprensa do Municipio,
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado - PR e em outras formas que se julgar necessario.
12.5 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com
a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da Administracdo Publica.

12.6 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
contato@institutobrasil.net.br, ou na Prefeitura do M