CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA- MA

Considerando a decisdo judicial proferida pela juiza Odete Maria Pessoa
Mota Trovdo que determinou a suspensdo do Concurso Publico da cidade de Viana;

Visando garantir a credibilidade do certame, resquardar o interesse
publico e o direito dos candidatos inscritos ;

A CRESCER CONSULTORIAS ESCLARECE que o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Viana estd SUSPENSO até ulterior decisao;

Agradecemos a compreensao de todos e nos disponibilizamos a demais
esclarecimentos por nossos canais de comunicag¢do habituais.

Crescer Consultorias

Comissao Organizadora

CRESCER CONSULTORIAS LTDA - ME
CNPJ: 09.375.709/0001-46
Telefone: (86) 3303-3883 e-mail: crescerconcursos@outlook.com
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EDITAL N2 002/2019 — DE ALTERACAO AO EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A Crescer Consultorias publica as seguintes alteragdes ao edital de abertura:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - MA, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica Municipal, na Lei Municipal n© 491/2019 faz saber que
realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos e formagéo de cadastro
reserva, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulos para todos
os cargos de nivel superior, Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal, Prova Prdtica para os cargos de Mecdnico de
manutengdo de veiculos automotores e Mecdnico de manutengdo de mdquinas pesadas e equipamentos agricolas e Prova Discursiva
para o cargo de Procurador, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Os itens a seguir passam a ter as seguintes redagoes:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.4 A selegdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulos para
todos os cargos de nivel superior, Teste de Aptiddo Fisica para o cargo Guarda Municipal, Prova Pratica para os cargos Mecanico de
manutengdo de veiculos automotores e Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas e Prova Discursiva
para o cargo de Procurador.

1.5 A aplicagdo da prova objetiva serd de carater classificatédrio e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40 para os cargos de nivel fundamental,
de 0 a 60 para os cargos de nivel médio e de 0 a 80 para os cargos de nivel superior. A prova de titulos para os cargos de nivel superior
tera carater classificatdrio. O Teste de aptidao fisica para o cargo de Guarda Municipal tera carater eliminatdrio. A prova discursiva para o
cargo de Procurador Municipal tera carater eliminatério e classificatdrio. A Prova Pratica para os cargos de Mecanico de manutengdo de
veiculos automotores e Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas tera carater eliminatério.

1.11 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do
concurso:
Anexo | — Cronograma de execug¢do do certame;
Anexo Il — Demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigdo;
Anexo lll — Conteudos programaticos;
Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;
Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;
Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos;
Anexo VII - Da Isengdo de Taxa;
Anexo VIII- Da Prova de titulos para os cargos de nivel Superior;
Anexo IX - Do Teste de Aptidao Fisica;
Anexo X — Da Prova Pratica para os cargos de Mecanico de manutengdo de veiculos automotores e Mecanico de manutengao de
maquinas pesadas e equipamentos agricolas;
Anexo XI — Da Prova Discursiva para Procurador.

Iil. DAS INSCRICOES

3. 2.1 Prorrogacgdo do periodo de inscricdes: 01 de novembro de 2019 a 02 de dezembro de 2019, ndo se estendendo este prazo para
as inscrigbes com isengdes e compensacao de pagamento.

3.5 Asolicitagdo de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 03 de dezembro de 2019, ndo sera aceita.
3.9 Periodo de inscrigdo para os candidatos que se inscreveram no concurso anterior - Concurso Publico n 2 001/2014, (Inscri¢do com

desconto do pagamento): 23 de setembro de 2019 a 31 de outubro de 2019.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.4  Os candidatos com deficiéncias deverdo, até o Ultimo dia de inscrigdo (02 de dezembro de 2019) enviar por e- mail: 0 nome, o CPF,
o cargo que o candidato ird se inscrever e enviar para crescer.pneviana@gmail.com, exclusivamente.
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V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questées para os cargos de nivel
fundamental, 60 questGes para os cargos de nivel médio e 80 questdes para os cargos de nivel superior, sendo prova de multipla
escolha, composta por questdes com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater eliminatério e
classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cGes do cargo e conteldo
programatico presente no Anexo lll deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1 A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental terad a duragdo de 03 (trés) horas e estd prevista para o dia 12 de janeiro de 2020,
no turno manh3, com a abertura dos portdes as 08h da manhg, inicio das provas as 09h e término as 12h. Para os cargos de nivel médio,
a prova objetiva tera duragdo de 4h e estd prevista para o dia 12 de janeiro de 2020, no turno tarde, com a abertura dos portdes as 13h,
inicio das provas as 14h e término as 18h.

5.2.2 A prova objetiva para os cargos de nivel superior terd a duragdo de 4h horas e esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2020, no turno
manha, com a abertura dos portdes as 07h da manha, com o inicio das provas as 08h e término as 12h. Para os cargos de Professor, a
prova objetiva tera duragdo de 4h e esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2020, turno tarde, com a abertura dos portdes as 13h,
sendo o inicio das provas as 14h e término as 18h.

5.10 Serd EXCLUIDO da selec3o o candidato que:

j) Nao assinar o cartdo-resposta e a lista de frequéncia;

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo |l deste edital e os Quadros

a seguir:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e CARGOS DE NiVEL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
FUNDAMENTAL Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e CARGOS DE NiVEL MEDIO e Lingua Portuguesa 15 1,0 15
TECNICO Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 40 1,0 40
TOTAL 60 60

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
e CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 60 1,0 60
TOTAL 80 80 80

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR-SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Legislagdo do SUS 05 1,0 05
SAUDE Conhecimentos Especificos da Area 60 1,0 60
TOTAL 80 80

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= PROFESSOR (TODOS) Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 60 1,0 60
TOTAL 80 80 80
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6.1.1 Em razao da alteragdo da estrutura da prova dos cargos acima listados, fica aberto o prazo de 04 a 08 de novembro de 2019, para
que os candidatos ja inscritos que assim desejarem, possam requerer a migra¢dao de sua inscricdo para outro cargo ou desistir da
inscrigdo realizada, hipotese essa que fara jus a devolugdo do valor pago na inscrigdo.

6.2. As provas serdo realizadas na cidade de VIANA - MA, considerando o hordério local do municipio, terdo a duracdo de 3 (trés) horas para os
cargos de nivel fundamental e 4h para os cargos de nivel médio e superior. Serdo aplicadas nas datas de 12 e 19 de janeiro de 2020,
conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGACAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
07 de janeiro de 2020 12 de janeiro de 2020
VIANA - MA
15 de janeiro de 2020 19 de janeiro de 2020

VII- DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.6 Serdo convocados para participar das etapas de apresentagdo de titulos para os cargos de nivel superior, prova pratica para os cargos
de Mecanico de manutengao de veiculos automotores e Mecanico de manutengao de maquinas pesadas e equipamentos agricolas, Teste
de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal e prova discursiva para Procurador, os candidatos que, no resultado da prova objetiva,
estiverem na condi¢do de aprovados e classificados.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.17 Sao impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou por afinidade,
até 32 (terceiro) grau e membros da comissao fiscalizadora do concurso além dos seus familiares até 3 2 grau.

ALTERAGAO AO ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

01

02

03

04

05

06

07

08 29 2 31.10.2019 Prorrogacdo do periodo de inscricdo com compensagdo de pagamento.

09 01.11.2019 a Prorrogacdo das inscrigdes.

02.12.2019

10 11.11.2019 Resultado Definitivo do pedido de isengdo de taxa.

11 11.11.2019 Divulgagdo Preliminar das inscricGes com compensagdo do pagamento.

12 12,13 e 14.11.2019 Prazo para recurso contra o ndo deferimento das inscrigdes com compensagdo do pagamento.

13 22.11.2019 Resposta aos recursos contra o ndo deferimento da inscricdio com compensagdo de pagamento e
Resultado Definitivo das inscrigdes com compensagdo do pagamento.

14 25.11 a 03.12.2019 Pagamento de inscrigdo com valores de complementagdo, conforme a analise dos recursos.

15 03.12.2019 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo.

16 17.12.2019 Divulgac¢do da relagdo provisdria dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e formulario para recurso
contra o referido resultado.

17 18.12.2019 Resultado preliminar das inscrigdes na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

18 18 € 19.12.2019 Prazo para apresentagdo de recursos das inscrigdes indeferidas.

19 19 e 20.12.2019 Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas PcD e/ou pedidos
de atendimento especial.

20 07.01.2020 Homologac&o de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento especial.

. O texto em negrito corresponde as modifica¢bes ao edital n2 01/2019
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21 07.01.2020 12 aplicagdo - Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicagdo da prova ap6s analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do e enderego das escolas.
22 12.01.2020 12 aplicac3o - APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

MANHA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (9h as 12h - 3h de prova)
TARDE — CARGOS DE NIiVEL MEDIO (14h as 18h - 4h de prova)

23 13.01.2020 12 aplicagdo - Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para
recurso contra o referido resultado.

24 14 e 15.01.2020 12 aplicagdo - Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

25 15.01.2020 22 aplicagdo - Divulgagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigao, concorréncia e enderego das
escolas.

26 19.01.2020 22 aplicagdo - APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

MANHA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - (8h as 12h - 4h de prova)
TARDE — CARGOS DE PROFESSOR - (14h as 18h - 4h de prova)

27 20.01.2020 22 aplicagdo - Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para
recurso contra o referido resultado.

28 21.01.2020 22 aplicagdo - Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

29 20.02.2020 Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas.

30 21.02.2020 Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas.

31 04.03.2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuldrio para recurso contra o referido
resultado.

32 05 e 06.03.2020 Prazo para interposi¢cdo de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro material,
como equivoco no nome, somatoério de notas ou critério de desempate e solicitagdo de cépia do gabarito
individual.

33 10.03.2020 Divulgacgdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.

34 12.03.2020 Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

35 13.03.2020 Periodo de convocagdo para Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

36 13.032020 Periodo de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal).

37 13.03.2020 Periodo de convocagdo para Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

38 13.03.2020 Periodo de convocagdo para prova pratica para o cargo de Mecanico de manuten¢do de maquinas
pesadas e equipamentos agricolas e Mecanico de manutencgdo de veiculos automotores.

39 16 e 17.03.2020 Periodo da entrega de titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

40 22.03.2020 Prova Prética (Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal).

41 22.03.2020 Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

42 22.03.2020 Prova Pratica para o cargo de Mecanico de manutengao de maquinas pesadas e equipamentos agricolas
e Mecanico de manutengdo de veiculos automotores.

43 25.03.2020 Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal).

44 26 e 27.03.2020 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo
de Guarda Municipal.

45 08.04.2020 Resultado Preliminar da Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

46 08.04.2020 Resultado Preliminar da Prova Pratica para o cargo de Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e
equipamentos agricolas e Mecdnico de manutencdo de veiculos automotores.

47 08.04.2020 Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal).

48 09.04.2019 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

49 09.04.2019 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar Prova Pratica de Mecanico de manutengdo de maquinas
pesadas e equipamentos agricolas e Mecanico de manutengdo de veiculos automotores.

50 21.04.2020 Resultado Definitivo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador.

51 21.04.2020 Resultado Definitivo da Prova Pratica de Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos
agricolas e Mecanico de manutengao de veiculos automotores.

52 22.04.2020 Resultado Preliminar da Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

53 23 e 24.04.2020 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

54 28.04.2020 Resultado Definitivo da Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior.

55 05.05.2020 Divulgagdo do Resultado Final.

56 06 e 07.05.2020 Prazo para Recurso contra o Resultado Final.

57 11.05.2020 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO.
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ALTERACAO AO ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, SALARIO BASICO

e
; 3 2 , $ E &
cobD CARGO o e = REQUISITOS NECESSARIOS 2 < S v
S a o x g g =
< Ll (&) I 2
[*7]
>
Ensino Superior em Direito + Registro no Conselho
competente e pratica profissional** de, no minimo,
116 PROCURADOR DO MUNICIPIO 03 - 03 03 (trés) anos. 30h/s 4.000,00
(**) Conforme o determinado através da Lei
Municipal 486/2018.
Curso de Nivel Médio (Magistério); ou Curso Normal
PROFESSOR DE ENSINO de nivel Superior; ou Licenciatura Plena em
130 FUNDAMENTAL 1° ao 5° ANO Pedagogia, com habilitacio em Magistério para as
- L . 20h/s 1.323,54
séries inicias do Ensino fundamental; ou
46 03 49 . . . S
Licenciatura Plena em Magistério nas séries iniciais
do Ensino Fundamental.
131 PROFESSOR DE EDUCACAO 25 02 27 Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em
INFANTIL Pedagogia. 20h/s 2.236,80

Em razao da alteragdo da estrutura da prova dos cargos acima listados, fica aberto o prazo de 04 a 08 de novembro de 2019, para que
os candidatos ja inscritos, que assim desejarem, possam requerer a migra¢ao de sua inscricdo para outro cargo ou desistir da inscricdo
realizada, hipétese essa que fara jus a devolugao do valor pago na inscrigao.

ALTERAGAO AO ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

FISCAL TRIBUTARIO: Tributos; Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Impostos; Taxas; Emolumentos;
Contribui¢do de melhoria; Lei 8666/93; Legislagdo Municipal Especifica: Lei Municipal n 2 489/2019 de 31 de dezembro de 2018 - que DispGe
sobre o Sistema Tributario Municipal; Cédigo Tributario Nacional.

GUARDA MUNICIPAL: Constituicdo Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO |: Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; CAPITULO II: Dos Direitos Sociais. TITULO Ill: Da Organizag3o do Estado - CAPITULO IV: Da Organizacdo do Estado (arts.
29 a 31); CAPITULO VII: Da Administraco Publica: Secio I: DISPOSICOES GERAIS, Secdo II: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Sec3o III: Dos Servidores
Publicos, Dos Militares Dos Estados, Do Distrito Federal E Dos Territérios. Secdo IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado e Das
Instituicdes Democraticas - CAPITULO IIl: Da Seguranga Publica. TITULO VIII: Da Ordem Social - CAPITULO VI: Do Meio Ambiente; CAPITULO VII:
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei n2. 9.503 de 23 de setembro de
1997 (disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br). (Atualizado até 30/07/2019). Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n2. 8.069,
de 13 de julho de 1990. Estatuto do Desarmamento: Lei n2. 10.826, 22 de dezembro de 2003. Estatuto do Idoso: Lei n°. 10.741, de 12 de outubro
de 2003. Lei de Crimes Ambientais: Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Legislagdo Federal dos Guardas Municipais - Lei 13.022 de 08 de
agosto de 2014. Lei Municipal n 2 420/16 — Estabelece a nova estrutura da guarda Civil Municipal, de 05 de julho de 2016 e lei municipal
466/2017- de 24 de novembro de 2017 — Altera os dispositivos da Lei Municipal n 2 420/2019.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdao ambiental. Ecoturismo. No¢ées de meteorologia e climatologia.
Nogoes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nog6es de geologia e solos. Qualidade da agua
superficial e subterranea, polui¢ao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e
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Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, voca¢ao e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e
nogdes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente. Etica profissional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1

Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais.
4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido.5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos
municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatdrios. 8 Fungdes essenciais a Justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicoes legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢do de descumprimento
de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicGes democréticas. 11 Sistema
Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4
Repartigdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢gamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social 16
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO ADMINISTRATIVO. Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa
Administrativa. Orgdo administrativo. Classificagdo dos érgdos e funcdes da Administracdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragdo
direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos.
Formagdo - elementos, procedimentos administrativos; validade; eficicia; autoexecutoriedade. Atividade discriciondria da Administragdo
Publica. Limites. Controle. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores altera¢es. Policia administrativa - conceito e
requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessdo, autorizagdo e permissdo de servigo publico.
Bens publicos — disciplina legal. LimitagGes do direito de propriedade: desapropriagdo, requisi¢do e serviddo administrativa. A Fazenda Publica
em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fungdo Publica. Regime Juridico dos servidores
publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério. Principios. O Cédigo Tributério
Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributdria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. Obrigagdo tributdria. Estrutura e
elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribuices municipais. Regulamentacdo na legislagdo
tributaria municipal. AutuagBes. Processo administrativo tributdrio. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituicio de1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentdrios.
Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo.
Principio da legalidade. Técnica de realizagcdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos
precatérios. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivagcdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de
verbas. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com
a taxa. 6 Divida ativa Municipal de natureza tributdria e ndo-tributdria. Protesto. 7 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo,
fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 8 Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econ6mica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 9 Ordem juridico-econémica.
Conceito. Ordem econdémica e regime politico. 10 Sujeitos econdmicos. 11 Interven¢do do Estado no dominio econémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervengao. Intervengdo no direito positivo brasileiro. Lei N24.320: Institui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do distrito federal. Lei de Organizagdo
Judiciaria do Estado do Maranhdo. DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5
Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Agdo civil publica, agdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, agdo popular, mandado de
injungdo ambiental. 1.6 Fungdo ambiental publica e privada. 1.7 Fungdo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2
Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencdo, precaugao, poluidor-pagador e usuario-pagador,
cooperacdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patrimdnio cultural. 3.2.1 Cooperacao, solidariedade,
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participagdo e informagdo, preservagdo do sitio e protegdo do entorno, uso compativel coma natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo
sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protegao (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA. 4.3.1
Estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteragBes. 4.5 Decreto n2 99.274/1990. 4.6 Resolugdo do CONAMA n2 1/1986 e suas
alteracdes (Relatdrio de Impacto Ambiental -EIA-RIMA). 4.7 Resolugdo do CONAMA n2237/1997 (licenciamento ambiental). 4.8 Resolugdo do
CONAMA n2 378/2006 e suas alteracdes (empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos
hidricos. 5.1 Lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos). 5.2 Resolugdo do CNRH n2 16/2001. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais.
6.1 Lei n2 12.651/2012 e suas alteragdes. 6.2 Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002 e suas alteragdes. 6.3 Lei n2 11.284/2006 e suas
alteragdes (Gestdo de florestas publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 7 Espagos territoriais especialmente protegidos.
7.1 Areas de preservagdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n2 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e
categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Arts. 182 e 183 da Constitui¢do Federal. 8.3 Lei n2 10.257/2001 e
suas alteragdes. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluigdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4
Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes ambientais. 9.5.1 Espécies e san¢Ges penais previstas. 10
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo,
obrigatoriedade, interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposigdes gerais.
6.2 Elementos. 6.3 Representagdo. 6.4 Condigdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade
e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes.
10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.5 ObrigacGes de dar. 10.6 Obrigagdes
de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.8 Obrigag¢des divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obriga¢des solidarias. 10.10
ObrigagGes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigagdes de execugdo instantdnea, diferida e continuada. 10.12
Obrigag@es puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.130brigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 ObrigagGes principais e acessorias. 10.15
Transmissdo das obrigagdes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigagGes. 10.17 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1
Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢des gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cédigo
Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais.
16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do promitente comprador. 17 Direitos
reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes.18.1 Sucessdao em geral. 18.2
Sucessdo legitima. 18.3 Sucessdo testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n2 8.078/1990 e suas alterag¢des (Direito das relagdes de
consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servigo. 19.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengdo
e reparacdo dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Prote¢&o contratual. 20 Lei n2 6.766/1979 e suas altera¢des (parcelamento do solo urbano).
21 Lei n? 6.015/1973 (registros publicos). 21.1 Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcrigdo, inscrigdo e averbagdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n2 10.741/2003 e suas alteragées (Estatuto do Idoso). 23
Lei n2 8.245/1991 e suas alteragbes (Locagdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para
temporada, locagdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1
Disposi¢Oes preliminares, direitos fundamentais, prevengdo. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n?
13.105/2015 e suas alteragBes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 CondigGes da a¢do. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio.
9 Intervengdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica.
14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6
Distribuigdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagao, suspensado e extingao do processo. 17 Processo de conhecimento
e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢Ges Gerais. 17.3 Petigdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido.
17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 17.6 Contestacdo, reconvengdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada.
17.12 Cumprimento da sentenga. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 20 Processos de execugdo. 21
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposi¢des finais e transitdrias. 24 Mandado
de seguranga. 25 Agdo popular. 26 Agdo civil publica. 27 Agdo de improbidade administrativa. 28 Reclamag&o constitucional. 29 Lei n29.099/1995
e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei n2 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31
[
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Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 RelagGes de trabalho
lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Altera¢do do contrato de trabalho.
7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9
Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegra¢do de empregado estavel.
12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensagdo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua
duragdo. 13.2 Concessdo e época das férias. 13.3 Remuneracgdo e abono de férias. 14 Saldrio e remuneragdo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2
Composigdo do salario. 14.3 Modalidades de salério. 14.4 Formas e meios de pagamento do salario. 14.5 139 salario. 15 Saldrio-minimo. 15.1
Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparagao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fun¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Prote¢do ao trabalho do menor. 21
Protegdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga-maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n2 87
da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizagdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 ComissGes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transagdo. 26 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores e dos tribunais de conta. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacgdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exceg¢des. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9
Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e
consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3
Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3
Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado -
impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 8 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Ac¢do resciséria no processo do trabalho. 10 Mandado de
seguranga. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e dos tribunais
regionais do trabalho. 12.1 Simulas e orientag¢des jurisprudencial. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizacio e principios.
2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuigdes sociais, saldrio-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e
dependentes. 3.2 Filiagdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e presta¢des, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo.
3.11 Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei
Municipal n2 486/2018 — DispGe sobre a consolidagdo da legislagdo Organica da Procuradoria Geral do municipio , de 31 de dezembro de
2018, Lei Organica Municipal.

ALTERACAO AO ANEXO VI — SINTESE DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizaces populares; Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; lll - encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos
e a populagdo; IV - (Vetado); V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
deles no atendimento e na defesa de seus direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; VII - planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; VIII - prestar assessoria e
consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas
no inciso Il deste artigo; IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; X - planejamento, organizagdao e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; XI - realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragcdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Art. 52 Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social: | - coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Il - planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; Il - assessoria e consultoria e érgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como de pds-graduagao,
disciplinas e fungGes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagdo regular; VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo
®
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direta de estagiarios de Servigo Social; VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pds-graduagdo;
VIII - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; IX - elaborar provas, presidir e compor bancas
de exames e comissGes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servigo Social; X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Xl -
fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; XlI - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas
ou privadas; XlII - ocupar cargos e fungGes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria
profissional.

ALTERACAO AO ANEXO VIlI- DA AVALIACAO DE TiTULOS

ANEXO VIII - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

8.1- Aavaliagdo de titulos terd carater classificatdrio e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS
aos cargos de NiVEL SUPERIOR, considerando os critérios de desempate previstos para a Ultima posicdo de classificagdo, mesmo que haja
notas idénticas.

8.2- Os candidatos ao cargo acima especificado, ndo convocados para a entrega de titulos, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

8.3 —A avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor. O candidato ndo devera apresentar quaisquer documentagdes para andlise que ndo seja os
itens mencionados no Quadro a seguir.

8.4 — Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a
seguir:
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Diploma de GRADUAGCAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclus3o de curso. - -

Certificado ou Declaragio de conclusdo de curso de POS-GRADUAGAO, em nivel de
especializagdo, acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de
360 horas (carga horéaria deve estar presente), NA AREA DO CARGO. 1,0 3,0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, acompanhado de
histérico escolar, NA AREA DO CARGO. 3,0 3,0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, acompanhado 4,0 4,0
de histérico escolar, NA AREA DO CARGO.

TOTAL 10,0

PARA OS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma de GRADUAGCAO OU CERTIDAO/DECLARAGAO de conclusio de curso. - -

Certificado ou Declaragio de conclusdo de curso de POS-GRADUAGAO, em nivel de
especializagdo, acompanhado de histdrico escolar, na drea para a qual concorre.
Carga hordria minima de 360 horas (carga horaria deve estar presente). 1,0 3,0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, acompanhado de

histérico escolar, na area para a qual concorre. 3,0 3,0
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, acompanhado 4,0 4,0
de historico escolar, na area para a qual concorre.
TOTAL 10,0
. O texto em negrito corresponde as modifica¢bes ao edital n2 01/2019
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PARA O CARGO DE PROCURADOR

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARAGAO de conclusdo de curso. - -
Certificado ou Declarag3o de conclusdo de curso de POS-GRADUAGCAO, em nivel de

especializagdo, acompanhado de histérico escolar, na drea JURIDICA. Carga horaria

minima de 360 horas (carga horaria deve estar presente). 1,0 3,0

Certificado ou Declaragao de conclusdo de curso de MESTRADO, acompanhado de
histérico escolar, na area JURIDICA. 3,0 3,0
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, acompanhado 4,0 4,0
de histérico escolar, na area JURIDICA.
TOTAL 10,0
NAO é necessario o envio dos seguintes documentos, uma vez que a fase de titulos ndo é uma analise de curriculo nem convocagio, apenas
pontuagao a ser acrescida na nota da prova objetiva.
Certiddo de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;
Copia do RG e CPF;
Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleigdo;
Carteira de Reservista;
Participagdo em palestras e cursos.

ouvkwnE

8.5 — Recebera pontuagdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados no presente edital
de convocagado para a avaliagdo de titulos.

8.6 — Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados ap6s a data de Graduacdo, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO
DIPLOMA DE GRADUACAO, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados. Excetuando os cargos de professor, pois para os casos de formacdo

pedagdgica, é levado em consideragdo a experiéncia desde a primeira graduagdo/formagdo.

8.7 — Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
bem como a devida autenticagdo em cartorio.

8.8 — Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado, o candidato devera comprovar
que o curso de Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educa¢do (Resolugdo
CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado atendeu as normas do
Conselho Nacional de Educag¢&o (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

O candidato que apresentar declaracdo ou certiddo de conclusio de pds-graduacdao, mestrado e doutorado devera, obrigatoriamente,
apresentar o histérico escolar, constando na declaracdo a data da conclusdo do curso, sob pena de ndo pontuagdo.

8.9 — No ato de entrega dos titulos, que se dara no local a ser publicado no site da Crescer Consultoria, nos dias especificados no cronograma de
execugdo do certame, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio disposto no site da institui¢do, no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario, deverd ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartoério ou conferida por funcionario da
instituicdo atestando a autenticidade, de cada titulo declarado.

8.10 — Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentagdo de
documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato.

8.13 Ndo serdo recebidos documentos originais.

8.14 — Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas sem cédigo de autenticagdo ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

[
. O texto em negrito corresponde as modifica¢bes ao edital n2 01/2019
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CRESCER CONSULTORIAS
FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo:
Cargo:

A Comiss3o Organizadora da Crescer Consultoria, para fins de participacdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializagdo
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado
Sim( ) Ndo ( ) Curso de Doutorado
Sim () Nado ( ) Diploma, certiddo ou declaragdo

de conclusdo de curso* -
Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaragdo para acolhimento dos demais titulos.

, de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):

. O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
Edital n2 002/2019 — Alteragdes ao Edital de abertura n 2001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Viana- MA
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ALTERAGAO AO EDITAL - INCLUSAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES E MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

INCLUSAO DO ANEXO X - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MECANICO DE MANUTENGAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES E MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

10.1 - Os candidatos convocados para a realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Mecanico de manutengdo de veiculos automotores e
Mecanico de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e horario
marcado para a Prova, o documento original de identificagdo com foto.

10.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.

10.3 - N3o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar APOS o horério oficial, estabelecido para o inicio das
provas.

10.4 - A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica implicard em sua eliminagdo do Processo de Selegdo Publica, ndo havendo,
em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.5 - Sera sumariamente eliminado do Processo de Sele¢do Publica o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apds as provas, for constatado, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.6 - Nado sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.

10.7 - N3do sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da mesma, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

10.8 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato.

10.9 - A prova pratica obedecera a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

PROVA PRATICA PARA MECANICO DE MANUTENGAO DE PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS MINIMA MAXIMA DO
ATIVIDADES CANDIDATO
1 Identificar os tipos de lubrificantes conforme a 0 pontos 2 pontos
maquina.
2 Conferir manutengdo de Primeiro Escaldo. 0 pontos 2 pontos
3 Identificar Codigos de Falhas dos Sistemas. 0 pontos 2 pontos
4 Identificar nominalmente ferramentas e 0 pontos 2 pontos

componentes utilizados na prova (ao menos 3 de 5).

5 Fazer Lubrificagdo da maquina. 0 pontos 2 pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

. O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
Edital n2 002/2019 — Alteragdes ao Edital de abertura n 2001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Viana- MA
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PROVA PRATICA PARA MECANICO DE MANUTENGAO DE

VEICULOS AUTOMOTORES
ATIVIDADES

Identificar nominalmente ferramentas e
componentes utilizados na prova (ao menos 3 de 5).
Fazer a medigdo, com o instrumento adequado, da
espessura da fibra de um disco de freio.
Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as
solugdes de um motor a diesel com emissdo de
fumaga branca.
Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as
solugdes de um motor a diesel com vazamento de
6leo no chao.
Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as
solugdes de um motor a diesel com falhas na partida.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PONTUAGAO
MiNIMA

0 pontos
0 pontos

0 pontos

0 pontos

0 pontos

PONTUAGAO
MAXIMA

2 pontos
2 pontos

2 pontos

2 pontos

2 pontos

PONTUAGAO

DO
CANDIDATO

10.10 - A Prova Prética, de carater eliminatério, sera realizada conforme condicdes estabelecidas no Anexo X (DA PROVA PRATICA PARA
0S CARGOS DE MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS) e tera resultado expresso em “APTO” ou “NAO APTO”.

O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
Edital n2 002/2019 — Alteragdes ao Edital de abertura n 2001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Viana- MA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA CresCEly
CNPJ N206.439.988/0001-76 —
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CRESCER CONSULTORIAS

ALTERAGAO AO EDITAL - INCLUSAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

INCLUSAO DO ANEXO XI - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

11.1 - Serdo convocados para a Prova Discursiva para o cargo de Procurador do Municipio os candidatos que na etapa anterior sejam
considerados APROVADOS OU CLASSIFICADOS na prova objetiva, conforme o item 7.1 “a” a “d” deste edital, considerando os critérios
de desempates previstos para a ultima posigdo de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas.

11.2 — Os candidatos que ndo atingirem pontuagdo suficiente para obter uma classificagdo apta a participar desta etapa, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo, conforme critério de desempate deste Edital, estardo automaticamente eliminados do
Concurso.

11.3 — A prova discursiva tera carater classificatério e eliminatdrio e somente ao final desta, superados todos os recursos possiveis,
é que o candidato estard APTO para a prova de titulos, a ser aplicada em data posterior aos demais cargos, segundo o CRONOGRAMA
publicado.

11.4 — A prova discursiva terd a duragdo de 05 (cinco) horas e serd aplicada na cidade de Viana - MA, em 22.03.2020, no horario das
08:00 as 13:00, sendo que os locais de aplicagdo serdo divulgados no dia 13.03.2020, no site da Crescer Concursos
(www.crescerconcursos.com.br).

11.5 — Para esta etapa estardo, naquilo que couber, valendo todas as regras previstas para aplicagdo da prova, previstas no item V do
Edital.

11.6 — Durante a realizagdo da Prova Discursiva, sera admitido o uso, pelo candidato, da Constituicdo Federal e demais legislagGes (Lei
Seca), desacompanhada de quaisquer anotagGes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas sem comentarios, ou
anotac¢des. O material de consulta serd submetido a inspecdo, antes e/ou durante a realizagdo da prova, por Comissdo especialmente
a esse fim designada. N3o serdo permitidos aos candidatos quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre
candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinacgao.

11.7 — A prova discursiva obedecera a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

N2 de Valor
Prova Pratica Questdes Unitdrio Total MiNIMO
12 Parte:
Pega Pratico - 01 40 40 24
Profissional
22 Parte: 24 (no somatério de
Questoes 04 10 40 todas as questdes
Discursivas discursivas)
TOTAL 80 48

11.8 — O conteudo da prova discursiva sera 0 mesmo previsto para a prova objetiva.

11.9. — A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel e obedecendo as regras de redagdo e ortografia oficial, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.9.1 — Receberd nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil compreensdo.

11.9.2 — As normas de redagdo deverdo ser rigorosamente obedecidas, sob pena de serem descontados pontos por erros
gramaticais.

. O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
Edital n2 002/2019 — Alteragdes ao Edital de abertura n 2001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Viana- MA
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11.10 — A nota da prova discursiva sera obtida pela soma das notas da pega pratico-profissional e as notas das questdes discursivas,
sendo que poderdo ser concedidas notas ndo inteiras para as respostas em, até duas casas decimais de aproximagao.

11.11 - Os critérios de corregdo, para as duas partes da prova, serdo baseados diretamente na situacdo apresentada de acordo com o
espelho de corregdo da prova, a ser divulgada na ocasido do resultado.

11.12 - Sera eliminado da prova o candidato que:

11.12.1. Identificar-se, na pega processual, fora dos campos destinados a tal fim, devendo o candidato assinar a pega processual apenas
como “Candidato”. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a
anulagdo da respectiva prova discursiva.

11.12.2. Redigir a pega ou as respostas fora do espago designado para tal fim.
11.12.3. Apresentar uma solugdo processual distinta da considerada correta pela banca examinadora.
11.12.4. Escrever com letra ilegivel.

11.12.5. Obtiver nota inferior a:

- 24 (Vinte e quatro) pontos, na pega pratico-profissional;

- 24 (Vinte e quatro) pontos, no total das questdes discursivas;
- 48 (Quarenta e oito) pontos, no total da prova discursiva.

11.12.6. As questdes discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados — demonstragdo de
conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa. Eventuais erros
gramaticais serdo descontados na prova em 0,25 por erro detectado, até o limite de 30% (trinta por cento) da pontuagdo total da
questdo ou da pega. Serdo considerados: ortografia, morfossintaxe e regéncia.

11.13. Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente.

11.14. Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo das provas discursivas. As folhas para
rascunho dos cadernos de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidos para a avaliagdo das provas discursivas.

11.15. O candidato que for eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do certame e ndo serdo analisados os
titulos (32 etapa) dos candidatos desclassificados na prova discursiva.

11.17 — Nos casos de propositura de pec¢a inadequada para a solugao do problema proposto, considerando para este fim pe¢a que nao
esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo resposta ou de auséncia de texto, o candidato
recebera nota zero na redagdo da peca profissional ou na questdo.

11.17.1 — A indicagdo correta da pega prética é verificada no nomem iuris da pega, concomitantemente, com o correto e completo
fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

. O texto em negrito corresponde as modificagdes realizadas no texto original.
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - MA, tendo em vista o disposto na Lei Orgdnica Municipal, na Lei Municipal n® 491/2019 faz saber que
realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos e formagdo de cadastro
reserva, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulos para os cargos
de Professor e Teste de Aptiddo Fisica para o cargo guarda municipal conforme as normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital.

. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador Joaquim Pires,
n2 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina-Pl.

1.1.1. 0 telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as 17h00min.

1.1.2. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do
edital, inscricdo, geragdao do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e corregcdo das provas, recebimento,
julgamento e divulgagdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes
para esta finalidade, sob a supervisdo da Comissdo de Concursos.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico da CRESCER
CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital e, ndo podendo dele negar
conhecimento.

1.2.1.Todas as correspondéncias, referente a dulvidas e comunicagbes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.viana2019@gmail.com, ressalvadas as informagdes constantes nos item 4.4 (Inscricdo de Candidato com Deficiéncia) e no Anexo VI
(Isencdo de Taxa).

1.2.2.0 atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da CRESCER
CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.1, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos
no Anexo |l deste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital serd realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de Titulos (para
o0s cargos de Professor) e Teste de Aptiddo Fisica para o cargo guarda municipal.

1.5. Aaplicagdo da prova objetiva sera de carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40.

1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER CONSULTORIAS
reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e caso seja necessario no municipio
mais préximo.

1.7. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de VIANA - MA.

1.8. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos candidatos
com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.10. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de VIANA - MA.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do
concurso:

Anexo | — Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il — Demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscri¢do;
Anexo lll — Conteldos programaticos;

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;

Anexo VI — Das atribuigBes dos cargos

Anexo VIl - Da Isengdo de Taxa

Anexo VIII- Da Prova de titulos

Anexo IX - Do Teste de Aptiddo Fisica

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes
exigéncias:

a)  Tersido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b)  Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

Edital n2 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Viana - MA
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c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d)  Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Teraptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo, comprovada por meio de exames admissionais exigidos
através de legislacdo municipal especifica para tal fim;

h)  Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico conforme legislagdo vigente;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na Constituicdo Federal.

) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo presente Edital.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento;

n)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0)  Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

p)  Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de VIANA - MA.

q) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocagdo, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato e custeados
por ele.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
concurso e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato, tornando nulos todos
os atos referente a sua nomeacdo ainda que esteja devidamente inscrito e aprovado.

2.4. Serdtornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na Legislagdo Municipal vigente.

2.5. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo serdao nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

[1l. DAS INSCRIGOES

3.1. AsInscricdes serdo feitas via internet no endereco eletrénico www.crescerconcursos.com.br .

3.2. Periodo de Inscri¢do: 23 de setembro de 2019 a 31 de outubro de 2019.

3.3. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario no valor da inscrigdo, devendo
ser pago até o ultimo dia para pagamento, conforme Anexo .

3.5. A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 01 de novembro de 2019 ndo serd aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscri¢cGes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A CRESCER
CONSULTORIAS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato poderd obter informagBes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail _crescer.viana2019@gmail.com na sede da
CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone (86) 3303-3883.

3.8. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A
CRESCER CONSULTORIAS disp&e do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos
ou se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

3.8.1.A0 preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo,
entretanto ndo havera ressarcimento de valor da inscrigdo do cargo em que o candidato desistir de fazer.

3.8.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido nas hipdteses de alteracGes do edital que impegam ao candidato de
possuir 0s requisitos necessarios para concorrer no certame , bem como cancelamento do concurso por culpa exclusiva da Crescer
Consultorias.

3.8.4.A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo técita das condi¢Ges fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto,
sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5.0 candidato receberd todas as informagdes da sua inscrigdo como deferimento de inscri¢do e local de prova de forma individual.

3.8.6.0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos
dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricoes deferidas.

3.8.7.Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto,
cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.
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CANDIDATO INSCRITO NO CONCURSO PUBLICO n 2 001/2014

Conforme TAC- Termo de Ajuste de Conduta assinado pela prefeitura de Viana junto ao Ministério Publico, os candidatos inscritos no Concurso
Publico n 2001/2014, estdo pré —inscritos neste concurso, devendo para isso, confirmar a sua inscrigdo , seguindo os termos do item 3.10 abaixo
e dentro do prazo de execugdo do cronograma .

3.9. Periodo de inscrigdo para os candidatos que se inscreveram no concurso anterior - Concurso Publicon 2001/2014, (Inscri¢do com desconto

do pagamento): 23 de setembro de 2019 a 04 de outubro de 2019.

3.10. O candidato inscrito no concurso anterior - Concurso Publico n 2 001/2014, deverd :

a)se inscrever no concurso atual para o cargo que deseja a inscrigdo e gerar boleto de inscrigdo.

b) Comprovar o pagamento da inscricdo no Concurso Publico n 2 001/2014,

c) Enviar e-mail para crescer.descontoviana@gmail.com, com o titulo “ Inscricdo com Desconto” , nome completo, CPF e telefone e
comprovagdo do pagamento no Concurso Publico n 2 001/2014, .

d) Fazer a complementagdo do valor da inscrigdo através de depdsito bancario ( ndo aceito através de envelope ), na Caixa Econémica Federal

(RETIFICADO ) agéncia :3495, conta: 71038-5, operacgdo : 006, PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA — MA, CNPJ : 06.439.988/0001-76.Conforme as
diferencas no valor da inscricdo abaixo:
a) (Candidato Inscrito no nivel médio no Concurso Publico n 2 001/2014, e quer se inscrever no nivel superior no Concurso Publico n 2001/2019
RS- 80,00
b) (Candidato Inscrito no nivel médio no Concurso Publico n 2001/2014, e quer se inscrever no nivel médio no Concurso Publico n @ 001/2019 —
RS 35,00
¢) (Candidato Inscrito no nivel médio no Concurso Publico n 2 001/2014, e quer se inscrever no nivel fundamental no Concurso Publico n @
001/2019 - RS 25,00
d) Candidato Inscrito no nivel superior no Concurso Publicon 2001/2014, e quer se inscrever no nivel superior no Concurso Publico n 2001/2019
- R$ 50,00
e) (Candidato Inscrito no nivel superior no Concurso Publico n 2001/2014, e quer se inscrever no nivel médio no Concurso Publico n 2001/2019
-RS$ 5,00
f) (Candidato Inscrito no nivel superior no Concurso Plblico n 2 001/2014, e quer se inscrever no nivel fundamental no Concurso Publico n @
001/2019 - ndo precisa fazer depdsito.

Somente sera deferida a inscricdo do candidato que seguir rigorosamente os passos acima em UM UNICO EMAIL., caso contrario
devera fazer a inscricdo por meio do pagamento do valor integral da inscricdo.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas deste Edital, desde que, tal deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

4.1.1.Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais selecionados na
listagem geral, com a estrita observancia da ordem classificatdria.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1.De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identificd-la na ficha de inscri¢do, declarando, ainda, estar
ciente das atribui¢cdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40,
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, hordrio, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.3.1.A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo, até o ultimo dia de inscrigcdo enviar por e- mail, o nome, o CPF e o cargo que o candidato ira se
inscrever e enviar para crescer.pneviana@gmail.com, exclusivamente:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

b)  Boleto de Inscricdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.

4.5, Se desejar, o candidato inscrito nesta condigdo (PcD) ou os demais candidatos, poderdo solicitar atendimento especial no dia da prova
devendo, para tanto, encaminhar:

a) Requerimento para tratamento especial — Anexo IV;

b) Digitar no corpo do e-mail: nome, cddigo do cargo, cargo e CPF.

c) Sdo considerados atendimentos especiais:

I. Sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);
Il. Sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras);
lll. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada (cegos ou ambliopes);
IV. Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para
os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo determinado para as inscri¢des.
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4.6. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causard o
indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.8. A classificagcdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva,
constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagédo, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de VIANA - MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de 20/12/99, que verificara sua
qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.10. A Prefeitura Municipal de VIANA - MA seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo
do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.

4.11. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura
Municipal de VIANA - MA.

4.11.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo da Equipe Multiprofissional.
4.11.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia, este passara a concorrer juntamente com os candidatos

de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAQ DAS PROVAS.

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de VIANA - MA.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis, sendo prova de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e conteldo programatico presente no Anexo
Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1 A prova objetiva terd a duragdo de 03( trés) horas e esta prevista para os dias 24 de novembro de 2019 e 01 de dezembro de 2019, divididas
de acordo com os graus de escolaridade: na primeira aplicagdo dia 24 de novembro de 2019 serdo para os cargos de nivel fundamental e
médio e as do 01 de dezembro de 2019 para os cargos de nivel superior e Professor . Horério de abertura dos port&es: 08:00 h - manhd /
tarde -13:00h. Horério de fechamento dos portdes / Inicio das provas 09:00 h- manh3 / tarde -14:00h.

5.3. Ocandidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado
para o inicio das mesmas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo, candidatos que se apresentarem apds o hordrio
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de inscri¢do.

5.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

5.6. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualguer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de
inscricdo, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1.Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do documento de
identidade, as correges serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante arealizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras
ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem
como a comunicagdo entre candidatos. Sera ELIMINADO do certame o candidato que descumprir essa determinagao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a)  Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b)  N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identificagdo exigido;

d)  Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal sonoro do mesmo
apos inicio da prova;

g)  Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h)  Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢ao e cargo;

j) N3o assinar o cartao-resposta;
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5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo-
Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos Ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para
o Cartdo-Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo
do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Serd ELIMINADO o candidato que rubricar o cartdo-resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo-resposta, sera atribuida nota ZERO as quest8es rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e aquelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcagédo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve se processar na forma
do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualguer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
conteldo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizacdo da prova, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio de provas e/ou pela Comissdo
responsavel, informacdes referentes ao contelddo das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, este serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova serd corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo | deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos) por
crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo hordrio que esta e devera
permanecer incomunicavel, em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste Edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando.

5.21. Ndo sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A
candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.22. A CRESCER CONSULTORIAS ndo disponibilizard acompanhante para a crianga, assim a candidata que ndo levar acompanhante, ndo
realizard a prova.

5.23. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo haver vistoria
nos referidos materiais.

5.24. A CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.25. Em hipdtese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado do gabarito da
prova objetiva.

5.26. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletronico
WWW.Crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo Ill deste edital e os Quadros a

seguir:
: QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
’ CARGOS DE NVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
» CARGOS DE NiVEL MEDIO e Lingua Portuguesa 15 1,0 15
TECNICO Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
» CARGOS DE N{VEL SUPERIOR Nogbes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
CNP] N206.439.988/0001-76

CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS
TOTAL TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Legislacdo do SUS 05 1,0 05
SAUDE Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
PROFESSOR (TODOS) Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de VIANA - MA, considerando o horario local do municipio, terdo a duracdo de 3 (trés) horas e serdo
aplicadas nas datas provaveis de 24 de novembro e 01 de dezembro de 2019 , conforme informacGes a seguir:
DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
20 de novembro de 2019 24 de novembro de 2019
VIANA - MA
27 de novembro de 2019 01 de dezembro de 2019

6.2.1.A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a que comporta

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

os locais de aplicagdo do municipio.

O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Ill deste edital.

Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no enderego eletronico
WWW.Crescerconcursos.com.br .

Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

Os locais e os horérios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http:// www.crescerconcursos.com.br,
conforme data prevista no cronograma deste edital.

Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a realizagdo
das provas no site eletrdnico: www.crescerconcursos.com.br .

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAEAO E CLASSIFICACAO

7.1.
a)

b)
c)

d)

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.
a)

b)
c)
d)
e)

Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

Serd considerado CLASSIFICADO, o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vaga prevista neste
edital.

0O candidato n3o habilitado nestas condicBes sera EXCLUIDO do Certame.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo que tais
candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que disp&e o item, e serdo convocados para tomarem posse de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de VIANA - MA.

0 candidato que tomar posse NAO poderé pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo durante o periodo
de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de VIANA - MA.

Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10741/2003
(Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

O candidato com a maior pontuagdo na prova objetiva.

VIiI. DOS RECURSOS

8.1.

Sera admitido recurso quanto:
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a)  asinscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b)  aoresultado para concorrer a vaga PCD;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) aoresultado das provas objetivas e de titulos.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de questdes e na
corregao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordadncia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo |.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento
dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em e-mail separado
e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese haverd apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada
questdo de cada candidato deverd ser enviado um Unico recurso.

8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacéo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO PUBLICO constitui-
se como Unica e Ultima instancia para a anélise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do disposto no item
8.5 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em: www.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial do Municipio de VIANA e
Didrio Oficial do Estado , no site da Prefeitura Municipal de VIANA — MA, e no site da CRESCER CONSULTORIAS
WWW.crescerconcursos.com.br, respeitando rigorosamente a ordem de classificagcdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apés a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio Oficial do Municipio de VIANA, Diario Oficial do
Estado e site do municipio.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da convocagao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel para determinar se as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

10.5. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.6. A convocacgado dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita através do Didrio Oficial do Municipio, Diario Oficial
do Estado , com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentacdo do candidato, , e no site da Prefeitura Municipal de VIANA —
MA.

10.7. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horério e local estabelecido na convocagdo;

b)  N&o aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - MA.

c) Recusar nomeagdo, ou se e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.
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10.7. N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo devendo este
comprovar a compatibilidade de horario entre o cargo que ocupa e o cargo pleiteado.

10.8. O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas ou ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

10.9. O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que deveria
ser escrita com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacado.

10.10 No ato da convocagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo, especificada
neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal VIANA - MA, julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no
Diario Oficial de VIANA, e Didrio Oficial do Estado e no site da Prefeitura Municipal de VIANA. Caso o Candidato ndo apresente a
documentacao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

X|. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicdes e instrugBes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementardo o presente
Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a tdcita aceitacdo das condicOes do Certame, tais como se
acham estabelecidas no Edital, bem como a legislagdo municipal em vigor, assim como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas
a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeac¢do do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de VIANA - MA e serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e Diario Oficial do Estado bem como no site da Prefeitura, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de VIANA - MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niumero estritamente necessario para o
provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de nomeagdo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de VIANA - MA.

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nhome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo,
o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

11.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de convocac&es para
a posse em cargo publico e andamento do concurso no site da Prefeitura municipal e do Diario Oficial do Municipio e Didrio Oficial do
Estado.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - MA e a CRESCER CONSULTORIAS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informagdes imprecisas ou incompletas prestadas pelo candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagcdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato so serd considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e legislacdo
municipal em vigor do Municipio de VIANA - MA.

11.13. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publica¢do do Resultado Final e Homologagdo em érgdo de divulgagao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e, quando for o caso,
pela Prefeitura Municipal de VIANA - MA e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do

proprio candidato.
11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - MA e a CRESCER CONSULTORIAS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagBes referentes a esta Selecdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou por
afinidade, até 39 (terceiro) grau.
11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial de VIANA e Diario Oficial do Estado, revogadas as disposi¢des

em contrario.
VIANA - MA, 18 de setembro de 2019
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Consultorias

Aonide voch quer chegar?

DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICACAQ DAS PROVAS

24.11.2019

MANHA — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

TARDE - CARGOS DE N{VEL MEDIO

MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
ELETRICISTA ENCANADOR

PEDREIRO CARPINTEIRO

PINTOR VIGIA

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

FISCAL TRIBUTARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO

FISCAL DE POSTURA
FISCAL AMBIENTAL

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM EDIFICACOES

GUARDA MUNICIPAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICACAQ DAS PROVAS

01.12.2019

MANHA — CARGO DE NIVEL SUPERIOR

TARDE - CARGOS DE PROFESSOR

NUTRICIONISTA ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO FONOAUDIOLOGO
FISIOTERAPEUTA TERAPEUTA OCUPACIONAL
BloQUIMICO FARMACEUTICO
CIRURGIAO DENTISTA ENFERMEIRO
ARQUITETO ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO AMBIENTAL TOPOGRAFO
PROCURADOR DO MUNICIPIO MEDICO VETERINARIO
AUDITOR FISCAL CONTADOR
BIBLIOTECARIO MEDICO

SOCIOLOGO TURISMOLOGO

SUPERVISOR ESCOLAR ANALISTA DE SISTEMAS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6° ao 9° ANO
PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA 6° ao 9° ANO
PROFESSOR DE MATEMATICA 6° ao 9° ANO
PROFESSOR DE HISTORIA 6° ao 9° ANO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° ao 9° ANO
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 6° ao 9° ANO
PROFESSOR DE CIENCIAS 6° ao 9° ANO

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1° ao 5° ANO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

e O CANDIDATO PODERA FAZER MAIS DE UMA INSCRICAO , VERIFICANDO DE ACORDO COM A TABELA ACIMA A COMPATIBILIDADE DE DATAS E DE HORARIOS.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

01
02
03

03.1

04

05
06
07
08
09
10
11

12

13

14
15

16

17

18

19

20
21

22

23

24
25
26
27

28

29
30
31
32
33
34

19.09.2019
20.09.2019
23.09a
31.10.2019
23.09.2019 a
04.10.2019
23.09.2019 a
27.09.2019
16.10.2019

17 € 18.10.2019
22.10.2019
19.10.2019
21e22,10.2019
28.10.2019
01.11.2019

12.11.2019

13.11.2019

13 e€14.11.2019
14 € 15.11.2019

18.11.2019

20.11.2019

24.11.2019

25.11.2019

26e€27.11.2019
27.11.2019

01.12.2019

02.12.2019

03 e 04.12.2019
19.12.2019
20.12.2019
07.01.2020

08 e 09.01.2020

14.01.2020
16.01.2020
17.01.2020
17.01.2020
20e21.01.2020
26.01.2020

Lancamento do Edital e Publica¢ao no site
Publicac¢io no Diario Oficial
Periodo de inscricao.

Periodo de inscrigdo para os candidatos que se inscreveram no concurso anterior.
Inscricdo com compensacdo do pagamento
Periodo para pleitear isen¢do de taxa de inscricdo

Resultado Preliminar do pedido de isengdo de taxa

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isencdo de taxa

Resultado Definitivo do pedido de isenc¢do de taxa

Divulgacdo Preliminar das inscricdes com compensacao do pagamento

Prazo para recurso contra o ndo deferimento das inscri¢des com compensacdo do pagamento
Resultado Definitivo das inscrigdes com compensagdo do pagamento

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricéo.

Divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e formulario
para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscricdes indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas PcD
e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologagao de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
especial.

12 aplicagdo - Divulgagdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais
de aplicacdo da prova apés analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, e endereco das
escolas.

1 2 aplicagio - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - CARGOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL /TARDE - CARGOS DE NiVEL MEDIO

12 aplicacdo - Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio
para recurso contra o referido resultado.

1 2 aplicacdo - Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

2 2 aplicagdo - Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais
de aplicagdo da prova ap6s andlise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, concorréncia e
endereco das escolas.

2 2 aplicacio - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR / TARDE - CARGOS DE PROFESSOR

22 aplicagdo - Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio
para recurso contra o referido resultado.

2 2 aplicagdo - Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido resultado.

Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tnica de ser corrigido apenas eventual
erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e
solicitacdo de copia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado das provas objetivas pos-recursos.

Periodo de convocacdo para Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Periodo de convocacdo para Prova Pratica (Teste de Aptidao Fisica para guarda municipal)
Periodo da entrega de titulos para os cargos para todos os cargos de professor

Prova Prética (Teste de Aptidao Fisica para guarda municipal)
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28.01.2020
29 € 30.01.2020

03.02.2020
04.02.2020
05e06.02.2020

07.02.2020
10.02.2020
11e12.02.2020
14.02.2020

Resultado Preliminar da Prova Préatica (Teste de Aptidao Fisica para guarda municipal)

Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica do Teste de Aptiddo Fisica
para guarda municipal)

Resultado Definitivo da Prova Pratica (Teste de Aptidao Fisica para guarda municipal)
Resultado Preliminar da Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de
professor

Resultado Definitivo da Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Divulgacdo do Resultado Final

Prazo para Recurso contra o Resultado Final

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGACAO
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIGAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 60,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO 70,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR 115,00
coD CARGO < - REQUISITOS NECESSARIOS << (53
| L < QX |
o Z = x < =
= o O <z 3
< " T
101 NUTRICIONISTA 02 - 02 Ensino Superior em Nutri¢do + Registro no 40h/s  2.700,00
Conselho Profissional competente
102  ASSISTENTE SOCIAL 04 - 04 Ensino Superior em Servi¢o Social + Registro  30h/s  2.700,00
no Conselho Profissional competente
103  PSICOLOGO 02 - 02 Ensino Superior em Psicologia + Registro no =~ 40h/s = 2.700,00
Conselho Profissional competente
104 FONOAUDIOLOGO 01 - 01 Ensino Superior em Fonoaudiologia + 40h/s 2.700,00
Registro no Conselho Profissional
competente
105  FISIOTERAPEUTA 02 - 02 Ensino Superior em Fisioterapia + Registrono = 30h/s = 2.700,00
Conselho Profissional competente
106 TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 - 02 Ensino Superior em Terapia Ocupacional + 40h/s  2.700,00
Registro no Conselho Profissional
competente
107  BIOQUIMICO 01 - 01 Ensino Superior em Bioquimica + Registrono = 40h/s = 3.000,00
Conselho Profissional competente
108 FARMACEUTICO 02 - 02 Ensino Superior em Farmécia + Registro no  40h/s  3.,000,00
Conselho Profissional competente
109 CIRURGIAO DENTISTA 02 - 02 Ensino Superior em Odontologia + Registro = 40h/s = 3,500,00
no Conselho Profissional competente
110 ENFERMEIRO 09 01 10 Ensino Superior em Enfermagem +Registro 40h/s  3.000,00
no Conselho Profissional competente
111  ARQUITETO 01 - 01 Ensino  Superior em Arquitetura e 40h/s 5998,00
Urbanismo+ Registro no Conselho
Profissional competente
112 ENGENHEIRO CIVIL 01 - 01 Ensino Superior em Engenharia Civil + 40h/s  5998,00
Registro no Conselho Profissional
competente
113 ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 - 01 Ensino Superior em Engenharia Ambiental+ 40h/s  5,988,00
Registro no Conselho Profissional
competente
114 TOPOGRAFO 01 - 01 Ensino Superior em Engenharia com 40h/s  5988,00
habilitacdo em topografia + Registro no
Conselho Profissional competente
115 MEDICO VETERINARIO 01 - 01 Ensino Superior em Medicina Veterinaria + 40h/s | 5.988,00
Registro no Conselho Profissional
competente
[ L ]
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PROCURADOR DO MUNICIPIO 03 - 03 Ensino Superior em Direito + Registro no 30h/s  4.000,00
Conselho competente e pratica profissional
de no Minimo 03 (trés) anos.
AUDITOR FISCAL 01 - 01 Ensino Superior em Direito ou Administracio = 30h/s = 4.000,00
ou Economia ou Contabilidade + Registro no
Conselho Profissional competente
CONTADOR 01 - 01 Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis + 40h/s  3.000,00
Registro no Conselho Profissional
competente
BIBLIOTECARIO 01 - 01 Ensino Superior em Biblioteconomia + 40h/s = 3,000,00
Registro no Conselho Profissional
competente
MEDICO 04 - 04 Ensino Superior em Medicina + Registro no 30h/s  6.000,00
Conselho Profissional competente
SOCIOLOGO 01 - 01 Ensino Superior em Sociologia + Registro no = 40h/s  2.700,00
Conselho Profissional competente
TURISMOLOGO 01 - 01 Ensino Superior em Turismo + Registro no 40h/s  2.700,00
Conselho Profissional competente
PROFESSOR DE LINGUA 18 01 19 Licenciatura Plena em Letras com habilitacio = 20h/s = 2.236,80
PORTUGUESA 6° ao 9° ANO em Lingua Portuguesa
PROFESSOR DE EDUCACAO 04 01 05 Licenciatura Plena em Educacio Fisica + 20h/s  2.236,80
FISICA 6° a0 9° ANO Registro no Conselho Profissional
competente
PROFESSOR DE 18 01 19 Licenciatura Plena em Matemadtica: ou 20h/s  2.236,80
MATEMATICA 6° ao 9° ANO Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica ou Fisica
PROFESSOR DE HISTORIA 6° 07 01 08 Licenciatura Plena em Historia 20h/s  2.236,80
ao 9° ANO
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 08 01 09 Licenciatura Plena em Geografia 20h/s | 2.236,80
6°ao 9° ANO
PROFESSOR DE LINGUA 07 01 08 Licenciatura Plena em Letras com habilitacio = 20h/s  2.236,80
INGLESA 6° ao 9° ANO em Lingua Inglesa
PROFESSOR DE CIENCIAS 6° 08 01 09 Licenciatura Plena em Ciéncias com 20h/s  2.236,80
a0 9° ANO habilitacdo em Biologia ou Quimica; ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas ou
Biologia/Quiimica ou Fisica.
PROFESSOR ENSINO 46 03 49 Diploma de Conclusdo de Curso Superior em  20h/s = 1.323,54
FUNDAMENTAL 1° ao 5° Pedagogia, ou Normal Superior Ou Hablitacao
ANO Profissional Para o Magistério-Nivel Médio.
PROFESSOR DE EDUCACAO 25 02 27 Diploma de Conclusio de Curso Superior em = 20h/s = 2.236,80
INFANTIL Pedagogia, ou Normal Superior Ou Hablitacdo
Profissional Para o Magistério-Nivel Médio.
SUPERVISOR ESCOLAR 04 01 05 Curso Licenciatura Plena em Pedagogia com 20h/s  2.236,80
habilitacdo Supervisdo Escolar
ANALISTA DE SISTEMAS 01 - 01 Bacharel em Ciéncias da Computagdo e/ou 40h/s = 4.000,00
Bacharel em Sistemas de Informacao
<
3 = = S & VENCIME
CARGO E E S REQUISITOS NECESSARIOS ::‘ § NTO R$
< = =} g
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134  FISCAL DE POSTURA 02 - 02 Nivel Médio Completo 40h/s 1.500,00
135  FISCAL TRIBUTARIO 02 - 02 Nivel Médio Completo 40h/s 1.500,00
136  FISCAL AMBIENTAL 02 - 02 Nivel Médio Completo 40h/s 1.500,00
137 TECNICO DE ENFERMAGEM 08 01 09  Nivel Médio/Curso Técnico de Enfermagem 40h/s  1.250,00
138 TECNICO EM RADIOLOGIA 02 - 02  Nivel Médio/Curso Técnico em Radiologia 40h/s  1.500,00
139 TECNICO EM LABORATORIO 02 - 02 Nivel Médio/Curso Técnico em Analises 40h/s 1.250,00
DE ANALISES CLINICAS Clinicas
140 TECNICO EM EDIFICACOES 02 - 02 Nivel Médio/Curso Técnico em Edificacdes 40h/s ' 1.500,00
141  TECNICO EM MEIO 02 - 02 Nivel Médio/Curso Técnico em Meio 40h/s  1.500,00
AMBIENTE Ambiente
142 GUARDA MUNICIPAL 06 01 07 Nivel Médio Completo 40h/s  1.500,00
143  AGENTE DE TRANSITO 09 01 10 Nivel Médio Completo 40h/s  1.500,00
144  TECNICO EM 02 - 02 Nivel Médio/Curso Técnico em Contabilidade = 40h/s = 1.500,00
CONTABILIDADE
145  AGENTE DA VIGILANCIA 03 - 03 40h/s  1.250,00
SANITARIA Nivel Médio Completo
146  AGENTE DA VIGILANCIA 04 01 05 Nivel Médio Completo 40h/s | 1.250,00
EPIDEMOLOGICA
147 AGENTE ADMINISTRATIVO 21 01 22 Nivel Médio Completo 40h/s 998,00
148 MECANICO DE - Nivel Fundamental Completo 40h/s = 1.500,00
MANUTENGAO DE VEICULOS =~ 01 01
AUTOMOTORES
149 MECANICO DE - Nivel Fundamental Completo 40h/s  2.500,00
MANUTEN(;AO DE 01 01
MAQUINAS PESADASE
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
150 ELETRICISTA 02 - 02 Nivel Fundamental Completo 40h/s = 1.463,00
151 ENCANADOR 02 - 02 Nivel Fundamental Completo 40h/s  1.463,00
152 PEDREIRO 02 - 02 Nivel Fundamental Completo 40h/s = 1.463,00
153 CARPINTEIRO 02 - 02 Nivel Fundamental Completo 40h/s  1.463,00
154 PINTOR 02 - 02 Nivel Fundamental Completo 40h/s = 1.463,00
155 VIGIA 21 01 22 Nivel Fundamental Completo 40h/s 998,00
156  AUXILIAR OPERACIONAL DE Nivel Fundamental Completo 40h/s 998,00
SERVICOS DIVERSOS 17 01 18
157 AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s  1.250,00
SAUDE- Bairro Vinagre Nivel Médio Completo + Residir na Area
(ZONA URBANA); ConformeLei N2 11.350/2006
158 AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s  1.250,00
SAUDE Bairro Pigarreira Nivel Médio Completo + Residir na Area
(ZONA URBANA); ConformeLei N2 11.350/2006
159 AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s  1.250,00
SAUDE- Bairro Carecas ( Nivel Médio Completo + Residir na Area
ZONA URBANA); ConformeLei N2 11.350/2006
AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s | 1.250,00
160  SAUDE Bairro Vila Zizi ( Nivel Médio Completo + Residir na Area
ZONA URBANA); ConformeLei N2 11.350/2006
AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s  1.250,00
161 SAUDE- Povoado Santa Nivel Médio Completo + Residir na Area
Tereza (ZONA RURAL - ConformeLei N2 11.350/2006
CAMPOS).
AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s | 1.250,00
162  SAUDE- Povoado Santeiro Nivel Médio Completo + Residir na Area
(ZONA RURAL) ConformeLei N2 11.350/2006
AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s  1.250,00
163 SAUDE- Povoado Baias Nivel Médio Completo + Residir na Area
. (ZONA RURAL) ConformeLei N2 11.350/2006 -
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AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s  1.250,00
SAUDE- Povoado Rolas Nivel Médio Completo + Residir na Area

(ZONA RURAL) ConformeLei N2 11.350/2006

AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s  1.250,00
SAUDE- Povoado Carii Nivel Médio Completo + Residir na Area

(ZONA RURAL) ConformeLei N° 11.350/2006

AGENTE COMUNITARIO DE 01 - 01 40h/s | 1.250,00
SAUDE- Povoado Ricéoa Nivel Médio Completo + Residir na Area

(ZONA RURAL) ConformeLei N2 11.350/2006

CANDIDATO INSCRITO NO CONCURSO ANTERIOR :

Conforme TAC- Termo de Ajuste de Conduta assinado pela prefeitura de Viana junto ao Ministério Publico, os candidatos
inscritos no Concurso Publico n 2 001/2014, estdo pré - inscritos neste concurso, devendo para isso, confirmar a sua
inscricdo , seguindo os termos do itens abaixo e dentro do prazo de execu¢do do cronograma .

1. Periodo de inscricdo para os candidatos que se inscreveram no concurso anterior (Inscrigdo com desconto do pagamento):
23 de setembro a 04 de outubro de 2019.

2, 0 candidato inscrito no concurso anterior - Concurso Publico n 2 001/2014, devera:

a) se inscrever no concurso atual para o cargo que deseja a inscricdo e gerar boleto de inscrigdo.

b) Comprovar o pagamento da inscricdo no Concurso Publicon ¢ 001/2014,

c) Enviar e-mail para crescer.descontoviana@gmail.com, com o titulo “ Inscrigdo com Desconto”, nome completo, CPF e

telefone e comprovacdo do pagamento no Concurso Publicon 2001/2014, .

d) Fazer a complementagdo do valor da inscri¢do através de depdsito bancario ( ndo aceito através de envelope ), na Caixa

Econdmica Federal (RETIFICADO ) agéncia :3495, conta: 71038-5, operagido : 006, PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - MA,
CNPJ : 06.439.988/0001-76.Conforme as diferencas no valor da inscricdo abaixo:
a) (Candidato Inscrito no nivel médio no Concurso Publico n 2 001/2014, e quer se inscrever no nivel superior no Concurso
Ptblicon 2001/2019 R$- 80,00
b) (Candidato Inscrito no nivel médio no Concurso Publico n 2 001/2014, e quer se inscrever no nivel médio no Concurso Publico
n2001/2019 - R$ 35,00
c) (Candidato Inscrito no nivel médio no Concurso Publicon2001/2014, e quer se inscrever no nivel fundamental no Concurso
Plblicon2001/2019 - R$ 25,00
d) Candidato Inscrito no nivel superior no Concurso Publico n 2001/2014, e quer se inscrever no nivel superior no Concurso
Piblicon 2001/2019 -R$ 50,00
e) (Candidato Inscrito no nivel superior no Concurso Publico n 2 001/2014, e quer se inscrever no nivel médio no Concurso
Plblicon2001/2019 - R$ 5,00
f) (Candidato Inscrito no nivel superior no Concurso Puiblicon2001/2014, e quer se inscrever no nivel fundamental no Concurso
Publicon 2001/2019 - nao precisa fazer deposito.

Somente sera deferida a inscrigio do candidato que seguir rigorosamente os passos acima em UM UNICO EMAIL,, caso
contrario devera fazer a inscri¢do por meio do pagamento do valor integral da inscrigao.
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ANEXO IIT - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensado de texto. Acentuacido Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuac¢do. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtragio, multip licacdo e divisdo. Sistema de numeragio. Multiplos
e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢des de légica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEiCULOS AUTOMOTORES: Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo
de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentacio, sistema de distribui¢o, sistema de ignicio, sistema de
lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissio, sistema de suspensio,
sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definigdes e seus meios.

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS: Moto niveladora. P4 carregadeira.
Retro escavadeira. Trator de esteira. Trator de pneu. Cédigo de transito brasileiro: regras gerais de circulagdo; normas gerais
de circulacdo e conduta; regra de preferéncia; Conversoes; Classificacdo de Vias; Legislacdo do Transito: Dos equipamentos
obrigatérios; Dos documentos de porte obrigatério; DaHabilitacdo; Das Infragdes; Sinalizacdo de transito: a Sinalizagio de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag¢do; Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio;
Conhecimentos gerais da maquina: Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da
caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo da maquina. Manutenc¢do e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacio;
Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo dear do motor.
Conhecimentos Praticos de Opera¢do e Manutencdo da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Direcdo; Freios.

ELETRICISTA: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das
normas de seguranc¢a; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica
da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas;
Semaforos; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas.

ENCANADOR: Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Liga¢des de agua;
Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e Bombas d’dgua; Nog¢des de motor de bombas;
Seguranga dos equipamentos.

PEDREIRO: Mecanica de solos, fundacgdes, obras de terra;- Estruturas de concreto;- Nogdes de construcdo civil;- Instalacoes
na construcdo civil;- Nocdes de elétrica e hidraulica;- Nogoes de saneamento;- Estruturas metalicas e de madeira;- Nogdes de
pavimentacdo e vias publicas;- Ciéncia do ambiente e seguranga do trabalho.

CARPINTEIRO: Medida, esquadro, nivel e prumo. Executar formas para concreto. Afiar ferramentas.Regular maquinas
elétricas (serra circular, furadeira, plaina elétrica, serra circularmanual). Conhecimentos de sistemas de escoramento.
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Alocacdo de alojamento oubarracio. Colocagdo de portas, batentes e fechaduras. Alinhamento e beneficiamento demadeira.
Execucdo de telhados simples e forros. Ferramentas: prumos de face e decentro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote,
formao, plaina manual, arco de pua, pé de cabra e outras. No¢des sobre Normas de Seguranca do Trabalho e uso de
Equipamentosde Protecado Individual.

PINTOR: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e
servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas
adequacdes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparac¢do de pecas
com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes. Preparacdo de pegas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia
adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de
cor e tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de
pintura. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fung¢io. Segurancga do trabalho.

VIGIA: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca;
Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico da Funcio;
Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relacoes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. No¢des de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS: Relagdes Humanas/interpessoal; Comunicagdo Interpessoal;
Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacdo
Flexivel. No¢des basicas de satide e seguranca do trabalho: o gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacbes. Utilizacdo, manuseio e conservacdo de ferramentas, utensilios, equipamentos e
eletrodomésticos. Nogdes basicas de higiene: No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulagdo de
objetos de limpeza e manutengdo. Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservagdo e validade dos
alimentos. Conservagdo e manutengio do prédio escolar. Materiais utilizados na limpeza em geral. Nog¢des basicas de limpeza
de prédios publicos.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos;
Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice
Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e
seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; Conceito e uso de e-
mail; Busca na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

FISCAL DE POSTURA : Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calcadas;
Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos,

L
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farmacias, parques, etc..., Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas; Cédigo de Posturas do Municipio.

FISCAL TRIBUTARIO: Tributos; Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Impostos; Taxas;
Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8666/93; Legislacdo Municipal Especifica; Céddigo Tributario Nacional.

FISCAL AMBIENTAL : Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente; Economia ecoldgica; Nog¢des de saude
publica, epidemiologia e saneamento. Conceitos Basicos de sistemas de abastecimento e tratamento de agua -unidades do
sistema de abastecimento de dgua: Manancial; Captacio de aguas superficiais e subterraneas; tipos de captacdo; Aducio de
agua; Reservatorios de distribuicdo; Redes de distribuicdo. Tecnologias de tratamento de dgua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia do abastecimento de agua;A 4gua na transmissio de
doencas; Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da 4gua; padrdes de potabilidade; controle da
qualidade dadgua (Portaria 2914/2011 do Ministério da Satude). Gestdo ambiental (ISO 14001); Legislacio Ambiental de
Impacto Ambiental; Monitoramento de Recursos Hidricos; Lei Federal 9433/97 (Lei da Politica Nacional dos Recursos
Hidricos); Auditoria Ambiental; Controle de poluicdo da agua. Nog¢des basicas de informatica. Sistemas de tratamento esgotos
sanitarios; Sistemas de coleta de esgotos sanitarios; Tecnologias de tratamento coletivo e individual de esgotos domésticos.
Potencial e limitacdes do reuso da agua. Conceitos basicos de drenagem urbana e pluvial. Residuos soélidos: conceito,
classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de Servico de Satde: armazenamento, coleta,
destino final. Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos. Impactos Ambientais dos residuos soélidos. Implantagdo e
operacdo de Aterros Sanitarios. Programas de reciclagem e minimizacdo da geracdo de residuos. A Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de impactos ambientais
(EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). As Metodologias do EIA/RIMA. O gerenciamento ambiental;
zoneamento econdmico-ecoldgico, licenciamento e monitoramento. Recuperagio de areas degradadas; Prote¢do de nascentes,
cachoeiras, grutas e acidentes geograficos; Protecdo de sitios arqueoldgicos; Contencdo de encostas nas vias de transporte;
Impactos das vias de transporte no ambiente: tlineis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Cédigo
Florestal Federal e Resolugoes CONAMA.

TECNICO EM RADIOLOGIA : Anatomia: Estudo anatdmico, funcdo fisiolégica de 6rgios e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido miel6ide. -Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomoégrafos: tomoégrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidégrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atémica elementar, Fisica das radia¢des. Eletricidade e eletrénica. Fisica e eletronica
aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. -Higiene das
Radiagdes secundarias, meios de protecao das radiagcées ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Manuseio da Vidraria Basica de Laboratério, Tais Como: Tubo de
Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratério. Instrumentos e Aparelhos de
Laboratérios e sua conservacdo (microscopio, estufa, balanca de precisaoe destiladores). Técnicas de Pesagens, Filtracao e
Decantacao. Conservacdo de Material Biol6gico. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. Conservacdo e Manuseio de
Drogas e Produtos comumente usados em Laboratdério. Controle de Estoque de Material utilizado no Laboratério. Material
Cirdrgico comumente usados em Laboratdrio. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e bioldgico.

TECNICO EM EDIFICACOES : Desenho técnico: Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios;
leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagdes prediais em geral e
de topografia. Execucdo e tecnologia das construcdes: Locagdo de obra; escavagdes; fundagdes; estruturas de concreto simples
e de concreto armado; alvenarias e pisos; revestimentos e pinturas; instalacdes prediais; esquadrias; forros e coberturas;
impermeabilizacao das construgdes. Planejamento e controle de obras: Organizagdo de canteiros de obras; quantificacées de
materiais e servigos; orcamentos; fiscalizagdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos
administrativos; cronogramas. Materiais de constru¢do: Ensaios e caracteristicas dos materiais de constru¢do; controle
tecnolégico. Topografia: Equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos
topograficos. Elementos de mecanica das estruturas: Tipos de estruturas; componentes das estruturas; sistemas de cargas;
esfor¢os solicitantes em estruturas isostaticas; fundamentos das estruturas de concreto armado. Nog¢des de seguranca e
higiene do trabalho. Informatica aplicada: Autocad, Excel e Word.
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GUARDA MUNICIPAL : Constituicio Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais -CAPITULO I: Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;CAPITULO II: Dos Direitos Sociais. TITULO III: Da Organizagio do Estado -CAPITULO
IV: Da Organizacéo do Estado (arts. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administragdo Publica: Se¢do I: DISPOSICOES GERAIS, Secio
II: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Secdo III: Dos Servidores Publicos Dos Militares Dos Estados, Do DistritoFederal E Dos
Territorios,Secdo IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado e Das Instituices Democraticas -CAPITULO III: Da
Seguranga Publica. TITULO VIII: Da Ordem Social -CAPITULO VI: Do Meio Ambiente; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso. Cédigo de Transito Brasileiro e atualiza¢des: Lei n2. 9.503 de 23 de setembro de 1997
(disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br). (Atualizadoaté 30/07/2019). Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Lein2. 8.069,de 13 de julho de 1990. Estatuto do Desarmamento: Lei n2. 10.826, 22 de dezembro de 2003. Estatuto do Idoso:
Leino. 10.741, de 12 de outubro de 2003. Lei de Crimes Ambientais: Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.Legislacdo Federal
dos Guardas Municipais -Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014.

AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢io. Competéncias. No¢es de Direcdo Defensiva;
Educacdo no Transito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinaliza¢do de Transito. Habilitac3o:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinaliza¢do de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo
ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito. Normas Gerais de circulacio
e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidadao. Educagdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito.
Operacio, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducido de Escolares. Habilitacdo. Infracdes.
Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢des.
Sinalizagdo.

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Relagio entre Satide Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecio e controle dos
alimentos, drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de preveng¢do a saide em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores;
Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Satide; Doencas de interesse em satide publica; Medidas de satide em época
de emergéncia; Medidas de satide em situacdo de calamidade publica. . Identificacdo, controle e eliminagio de fatores de risco
(em relacdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢bes de trabalho). Vigilancia Sanitaria
dentro do Sistema Unico de Satude. Enfoque de Vigilancia em Satde. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19
de setembro de 1990.Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Satide: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004
Lei Federal N2.9782, de 26 de janeiro de 1999.

AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA : Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n°
11.350/2006; Nogdes basicas de epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigacao; inquérito; surto; bloqueio; epidemia;
endemia; controle de agravos; Vigilancia em sadde da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana,
Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes
Nacionais para prevencao e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; No¢des basicas sobre saneamento e meio
ambiente; Calendario basico de vacinagio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Atribui¢cdes do Agente
de Combate as Endemias.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentacgao: organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracio de relatérios e registros. Nogcoes
de tipos de organizacdo. Nog¢des de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritdrio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias
publicas. No¢des de Administragdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: analise
de melhoria de processos. Gerenciamento e gestio de equipes. Elaboragio e manutencio de banco de dados. Etica profissional
e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao
telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviacdes. Documentos.
Agenda.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
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(Agua, solo e polui¢io); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satide Bucal; Alimentacado e Nutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Umtempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencio de
Acidentes); Educac¢ido em saude. Dengue.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE : Gestdo e Avaliacdo de Impacto Ambiental - Principios basicos para a conceituagido de Impacto
Ambiental; Definicdo do Estudo de Impacto Ambiental; Componentes de um Estudo de Impacto Ambiental; Métodos de
Avaliacdo de Impacto Ambiental; Caracterizacdo e avaliacdes dos impactos ambientais no meio fisico, bidtico e
socioecondmico; Valoracdo e qualificagdo dos impactos ambientais; Medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos
ambientais; Processo de Avaliacdo de Impacto Ambiental -Critérios para selecdo e licenciamento ambiental dos projetos;
Educacdo Ambiental -Politicas publicas de educagdo ambiental no Brasil -Politica Nacional de Educacdo Ambiental: Lei n°
9.795/99; Degradacdo Ambiental -Conceitos; Diagndstico e Progndstico Ambiental; Atividades degradadoras; Tipologia;
Extensdo e impacto da degradacido; Recuperacdo de solos degradados; Urbanizacido e seus impactos; A importdncia de
programas de revegetacao ciliar e as perspectivas da ecologia de restauragdo;-Gerenciamento Ambiental -A empresa e o meio
ambiente; Planejamento Ambiental; Zoneamento; Auditoria Ambiental - conceitos, aplica¢des, finalidades e beneficios;
Sistema de Gestdo Ambiental -Requisitos e orientacdes; selos e declaragdes ambientais; descricdo do desempenho ambiental;
analise do ciclo de vida; comunicagdo Ambiental; ISO 14.000;-Residuos Sélidos -Conceitos; Gerenciamento de Residuos
Sdlidos; Disposicdo Final; Tratamento de Residuos Sélidos; A Politica Nacional de Residuos Sélidos -Lei n° 12.305/10;;
Indicadores Ambientais; Papel do Estado e a participagdo social no planejamento ambiental; Previsao de riscos ambientais.
7Recursos Hidricos -Politica Nacional de Recursos Hidricos -Lei n © 9.433/97; Manejo e conservagio de bacias hidrograficas;
Gestdo participativa no gerenciamento dos recursos hidricos.

TECNICO EM ENFERMAGEM : Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracio de medicamentos e suas
legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais
vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies
hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 - Sauide e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Satuide e suas atualizagoes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de prote¢do a saude do trabalhador;
Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; . Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncolégicos, respiratoérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomog¢do. Concepgdes sobre o Processo saude-
doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pods-operatorio.
Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saide Mental. Medidas de Educagdo em sadde. Nogdes de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saide da crian¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saide da Familia.

TECNICO EM CONTABILIDADE : Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo de atuagio. Principios fundamentais
de Contabilidade. Plano de contas, fatos contabeis. Lancamento e escrituracdo. Principais livros e documentos fiscais e
societarios. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagdes com mercadorias, provisdes e
reservas.Apuracdo do resultado. Balango patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica:
conceito objeto e regime. Exercicio financeiro. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes
mensais de receita e despesas. Balan¢o. Administracao Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a
41 da Constituicdo Federal. No¢des sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceitos,
Principios, Modalidades, Tipos, Fases, Revogacio e Anulagio, Dispensa e Inexigibilidade, Contratos Administrativos. Etica no
Servico Publico.
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CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacéo. Significacdo das palavras. . Denotagio e
conotacdo. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragio e seus dois eixos: coordenacio e subordinagio.
Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢do, Preposicao, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
Tépico frasal e sua relagdo com ideias secunddrias. . Elementos relacionadores. Pontuagdo. Contetido, ideias e tipos de texto.
0 texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLAGCAO DO SUS

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Aprova a Politica
Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢ao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

NUTRICIONISTA : Conceitos e defini¢des de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composi¢do quimica dos
grupos de alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentdvel. Estado nutricional de gestante,
nutriz/lactante e crian¢a no primeiro ano de vida. Necessidades e recomenda¢des nutricionais para gestantes, nutrizes e
criangas no primeiro ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente.
Introducdo de alimentos complementares para o lactente. Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET). Alimenta¢do do Pré-
Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentagdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Calculo das
necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a preservacdo das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condi¢des
sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conservacao dos alimentos. Tecnologia dos
alimentos. Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle
higiénico de alimentos e legislacdo sanitdria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos.
Sintese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado
alimentado, estado de jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestacao, crescimento e do envelhecimento.
Funcdo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Andlise dos métodos de avaliacdo nutricional. Métodos e
técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores antropométricos. Tabelas de composi¢ao
quimica de alimentos. Politicas e programas de Alimentacdo e Nutricdo e sua interface com Atencdo Integral a Saide da
Mulher, Atenc¢do Integral a Sadde Crianga, Aten¢do Integral a Saude do Idoso e outros programas (satide do escolar,
imunizagdes, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS). Sistema de Informag¢do em Nutrigdo. Situagdo nutricional de
diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentacdo e Nutrigcdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de
Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacdo alimentar: Planejamento em educagdo alimentar. Técnicas do processo
de educagdo alimentar. Cuidado nutricional. Composi¢do e caracterizagdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte
nutricional. Calculo de dietas utilizando tabelas de composi¢do de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de necessidad es
energéticas. Identificacdo das recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis.
Avaliacao Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare. Interacdes entre farmacos e nutrientes; Exercicio
profissional: legislacdo, regulamentos e resolucoes.

PSICOLOGO : Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infincia, adolescéncia e juventude, idade adulta e
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velhice; Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. Teorias e técnicas psicolégicas, psicodiagndstico e intervengio: .
Psicopatologia; Compreensao e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10; Histdria da
classificacdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; Psicoterapias e modalidades de intervencio
(atendimento individual e grupal). Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: Violéncia, violacdo de direitos e
psicologia; Psicologia e direitos humanos; Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género. Psicologia e politicas publicas em
educacao: Psicologia escolar; Escola, familia e comunidade; As dificuldades e os distirbios de aprendizagem; Modos de
atuacdo e prevengio do fracasso e da evasdo escolar; Medicalizagdo na educagio; . A relacdo entre desenvolvimento e
aprendizagem. Psicologia e politicas publicas em saide: A atuagio do psicélogo no servigco publico; A psicologia, o SUS e a
interdisciplinaridade; A Estratégia de Satide da Familia e a psicologia; Reabilitagdo psicossocial e Rede de Atencdo Psicossocial;
0 paradigma da reducdo de danos. Psicologia e politicas publicas na assisténcia social: Psicologia e politicas publicas de
protecio social; Sistema Unico de Assisténcia Social e a atuagdo do psicélogo; A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Interveng¢do psicossocial, comunidade, instituicdes e familia. Politicas
publicas e o trabalho em rede: as redes inter e intrassetoriais. Psicologia Organizacional e do Trabalho e saude mental do
trabalhador. Resolug¢des do Conselho Federal de Psicologia e Cédigo de Etica Profissional do psicélogo.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses ~Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infec¢do do
Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilacio Mecanica. Fisioterapia na Saude do
Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do
trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio profissional.

BIOQUIMICO : Hematologia e Hemostasia; Bacteriologia: Meios de Esterilizagdo, Meios de Coleta,Cultura e Isolamento dos
Materiais Biologicos, Métodos de Coloracdo, Nomenclatura,Morfologia, Fisiologia e Classificacdo de Bactérias, Fungos E Virus.
Bioquimica: MétodosAnaliticos e Utilizacdo de Aparelhos Especiais. Dosagens dos ComponentesNitrogenados, Glicidio e
Glicose, Lipideces, Enzimas, Bilirrubinas, Total e Fragdes. Acido-Bésico. Urinalise. Imunologia: Provas Sorolégicas de Varias
Patolo-Infecciosas eParasitarias. Parasitologia. Liquido Cefalorraqueano, Exames Fésico, Citolégico,Bioquimico,
Microbiolégico e Reagdes. Farmacologia; Organizacdo de Almoxarifados;Avaliacdo da Area Fisica e Condi¢oes Adequadas de
Armazenamento; Controle deEstoques de Medicamentos e Material de Consumo; Padronizacdo dos Itens deConsumo; Sistema
de Compra; Sistema de Dispensacdao de Medicamentos e Materiais deConsumo. Conceitos, principios e diretrizes: Sistema
Unico de Satide, VigilanciaSanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica. Politica deMedicamentos. A¢des
Coletivas em Saude e Mecanismo de Controle: VigilanciaEpidemiolégica e Sanitaria. Legislacdo para o Setor Farmacéutico.
Educacdo em Saude:Nog¢des Basicas. Infeccdo Hospitalar: Conceitos e Principais Causas. - Técnicas basicas de laboratério como
montagem de aparelhagem, uso dos materiaisgerais de laboratdério. Conhecimentos de vidraria e equipamentos utilizados
emlaboratérios de analises bioldgicas. Conceitos gerais sobre esterilizagdo e desinfeccdo demateriais de laboratério.
Conhecimentos sobre unidade de concentracgio e calculos.Preparagdo de meios e solugdes diversas. Conceito e medi¢io de pH.
Nocdes basicassobre quimica organica (principais grupos) e quimica inorganica (acidos, bases, sais, etc).Nog¢des basicas sobre
analises bioldgicas e microbioldgicas de 4gua. Nog¢des deseguranca em laboratério e controle de qualidade analitica.

MEDICO : Politicas publicas de satide no Brasil. Situagdo de satide da populagio. Indicadores de nivel de satide da populagio.
Sistema Unico de Satide (SUS). III - Atengéo Primaria a Satide (APS). Legislacdo e Etica Médica: relagido médico-paciente. Erro
médico. Exame e Diagnéstico Clinico Prontudrio médico. Consulta ambulatorial. Satide materno-infantil. Saide da mulher.
Satde do trabalhador. Saide ocupacional. Satide ambiental. Controle de doengas crénico-degenerativas Acidentes e violéncia.
Acidentes por animais pegonhentos. Vigilancia epidemiolégica. Nog¢oes clinica, terapéutica e preventiva das principais
patologias. Noc¢oes de Epidemiologia clinica das doencas transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de doencas, atestado
Doengas de Notificagdo Compulséria, prevencdo, diagnéstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar.
Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes
patologias: Enfermidades do estdmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites.
Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estdmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas.
Colon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns
na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do
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figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratdrias: insuficiéncia respiratéria. Doen¢a Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares.
Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infeccdo Urindria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites.
Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias.
Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematolégicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e endécrinas:
Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses.
Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumdticas: Artrite
Reumatoide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes
por Esforcos Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais
comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria.
Acidentes por animais pegonhentos.

FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliacdes auditivas;
Habilitagdo e reabilitacdo dos distirbios da audicdo; Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Voz: Fisiologia da producio
vocal; Classificacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 3. Motricidade orofacial: . Desenvolvimento das
funcdes estomatognaticas; Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: gagueira,
respirador oral, disfun¢do temporomandibular . Fala : Altera¢des de fala: disartrias, disturbios articulatdrios, desvios
fonolégicos. . Linguagem: Aquisicdo; 185.2. Desenvolvimento; Altera¢des; Avaliacdo e intervencgdo fonoaudioldgica nas
linguagens oral e escrita. Fonoaudiologia e Satide Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saide Mental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Teodrico-Praticas em Terapia
Ocupacional. Grupos em Terapia Ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia
Ocupacional. Avaliacdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliagdo
de amplitude de movimentos, for¢ca, comportamento motor, sensibilidade, percep¢do visual, cogni¢do. Avaliacdo
desenvolvimental. Areas de atuacdo da terapia ocupacional. Anatomia e avalia¢do funcional da méo. Fraturas e luxacdes nos
membros superiores. Lesdes tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros
superiores; Hanseniase; Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas que tém
indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental,
cognitivo, perceptivo, disfuncdes neurolégicas e sindromes. Disfungdes psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfungao
neurolégica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico. Amputacao de membros superiores e préteses. Doencas
neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo cranioencefalico. Doengas neurodegenerativas. Artrite Reumatodide e
Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptagdes e Orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath,
Kabath, Rood, Integracdo sensorial, modelo de ocupag¢do humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom.
Prevencdo da disfun¢do ocupacional secundaria ao envelhecimento.

CIRURGIAO DENTISTA: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagao, hierarquizacdo, métodos de prevencao, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema
nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos
cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; proétese, oclusdo. Prevencio da
carie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica
em tempos de AIDS. Intera¢des medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnoéstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.
Regulamentagio das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.Cariologia e flior. Resina composta em
dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Sistemas adesivos e iondmero de vidro. Isolamento do campo operatério:
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isolamento absoluto em casos especiais. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Amalgama. Resina composta em dentes
posteriores. Restauracdes Conservativas. Promocdo de saide em dentistica.

ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicacdes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,
exercicio profissional Enfermagem médico-cirargica: prevencio e controle de infeccio hospitalar. O enfermeiro e o cliente
médico-cirtrgico; atuagdo em centro cirdrgico e em situacdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré,
trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Assisténcia
de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administra¢ido: hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em
saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-
degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saide publica.
Participacdo na educacio dos portadores de hipertensio arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemioldgicas da
saude publica. Educacdo e saide. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e
nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizac¢ées: vacinas e soros heteré6logos. Saide do Trabalhador:
perfuro-cortantes.

FARMACEUTICO: 1Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666,/93, Decreto
85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Farmacia
hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdu¢do a farmacologia; no¢ées
de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao,
distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. FaArmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides;
antiinflamatérios esteroides. Farmacologia -Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibiéticos. Reag¢des adversas a
medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricosde andlises: fundamentos e aplicagbes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacido de solu¢des. Nanotecnologia
farmacéutica. Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatdérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interagéo. Significacio das palavras. . Denotagio e
conotacdo. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos
e sua relagcdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagao e subordinagao.
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Sintaxe de Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais
(incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjunc¢do, Preposicao, Interjeicio,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacdo . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuac¢ao. Contetdo, ideias e tipos de texto.
0 texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA

Sistemas de Informagdo: Fundamentos de Sistemas de Informacgio. O que é um Sistema de Informagio. Hardware e Software.
Defini¢cdes basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox).
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de conjunturas;- Servico Social: conhecimentos gerais da profissio;- Histéria do Servico Social;-
Servigo Social e formacdo do profissional;- Metodologia do Servigo Social;- Servico Social e ética;- A pratica institucional do
Servico Social/andlise institucional;- A dimensdo politica da pratica profissional;- Questdes sociais decorrentes da realidade
familia, crianca, adolescente, idoso,deficiente, educacdo, satide e previdéncia do trabalho;- Pesquisa em Servigo Social;-
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;- Planejamento;- Servico Social e interdisciplinaridade;-
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90;- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n? 8.742/93;- Lei n® 8.842/94
- Politica Nacional do Idoso;- Assisténcia Social Brasileira;- Descentralizacdo e municipalizacdo;- Normas operacionais basicas
e sistema de financiamento da assisténcia social; - Os principios e a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS.

ARQUITETO : 1. Legislacdo Profissional: 1.1. Cédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribui¢des profissionais; 1.3. Exercicio
Profissional; 1.4. Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representac¢io grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho
Arquitetonico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computagdo grafica aplicada a arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas
técnicas; 3.2. Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do
projeto de arquitetura; 3.5. Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8.
Setorizacdo; 3.9. Dimensionamento de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de
arquitetura; 3.12. Adequacdo das edificagdes as pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construcoes. 4.
Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2. Estruturas; 4.3. Instala¢des elétricas; 4.4. Instalagdes telefonicas e
cabeamento légico; 4.5. Instalacdes hidrossanitarias; 4.6. Equipamentos prediais; 4.7. Prevencdo e combate a incéndio e
panico; 4.8. Especificagdes, quantificagdo e orcamento, 4.9. Engenharia de seguranca. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas
técnicas; 5.2. lluminacdo natural e artificial; 5.3. Ventilagdo natural e for¢ada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto actstico; 5.6.
Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo: 6.1. Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3.
Legislacdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas urbanas; 6.6. Hierarquizagdo viaria; 6.7. Infraestrutura urbana;
6.8. Paisagismo e arborizagdo urbana; 6.9. Acessibilidade nos espacgos publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1.
Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4. Georreferenciamento.

ENGENHEIRO AMBIENTAL : 1. Recursos naturais renovaveis: 1.1. Fitofisionomias e formagdes florestais; 1.2. Sucessado
ecologica; 1.3. Preservacdo e conservagdo dos recursos naturais; 1.4. Recuperacdo de areas alteradas ou degradadas; 1.5.
Zoneamento ecoldgico. 2. Silvicultura: 2.1. Climatologia e Meteorologia; 2.2. Nutricdo florestal e solos florestais; 2.3.
Dendrologia; 2.4. Regeneracdo florestal; 2.5. Sementes e viveiros florestais; 2.6. Implantacdo e conducdo de povoamentos
florestais; 2.7. Sistemas silviculturais e agroflorestais; 2.8 Silvicultura urbana. 3. Protecgdo florestal: 3.1. Agentes bidticos; 3.2.
Agentes abidticos; 3.3. Incéndios florestais. 4. Manejo florestal: 4.1. Administragdo e Economia florestal; 4.2. Dendrometria e
Inventario florestal; 4.3. Ordenamento florestal; 4.4. Sensoriamento remoto e Geoprocessamento. 5. Técnicas e operagoes
florestais: 5.1. Exploracdo florestal; 5.2. Mecanizacgdo florestal. 6. Tecnologia e utilizagao de produtos florestais: 6.1. Anatomia
e identificacdo de produtos florestais; 6.2. Processamento mecanico da madeira; 6.3. Propriedades fisico-mecanicas da
madeira; 6.4. Quimica da madeira; 6.5. Relagdes 4gua-madeira e secagem; 6.6. Resinas de madeiras; 6.7. Tecnologia de celulose
e papel; 6.8. Tecnologia de chapas; 6.9. Tratamento da madeira. 7. Extensdo Florestal. 8. Legislagdo Florestal e Politicas
Ambientais.
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TOPOGRAFO: Conceitos: plano topografico, aplicaces da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas
da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas-conversoes.
Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medi¢do Linear: métodos e erros. Levantamento
Planimétrico: Irradiacdo, poligonac¢do e intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico.
Representagio do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento
GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distanciémetro, planimetro,
receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacgdes, escala, estereoscopia.

PROCURADORDO MUNICIPIO : DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes.
1.2 Supremacia da Constitui¢ao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais.
2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 5
Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos
municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado.
7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de
Precatérios. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica.
9Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractuda constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas. 9.5 Acdo
declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 A¢ao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢cdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢amentos.
13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e
reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social 16 Jurisprudéncia dos tribunais superioresDIREITO
ADMINISTRATIVO.Relagio juridico-administrativa. A personalidadede direito publico. Pessoa Administrativa. Orgio
administrativo. Classificacdo dos d6rgdos e fun¢des da Administracdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacio de competéncia. Organizacdo administrativa brasileira: principios
fundamentais. Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes
instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formacao -elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia;
auto-executoriedade. Atividade discriciondria da Administracio Publica. Limites. Controle. Licitagdo e contrato
administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. Policia administrativa -conceito, e requisitos de seu exercicio. As
liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessao, autorizacio e permissio de servigco publico. Bens publicos
—disciplina legal. Limitacoes do direito de propriedade: desapropria¢io, requisicdo e serviddo administrativa. A Fazenda
Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fun¢ao Publica. Regime
Juridico dos servidores publicos -cargos de provimento efetivo: provimento, estdgio probatorio, estabilidade; cargos de
provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO
TRIBUTARIO:Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Geraisde Direito Tributario. Norma
tributaria. Espécies.Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. Obrigac¢do tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies.
Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensao, extin¢do e
exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeti¢do do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribuicdes
municipais. Regulamentacdo na legislacdo tributaria municipal. Autuagdes. Processo administrativo tributario. Conselho de
Contribuintes. Competéncia. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:1 Finangas publicas na Constituicio de1988. 2
Orcamento. Conceitoe espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direitofinanceiro. Fiscalizacdo
e controle interno e externo dos or¢camentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagido e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4 Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de
verbas. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publicoe
sua distin¢ao com a taxa. 6 Divida ativa Municipalde natureza tributéria e ndo-tributaria. Protesto. 7Crédito publico. Conceito.
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Empréstimos publicos: classificacio, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extingdo. 8 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. Politica
agricola e undiaria e reforma agraria. 9 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. 10 Sujeitos
econdmicos. 11 Intervencdaodo Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengao.
Intervengao no direito positivo brasileiro. Lei N24.320: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos or¢amentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do distrito federal.Lei de Organizacdo Judicicaria do Estad o
do Maranhdo. DIREITO AMBIENTAL:1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres
ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 A¢ao civil publica, agdo penal puiblica, mandado de seguranca individual e
coletivo, acdo popular, mandado de injungdo ambiental. 1.6 Fun¢cdo ambiental publica e privada. 1.7 Fungao social da
propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito
ambiental. 3.1 Prevencao, precaugdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagio, informacdo, participacdo, equidade
intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patrimdnio cultural. 3.2.1 Cooperagio, solidariedade, participacdo e informacao,
preservacdo do sitio e prote¢ido do entorno, uso compativel coma natureza do bem, pr6-monumento, valorizacdo sustentavel.
4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA. 4.3.1
Estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteragdes. 4.5 Decreto n? 99.274/1990. 4.6 Resolugao do CONAMA
n? 1/1986 e suas alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental -EIA-RIMA). 4.7 Resolu¢gdo do CONAMA n9237/1997
(licenciamento ambiental). 4.8 Resolu¢do do CONAMA n? 378/2006 e suas alteracoes (empreendimentospotencialmente
causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n2 9.433/1997 e suas alteracdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos). 5.2 Resolugdo do CNRH n?
16/2001. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n®
12.651/2012 e suas alteragbes. 6.2 Resolugcdes do CONAMA n® 302/2002 e 303/2002 e suas alteragbes. 6.3 Lei n®
11.284/2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 7 Espacos
territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n® 9.985/2000 e suas
alteragdes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e
competéncia. 8.2 Arts. 182 e 183 da Constitui¢cdo Federal. 8.3 Lei n2 10.257/2001 e suas alteracGes. 9 Responsabilidades. 9.1
Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluicdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1
STF, ST] e tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes ambientais. 9.5.1 Espécies e san¢des penais previstas. 10 Jurisprudéncia
dos tribunais superiors. DIREITO CIVIL:1 Lei de introdu¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacgdo,
obrigatoriedade, interpretacio e integragdo das leis. 1.2 Aplicagio dasleis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome
civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Exting¢do. 3.5 Capacidade e direitosda personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de
fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundacgdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens
no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacao.
6.4 Condicdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negocio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negdcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Obrigacdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigacao complexa (a obrigacdo como um processo). 10.5
Obrigacdes de dar. 10.6 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.7 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.8 Obrigacdes
divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigac¢des solidarias. 10.10 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11
Obrigacoes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obrigac¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.130brigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obriga¢des principais e acessorias. 10.15 Transmissdo das obrigacdes. 10.16
Adimplemento e extingao das obrigagdes. 10.17 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos
em geral. 11.3 Disposic¢des gerais. 11.4 Interpretacdo. 11.5 Exting¢do. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12
Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1
Disposicoes gerais. 16.2Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do
promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e anticrese.
18 Direito das sucessoes.18.1 Sucessdo em geral. 18.2 Sucessdo legitima. 18.3 Sucessdo testamentaria. 18.4 Inventario e
partilha. 19 Lei n? 8.078/1990 e suas alteracdes (Direito das relagdes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do
consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servigo. 19.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengio e reparagdo dos danos.
19.5 Praticas comerciais. 19.6 Protecdo contratual. 20 Lei n? 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). 21
Lei n? 6.015/1973 (registros publicos). 21.1 Nog¢des gerais, registros, presun¢do de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbagdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n? 10.741/2003 e suas
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alteracgoes (Estatuto do Idoso). 23 Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de iméveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais,
locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locacdo para temporada, locagdo nio residencial. 24 Direitos
autorais. 25 Lei n? 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des preliminares,
direitos fundamentais, prevencdo. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:1 Lei n?
13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agdo. 4.3 Classificagcdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusio. 7
Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4
Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsoércio. 9 Intervengao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2
Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor
da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenc¢a. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediac¢do. 17.6 Contestagdo, reconvencio e revelia. 17.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenga. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos
de jurisdi¢ao voluntaria. 20 Processos de execucdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisoes judiciais.
22 Livro Complementar. 23 Disposi¢des finais e transitérias. 24 Mandado de seguranca. 25 A¢ao popular. 26 A¢do civil publica.
27 Acao de improbidade administrativa. 28 Reclamacgdo constitucional. 29 Lei n? 9.099/1995 e suas alteracdes (Lei dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei n® 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica).31
Jurisprudéncia dos tribunais superiors. 28de seguranca. 25 Ac¢do popular. 26 Acdo civil publica. 27 A¢do de improbidade
administrativa. 28 Reclamagio constitucional. 29 Lei n? 9.099/1995 e suas altera¢des (Lei dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais). 30 Lei n® 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica).31 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores..DIREITO DO TRABALHO:1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores
(Art. 79 da Constituicdo Federal). 3 Relacdo de trabalho e relacdode emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de
trabalho lato sensu(trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1
Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito,
classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral ebilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensao e interrupg¢do do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagio e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa
causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12
Duragédo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagao. 12.4
Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13
Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragio e abono de férias. 14 Salario
e remuneracdo. 14.1 Conceito e distin¢des. 14.2 Composi¢do do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de
pagamento do salario. 14.5 132 salario. 15 Salario-minimo. 15.1 Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparacao salarial. 16.1
Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungao. 17 FGTS. 18 Prescricao e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no
trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protec¢do ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da
mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licen¢a-maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Conven¢ao n? 87 da
OIT (liberdade sindical). 22.2 290rganizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5
Convengdes e acordos coletivos detrabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25
Rentncia e transagdo. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e dos tribunais de conta.DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagio. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5
Contestacdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11
Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cogni¢ao.
3.1.3 Recursos no processo de execuc¢do. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos
do executado -impugnagdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do
trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Agdo
rescisoria no processo do trabalho. 10 Mandado de seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.
12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e dos tribunais regionais do trabalho. 12.1 Stiimulas e orientagdes
jurisprudencial. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizagio e principios. 2 Custeio da seguridade
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social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario-de-contribui¢cdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e
dependentxes. 3.2 Filiacdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢des gerais e especificas.
3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e decadéncia. 3.9 Acumulac¢io
de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio
de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6
Previdéncia complementar. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

MEDICO VETERINARIO: Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e
Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracdo e cargo do
gelo; métodos de conservagao e prevengdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencao higiénica do leite;
fases tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolégicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal:
inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e post-mortem"; critérios de
julgamento na inspecdo; higiene das opera¢des de matanca; inspecdo e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da
inspecdo sanitaria; inspecdo de dvulos; alteracdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do
pessoal; higiene da dgua de abastecimento. Inspecdo sanitdria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a
bordo; higiene na manipulacdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteragdes do pescado; inspecdo dos produtos
conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos:
cuidados higiénicos-sanitarios na obtengio; cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e
alteracoes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagio;
rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteracdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e
Microbiolégico. Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecio e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais.
Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfec¢des e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose,
Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e
ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de produgao do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia
da reprodugio de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.

CONTADOR: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contabeis: Enfoque
Or¢amentario e Enfoque Patrimonial. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2.
Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Or¢amentarios; 2.4. Recursos para execu¢do dos programas: 2.4.1.
Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos or¢camentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceituacgdes; 3.2.
Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdes das receitas Orcamentarias; 3.4 Receitas Extraorcamentarias;
3.5. Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.8. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a dtica da
Contabilidade Publica; 4.3. Classificacdo das despesas Orcamentarias; 4.4 Despesas Extraorcamentarias; 4.5. Despesa sob o
enfoque or¢camentdrio, patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.8. Restos a Pagar; 4.9. Regime
de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 4.12. Divida Publica. 5. Patrimdnio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3.
Avaliacdo e Mensuracgdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6.
Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2 Sistemas de Contas e Transagdes Contabeis; 6.3. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: 6.3.1 conceito, objetivos, atributos e estrutura; 6.4 Caracteristicas qualitativas da informagio
contabil; 6.5. Escrituracdo de operagdes Tipicas; 6.6. Contabilizagdo das transac¢des no Setor Publico. 7. Demonstragdes
Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composicdo e Contetido dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Or¢amentario; 7.4.
Balanco Financeiro; 7.5. Balango Patrimonial; 7.6. Classificagdo das Variacdes Patrimoniais; 7.7. Demonstra¢do das Variagdes
Patrimoniais; 7.8. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstra¢do das Muta¢des do Patrimonio Liquido; 7.10 Notas
Explicativas; 7.11. Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: 7.11.1. Objetivo da Analise das Demonstra¢des Contabeis,
7.11.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.11.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.12. Levantamento de Contas: 7.12.1.
Prestacdo de Contas, 7.12.2. Tomada de Contas 8. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constitui¢do Federal de 1988; 8.2.
Lei Complementar n? 4.320/64 e suas alteracdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n? 10.028 de 19/10/2000; 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteracdes; 8.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagao Contabil de Propésito Geral pelas Entidades
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do Setor Publico. 8.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52.; 62. E 72 Edigdes).

BIBLIOTECARIO : 1. Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio; 2. Etica profissional; 3. Biblioteca Publica,
Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; 4. Planejamento do espaco fisico;5. Estabelecimento de
politicas para odesenvolvimento de coleg¢des: selecdo, aquisicdo e descarte; 6. Avaliacdo de colegdes; 7. Tipologia, fatores e
critérios que afetam a formacgdo e desenvolvimento dos acervos; 8. Intercimbio entre bibliotecas; 9. Direitos autorais; 10.
Conservacio e restauragdo de documentos; 11. Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; 12. Critérios de avaliagdo de
obras de referéncia em geral; 13. Utilizacdo de fontes de informacao: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretdrios, anais, guias bibliograficos; 14. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens documentarias, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo; 15. Resumos e indices: tipos e fungdes; 16. Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Cataloga¢do (AACR-2), catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; 17. Planejamento e elaborac¢ido de
bibliografia Técnicas de pesquisa, recupera¢do e dissemina¢do da informacdo; 18. Comutagido bibliografica. ISBD; 19.
Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal. Conversao retrospectiva.
Conceito do FRBR -Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos; 20. Tipologia das Linguagens Documentdarias:
sistemas de classificagdo bibliografica e classificagdes facetadas. CDD e CDU; 21. Indexagdo: conceitos, caracteristicas e
linguagens; 22. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabuldrio controlado e Tesaurus; 23. Leis de incentivo a Cultura:
Rouanet, Audiovisual, Mendonga; 24. Bibliotecas digitais.

SOCIOLOGO : 1 Contexto histérico do surgimento da Sociologia. 1.1 A constituicdo do saber sociolégico. 1.2 A sociologia como
ciéncia. 1.3 Sociologia e sociedade: conceitos, desenvolvimento da Sociologia. 2 Condicionamentos sécio-culturais da
personalidade do individuo. 2.1 Subjetividade e objetividade. 3 Estrutura e organizacio social. 3.1 Estrutura da sociedade. 3.2
Instituicdes sociais. 4 Pensamento socioldgico: conceitos basicos da Teoria de Durkheim, Marx e Weber. 4.1 Classes sociais,
estratificacdo e desigualdade: Karl Marx e Max Weber. 4.2 Classe social na sociedade ocidental atual: classes e estilos de vida.
5 Problemas sociais contemporaneos. 5.1 As desigualdades sociais. 5.2 Exclusao social. 5.3 escola juventude e violéncia; 5.4 a
escola e o tratamento das diferengas sociais. 5.5 Preconceito e discriminagdo. 5.6 Movimentos sociais tradicionais e novos. 5.7
Género e envelhecimento. 5.8 Género e violéncia. 5.9 Cultura e consumo. 5.10 Violéncia e Estado. 5.11 Migragées. 5.12 Etica e
Cidadania. 6 Sociedade, trabalho e emprego, relagdes sociais e transformagdes do trabalho. 7 Os meios de comunicagdo e a
questdo ideolégica. 8 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico. 9 A globalizagdo e os Estados nacionais. 10
Metodologia de ensino de sociologia. 11 A globalizagio e os novos desafios da sociedade. 12 Cultura e sociedade: o Estado, a
familia, a religido, as institui¢des sociais e o processo de socializagdo. 13 O novo mundo do trabalho. 14 A Histéria do
sindicalismo no Brasil. 15 Os novos movimentos sociais. 16 Sociologia no Brasil: cultura e identidade. 17 Sociologia no
Nordeste: cultura, identidade, religiosidade.

TURISMOLOGO: 1. Fundamentos do Turismo: 1.1. Conceitos, defini¢bes e classificagdes de turismo e turista; 1.2. Tipos e
formas de turismo; 1.3. Sistema de Turismo. 2. Economia do Turismo: 2.1. Efeito multiplicador do turismo; 2.2. Mercado
turistico: 2.2.1. Oferta turistica, 2.2.2. Demanda turistica. 3. Marketing do turismo: 3.1. Marketing de produtos e destinos
turisticos; 3.2. Segmentag¢do do mercado turistico. 4. Plano Nacional de Turismo: 4.1. Sistema Nacional de Gestdo do Turismo;
4.2. Regionalizacdo do Turismo; 4.3. Estatisticas do turismo brasileiro. 5. Legislacdo turistica: Lei Geral do Turismo. 6.
Planejamento Turistico: 6.1. Tipos de planejamento; 6.2 Etapas do planejamento turistico; 6.3 Planejamento e gestao publica
do turismo. 7. Turismo em Areas Naturais: 7.1. Impactos do turismo no meio ambiente; 7.2. Turismo em areas naturais
protegidas. 8. Sustentabilidade do turismo. 9. Aspectos da Geografia, Histéria e Cultura de Maranhio e do municipio de Viana
- MA. 10. Atualidades e tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo no Brasil .

ANALISTA DE SISTEMAS: 1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1. Processador; 1.2. Memdrias primaria e
secunddria; 1.3. Dispositivos de entrada e saida. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Processos: conceitos e escalonamento; 2.2.
Sistemas de arquivos; 2.3. Maquina virtual; 2.4. Geréncia de memdria: 2.4.1. Paginacdo de memoria, 2.4.2. Segmentacdo de
memdria; 2.5. Sistemas operacionais Windows e Linux: Instalacdo e configuragdo de sistema e ambiente operacional. 3. Redes
de computadores: 3.1. Topologias de rede; 3.2. Hardware de Rede; 3.3. Modelo TCP/IP; 3.4. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP;
3.5. DNS. 4. Engenharia de software: 4.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos, principios, fases e atividades
dos modelos de processo, Extreme Programming (XP) e Scrum); 4.2. Engenharia de requisitos; 4.3. Analise e projeto de
software orientado a objetos; 4.4. Linguagem de especificacdo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling
Language); 4.5. Métodos e critérios para verificagdo, validacao e testes de software; 4.6. Medicdo e estimativas de projetos de
software: andlise de pontos de fun¢do baseada no manual de métricas do CPM 4.3 - IFPUG, processo de contagem de pontos
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de funcdo, tipos de funcio (fun¢des de dados e fungdes transacionais) e fatores de ajuste. 5. Banco de dados: 5.1. Conceitos;
5.2 Projeto de banco de dados relacional (conceitual, 1dgico e fisico); 5.3 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 6.
Linguagens de programacao: 6.1. Conceitos de linguagens de programacao; 6.2. Compilacdo e interpretacio; 6.3. Programacio
Orientada a Objetos (Conceitos); 6.4. Linguagem de Programacao Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida
de dados, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de excegdes, estruturas de dados e colecdes, API de manipulacdo
de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314); 6.5. Linguagem de Programacdo PHP (sintaxe da
linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de excecdes,
estruturas de dados, API de manipulagido de banco de dados (PHP Data Object (PDO)); 6.6. Javascript, HTML5 e CSS3.

AUDITOR FISCAL: CONTABILIDADE GERAL -A Escrituragao Contabil; Os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A
avaliacdo dos ativos e passivos; A elaboragio das demonstracdes contdbeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade
Publica; Plano de Contas; Or¢amento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes Contabeis; Balanco Geral; Sistemas de
Controle Interno e Externo; Gestio Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execu¢do do trabalho e administracdo do érgio de auditoria
interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execug¢do dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de
auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.Eventos ou transa¢des subsequentes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacio. Interpretagio das informacdes.
Observacdes.Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Normas relativas ao Parecer.
Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Fun¢do da auditoria Interna. DIREITO TRIBUTARIO -1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais
e principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e
subjetivos, alcance, interpretagdo. 2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito,
espécies: Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais.
Classificacdo: vinculados e ndo vinculados. Fungées:fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5.
Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Normas complementares. 6. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies:
principal e acessoéria. Hipétese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato
gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substitui¢do tributaria. Conveng¢des particulares. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos
sécios. Responsabilidade por infra¢des. Dentncia espontanea. 7. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constitui¢cdo do
crédito tributario. Langcamento: natureza, modalidades: declaragdo, homologacdo, oficio. EficAcia, revisdo, arbitramento.
Suspensao do crédito tributario. Conceito. Moratdria. Depdsito. Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingao
do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transa¢do. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo
administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isen¢ido e anistia. Isencdo e imunidade. Isencdo e nao-
incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucdo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9.
Administracdo tributaria. Fiscalizacao. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez,
certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacao correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios:
Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Iméveis. 11. Execucdo fiscal.
Lei no 6.830/80 e alteragdes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragdes posteriores. 12. Mandado de
Seguranca, A¢do Anulatéria, Declaratdria, Cautelares, Antecipacdo de Tutela, Embargos e demais agdes cabiveis em matéria
tributaria e legislagdes correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacao; solicitacdo axial (tracdo e compressao); solicitacdo
por corte (cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia de deformacdo. Conceitos basicos de andlise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira -calculo e dimensionamento; 2. Tecnologia das construgdes: no¢des de instalacoes de
agua fria, de agua quente, de prevencao de incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposi¢cdo de residuos
sélidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutengio; 3.
Orcamento: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composi¢des de custos; listas de
insumos; BDI e encargos sociais incidentes em or¢amentos de obras; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais
para orcamentos; 4. Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica; controle fisico-financeiro;
dimensionamento e gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT; 5. Geotecnia e drenagem: fundamentos de
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geologia aplicada; caracterizagdo e classificacdo dos solos; prospecgio geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagio;
analise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas; 6. Materiais
de construgdo civil. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados: classificacdo. Concretos:
propriedades nos estados fresco e endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Argamassas:
classificagdo, propriedades essenciais. Revestimentos cerdmicos: tipos, classificagdo, assentamento convencional e com
argamassa colante, juntas de dilatagdo. Agos para concreto armado; 7. Técnicas de construgdo civil: formas de madeira e
metalicas para estruturas de concreto armado, producio e lancamento do concreto, cura, adensamento e desforma; corpos-
de-prova. 8. Analise e interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia; 9. Gerenciamentode contratos. Lei 8.666 -
Licitagdes e Contratos da Administra¢ao Publica.

CARGOS DE PROFESSOR E SUPERVISOR ESCOLAR

(RETIFICADO)
PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oracdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacio e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungio, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagio. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de
texto. 4.6. O texto literdrio: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB 9.394/96: antecedentes histéricos, limites e perspectivas; 2. Gestao e
financiamento da educagdo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educagéo; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino
Superior; 5. Politicas de valoriza¢do dos profissionais de educacao no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educacido Indigena: legislacdo, estrutura e organizagio; 8. Ensino
Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educagdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e
implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliacdo da Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

SUPERVISOR ESCOLAR : Historia da Educagao e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacdo. O papel do supervisor na escola: conceituagdo e evolugdo histoérica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos.
Fungdes do supervisor. Organizacdo do sistema educacional. O processo de ensino. Ensinar -conceitos, competéncias e o
cotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico.
Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar.
Interdisciplinaridade. Parametros Curriculares Nacionais. Legislagdo: Conceitos Basicos da Educagiao Nacional contidos na
LDB 9394/96 -Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacionalatualizada. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente
previstos na Lei 8069/1990 -Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.

PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFANTIL : Objetivos da Educagio Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-
Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de
estimulac¢do para a leitura na pré-escola; A educagio artistica a servico da criatividade na pré-escola; O principio pedagdgico
da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educagdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino.
Temas curriculares. Formacdo pessoal e social /concepg¢des: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras.
Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A
organizacdo do ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar:conhecimento das diversas metodologias para adequacdo da

L
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aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacdo. Inclusio: toda crianca tem direito a educagio. Psicogénese
da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipdteses da escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagégico para que serve?
Planejamento e a sua importancia. A formacao do professor de Educagao Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do
educador,do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico.
Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagido dos contetidos. Avaliacdo da Aprendizagem. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para educa¢do Infantil. Concep¢bdes de crianga, infincia e educagdo infantiL. Teorias do
desenvolvimento. Fung¢ao atual da Educacdo Infantil. Processos de Aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem
humana -perspectivas interacionistas: papel do meio s6cio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-
motor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Processos de
alfabetizacdo e letramento. Objetivos gerais do Ensino Fundamental. . Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental.
Concepg¢des de Educacao e Escola. Fun¢ao social da escola e compromisso social do educador Inclusdo da diversidade nos
diferentes componentes curriculares. Inter-relacées do curriculo formal com o curriculo em ac¢do e o curriculo oculto.
Planejamento, organizacio e estratégias de ensino-aprendizagem. Praticas de linguagem oral e crita: diferentes processos de
alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da Literatura Infantil. Contetidos e praticas de
Matematica.. Contetdos e praticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetudos de vida cidada. Papel dos jogos
e brincadeiras. Avaliagdo da aprendizagem na educacdo infantil. Relagdes do 12 ano do Ensino Fundamental com a classe final
de Educagao Infantil.

PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO : Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental.
Concepg¢des de Educacgado e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador Inclusdo da diversidade nos
diferentes componentes curriculares. Inter-relagées do curriculo formal com o curriculo em a¢do e o curriculo oculto.
Planejamento, organizacao e estratégias de ensino-aprendizagem. Praticas de linguagem oral e crita: diferentes processos de
alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da Literatura Infantil. Conteidos e praticas de
Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetidos e praticas
de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte do Maranhio. Conteudos de vida cidada. Papel dos jogos e brincadeiras.
Avaliacdo da aprendizagem nos Anos Iniciais. Relagdes do 12 ano do Ensino Fundamental com a classe final de Educagdo
Infantil. Metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacio e letramento; principios do Sistema alfabético de escrita;
apropriacdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreensao leitora; producio
textual de diversos géneros; analise linguistica na producdo e revisido textual; formacgdo do leitor e literature .Matematica e
seu Ensino: metodologias do ensino da Matematica;apropriacdo do sistema de numeragcdo decimal; nimeros naturais;
numeros racionais; algebra elementar; espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informacdo; materiais concretos
e jogos matematicos; resolucdo de problemas.Raciocinio Légico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 6° ao 9° ANO: Histérico; Caracteristicas e Importancia Social; Tendéncias Pedagégicas
da Educacio Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educacgio Fisica no curso noturno; A Educacgio Fisica como instrumento
de comunicagio, expressao, lazer e cultura; Educagio Fisica e a pluralidade cultural. CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO:
Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbélico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natagao;
Coletivos: Futebol de campo; Futsal; Basquete; Volei; Handebol. Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e
penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: De manutencdo da saude; Aerdbica
e musculacdo; de preparacgdo e aperfeicoamento para a danga; De preparagdo e aperfeicoamento para os esportes; Jogos e
lutas; Ginastica olimpica e ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSINO DA EDUCAGAO FISICA: Objetivos;
contetidos; metodologia e avaliagdo escolar. Educagio Fisica e educagio especial. PRINCIPIOS NORTEADORES PARA O ENSINO
DA EDUCACAO FiSICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade; Ludicidade; Reflexdo critica do esporte; Problematizacdo de
valores estéticos.

PROFESSOR DE MATEMATICA 6° ao 9° ANO: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio, relagdes, operagdes com conjuntos
numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagdo simples e permutagio
simples sem e com repeti¢io. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operacgdes entre polindmios; Equagio do 22 grau; Inequagio
do 22 grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formacdo de uma sequéncia; Progressdo aritmética
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e progressio geométrica. FUNCOES DO 12 E 22 GRAUS: Fungdo afim; grafico de uma funcio afim; variacio de sinal da fungdo
afim; fungdo quadratica; grafico da fungido quadratica; maximo e minimo da fun¢do quadratica; variagio de sinal da funcdo
quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia.
Poligonos inscritos e circunscritos. S6lidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicdo,
produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Defini¢do, dominio e contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS:
Relagdes no tridngulo retangulo, arcos e dngulos, seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relacdes e
identidades, transformacgdes, equacgdes, inequagdes. SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificacdo, resolugdo e discussio.
POLINOMIO: Operagoes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem,
operagdes, modula e representagio grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciagio; A fungio
exponencial; Equacdo exponencial; Inequacdo exponencial; Logaritmo: fun¢do logaritmica e inequagdes logaritmicas.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporc¢do, regra de trés simples e
composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator
de atualizacio; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliacdo e Educacio
Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

PROFESSOR DE HISTORIA 6° ao 9° ANO: Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagdes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito,
Grécia e Roma. A formag¢do dos Reinos Barbaros. A Expansdo do Cristianismo e o papel da Igreja. Feudalismo: Formagao,
estrutura, relacdes e crise. A Expansdo Comercial e o movimento das Cruzadas. A Formagao das Monarquias Nacionais. Europa
no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico. O
Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O [luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolucdo
Industrial. A Revolugdo Francesa e o Império Napoleonico. O Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. Conflitos entre os
paises imperialistas e a [ Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise de 1929. O NaziFascismo. A Il Grande Guerra. A Guerra
Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacio da Asia e da Africa. Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo.
A América no século XIX: A Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo Oligarquico na
América Latina. O Populismo na América. A Revolugdo Cubana. A América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacio da
América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros habitantes. As primeiras expedi¢des e o sentido da colonizagdo. Organizacdo
administrativa da colonia (Capitanias Hereditarias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras.
0Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grao-
Maranhdo e Maranhdo (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Maranhao. Os Movimentos Emancipacionistas e
a Independéncia do Brasil. A adesdo do Maranhdo a Independéncia. O Primeiro Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada no
Maranhdo. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamacao da Republica. A Republica
das Espadas e a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo
Vargas. O Movimento Operario. A Crise do Populismo. O Governo Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a
Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratiza¢do no Brasil.A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Maranhdo: das
oligarquias aos grandes projetos/insercdo do grande capital e consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios
de Gana e do Mali. Herangas étnico-culturais dos africanos no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas
e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° ao 9° ANO: ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Espaco, paisagem,
lugar, regido e territorio; O espacgo geograficoe a materializagdo dos tempos histéricos; No¢des de astronomia; Localizacdo e
orientacdo; Projecdes cartograficas; Linguagem cartografica; O espaco e suas representacdes; Cartografia tematica;
Cartografia e a evolucdo tecnolégica; Regionalizacdo do espagogeografico. AMBIENTE NATURAL E SEU REFLEXO NA
OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relaces entre seus subsistemas -litosfera, hidrosfera,
atmosfera e biosfera; Tectonica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua ocupagdo pelo homem; As condigdes
naturais do planeta e suas interagdes ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos e biomas:
caracteristicas, importancia, aproveitamento e condi¢cdes ambientais. ARELACOES SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURAGAO
DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expansio territorial brasileira; A questio agraria e a organizagio do espago no
Brasil; O urbano e o rural: relagdes de interdependéncia; Dindmica populacional e a (re)estruturacdo sdcio espacial;
Desigualdades sdcio espaciais; Urbanizacgdo e a estruturagdo do espaco geografico; Industrializagdo e seu reflexo no espago
geografico; Setores produtivos e a organizacdo da sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunicacdo e
transportes no mundo globalizado. 0 IMPACTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO
E ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizagio; Comércio internacional; Mercados
regionais; Os atuais fluxos de informacao ;As redes sociais e sua influencia nas relagées econdmicas, sociais e culturais atuais;
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A questio ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO
BRASILEIRO E MARANHENSE: Localizagio e situagdo. O ambiente natural: composi¢io estrutura e dindmica dos elementos da
paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado:
composicdo, estrutura e dindmica da populagdo. Producio, circulacdo e consumo de bens e mercadoria. A urbanizacao, a
regionalizacdo e as relagdes internacionais brasileiros e maranhenses. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o
espaco rural e urbano: delimitagio, diversidade, composic¢éo, formas de ocupagio e aproveitamento, evolu¢ido e modernizacgao.
Relagbes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizac¢do industrial, relagdes
de trabalho no campo e na cidade.

PROFESSOR DE CIENCIAS- 62 AO 92 ANO - Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragdo gravitacional. Rotacdo e
translagdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagdes entre os seres vivos.
Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Polui¢do. Biodiversidade. Tipos
celulares. Organelas. Respiragdo Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética.
Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reprodugio,
desenvolvimento e diferentes formas de locomogao, sustentacao, respiracao, circulacao, digestdo e excrecao. Origem da vida.
Evolucdo. Filogenética. Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Hormonios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas.
Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagdo sexual. Sexo biolégico. Satide. Doencas. Alimentagdo.
Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relagdes étnico-raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexao.
Refracdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleragao. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor.
Transmissdo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligacdes quimicas. Propriedades gerais e especificas da
matéria. Substancias. Misturas. Separagido de misturas. Historia da Ciéncia. Experimentagdo no Ensino de Ciéncias. Atividades
em Espacos Nao-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigacao.

PROFESSOR DE INGLES - 62 A0 92 ANO - Compreensio de textos verbais e nio verbais sobre assuntos variados. Tipologia
Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia.
Conhecimento das estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras
variaveis e invariaveis. O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The
perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation
of Plural: Regular and Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LiINGUA PORTUGUESA 62 AO 92 ANO Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua; Niveis de analise da
lingua: fonolégicos, morfolégicos e sintaticos; Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacao
histérica da lingua portuguesa; Géneros discursivos e tipologias textuais; Variacdo linguistica; Aspectos distintivos,
linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil; Teorias de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Estudos literarios:
Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade); Manifesta¢des populares da Literatura;
Texto, contexto e intertextualidade; Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem; Pratica de leitura: estratégias cognitivas e
estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica. BNCC - Lingua Portuguesa.
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Aondo voch quer chegar?

ANEXO IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentacdo (candidato que tiver

necessidadede amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomogio)

(_) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitagdes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicao)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

v' Os candidatos devem preencher e enviar o requerimento para garantir a solicitacio especial de atendimento no dia da
prova objetiva.Ndo é necessario que seja assinado e digitalizado basta preencher ( digitar ) e enviar.

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposigio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12,
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site
Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigao

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicita¢do especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao resultado das provas de titulos.

f) ao resultado da prova pratica de guarda municipal

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia dtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pelo site , de acordo com as instrugdes constantes no formulario para
recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Viana - MA néo se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que ndo seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo ap6s a publicacdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberido
recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formula¢ido de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagio ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nio por e-mail.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

NUTRICIONISTA: Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacgio de instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovacoes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutenc¢do de equipamentos
e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os
habitos alimentaresPlanejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordena Coordenar e executar os
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de prépreparo, preparo, distribuicio e transporte de refeicGes e/ou preparagdes culinarias; Identificar
clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado.
Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas t écnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;
Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislagdo vigente e outras definidas em lej;

ASSISTENTE SOCIAL: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigco social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando
a técnica do servigo social de grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoas desse
individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se
da andlise de recursos e das caréncias sécio-econdomicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacio
adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocgio dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacdo da salde; organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupacgdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracdo na vida comunitaria; identifica
os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas
necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegragdo na sociedade; articula-se com
profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter
subsidios para elaboracgao de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atua¢do, como
orientacdo e Reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

PSICOLOGO: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagio adscrito;
Planejar ac¢des e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atenc¢ao; Trabalhar de forma integrada com
as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver a¢des Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das agdes implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢des de difusdo da pratica de atencdo
ndomanicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizarao com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso
de internagio psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergio social e a compreensdo da doenga;Mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo
com a rede de servicos de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliacao de casos encaminhados pela ESF para definir
projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

FONOAUDIOLOGO: Executar a¢des de avaliacdo audioldgica, reabilitagdo do afasico, da voz, da motricidade da voz, incluindo
terapia da fala e audigdo. Participar dos programas de saide pertinentes. Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam
pacientes e usuarios. Realizar diagndstico fonoaudidlogo. Orientam pacientes, usudrios, familiares, cuidadores e responsaveis. Atua
em programas de prevengio, promogdo da saude e qualidade de vida. Exercem atividades técnicocientificas através da realizacdo
de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos. Realizar demais atividades inerentes ao
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FISIOTERAPEUTA: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populac¢io
adscrito; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atenc¢do; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver a¢des Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais
de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das A¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de a¢des terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que
levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas j& instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de
criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia,
gestantes, obesos), visando a prevencgao e reabilitacdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das
atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitdrias ou permanentes; Realizar atendimentos
ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar,
fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e fun¢des essenciais para a adaptacdo e a
produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a satide. Utilizar os recursos da arte, teatro, danc¢a, musica e
outras atividades,com o objetivo de colaborar na recuperacao e reintegracdo de pessoas acometidas de limitag¢des fisicas, mentais
ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Satude.

BIOQUIMICO: Orientar e controlar a produgio de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinadas
as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produ¢do de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas,
biolégicas imunoldgicas e aos bancos de drgios; Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificagdo de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as andlise clinicas, biol6gicas analise
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparandoinformes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio
para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar anélise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunol6gicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

FARMACEUTICO: I - Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, desenvolvendo pesquisas,
programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a satde publica. I - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; III - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; 1V - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenandoos
adequadamente ao final de cada expediente; V - primar pela qualidade dos servigcos executados; VI - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII - apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; VIII - exercer outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
CIRURGIAO DENTISTA: Realiza fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagio e avaliacio
dos programas de saide publica, para contribuir para bem-estar da coletividade (PSF), bem como diagnostica e trata afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saide bucal geral.
ENFERMEIRO: Executar a¢des de promocdo, prevencao e recuperacio da saude em nivel individual e coletivo dentro das suas
especialidades, de acordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades
de saude da familia; Participar de capacitagdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as
diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a sadde; Participar do planejamento, coordenagio e execu¢do dos programas,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as institui¢cdes para a implementacdo das acdes, de acordo com as
diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboragdo e execu¢do de programas de treinamento em servigo e de capacitagio
de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; -
executar outras atribui¢cdes que forem designadas pelo responséavel da unidade onde estiver lotado.

ARQUITETO: Elaborar planos e  projetos associados a  arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa, dirige, quantifica e or¢a projetos de engenharia civil, relativos as necessidades do municipio,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a

interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
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ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico
territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populacdo nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias
ambientaisdesenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir
e assina laudo técnicos e pareceres em questio da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da
comunidade; -intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais, tecnolégicas e metodologias
auxiliares relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; atender as normas de higiene e de
seguranca de trabalho; desempenho das atividadesna area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos
afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentac¢io de relatérios semestrais das atividades para andlise; analisar e dar parecer
sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam limitagcdes ambientagdes; realizar levantamento floristico; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TOPOGRAFO: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos. Executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos na
area demarcada, registrando os dados obtidos.

MEDICO VETERINARIO: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econémica de
alimentos e a sadde da comunidade.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas agdes em que este for autor, réu,
litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse; acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte
interessada, atuando em todos os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instancia no sentido de bem defender os
direitos ou interesses do Municipio; elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou requerimentos
das demais Secretarias do Municipio; promover a cobranca extrajudicial dos créditos do Municipio; promover a cobranga da divida
ativa judicial e extrajudicialmente; analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo Municipio,nos termos do artigo 38 da
lei 8.666/93 e outros atos municipais; manifestarse previamente sobre os projetos de lei remetidos a Camara Municipal de
Vereadores; elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal; pesquisar, estudar,
analisar, interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a area juridica; executar ou auxiliar na redagdo ou elaboragao acordo
e documentos juridicos em geral, pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando a legislacdo na forma
e terminologia adequada ao assunto em questdo; assessorar o Municipio em assuntos de natureza juridico-legal; superintender,
coordenar, controlar, fiscalizar e planejar as atribui¢cdes e competéncia da procuradoria juridica; respeitar a ética profissional na
forma prevista no Estatuto da OAB; propor acido direta de inconstitucionalidade das leis aprovados com vicio de iniciativa; elaborar
parecer em processo de competéncia da Procuradoria Juridica; responder consulta que for distribuida; participar de comissao ou
grupo de trabalho; -sugerir declara¢do de nulidade de ato administrativo ou sua revogacdo; -preparar minuta de informagao a ser
prestada ao Poder Judicidrio e outros 6rgios; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;-apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

AUDITOR FISCAL: Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e contribuicées; elaborar e proferir decisées ou delas
participar em processo administrativo-fiscal; executar procedimentos de fiscalizagdo; examinar a contabilidade de sociedades
empresariais; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria, entre outras.

CONTADOR: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, supervisionando, orientando sua execug¢do e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentdaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do mesmo.

BIBLIOTECARIO: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades da biblioteca, desenvolvendo um sistema de
catalogacdo, classificacdo, referéncia do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico,
e coloca-las a disposicdo dos usuarios.

MEDICO: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
[
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tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu.

SOCIOLOGO: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e socioambiental.
Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo e politicas e programas publicos; organizar informacgdes sociais, culturais e
politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Realizar estudos e
pesquisas sociais, econdmicas e politicas: Definir metodologias de pesquisa; estudar organizagdes sociais; elaborar
estudosetnograficos; investigar institui¢cdes politicas; realizar estudos socioeconémicos; levantar informa¢des documentais e orais;
sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condi¢des de vida da populagio;
pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participarao politica da sociedade; estudar identidade de grupos sociais;
identificar perfil socioeconémico de usudrios de programas institucionais; investigar atitudes, valores e motivagcdes de grupos
sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanca politico-social; realizar analise institucional e
pesquisa comportamental; participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratérios; participar de estudos
demograficos; elaborar matérias tematicas para meios de comunicagdo. Participar da elaboragdo e implementacdo de politicas e
programas publicos: Estudar processos de formulacdo e implementacdo de politicas publicas; estabelecer métodos deavaliagao;
definir indicadores de avaliagdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar
acdes corretivas. Organizar informagdes sociais, culturais e politicas.

TURISMOLOGO: Deve atuar no planejamento estratégico, organizagio e administragio do turismo no Municipio, promovendo o
planejamento turistico (desenvolvimento local), articulando-se a 6rgaos Oficiais de Turismo em nivel Estadual e Federal.
PROFESSOR (TODOS): Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagido infantil e para alunos de Educacio
Especial educaveis, conforme sua formagao e especializacdo didatica; participa de reunidoes administrativas e pedagdgicas, reunides
e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas,
sessoes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria
Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

SUPERVISOR ESCOLAR: Realizar tarefas inerentes a profissio, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; Promover cursos de aperfeicoamento para os
professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequagdo as determinacdes pedagdgicas e aos padroes
curriculares, supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; Orientar os trabalhos de secretaria de escola
visando a correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de didrios e histéricos
escolares e documentacgdo escolar pertinente 4 vida escolar do educando, propor programas de formagao continuada para docentes,
instruir na composicdo do projeto politico-pedagégico da unidade de ensino, acompanhar a execugdo e implementacdo dos planos
municipais de educacio, exercer atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS: Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades de cada Secretaria ou Setor, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes e metodologia de desenvolvimento de softwares. O analista de sistemas lidera e coordena o
levantamento de requisitos e a modelagem e especificacdo de casos de uso, identificando as funcionalidades e delimitando as
fronteiras do sistema. E responsavel, também, por definir as responsabilidades, operacoes e atributos das classes e médulos do
sistema, determinando como estes serdo ajustados as caracteristicas da plataforma de desenvolvimento utilizada para os projetos
especificos. Implanta e monitora sistemas.

FISCAL DE POSTURA: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica;-fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagado e parcelamento do solo, posturas municipais, cddigo de obras ou lei
correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagdes e
lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realiza¢do de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na elaboragao
do relatério geral de fiscalizacdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades;a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscaliza¢do relacionadas ao poder de policia administrativa;
solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo comas normas vigentes; e desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

FISCAL TRIBUTARIO: Fiscalizar o cumprimento da legislagio tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadacgdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcio.
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FISCAL AMBIENTAL: Planejamento, gerenciamento e a execu¢do de atividades de diagndstico, avaliagao de impacto, proposicdo de
medidas mitigadoras -corretivas e preventivas -recuperacdo de areas degradadas, e acompanhamento e monitoramento da
qualidade ambiental.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Satde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio (Postos de Satide e PSF); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentac¢do cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunica-se com pacientes e familiares e com equipe de sadde.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; opera aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. - Preparam pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e c6digo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicag¢do para registro e troca de informacdes
com a equipe e com 0s pacientes.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA: a) Fiscaliza¢io, orientagio de servicos de profilaxia e policiamento sanitario
na area urbana e rural do municipio. b) Execugdo de trabalhos de inspeg¢io aos estabelecimentos industriais e comercializacdo de
produtos alimenticios; ¢) Inspecdo sanitaria a iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, com o fim
de proteger a satude da coletividade, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores; d) Fiscalizar
condigdes fitosanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condi¢cdes de asseio
e saude dos que manipulam alimentos de fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros tipo de produtos alimenticios, como
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento similares; e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas
instalagdes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; f) Exercer poder fiscalizador,
fazendo comunicagdes, atuagdes, intimagdes e interdicdes decorrentes da verificacgio de mas condigdes sanitarias, aplicando as
sangdes contidas no Codigo de Postura do Municipio e/ou legislacdo pertinente 4 matéria; g) Inspecionar condi¢des sanitarias de
matadouros, abatedouros e estabelecimentos similares, sob a supervisdo de médico veterinario; h) Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. i) Participar de programa
de treinamento, quando convocado. j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugio, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execu¢do dos servigos;
treinar mao de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Executar servicos de fiscalizacdo e autuagido em obras
civis; orienta os proprietarios sobre exigéncias legais para construgao, tais como: recuo de fachada da construgao, canalizacdo de
esgoto, ventilagdo e outros; elaborar relatérios de visita para conhecimento da chefia. Elaborar/conferir relatérios técnicos de
acompanhamento de obras; coordenar o Levantamento, analisar especificacdes e elaborar orcamentos de materiais e mdo de

obra; Estudar, pesquisar e elaborar o planejamento de melhoramentos e obras, procedendo analise critica de viabilidade.
TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Consultoria técnica relacionada a questdes ambientais, a inddstria e comérciode equipamentos,
aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividadeefetiva, ou potencialmente poluidoras e as que se dedicam a
atividadepotencialmente poluidoras e/ou extragdo, producdo, transporte e comercializagdode produtos potencialmente perigosos
ao meio ambiente, assim como de produtose subprodutos da fauna e flora.ll - Compreende-se ainda, na designacdo do caput, a
prestacdo de consultoria aclientes, como profissionais autdnomos, prestacio de servico em drgao publico,empresa privada, ONGs e
orgdos que administram parques e reservasambientais. I- Aplicar metodologias para minimiza¢do de impactos ambientais; II-
Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem como dapolui¢do sonora e visual; III- Analisar os parametros de
qualidade ambiental e niveis de qualidade de vidavigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel.

GUARDA MUNICIPAL: Exercer o patrulhamento preventivo e comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadios; Prevenir e inibir atos que atentem contra os bens e instalagdes eservigos municipais; Realizar
atividades visando a seguranca escolar; Proteger o patrimoénio ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas; Promover, em parceria com as comunidades, mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a
fim de identificar solu¢des para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca nas
comunidades; Atuar, em parceria com outros Municipios e drgdos estaduais e da Unido, com vistas a implementacdo de a¢des
integradas e preventivas; Atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a¢des interdisciplinares
de seguranca no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretariade Seguranga Publica;
Estabelecer integracdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normalizagdo e a fiscaliza¢ao
das posturas e ordenamento urbano municipal; Fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos; Intervir, gerenciar
e medir conflitos e crises em bens, servicos e instalagées municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo
poder publico municipal; Colaborar, quando solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil
do Municipio; Auxiliar, nos limites de suas atribuic¢des, as Policias: Estadual Civil e Militar e Federal; Garantir o exercicio do Poder
de Policia da Administracdo direta e indireta; Proteger drgdos, entidades,servicose o patrimdénio do Municipio de Viana - MA;
Exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos municipais; Auxiliar o
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responsabilidade; Planejar, coordenar e executar as atividades de prevencio e combate a incéndio nos préprios municipais;
Promover a realizacdo de cursos, treinamentos, sele¢cdes, seminarios e outros, visando ao constante aperfeicoamento, qualificagao
e promogdo de seus integrantes; Manter seus planos e ordens permanentes atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de
seus servicos; Atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel aquebra da situacdo de
normalidade; Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao restabelecimento da situagao
de normalidade; Manter relacionamento urbano e harmoénico com as instituicdes que compde o Sistema de Defesa Social,
promovendo o intercambio e a colaboragdo reciprocos

AGENTE DE TRANSITO: Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; Representar a autoridade competente contra infragdes criminais de
que tenha ciéncia em razdo do cargo; Averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulacdo e o transito de veiculos,em
colaboragdo com a autoridade policial; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e relatorios relativos as
questdesreferentes as suas atribui¢cdes; Lavrar autuacdo por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do
poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgdo executivo de transito do municipio e naquelas em que haja
convénio com a autoridade competente; Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades
afins conforme determinagio de seus superiores; Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na

forma da legislacdo vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Execuc¢do de trabalhos especializados de contabilidade publica (classificacdo langcamentos,
elaboracdo de Demonstrativos, andlise, etc.).Gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial, analise contdbil.Elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.Elaborar os balancetes mensais, orgcamentarios,financeiro e patrimonial com
os respectivos demonstrativos; elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdes
contabeis; organizar dados para a proposta or¢amentdria; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas
contabeis.Fazer acompanhar da legislacdo sobre execugdo or¢amentaria; controlar empenhos e anulacdo de empenhos; orientar na
organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da legislacao
pertinente as atividades de contabilidade de administracio financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagio financeira
e patrimonial das reparti¢des; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,juridico-contabil,
financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese.Emitir Pareceres, laudos e informagdes sobre
assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios; fornecer dadosestatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas
atividades; executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis.Participar da implanta¢do e execucao das
normas e rotinas de controle interno e tesouraria, elaborar e acompanhar a execu¢io do orcamento.Elaborar demonstracgdes
contdbeis e a prestacdo de contas do Municipio. Prestar assessoria e preparar informag¢des econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores; utilizar recursos de informdtica; desempenhar outras tarefas afins .

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢cdes de vida da Populacido; e identificar as opinides, necessidades e problemas da populagio
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; ¢ realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; e classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; » promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigildncia sanitéria; e participar de programacao de atividades de inspecao
sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas; 3 e
participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); e realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis
e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminagdo dos alimentos;  realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; e auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; e realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; e participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; ¢ participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; ¢ aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimacoes, infracdes e
apreensoes);  orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos; ¢ validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprova¢do das condigdes sanitarias encontradas por
ocasido da inspecdo; e participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; e participar
na promoc¢ado de atividades de informagdes de debates com a populacgdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitdria; e executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; e emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao; » efetuar vistoria e fiscalizacao
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condi¢des de asseio; e inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condiges fisicas e sanitarias do local para _g
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assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessdrias, com o fim de obter alvaras; e vistoriar estabelecimentos de saude,
saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Ges gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
e coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; e entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas

AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: a) Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia
de conquista de qualidade de vida; b) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
c) Participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas que promovem a qualidade
de vida; d) Desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior. e)
Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocgdo da saude,
mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores; f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execuc¢do de
programas de saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisido do gestor municipal de satde.
g) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. h) Participar de programa de treinamento, quando convocado. i) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungio.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribui¢cdes de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo
pertinente aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributdrias,
patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na
escrituracdo contabil; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes obter informacdes e fornecelas aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia, executar outras atribuigdes afins.

MECANICO (MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES/ MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS): Executam tarefas de carter operacional referentes a instalacdes de maquinas, motores, aparelhos e outros
equipamentos mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos
adequados, para montagem, manutencao e reparo dos referidos equipamentos.

ELETRICISTA: Planejam servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Elaboram documentagio técnica e
trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacio
ambiental. Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas.

ENCANADOR: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagées de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressido para
conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solu¢cdes quimicas e outros fluidos em edificios, laboratdérios e outros locais.
Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificagdes e outras informagdes; Instalar louga sanitaria,
condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e
componentes de instalacdes hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagdes; executar
manutencdo de instalag¢des; testar canalizagdes para assegurar a vedagdo e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema
inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

PEDREIRO: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares.

CARPINTEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pec¢as de madeira para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, obras e cenarios ou efetuar a manuten¢do das mesmas.

PINTOR: Diariamente verifica o trabalho a ser executadoobservando as medidas, a posi¢cdo e o estado original da superficie a ser
pintadapara determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.eLimpa as superficies escovando-as, lixando-as ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixa e retoca
falhas e emendas utilizando material apropriadopara corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tintaeOrganiza o material de pintura
escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Protege as partes que ndo serdo pintadas utilizando fitas
adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta.ePinta as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou
produto similarutilizando o material escolhidopara protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.eUtiliza-se de material apropriado
(pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.) na execu¢do das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos
em treinamentos bem como de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente
quando atua em andaimes e escadas para servigos em altura. Cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos
de tinta, lixo, material para descarte, etc.eExecuta outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

VIGIA: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de obras,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente e constando irregularidades;; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas

Edital n° 001/2019 — Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Viana - MA
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estranhas possam causar transtornos e tumultos; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacdo. Prepara café e cha;
servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e
outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar
e limpar materiais usados de obras de demoli¢cdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com
pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Realiza atividades de prevencio de doencas e promocio da satde, por meio de acdes
educativas em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS;
estende, também, o acesso da populacdo as agdes e servicos de informacdo, de satide, promogao social e de protecdo da cidadania
Possibilitar uma proposi¢do qualitativa de suas a¢des e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promog¢éao
da saude, seja pela prevencio de doengas, seja pela mobilizagido de recursos e praticas sociais de promocio da vida e cidadania ou
mesmo pela orientagdo de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educagdo popular em satide e acompanhamento
de familias. Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo servir de ligacdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia
da Saude da Familia.

Edital n° 001/2019 — Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Viana - MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA é}-‘ escel’
CNP] N206.439.988/0001-76
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO VII - DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Poderd ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, de acordo
com as hipéteses abaixo, o candidato que se enquadrar em uma das categorias
seguintes, devendo anexar ao Boleto de inscri¢do no concurso e enviado de
acordo com a data prevista no cronograma para o seguinte e-mail via upload:
crescer.isencaoviana@gmail.com, no periodo de 23 a 27 de setembro de 2019 a a
documentagdo referente a cada categoria, a sequir indicada:

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera realizar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos
no Cronograma de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco;

b) Fazer a inscrigdo no concurso escolhendo o cargo que pleteia a isen¢ao.

c) salvar em PDF boleto de inscrigdo no concurso;

d) preencher o requerimento de isencao de taxa

e)Preparar toda a documentacio em uma das hipotese abaixo e enviar via upload no email
crescer.isencaoviana@gmail.com, no periodo que constar no Cronograma de Eventos do Concurso.

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO MARANHAO;

a) Certidado original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Maranhdo, que comprove, no
minimo, DUAS doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isengio.

b) Copia simples (sem autenticagdo), frente e verso, do documento de identificagido e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isenc¢do, confirmando os cargos que

que solicita a isengdo de taxa.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com renda
per capta de até meio saldrio minimo (Nesta modalidade somente sera aceito documento atualizado,
até seis meses anteriores do concurso - FOLHA RESUMO CADUNICO, EXCLUSIVAMENTE;

b) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢ao, confirmando os cargos

que que solicita a isencdo de taxa.

Com relacdo ao processo de analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serao
consideradas as seguintes disposi¢des:

N3o sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada.

@
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Nao sera deferido (aceito) pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao se:

a) deixar de preencher, assinar ou enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do dentro do periodo
fixado no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando documento;

c) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) o documento apresentado nio esteja de conformidade com o Edital;

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames, ndo garante, por si so, a
isenc¢do da taxa de inscricao.

@
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EU ,CPF

candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a

isencdo de taxa para o cargo , codigo

Afirmo sob as Penas da lei, me encaixar nos quesitos de Isen¢ido de taxa do Edital, anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato

(Nao imprimir, ndo scanear, salvar e enviar arquivo em word)
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ANEXO VIII - DA AVALIACAO DOS TiTULOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

8.1- A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS aos cargos de PROFESSOR, considerando os critérios de desempates previstos para a
ultima posicdo de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas.

8.2- Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

8.3 -A avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. O candidato ndo devera apresentar quaisquer

documentagdes para andlise que ndo seja os itens mencionados no Quadro a seguir.

8.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos

do quadro a seguir:

APENAS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio ~ OBRIGATORIA A OBRIGATORIA A
de curso. Todos os titulos serdo corrigidos de acordo com o requisitoao ~ APRESENTACAO APRESENTACAO
cargo do anexo Il deste edital ,devendo portanto o candidato apresentar PARA PARA RECEBIMENTO
o diploma ou certiddo declaracao dos mesmos, com data de conclusao. RECEBIMENTO DOS DEMAIS
DOS DEMAIS

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS-GRADUACAO,
em nivel de especializagdo, acompanhado de histérico escolar, em
DOCENCIA, com carga horaria minima de 360 horas (carga horaria deve 1,0 3,0
estar presente).
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO,
acompanhado de histérico escolar, em DOCENCIA. 2,0 2,0
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,0 3,0
acompanhado de histérico escolar, em DOCENCIA.
TEMPO DE SERVICO na DOCENCIA, por ano letivo comprovado, 0,5 POR ANO 2,0
desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de servigos LETIVO
simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores COMPLETO
diferentes.

TOTAL 10,0

NAOQ é necessario o envio dos seguintes documentos, uma vez que a fase de titulos nio é uma analise de curriculo
nem convocagao , apenas pontuacio a ser acrescida na nota da prova objetiva.

Certidao de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicao;
Carteira de Reservista;

Participacdo em palestras e cursos

o Wi

no presente edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.
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8.6 - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduacao, de forma

que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAQ, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados, .

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaragio para acolhimento dos demais titulos. No caso de
Professor de Educacdo Infantil e 12 ao 5 ¢ ano é permitida a apresentacao do Magistério .

8.7 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgio expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartdrio.

8.8 - Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado, o candidato
devera comprovar que o curso de Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (Resolugio CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2
1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

O candidato que apresentar declaracdo ou certidao de conclusiao de pés graduacdo, mestrado e doutorado devera

obrigatoriamanete apresentar o historico escolar e deve constar na declaracao a data da concluséao do curso, sob pena
de nio pontuagio.

8.9 - - A comprovacdo do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacao de:

a) Quando o empregador for Orgio Pliblico de regime estatutario Certiddo/Declaracio de Tempo de Servigo, onde
conste data de entrada e de saida, cargo ou fung¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do érgio.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Cépia do contrato constante na carteira de trabalho OU
Certidao/ Declaracdo de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcao desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho. Nao
serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacio de tempo de servigo.

8.9.1 Nao sera aceito como comprovacdo de Tempo de Servico os Contratos de Prestacdo de Servico, o candidato devera
substituir ou apresentar declaracao/certidao emitida pelo orgdo empregador no caso de Celestista contrato por orgdo publico.
Da mesma forma que nio sera admitida a comprovacio de Tempo de Servigco por apresentagido de contra-cheque, portarias,
nomeagdes e quaisquer outros meios que nio sejam os citados no item anterior.

8.10 No ato de entrega dos titulos, que se dara no local a ser publicado no site da Crescer Consultoria, nos dias
especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato devera preencher e assinar o formulario disposto no site
da instituicdo, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada
uma copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.

8.11 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.12 Nio serdo recebidos documentos originais.

8.13 - Niao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas sem cégido de
autenticacdo ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da Crescer Consultoria, para fins de participagdo na prova de titulos, apresento os seguintes

documentos:
MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TITULO PONTOS ALMEJADOS
Sim ( ) Nao ( ) Curso de Especializacdo
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado
Sim () Nao ( ) Curso de Doutorado
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaracgdo de conclusido de -
curso*

Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizacao de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declara¢io para acolhimento dos demais titulos. No

caso de Professor de Educacio Infantil e 12ao0 5 2 ano é permitida a apresentacido do Magistério .

) de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):
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ANEXO IX- TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO GUARDA
MUNICIPAL

PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
(SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL)

VIIl. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO GUARDA MUNICIPAL

9.1. Todas as provas do Teste de Aptidao Fisica terdo carater eliminatério, visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas
tipicas do cargo e serdo realizadas em locais a serem divulgados no site www.crescerconcursos.com.br

9.2. Serdo convocados para esta fase os candidatos melhor classificados, respeitados os critérios de desempate deste edital.

9.3. O numero de candidatos que serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica sera por ordem de classificagdo nas provas objetivas, no qual serdo
convocados os candidatos aprovados e classificados.

9.4. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd realizado conforme convocagdo especifica a ser divulgada através da Internet, no enderego eletrénico
WWW.crescerconcursos.com.bre conforme anexo VIl do Edital;

9.5. O candidato devera comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica de educagao fisica, munido
de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de realizacdo do teste;

9.6. No atestado médico, deverd constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptid3do Fisica deste concurso e conter
data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, conforme modelo do anexo VIII.

9.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital serd impedido de realizar o teste, sendo
consequentemente eliminado do concurso;

9.9. As provas do Teste de Aptidao Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribui¢cdes especificas para o desempenho dos
cargos em epigrafe;

9.9. O candidato realizara o exame fisico em 01 (um) Unico dia, no entanto, se o tempo para realizagdo do teste for insuficiente, a Crescer consultorias
reserva-se no direito de aplicar o teste em dois turnos e/ou em outra data oportuna.

9.10. No dia de realizagdo da avaliagdo de aptidao fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser considerado ausente.
9.11 A avaliagdo de aptidao fisica consistird da aplicagdo dos seguintes testes:

a) Flexdo Abdominal

b) Teste de corrida rapida de 100m;

c) Impulsdo horizontal;

d) Corrida de 12 minutos.

9.12 Os procedimentos para realizagdo dos testes de avaliagdo de aptiddo fisica estdo especificados no Anexo VIl deste Edital.

9.13 Os testes de avaliagdo de aptidao fisica ndo ocorrerdao necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na
ordem de execugdo em fungdo das condigdes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

9.14. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢bes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, pds-
operatorios, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n3o serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

9.15 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o
candidato deverd tomar ciéncia do resultado obtido.
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9.16 O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos testes fisicos ndo podera prosseguir na realizagao
dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizagdo de testes.

9.17 Ao final da avaliagdo de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
9.17.1 Serd considerado APTO na avaliagdo de aptid3o fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada um

deles.

9.17.2 Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar
algum dos testes exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

9.18 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo — Anexo | deste Edital referente ao resultado da avaliagdo de
aptidao fisica.

9.19. N3o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso
aqueles que o fizerem;

9.20. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios tenha feito sua ultima refeigdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;
9.21. Ndo cabera a Crescer Consultorias - Pl ou ao Municipio de VIANA - MA, qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante

a realizagdo da prova de aptiddo fisica.

1. FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADOR):

1.1 O teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste
dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posi¢do inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas
e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execugdo: o inicio serd ap6s o comando — “j&”, o candidato comegard a primeira fase do teste realizando um movimento simultaneo,
quando os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo
alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando
o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢Ges realizadas; quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste Edital, o auxiliar de Banca repetird o nimero da ultima repeti¢do realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

9 ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méaos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem
tocar o solo;

d) cada execugao comega e termina sempre na posigao inicial; somente ai sera contada uma execugao completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término daprova, o candidato estiver

no meio da execugdo, esta ndo serd computada.

FORMA DE EXECUCAO:

ABDOMINAL

Feminina | Masculine - Remadar

Posicio Inicial

Posigao 1 Posicao Final

1.3 Sera ELIMINADO do Concurso Publico:
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a) o candidato que nao realizar o nimero minimo de repetigdes; para ambos os géneros. Teste de flexdo abdominal — indices

minimos:
Género Repetigées Minimas
Masculino 30 repeticdes
Feminino 20 repeticdes

2. TESTE DE CORRIDA DE VELOCIDADE (100 METROS)

2.1. - A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através do desempenho de correr
100 (cem) metros no menor tempo possivel.

2.2.A - Posigdo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das pernas e leve inclinagdo do tronco
a frente.

2.3.A —Procedimento: Precedido da palavra “Atengdo”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um silvo de apito. Neste momento, o
candidato devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera o tempo, em segundo e centésimo de
segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando
a distancia de 100 (cem) metros.

1.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que 05
(cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

Corrida de Velocidade- indices

Sexo Indice Minimo Tempo maximo Intervalo entre tentativas
Masculino 100 metros 18 segundos 5 minutros
Feminino 100 metros 24 segundos 5 minutros

3. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posigdo”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigdo inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico,
pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltard a frente com movimento simultdneo dos pés. A marca¢do da distancia saltada sera medida a partir da linha
de medigdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medigdo inicial, deixada pelo candidato.

3.2 A marcagdo levara em consideragdo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada
a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuagdo obtida na primeira tentativa.

3.4 Ndo sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impuls3o;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.5 O salto realizado em quaisquer das condi¢Oes proibidas no subitem anterior deste Edital sera contado como tentativa, sendo a distancia saltada
desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢6es implicardo na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

3.6 Sera eliminado o candidato que ndo atingir a distancia minima descrita abaixo:

DISTANCIA
Sexo masculino Sexo feminino
1,80m 1,30m
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4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

4.2 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao aos
seguintes critérios:

a) o candidato poderad, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naguele momento, pelo fiscal de pista;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira
aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

4.3 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos o soar do apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presengca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

4.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distdncia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos - indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m
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