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COMPROVAGAO DE RESIDENCIA COMPROVAGAO DE COMPROVAGAO DE
OU ESPECIALIZAGAO OU TITULO EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXPERIENCIA NA
COMPROVAGAO DE CURSOS DE | DE ESPECIALISTA OU MESTRADO EM UNIDADE DE SAUDE ESPECIALIDADE QUE
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PARA INSCRICAO NA PCRJ TEMPORARIA NA PCRJ
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SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
*EDITAL CTGP N° 082 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINA-
DO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COORDENADORA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
destinado a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para as unidades da Subsecretaria de Vigilancia,
Fiscalizagao Sanitaria e Controle de Zoonoses (S/SUBVISA) em atendimento ao disposto na Lei Municipal n®
1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002, Lei Municipal
n°6.146 de 11 de abril de 2017e Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017) e regulamentada pelo Decreto
n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na Secretaria Municipal de Saude.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento
e Selegao da Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas.

+ CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOZES PAULO DACORSO FILHO
Largo do Bodegéo, 150 - Santa Cruz

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR i
EPREGO | REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Registro no ¢rgéo fiscalizador da Profissao;
Meédico Veterinario
(Cu_'urgla de pequenos 03 o1 e
animais com foco em
controle populacional) 11 - Comprovagao de experiéncia na area
de no minimo 01 (um)ano

e

Diagnostico por Imagem na area

(Clinica Médica de
pequenos animais)

Médico Veterinario 01 .
- - de no minimo 01 (um) ano;
(Radiologia)
e
Il - Comprovagao de experiéncia em
Radiologia Veterinria na area
de no minimo 01 (um) ano;
| - Registro no 6rgéo fiscalizador da Profissao;
Médico Veterinario o1 . - e

Il - Comprovagao de experiéncia
na rea de no minimo 01 (um)ano

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 Somente serdo aceitas inscrigdes presenciais, ndo cabendo inscrigdo por procuragdo ou por meio eletrénico;
2.2 Preencher a ficha de inscri¢cao no padréo estabelecido no ANEXO Il deste Edital (podera ser preenchida no

ato da inscrigao);

2.3 No ato da inscrig@o, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos relacionados abaixo

(original e copi:

a) Identidade Profissional e/ou Documento de Identidade com foto e certiddo negativa do Orgéo Fiscalizador da

Profisséo;
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| - Registro no 6rgéo fiscalizador da Profissao;

Il - Comprovagao de experiéncia em
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b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os do sexo masculino;

e) Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagdo em vigor;

f) Diploma que comprove a conclusao do curso de graduagéo;

g) Comprovagao de experiéncia profissional na area pretendida, e Certificado ou Diploma da Especializagdo ou
Residéncia conforme titulagéo exigida para concorrer a vaga e para andlise curricular prevista no ANEXO IV;

h) Curriculo preenchido no padrao estabelecido no ANEXO Il deste Edital, acompanhado de toda a documentagédo
comprobatéria, inclusive Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (comprovagéo de experiéncia), se for o caso;
h.1 - A documentagdo comprobatdria devera atender também ao previsto no ANEXO IV, no que se refere a
pontuagéo, no que couber;

2.4 O nao cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminagao do candidato.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigéo, o candidato
devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo serad permitida qualquer alterag&o posterior &
data do término das inscrigoes;

d) A autodeclaragéo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nédo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagdo da autodeclaragao de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levard em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou nao pelo candidato, que auxiliem na anélise acerca da condigédo
do candidato como negro.

f) A comprovacéo da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo efetivo, apés
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, serao revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao obtida.

j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, i a ordem de classificagéo da lista especifica.

2.6 - Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado, no presente processo seletivo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida ibili com as ativi do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86.

b) para as especialidades cujo nimero de vagas néo alcance o quantitativo minimo para aplicagao do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b, devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proprio do requerimento de
inscrigao, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que nao declarar no requerimento de inscrigdo que € pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscri¢es;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nédo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participaré do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO IV;

h) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

i) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise de curriculo devera comparecer no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo do resultado da mesma, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, a Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de
Gestao da Secretaria Municipal de Satde - S/ISUBG/CTGP, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, sala 615 -
Cidade Nova, no horario das 09h00 as 17h00, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar
ciéncia do dia, horario e local em que devera comparecer & Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Co-
ordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos Compartilhados da Secretaria Municipal
da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, ficando a Coordenadoria Técnica de Gestéo de Pessoas - S/ISUBG/CTGP
desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para este fim;

j) o candidato sera encaminhado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - CVL/SUBSC/CTPM, para
confirmagao da deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagao vigente;

k) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emisséo até a da apresentagao;
1) constatada, pela CVL/SUBSC/CTPM, a necessidade de avaliagdo da capacidade laborativa do candidato pela
Junta de Especialistas, o referido érgao informara & Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas - S/ISUBG/
CTGP para as providéncias pertinentes;

m) a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a corr
as atribuigdes do cargo a ser ocupado;

n) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o regular
exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

o) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - CVL/SUBSC/CTPM como
portador de deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagédo pertinente, se obtiver a nota minima para aprovagéo,
conforme o estabelecido neste Edital;

p) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - CVL/SUBSC/CTPM como n&do
portador de deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a nota minima para aprovagao,
conforme o estabelecido neste Edital;

q) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmagéo da deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ou deixar de p , se convocado, para a
avaliagao da Junta de Especialistas, concorrerd, somente, as vagas regulares;

ou nao da defi ia com

r) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a vigente, se t além
de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagdo obtida;

s) Os recursos contra o resultado das avaliagdes realizadas pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas -
CVL/SUBSC/CTPM pela Junta de Especialistas deverdo ser interpostos no dia subsequente ao da publicagédo
dos respectivos resultados e encaminhados & Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria
de Gestéo da Secretaria Municipal de Saude.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 -DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:
4.1 Apos a formalizagédo da inscrigéo o candidato recebera o n° de protocolo referente a sua inscrigéo.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo com a observancia dos Critérios de Pontuagéo
definidos no ANEXO IV, a seguir definidos:

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Da documentagdo comprobatoéria, entregue no ato da inscrigdo, em conformidade com o disposto no item
2 deste edital;

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagao comprobatéria do Curriculo;
a.4) O resultado da andlise de Curriculo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do
ANEXO [;

a.5) A analise do curriculo tera carater classificatério e eliminatério.

b) Dos Critérios de Pontuagao:
b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO IV deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sao Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO . O recurso devera ser formulado em peti¢do devidamente
fundamentada e enderegada a Coordenagdo de Planejamento, Recrutamento e Selegdo, que analisara a
solicitagdo em conjunto com a Subsecretaria de Vigilancia, Fiscalizagdo Sanitaria e Controle de Zoonoses.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Resultado Final e a Homologagao do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da publicagdo do resultado final.

8 - DA REMUNERAGAO:
8.1 O vencimento base da fungdo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

ewrreco | ramion | saLario | SRATFICACHODE | picionaL | ADICIONAL DE TOTAL
HORARA | " prarey CCZ | ZOONOSES | REMUNERAGAO (RS)
Wecdico 0 232349 464,69 100000 | 100000 478818
Veterinario

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

9.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

9.2 N&o serao aceitas inscrigao por procuragdo nem documentos enviados via fax, via postal ou via correio eletronico;
9.3 Em nenhuma hipétese havera devolugao de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
9.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

9.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da Coordenag&o de Planejamento, Recrutamento
e Selegdo em conjunto com a Subsecretaria de Vigilancia, Fiscalizagdo Sanitéria e Controle de Zoonoses;

9.6 Em caso de candidato com a mesma pontuagao final sera considerado como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

9.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 50 pontos;

9.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 50 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentag&o exigida no item 2 deste Edital.

9.9 Adivulgagao do Resultado Final e da Homologagéo estaréo a cargo da Coordenadoria Técnica de Gestéo de
Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletrénico www.rio.rj.gov.
br/doweb;

9.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagdo desta Secretaria Municipal de
Saude, respeitando a carga horaria definida no item I;

9.11 Havendo éncia do i ifi e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

9.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de convocagao;

9.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungoes Publicas, a contratagéo estara condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagao, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

9.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da contratagdo ndo atenderem as
exigéncias para ingresso na fungao, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragdo Publica com atuagdo na Secretaria Municipal de Satide do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria
Técnica de Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
9.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de 0, observado o quando couber,
obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptiddo para o exercicio
do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera contratado;
9.16 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 7 deste Edital;
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9.17 Além da documentacgéo exigida no item 2, os candidatos convocados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenagdo de Administragdo de Pessoas da Coordenadoria Técnica de Gestédo de Pessoas;
9.18 Os contratos de trabalho ser&o regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n° 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

9.18.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragédo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogagéo por igual periodo;

9.18.2 Os contratos de trabalho referidos no item acima poder&o ser unilateralmente rescindidos pelo Municipio
por ocasido da convocagdo de candidatos aprovados em concurso publico, da disponibilidade de servidores
qualificados para o exercicio das fungdes e outras que possam suprir com servidores as necessidades de
recursos humanos.

9.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria
Técnica de Gestao de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
19/09/2019 - PUBLICACAO DO EDITAL
- PERIODO DE INSCRICAO
LOCAL: Rua Afonso Cavalcanti, 455
19/09A0311012019 sala 601, Cidade nova, Rio de Janeiro, RJ *
HORARIO: 09h00 &s 17h00
11/10/2019 - PUBLICACAO DO RESULTADO DAANALISE DE CURRICULO
- RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
1411012019 Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horério: 09 as 17h00
- RESULTADO DAANALISE DO RECURSO
18/10/2019
- RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
* 0 Centro A ativo Sdao ido - CASS de 22 a 6° feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estardo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no enderego eletrénico
http://doweb. .gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Ne de Inscrigao:

Emprego a que concorre:

COMPROVANTE DO CANDIDATO

CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL N° 082 DE 18 DE SETEMBRO DE 2019.
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO B

COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS

N° de Inscrigao:.

Unidade Pretendida:
Emprego a que concorre:
Nome Completo do Candidato:
Assinatura e Matricula do servidor da S/ISUBG/CTGP/CPRS:
Data: / /2019 Tel.: 3971-4977

ANEXO Ill
CURRICULLUM VITAE (MODELO)
|- DADOS PESSOAIS:

01 - NOME COMPLETO:

02 - IDENTIDADE PROFISSIONAL (CRMV):

03 - ENDERECO DE CORREIO ELETRONICO (EMAIL);
04 - TELEFONE FIXO COM DDD:

05 - TELEFONE CELULAR COM DDD:

Il - FORMAGAO ACADEMICA:

01 - TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (para preenchimento obrigatério dos candidatos as fungdes de nivel
superior, com diploma de graduag&o reconhecido pelo MEC):

1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EMPREGO A QUE CONCORRE:

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, o tempo de experiéncia profissional desenvolvida no
exercicio de atividades no emprego para o qual esta se candidatando.

01- CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

02 - EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos)
DATA:  / /2019

ATENGAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS

0S ELEMENTOS DECLARADOS, INCLUSIVE CARTEIRA DE TRABALHO, QUANDO HOUVER INFORMAGAO
EMPREGATICIA.

Unidade pretendida:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: ! /
CPF: CRMV:
Sexo: Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Viuvo( ) Outros( )

Documento de Identidade: Orgéo Expedidor:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Certificado de Reservista:

Certidao de Nascimento ( )/ Casamento () N°.

Carteira de Trabalho N°: Série: PIS/NIS:,

Telefone com DDD: () Celular com DDD: (),

Enderego completo:

Bairro: CEP: Cidade: UF:
- Portador de deficiéncia: ( )SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016:
()SIM ( )NAO

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n° 082 de 18 de setembro de 2019.
Data da Inscrigao: ! /2019
AssinaturadoCandidato:

e-mail:

ANEXO IV
REQUISITOS DE AVALIAGAO (MEDICO VETERINARIO) Pontos Méximo | Pontuacéo
Comprovagéo de Cursos de Atualizagdo ou de aperfeioamento, na area de atuagéo 05 15
C a0 de ia na area de atuagao pretendida. 05 05
Especializagao ou Titulo de Especialista ou Mestrado ou Doutorado em &rea correlata 05 10
4 area de atuagao i
Comp 30 de em unidade de satde pUblica no territério | 10 pontos por 20
nacional*. cada ano completo
Comp 30 de iéncia na a que concorre*. 10 pontos por 50
cada ano completo
TOTAL 100

* Na documentag&o que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

(*) Republicada por incorregao no D.O. Rio de 19/09/2019, n° 129, pagina 157 e
(*) Omitida a Republicagéo no D.O. Rio de 20/09/2019

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENAGCAO TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

EDITAL CAP N° 202 DE 09 DE AGOSTO DE 2019
D.O. RIO DE 12/08/2019 PAGINA 97 E 98

Onde se Lé:
CLASSIFICACAO
crr FINALDOEDTAL | Nowe EMPREGO | UNIDADE DE LOTAGAO | NICIODO | TERMINO DO | COMPARECER | orsrio
CGGP N° 07312019
MARTHA SISUBHUEIHMLUICMILD - N
. ZENATTI MEDICO COORDENAGAO 10:00 AS
096.006.977-10 3 MONTEIRO DA | OBSTETRICIA | MATERNO INFANTIL LEILA | 1210812019 | 1210812020 | 1200812019 | "5 g0
SILVA DINiZ
SSUBHUEIHMLIGUILD - N
. GABRIELA MEDICO OORDENAC 10:00 AS.
129.054.657-60 # DAMIAN CONTI | OBSTETRICIA | MATERNO INFANTIL LEILA | 12/08/2019 | 1210812020 | 121082019 | " g oo
DINiZ
SISUBHUEMHMLIICMILD - N
. MEDICO DENAGAO 10:00 AS.
105.569.417-05 E OUVEIRAPAES | olTPIERin | arciod AT i | 12082019 | 420812020 | azosizots | "GE00
DINIZ
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SILVESTRE MEDICO SISUBHUETHWAF - 10:00AS RENATA VEDICO SISUHUEMMHP - 10:00AS
779.749.217-49 1 FRANCISCO CIRURGIA HOSPITAL MATERNIDADE | 12/08/2019 | 12/08/2020 12/08/2019 . 078.800.787-46 1 ESTEVES DE HEMOTERAPIA | HOSPITAL MATERNIDADE | 21/08/2019 | 21/08/2020 21/08/2019 ”
PEREIRANETO [ PEDIATRICA | ALEXANDER FLEMING 15:00 HERCULANO PINHEIRO 15:00
eoico SISUBHUEHNIAF - 1or00 &S aSNE o SsuHUEHE - 100048
00357878728 2 ANTONIO CIRURGIA | HOSPITAL MATERNIDADE | 13/08/2019 | 13/08/12020 | 13/08/2019 038.686.088:26 1 LOUeoADE | operEraia | HOSPITAL MATERNIDADE | 2110812019 | 21/08/2020 | 21/08:2019 | %
DAIHA PEDIATRICA | ALEXANDER FLEMING & QRN HERCULANO PINHEIRO 15
RENATA SISUHUEHMHP - SISUBHUEMHMFST -
. MEDICO 10:00 As CAROLINNE DE 100 A
078.800.767-46 1 ESTEVESDE | |iciGiiaapin | HOSPITAU NATERNIDADE | 1310012019 | 131082020 | 13002019 | "GO0 100,997 657.56 » o MEDIco | HOSPTALMUNGIAL | 1o0mz01 | 1siomizozo | toazots | 1000AS
TELLES
LA
SISUHUEMMHP - ELENSUZANA | MEDICO SISUBHUEIHMJ -
- o CAMPAGNOLO MEDICO 10:00 A 019.183.107-77 1 DA FONSECA INTENSIVISTA HOSPITAL MUNICIPAL 15/08/2019 | 15/08/2020 15/08/2019
038.686.088-26 1 SEERRDE | ossTEmon HOSPITALMATERNIOAOE | 1310812019 | 130812020 | 130812019 | 5000 Vi AL 500
Luis
S/SUBHUEHMRM -
FERNANDO DE
076.642,697-17 B MEDICO GLINICO | HOSPITAL MUNICIPAL | 16/08/2019 | 1610812020 | 1610872019
o [omnommeoe| eneo | SRS PRt
100.997.657-56 2 crisTo MEDICO | HOSPITALMUNICIPAL | 130812019 | 13082020 | 130812019
GLORIALUCIA [ yeoico SISUBHUE/HMIC - 10:00 AS
ELEN SUZANA MEDICO SISUBHUE/HMJ - 676.569.627-91 > PERERA [ \eoinroiogia | HOSPITALMUNICIPAL - | 15/08/2019 | 15/08/2020 | 15i08/2019 |
019.183.107-77 1 DA FONSECA INTENSIVISTA HOSPITAL MUNICIPAL | 13/08/2019 | 13/08/2020 13/08/2019 COSTA MIGUEL COUTO 15:00
VALLE INFANTIL JESUS
076.642.697-17 S FERNANDO DE | \/£DICO CLINICO |  HOSPITAL MUNICIPAL | 14/0812019 | 1410812020 | 14/0812019 h MANNARINO pes 'SOUZA AGUIAR 15/0812019 | 15/08/2020 | 151082019 | 4500
GARvALHO. ROCHA MAIA
MICHEL
MEDICO SISUBHUEHMSF - ’
GLORALUGIA | yero SISUBHUEIHMMC - 10100 AS 741268 25200 > N | ciRURGIA HOSPITAL MUNCIPAL | 2610812019 | 2610812020 | 26082019 | 1200 AS
676.589.627-91 kd PEREIRA HOSPITAL MUNICIPAL | 14/08/2019 | 14/08/2020 14/08/2019 ” GERAL 'SALGADO FILHO
COSTA NEONATOLOGIA MIGUEL COUTO 15:00 CARDOSO
LUGIA PEROLA SISUBHUEHMSF - 10:00 As
LUCIANO MEDICO SISUBHUEIHMSA - 10:00 As 011.802417-54 B VEDICO CLINICO |  HOSPITALMUNICIPAL | 21/08/2019 | 21/0812020 | 2110812019
770.130.697-87 1 MANNARINO CARD(S{):L)DG\A HOSPITAL MUNICIPAL | 14/08/2019 | 14/08/2020 14/08/2019 15:¢ 'SZERMAN SALGADO FILHO 1
MICHEL PAULO SISUBHUE/HMSF - A
MEDICO SISUBHUE/HMSF - 10:00 As
. WASHINGTON 10:00 As 10871224739 5 MEDICO CLINICO | HOSPITALMUNICIPAL | 21/08/2019 | 21/0812020 | 2170812019
741.288.252.08 2 Nero CRURGIA HOSPITALMUNICIPAL | 451082019 | 4siosiz020 | asiomrzoro | 'G000 oBERTO SPITAL MUNICIP 15:00
CARDOSO
LUGIAPEROLA S/BUBHUEMMEE - HLAN DE SISUBHUEHMSE - 1000 AS
011.802.417-54 ¥ MEDICO CLINICO | HOSPITAL MUNICIPAL | 1510812019 | 15/08/2020 | 15/08/2019 110.218.767-04 & MARUUAN | MEDICOCLINICO | HOSPITAL MUNICIPAL | 23/08/2019 | 23/08/2020 | 23/08/2019
SZERMAN SALGADO FILHO CABEZAS 'SALGADO FILHO 15:00
PAULO SISUBHUEHIS -
s | o | 0% |ueococeo| GEEUEN | sosamo| swosacan | ssonzo COORDENADORIA DE AQUISIGOES
PENA BARROS ‘SALGADO FILHO 1s:00 CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 20/09/2019
A Coordenadoria de Aquisigdes - S/ISUBG/CTAC/CA, com Sede & Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala
LA 2 ) SISUBHUE/HMSF - 745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastidao (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ, torna publico
21676704 N MARIUAN MEDICO CLINICO | - HOSPITAL MUNICIPAL | 15/08/2019 | 15/08/2020 | 1510812019 | "y 5,50 que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a Prestag&o de Servico de Internagéo Domiciliar,
contemplando equipe assistencial, medicamentos e materiais descartaveis para atender autor de Demanda
Judicial, através de Pregao Eletronico, devidamente descrito e especificado no Termo de Referéncia que instrui
Leia - se: o processo n° 09/000.613/2019.
As empi interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao efetuar as retiradas
CLASSIFICACAD do Termo de Referéncia e Formulario de Cotagdes correspondentes no enderego supracitado, ou solicitar os
cPF FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO | IO 00 | TERMINO PO | COMPARECER | horaRIO mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos faneli.sms@gmail.com e eduardo.sms.rio@gmail.com até o
CGGP N 07312019 dia 02/10/2019, de modo a possibilitar a elaboragao de proposta de pregos.
A entrega das propostas podera ser feita na sede desta Coordenadoria ou através dos correios eletrénicos
informados acima.
MARTHA SISUBHUEHMLICMILD -
oo || G| e | CoRotcio. | ammaurs | 1a00a0z0 | 1300a0ts | 04 COORDENADORIA DE AQUISIGOES
SILVA DINIZ : CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 20/09/2019
A Coordenadoria de Aquisi¢des - S/ISUBG/CTAC/CA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala
745, Bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ, torna publico
‘SISUBHUE/HMLJ/CMILD - que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a aquisigédo de equipamentos para expansao
129.054657-60 - ASREA | eeDI00 e REACAS 4| 14082019 | 082020 | 1arcmizors | 1920 AS de subsistema de armazenamento marca Dell EMC modelo Unity 450f, através de Pregao Eletronico, visando
DiNIZ atender as necessidades das Unidades de Saude da SMS-Rio, devidamente descrito e especificado no Termo
de Referéncia que instrui o processo n° 01/001.060/2019.
As empi interessadas em participar do procedimento de Pesquisa de Mercado deverao efetuar as retiradas
do Termo de Referéncia e Formulario de Cotagdes correspondentes no enderego supracitado, ou solicitar os
Eoico | IO - 10:00 AS mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos marcelossouza.sms@gmail.com e eduardo.sms.rio@gmail.
105.560.417:05 N O e S| OBSTETRICIA [ MATERNO INEANTIL LEILA 2010812019 | 20108/2020 | 2000812019 | "y, com até o dia 02/10/2019, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega das propostas podera ser feita na sede desta Coordenadoria ou através dos correios eletrénicos
informados acima.
oo ke COORDENADORIA DE AQUISIGOES
779.749.217-49 1 FRANCISCO CIRURGIA HOSPITAL MATERNIDADE | 15/08/2019 | 15/08/2020 15/08/2019 "
PEREIRA NETO PEDIATRICA ALEXANDER FLEMING s < 18:00 CONVOCAgAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 20/09/2019
A Coordenadoria de Aquisi¢des - S/ISUBG/CTAC/CA, com Sede a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala
745, Bloco 01, Centro Administrativo S&o Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ, torna publico
EDICO SIBUBHUEHMAF - 10100 AS que realizara procedimento de Pesquisa de Mercado, destinado a internagao domiciliar, contemplando equipe
003.576.767-28 z ANTOmO o | AL TERIDADE | 1410812019 | 14/08/2020 | 14/08/2019 18 assistencial, medi 1tos, materiais descartaveis e materiais permanentes, para atender autora de demanda
judicial através de Pregao Eletronico devidamente descrito e especificado no Termo de Referéncia que instrui o
processo n° 09/002.587/2015.
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