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SOMANDO VALOR TOTAL RS 79.999,88(Setenta nove mil, novecentos noventa nove reais e oitenta oito centavos)
DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (Doze) meses a contar da data de publicagio deste Termo de Contrato.
Publicado por:
Wigna Alves Costa
Cédigo Identificador:CF78A7C0

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO OESTE

ASSESSORIA JURIDICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA COMPOR A EQUIPE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO POR TEMPO DETERMINADO

SECRETARIA MINICIPAL DE EDUCACAO

SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA COMPOR A EQUIPE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 004/2019

O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO, através da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED, torna publico que estdo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado através de andlise de curriculo com vistas a contratagdo por tempo determinado, visando
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico em consonancia com a Lei Municipal N° 1455/2019.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado que ocorrera através de Analise Curricular, tem como objetivo a selecdo de profissionais para atender
a necessidade de contratagdo temporaria por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragao
publica, mediante interesse publico, caso ndo haja tempo habil para a realizacdo de concurso publico para suprir a demanda do municipio, através de
contrato administrativo.

1.2 O provimento para as fungdes abaixo descritas, serdo em carater temporario, por meio da celebragdo de contrato.

1.3 O niimero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida estdo estabelecidas no presente edital.

1.4 A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 O candidato ao efetuar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.
2 — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteragdes posteriores ficam reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas destinadas no processo seletivo, aos portadores de deficiéncia (exceto aos cargos que s6 possuem uma vaga).

2.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo ou
cargo/area escolhidos e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo ou cargo/area, caso existam.

2.2.1 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia,
tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

2.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.4 O candidato portador de deficiéncia, classificado no Processo Seletivo, serd convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em
Nova Brasilandia D’Oeste (RO), antes da nomeag¢ao, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes,
cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta avaliagao.

2.4.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico ou atestado original
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragoes.

2.4.2 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das
atividades para o cargo, a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de

equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

2.4.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

2.4.4 A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.
2.5 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela

equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional, perdera o
direito a vaga
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reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos
de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo.

2.6 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo, por
contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.7 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou remog¢do por motivo de
satide do servidor, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

3— DAS INSCRICOES

3.1 Periodo de Inscri¢do: de 19 e 20setembrode 2019.

3.2 Local de Inscri¢ao: Na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Fortaleza, esquina com a Rua Parana n°® 1160, Setor 14, no Municipio
de Nova Brasilandia D’Oeste, FONE: (69) 3418-2641.

3.3 Horarios: das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs.

3.4 Sera cobrado uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.5 O candidato devera apresentar no ato da inscricdo o comprovante de pagamento que devera ser retirado na Sala de Arrecadagao da Prefeitura
Municipal das 08:00hs as 13:00hs.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 No ato da inscri¢@o o candidato devera estar munido da documentag@o abaixo: Documento de Identidade — RG — xerox;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — xerox;

Curriculum Vitae devidamente acompanhado de documentos comprobatdrios: Diploma, Certificadoou Certiddo de conclusdo da graduag@o — xerox;
Certificado ou declaragdo de conclus@ode Especializagao Lato Senso, minimo de 360 horas — xerox;

Certificado oudeclarag@o de cursos na area a qual esta concorrendo, acima de 16 horas devidamente assinado e carimbado pelos 6rgaos competentes
— Xerox.

4.2 Nao serdo recebidas quaisquer inscrigdes fora do periodo estabelecido neste edital.

4.3 Nao sera aceito inscrigdo por procuragio ¢ ou terceiros.

4.4 E vetada mais de uma inscrigio para o mesmo candidato.

4.5 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de fungéo.

4.6 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

4.7 Serao pontuados apenas os cursosna area a qual o candidato estiver concorrendo, conforme estabelecido neste Edital e informados pelo candidato
no curriculo, no ato da inscri¢o, para a fungdo a qual deseja concorrer.

4.8 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata respondera nos ambitos: penal, civil e criminal.

4.9 Estdo proibidos de serem contratados nos termos deste Edital:

a) pessoa que possui condenagdo criminal transitado e julgado e ainda ndo cumpriu a pena;

b) sofreu processo administrativo disciplinar e foi exonerado a bem do servigo publico;

¢) que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) que estiver irregular com as obrigagdes militares (sexo masculino);

e) que estiverem em situacao de impedimento decorrente da acumulag@o de cargo publico, salvo as hipoteses constitucionais;
f) qualquer outro impedimento de esfera administrativa e judicial contra o candidato.

5 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos;
¢) Possuir na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo.

6 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1 Os candidatos classificados serdo admitidos em carater temporario, para suprir as vagas em aberto, nos turnos matutino e vespertino conforme as
vagas destinadas, sob o regime da Consolidag@o das Leis do Trabalho, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para Professores habilitados
em Pedagogia e 30 (trinta) horas semanais para Professorhabilitado em Matematica.

7 -DOS LOCAIS DE TRABALHO
7.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nas Escolas localizadas no campo ¢ na cidade, porém atenderdo as Unidades

Escolares da Zona Rural e Urbana, conforme cronograma feito pela Secretaria.
7.2 As vagas serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA QUANT VAGAS
Pedagogo 30 horas semanais 05
Professor de Matematica 30horas semanais 01

8 - DAS ANALISES DOS CURRICULOS

8.1 O Candidato devera apresentar documentagao para analise dos curriculos no ato da inscri¢do que ocorrerdo entre os dias 19 ¢ 20 de setembro de
2019.

8.2 Quesitos para pontuagdo: Nivel Superior

DOCUMENTOS APRESENTADOS VALOR DE CADA TIiTULO PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA
Diploma,Certificadoou Certiddo de Conclusdo do Ensino Superior completo 50 pontos 50 pontos

Certificadoou declaragdode conclusdodeEspecializagdo Lato Senso,minimo de 360 horas em Institui¢do

reconhecida pelo MEC e na 4rea de atuagio. 30 pontos 30 pontos

Certificado ou declaragdo de participagdo em cursos na area de atuagdo, com carga horaria minima de 16| I ponto por curso 20 pontos
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| horas. I
I Total maximo de pontos 100 pontos

9 — DAS ETAPAS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a de uma etapa, a saber: a) analise curricular.

9.1.1 — A analise curricular serd realizada pela Comissdo no dia23 de setembrode 2019 através da analise dos curriculos entregues no ato da
inscri¢do.

9.1.2 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos, devidamente comprovados,
de acordo com a Funcdo Tempordaria a que concorre e conforme os dados curriculares informados.

9.1.3 Na andlise curricular serdo avaliados as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, cursos técnicos, profissionalizantes e
extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fungdo Temporaria.

9.1.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa
do(a) mesmo(a), o(a) candidato(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis

10 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio. A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular é de 100 (cem) pontos para
cada Fun¢do Temporaria e considerar-se-ao habilitados os candidatos com pontuagio igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que atendidas
as exigéncias deste Edital.

10.2 O candidato nao habilitado na Analise Curricular serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior média para a menor), de acordo com a somatoria dos pontos obtidos na
Analise Curricular (Escolaridade e cursos na area de atuag@o), segundo critérios de desempate.

10.4 A pontuagdo sera cumulativa, podendo chegar no maximo de 100 (cem) pontos.
11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise Curricular (Escolaridade e cursos na area de atuagdo), o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de certificados ou declaragdo de cursos na area;

¢) Maior numero de prole.

12 - DA DIVULGACAODO RESULTADO

12.1. Apos a realizacdo da Analise Curricular, o resultado preliminar sera divulgado, na data provavel de 23 de setembro de 2019, através do site
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste(www.novabrasilandia.ro.gov.br), e através de Edital afixado no quadro de avisos da
Prefeitura, assim como também no Diario Oficial dos Municipios e Jornal de grande circulagio local.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Os recursos poderdo ser apresentados na Secretaria Municipal de Educagao situada na Rua Fortaleza, esquina com a Rua Parana, n°1160, Setor
14 em Nova

Brasilandia D’Oeste — Rondodnia, nodia 24 de setembro de 2019 apds a publica¢ao do resultado preliminar, em formulario conforme anexo IV.
13.2 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo deste Processo Seletivo.
13.3 O recurso interposto fora do prazo estipulado sera indeferido.

14 - DA HOMOLOGACAO

14.1 Apds o periodo destinado a interposi¢do de recurso e seu julgamento, o Prefeito Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, publicando-o no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

D’Oeste(w ww.novabrasilandia.ro.gov.br), e através de Edital afixado no quadro de

avisos da Prefeitura,assim como também no Diario Oficial dos Municipios e Jornal de grande circulagio local.

15— DA CONTRATACAO E LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagio, dentro do prazo de vigéncia do teste seletivo, de acordo com as vagas que consta
neste Edital, segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educag@o.

15.2 As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagao.

15.3 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para a posse na Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal.

15.4 Os candidatos aprovados e que ndo estejam dentro das vagas para preenchimento poderdo ser chamados, se houver desisténcia dos candidatos
que estdo dentro das vagas, conforme necessidade da administragdo, na ordem decrescente pelo prazo de validade deste Processo Seletivo.

15.5 O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar da publicagdo da homologacdo do resultado final e da publicacdo do
edital de convocacdo do Processo Seletivo Simplificado, para assinatura do Contrato de Trabalho, pelo qual concorreu, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, portando cépia dos seguintes documentos, acompanhados do original:
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a) Original e copia da carteira de Identidade;

b) Original e copiado Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Original e copia do Titulo Eleitoral;

d) Original e copia de Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Original e copiaCertiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, original e copia de comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

2) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental;

i) Original e copia de comprovantes de escolaridade e especializag@o correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

j) Original e copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identifica¢@o — frente e verso -, pagina da ultima contratago);

k) Declaragdo de bens e rendas;

1) Se tiver conta corrente na Caixa Econdmica Federal, apresentar o cartio;

m) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

n) Comprovante de residéncia;

0) Declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores dou condenagdo por crime ou
contravengao no exercicio profissional ou de qualquer funcéo publica;

p) Certiddo Negativa Civel e criminal (no site — www.tj.ro.gov.br);

q) Certiddo Negativa de protestos (cartorio);

r) Certidao Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site (w ww.tce.ro.gov.br);

15.6 O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 15.5, sera tido
como desistente tendo a Diretoria de Gestao de Recursos Humanos que convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificac@o para a devida substituigao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A homologacdo do resultado final constara dos candidatos classificados, por ordem classificatoria decrescente, e sera publicado no site (w
ww.novabrasilandia.ro.gov.br) e também no mural de publicagdo da Prefeitura Municipal, assim como também no Diario Oficial dos Municipios e
Jornal de grande circulagdo local.

16.2 A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse de conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.3 O prazo do presente Processo Seletivo Simplificado sera por tempo determinado, compreendendo o periodo de 06 (seis)meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

16.4 Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacdo.

16.5 A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da inscri¢do e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a comissdo notificar o crime aos 6rgdos competentes.

16.6 Qualquer irregularidade documental do candidato constatada no decorrer do periodo de validade do Processo Seletivo, o eliminara, anulando
todos os atos decorrentes de sua inscri¢do e participago.

16.7 A classificagdo no Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o que couber.

16.9 A Comissao constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera recursos adicionais.
Nova Brasilandia D’Oeste-RO, 17 de setembrode 2019.

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos de Nivel Superior:

1. Professor Nivel II — Pedagogia —Codigo de Inscri¢do — 001/2019

ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS REMUNERACAO
L‘:;lii:iiesnas Unidades Escolares do Municipio, entre outras atividades Nivel superior com Pedagogia, com habilitagdo especifica para a area/docéncia. R$ 1.918,33 para 30 horas semanais.

2. Professor Nivel II — Matematica — Cédigo de Inscri¢cdo — 002/2019

ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS REMUNERACAO
Lecionar nas Unidades Escolares do Municipio, entre outras atividades vac] superior com Licenciatura Plena em Matematica habilitagdo especifica para aj RS 1.918,33 para 30 horas semanais.
pertinentes. area/docéncia.

ANEXO 11

CRONOGRAMA

ETAPA DATAS
Publicagao do Edital 18/09/2019
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Periodo de inscri¢do para todos os candidatos. 19/09/2019a20/09/2019
Andlise dos Curriculos 23/09/2019

Publicacao da classificagao* 23/09/2019 a tarde
Recebimento de Recursos™ 24/09/2019

Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final* 25/09/2019

*datas provaveis, podendo sofrer alteragdes.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO N° DO CID:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA CONCORRER: Cod.
RUA: N
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL: QUANT. DE FILHOS:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
Numero de folhas entregues no ato da Inscrigao (Preenchimento pelo representante da Comissao):
Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Sele¢ao Simplificado e, declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.
Assinatura do Candidato
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:

Comprovante de Inscricio

I Nome do Candidato | N° de Inscrigdo Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO IV FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado no edital n® 004/2019, realizado pela Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste para a Secretaria Municipal de

Educagao.

Prezados Senhores,

Eu, candidato(a) do processo seletivo concorrendo a uma vaga para o cargo de , inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n°

venho através deste apresentar o seguinte recurso:

Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitag@o (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Assinatura do Candidato

(Assinatura e cargo/fun¢@o do servidor que receber o recurso)

Publicado por:

Kathylen Tauany Alves de Lima
Cédigo Identificador:8537007B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

PMNU-RO ]
PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIA INDENIZATORIA

Unidade Solicitante: SEMSAU

Saida: 24.09.2019 o . . o
) Chegada: 24.09.2019 N° de Diarias 02 (Dois) 30%
Periodo de Afastamento -
Saida: 25.09.2019 V. Unitério RS 90,98
Chegada: 25.09.2019 . >
Cidade/Uf: Ji-Parana/RO V. Total RS 181,96
Diaria Com Pernoite Sem Pernoite
Meio De Locomogio: Terrestre
Dados do Favorecido
Nome: Goreti Maria Bender Chaves
Cargo/Fungao: Gerente da U.B.S Maria Luiza Lota¢io: SEMSAU
CPF n°: 586.652.932-72 RG: 559.687SSP/RO
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