Parana , 18 de Setembro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1845

implicard na desclassificagcdo e desisténcia automatica do candidato
aprovado, a saber:

Cargo: Professor — Esc. Mun. Do Campo José Emidio Martins—
Bairro da Anta.

Nome Documento Nota final Classific.
MICHELE VIEIRA DA FONSECA 084.554.959-60 43,00 17°
SUSANE DA SILVA LOPES GOMI 091.661.879-07 43,00 18°
ROSILDA APARECIDA DE LIMA 045.390.259-61 40,00 19°

Documentos para Admissio:

Originais:

(X') CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(X)) 01 Foto 3x4 (recente)

( X) Exame Médico

( X ) Comprovante da Conta Bancaria

Fotocopias:

( X) Carteira de Identidade

( X') Carteira de Trabalho

(X)CPF.

( X)) Titulo de Eleitor — comprovante de votag@o na tltima eleicao
(X)) Certiddo de Nascimento

(X)) Certiddo de Casamento

(X)) Certidao de Nascimento dos filhos menores

() Certificado Militar

( X) Comprovante de Residéncia (fatura agua, luz ou telefone)
() Carteira de Habilitagdo

( X)) Certificado Escolar

( X) Comprovacio de Graduacdo (Diploma)

Por ser expresséo da verdade firmamos & presente.

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
Prefeito do Municipio de Tomazina
Publicado por:
Fernanda Cristina Sene
Caodigo Identificador:77F39D40

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL 001/2019.

O MUNICIPIO DE TOMAZINA e o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA — CIEE, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento na Lei Federal n° 11.788/2008 e na Lei Municipal n.°
228/2007, tornam publico o Processo Seletivo de Estagiarios,
destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva, destinadas a estudantes de nivel superior na area de
Pedagogia, Servigo Social, Psicologia e Terapia Ocupacional, com a
finalidade de atuar como visitadores Programa Crianga Feliz, gerido
pela Diretoria Municipal Desenvolvimento Social, Trabalho e
Cidadania e seus Orgdos, nos quantitativos especificados no quadro
abaixo indicado e nos termos descritos no presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o
processo seletivo de alunos regularmente matriculados nos cursos das
instituicdes de ensino superior, reconhecidos pelo Ministério da
Educagao e Cultura — MEC, para 04 vagas imediatas e formagdo de
cadastro de reserva.

A seleg@o publica sera realizada sob a responsabilidade da Comissdo
Examinadora composta por membros designados pela Portaria n°®
005/2019, e do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana -
CIEE/PR, seguindo as normas deste Edital.

O presente Edital sera publicado no Diario oficial dos Municipios do
Parana, disponivel no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, ¢ no atrio da sede da
Prefeitura Municipal de Tomazina.

Os estudantes aprovados, excedentes as vagas de ocupagdo imediata,
formardo cadastro de reserva destinado a preencher as vagas de
estagio conforme a necessidade da Diretoria Municipal de

Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania, no ambito do Projeto
Crianga Feliz.

Os candidatos aprovados no Processo de Selecdo de Estagiarios serdo
convocados por meio de Portaria publicada no Diario oficial dos
Municipios do Parand, disponivel no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, seguindo a ordem de
classificagdo.

DAS INSCRICOES

Os candidatos poderdo realizar suas inscri¢des, gratuitamente, entre 0s
dias 23 a 27 de setembro de 2019, das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, na sede da Prefeitura Municipal de
Tomazina, localizada na Praga Tenente Jodo José Ribeiro, 99, Centro,
em Tomazina, Parana.

DA FINALIDADE DO ESTAGIO

O programa de estagio destina-se a complementar a formagao escolar
do estagiario e promover o seu desenvolvimento profissional, ndo
criando vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Os estagiarios atuardo, desenvolvendo atividades inerentes a sua
formagao, voltadas para a operacionaliza¢do dos servicos dentro dos
objetivos da institui¢ao.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO:

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de preencher os requisitos exigidos;

A inscrigdo para o processo seletivo sera realizada a vista dos
seguintes documentos:

comprovante de residéncia;

copia do RG e do CPF;

declaragdo expedida pela Instituicdo de Ensino informando que o
estudante estd regularmente matriculado, indicando o semestre que
esta cursando e a quantidade de carga horaria a ser cumprida; para
efeito da assinatura do Termo de Compromisso;

O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Comissdo
Examinadora, caso seja necessario;

Serdo admitidas inscri¢des por terceiros, mediante procuragdo, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

Naio serdo admitidas inscri¢des fora do prazo previsto neste Edital.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura o direito de
excluir do processo seletivo o candidato que preencher de forma
incompleta, ou ainda se constatado posteriormente dados inveridicos
ou falsos, sem prejuizo de outras cominagoes legais.

No ato da inscrigdo, estando completa a documentagdo, o candidato
recebera o seu comprovante de inscri¢do.

A inscri¢ao do candidato implica na ciéncia e expressa aceitagdo das
normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

Sédo requisitos para inscri¢do no Processo Seletivo:

ser aluno, regularmente matriculado com frequéncia efetiva em curso
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC,
cuja instituicdo de ensino tenha convénio de estdgio com o Municipio
Tomazina ou com o CIEE/PR.

atender as regras de estagio previstas nas normas da institui¢do de
ensino, conselho de classe ou 6rgdo similar e demais leis que tratam
do tema.

NAO podem concorrer estudantes que ja realizaram 2 (dois) anos de
estagio pela empresa concedente.

NAO podem concorrer os estudantes que estejam cursando o tiltimo
semestre de seus respectivos cursos, considerando-se que o termo de
compromisso sera assinado por prazo minimo de 06 (seis) meses,
prorrogavel ou rescindivel a qualquer tempo a critério da Prefeitura
Municipal de Tomazina.

O estagio somente sera concedido ao candidato aprovado e que atenda
a0s requisitos previstos no item 5.1.

DO PROCESSO DE AVALIACAQO

Da Aplicagao da Prova

O teste seletivo serd de carater classificatorio e eliminatorio,
consistindo de uma prova de conhecimentos de multipla escolha,
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contendo 10 (dez) questdes sobre as matérias integrantes do programa
constante do anexo I deste Edital.

A prova serd aplicada no dia 02 de outubro de 2019, 09h00, no
Colégio Estadual Francisco Inacio de Oliveira, localizado a Rua
Xavier da Silva, 51, Centro, Tomazina - PR.

Os candidatos devem comparecer ao local das provas nos horarios
definidos oportunamente com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos, munidos de documento de identificagdo com foto (Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de
Trabalho) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento, apds o inicio da prova.

Nao serdo permitidos, durante a realizagdo das provas:

A comunicagdo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer
material e a utilizagdo de régua de célculo, maquinas calculadoras
e/ou similares;

O uso de relogio, boné, ou qualquer outro acessorio que impega a
visdo total das orelhas do candidato.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova utilizando de
aparelhos eletronicos.

O candidato que for surpreendido como aparelho telefone celular
ligado, ainda que ndo esteja o utilizando, serd sumariamente
desclassificado, devendo os fiscais retirarem a prova imediatamente
do candidato flagrado, acompanharem-no até que saia do recinto de
provas, e certificarem o ocorrido por escrito.

A prova escrita objetiva tera a duracdo total maxima de 03 (trés)
horas. O candidato s6 podera deixar o recinto da prova apos passada
meia hora do inicio da prova

DA PROVA OBJETIVA

A prova de conhecimentos escrita objetiva constara de 10 (DEZ)
questdes contendo somente uma resposta correta.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva, sem
rasuras, para a folha de respostas, que serd o inico documento valido
para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato. Em hipotese alguma havera
substitui¢do da folha de resposta.

Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, sem nenhuma opgéao assinalada ou com rasura.

A divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva sera feita no 1° dia
util seguinte a realizagdo da prova, no Didrio oficial dos Municipios
do Parana, disponivel no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, ¢ no atrio da sede da
Prefeitura Municipal de Tomazina.

DA CLASSIFICACAO

Serdo classificados aqueles que alcangarem a maior nota em lista
decrescente.

Em caso de empate na pontuagdo serdo adotados como critérios de
desempate:

A) ano letivo a ser cursado em 2019, tendo preferéncia aqueles mais
avangados em seu respectivo curso.

b) Idade.

DIVULGACAO DO RESULTADO

O Resultado PRELIMINAR da selecdo de estagiarios sera publicado
no Didrio oficial dos Municipios do Parana, disponivel no enderego
eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, ¢ no atrio da sede
da Prefeitura Municipal de Tomazina, em data a ser divulgada nos
referidos canais de comunicagio.

O Resultado FINAL da selegdo de estagiarios sera publicado no
Diario oficial dos Municipios do Parand, disponivel no enderego
eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no atrio da sede
da Prefeitura Municipal de Tomazina, em data a ser divulgada nos
referidos canais de comunicagéo.

DA VALIDADE DA SELECAQ

O prazo de validade da presente sele¢do sera de 12 meses, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, ou rescindido a
qualquer tempo, a critério do Municipio de Tomazina.

DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

Os candidatos aprovados serdo convocados, a critério da
administragdo, conforme o numero de vagas necessarias para
preenchimento, obedecendo sempre a ordem de classificagao.

Além da publicagdo das convocagdes para preenchimento das vagas
disponiveis, em carater facultativo, poderdo ser feitas através de
telefonema, sendo tal procedimento meramente informativo; no
entanto, ¢ de responsabilidade dos candidatos manterem seus dados
para contato atualizado junto a Diretoria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal ¢ ao CIEE-PR, bem como
acompanhar as publicagdes do referido estagio, no Didrio oficial dos
Municipios do Parand, disponivel no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, sendo tal ato Unico e
exclusivo;

No caso de ndo comparecimento no prazo assinalado ou desisténcia
formal, prosseguir-se-4 a convocagdo do candidato subsequente,
observando a ordem classificatoria.

S6 firmardo Termo de Compromisso os convocados cuja previsdo de
colagdo de grau possibilite a permanéncia no estagio por um periodo
minimo de 06 (seis) meses, contados da convocagao.

Para ser firmado o Termo de Compromisso de Estagio deverdo ser
observados os seguintes requisitos:

disponibilidade de horario para cumprimento da jornada de estagio
compativel com as atividades discentes;

estar matriculado e com frequéncia regular no respectivo curso;

ndo estar vinculado a outro programa de estagio em entidade publica
ou privada.

Devera o convocado no prazo fixado, apresentar os documentos
descritos nas alineas abaixo, como condigdo para assumir o estagio:
titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢ao;

RG e CPF;

1 (uma) foto 3x4, recente;

comprovante de matricula, atualizado observado o disposto no
subitem 4.2, alinea “c”;

comprovante de residéncia.

A apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos no subitem
anterior, devera ser dentro do prazo determinado pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Serdo destinadas 10% (dez por cento) do total de vagas para os
candidatos que sejam pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17,
§5°, da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, desde que
a deficiéncia esteja prevista no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

DA BOLSA ESTAGIO

Os estudantes de nivel superior em estagio na Prefeitura Municipal de
Tomazina farfio jus a bolsa de estagio mensal no valor de R$600,00
(seiscentos reais), para uma carga diaria de estagio de 06:00 horas.

DOS RECURSOS

Cabera recurso da prova objetiva e do resultado final da selegdo
durante o prazo de 1 (um) dia util, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgagdo do gabarito da prova de conhecimentos ¢ do
resultado do processo seletivo, respectivamente, devendo o recurso ser
protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina;

O recurso devera seguir o modelo de formulario que encontra-se
disponibilizado no Anexo III deste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscrigdo do candidato implicara em aceitagdo das normas contidas
neste Edital e em outros comunicados eventualmente publicados.

O estagiario no decorrer do periodo do estagio estara sob permanente
processo de avaliagdo de desempenho, quanto ao seu envolvimento
das atribuicdes que lhe forem conferidas, apurando-se o
aproveitamento e a assiduidade.

A avaliagdo cabera ao 6rgdo administrativo respectivo, que solicitara
o seu desligamento, a qualquer momento, na hipdtese do ndo
atendimento dos requisitos acima especificados.

No caso de prorrogagdo de vigéncia do Termo de Compromisso, o
estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, de acordo com
disposto no Art.13 da Lei Federal n° 11.788/2008.
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O recesso de que trata o item 17.4 serd remunerado quando o
estagiario receber bolsa, ndo sendo devido o auxilio-transporte nesse
periodo.

Os dias de recesso previstos no item 17.4 serdo concedidos de maneira
proporcional, na hip6tese de estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.
Na hipotese de desligamento do estagiario, antes de seis meses, ou
quando ainda ndo tenha sido contemplado com o recesso remunerado,
sera pago proporcionalmente o valor correspondente aos dias de
recesso a que faria jus, tendo por base o valor da bolsa.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais constantes na Ficha de
Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se ao CIEE-PR para a atualizacdo
dos dados, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
assumir o estagio, caso ndo seja localizado.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio de Tomazina, nos termos da Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

A jornada de atividade em estagio sera de até 6 (seis) horas diarias ou
30 (trinta) horas semanais, observado o horario de funcionamento da
Prefeitura Municipal de Tomazina, desde que compativel com o
horario escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado ao
estagiario na hora da assinatura do Termo de Compromisso e na forma
determinada pelo supervisor de estagio.

Os casos omissos ndo descritos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Examinadora;

A inexatiddo das afirmagdes e/ou a existéncia de irregularidade de
documento, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscri¢do, a desclassificacdo do candidato, ou o seu
desligamento do estagio, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa civil e criminal cabiveis.

Os candidatos aprovados e convocados para o credenciamento devem
apresentar-se na data que for solicitado na convocagao.
CRONOGRAMA

A critério da comissdo, o periodo do Processo Seletivo de estagio,
seguira o calendario especificado abaixo:

Tomazina, de setembro de 2019.

Assinatura do candidato:

ANEXO III

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

EXCELENTISSIMA COMISSAO EXAMINADORA, o candidato

abaixo identificado vem interpor recurso administrativo referente(s)
ao(s) item (), nos seguintes termos:

NOME: |Telefone:
Endereco:

Cidade: Estado:
RG CPF

As razdes que justificam o pleito encontram-se fundamentadas no
formulario de recurso, em anexo.

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO(A) CANDIDATO(A)
(Caso precise, anexe folha suplementar)
Tomazina de de 2019.
Assinatura do candidato
Publicado por:

Fernanda Cristina Sene
Cédigo Identificador:994527FD

ESTADO DO PARANA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

EVENTOS: DATAS:

INSCRICOES 23 a 27 de setembro de 2019.

PROVAS 02 de outubro de 2019.

GABARITO E RESULTADO PRELIMINAR 03 de outubro de 2019.

DIA PARA RECURSOS 04 ¢ 07 de outubro de 2019.

RESULTADO DE RECURSOS 08 de outubro de 2019.

GABARITO E RESULTADO OFICIAL de outubro de 2019.

Tomazina, 17 de setembro de 2019

BRUNA STIVAL DO PRADO
Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
Trabalho e Cidadania do Municipio de Tomazina

ANEXO -1

Conhecimentos Especificos

Visitador do Programa Crianca Feliz: A importancia da Primeira
infancia; A Trajetoria da Primeira Infincia no Brasil; Programa
Crianga Feliz; O Territorio ¢ a Intersetorialidade; Familias e sua
diversidade; A Visita Domiciliar no Programa Crianga Feliz; A
Abordagem da Visita Domiciliar por Publico Prioritario; Orientagdes
para Acolhida e Primeiras Visitas; A Importancia de Brincar; Equipe
de Referéncia do Programa Crianga Feliz. Etica Profissional. Politica
Nacional de Assisténcia Social.

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS IDENTIFICACAO - Preencha seus dados
pessoais nos campos abaixo:

Nome completo:

Rua e n.”

Bairro: Cidade:

E-mail: Telefone:

Estado Civil: Nacionalidade: Data de nascimento:

CPF: RG: Orgio Expedidor: Sexo: F ()M ()
Curso: Institui¢do de Ensino: Periodo do curso:

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
LEI N° 1884/19

Data 17.09.2019

SUMULA. Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a ceder bem em regime de Permissdo de
Uso, ¢ da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, HELIO KUERTEN
BRUNING, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Trés Barras do
Parand, autorizado a ceder em regime de Permissdo de Uso para
ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES DA LINHA FERRARI E
AGUA VERDE, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.274.987/0001-01, com
sede no Municipio de Trés Barras do Parana, o seguinte bem:

a) 01 (um) trator agricola novo, Plus 80 ROPS, marca LS Tractor,
modelo plus 80 Rops, potencia 80cv, ano/mod, fabricagdo 2018/2018,
cor  azul, serie CML 2494011157, SERIE CHASSI,
9BLP08001JG000693, RODADO 12.4x24r1 18.4x30R1.

Art. 2°. A PERMISSIONARIA se compromete a cumprir as
seguintes obrigacdes, sob pena de rescisdo e devolugdo ao Municipio
do bem descritos no artigo 1° desta lei.

a) Uso exclusivo para o grupo de produtores;
b) Zelar pela manutengao e conservagdo do bem;
¢) Permitir ao MUNICIPIO toda e qualquer vistoria;

Art. 3° Fica vedada a Permissiondria, sem prévia e expressa
autorizacdo formal do Municipio, transferir o bem ora cedido.

Art. 4°. A renovacdo desta Permissdo de Uso podera ocorrer desde
que a Permissionaria manifeste expressamente seu interesse no prazo
prévio minimo de 60 (sessenta) dias do término de vigéncia da
Permissdo de Uso, e no caso do Municipio considerar plenamente
cumpridas as normas estabelecidas.
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