PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS/MG
Concurso Puablico de Provas e Titulos CP N° 01/2019 DIRECTA

Tt

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Fortaleza de Minas / MG, usando das atribuicées legais, faz saber que fara realizar,
através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para
0 Concurso Publico de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico
especialmente nomeada pela Portaria n® 39 de 2019 para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos serd provido pelo Regime Estatutario, tera validade de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacéo, que sera publicada pela Internet no
endereco www.directacarreiras.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Fortaleza de
Minas / MG e site http://www.fortalezademinas.mg.gov.br.

1.2 O Resultado do presente Concurso ndo gera para a Prefeitura do Fortaleza de Minas / MG, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeagéo, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete - ao que dispde a
Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

.~ 2DO0sCArRGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais 0s que vagarem
e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario e pela Legislagdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.2 As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgados da Prefeitura do Municipio de Fortaleza de Minas/MG, visando atender ao restrito
interesse publico.

2.3 A remuneragdo para todos os CARGOS é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais 0s
beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos

conteddos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuacdo por entrega de

titulos.

d) ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

e —
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a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto e Completo

o Vaga . Carga Horéria - Valor de
Codigo/ Cargos 5 Requisitos Semanal Salério Prova (s) Inscricdo
1.01 - Operario 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$ 1.014,35 Og{feéttli\éze R$ 40,00
1.02 - Pedreiro o1 Ensino Fundamental Incomp]eto + experiéncia de 01 40 horas R$ 1.014.35 Objgtlya e R$ 40,00
ano na area Prética
1.03 - Auxiliar de Consultério Ensino Fundamental Completo + Registro no Conselho -
Dentario CR* Regional de Odontologia 40 horas R$ 1.014,35 Objetiva R$ 40,00
Ensino Fundamental + Carteira de Motorista
1.04 - Motorista CR* Profissional categoria "D” e Curso de Transporte 40 horas R$1.03053 | Obietva RS 40,00
Escolar, coletivo de passageiros e urgéncia e + Prética
emergéncia
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico
o Vaga . Carga Horéria - Valor de
Codigo/ Cargos 5 Requisitos Semanal Salério Prova (s) Inscricdo
N Ensino Médio completo
2.01- éﬁ;:;fg:&gg? ate as 02 Haver concluido com aproveitamento, curso 40 horas R$ 1.250,00 Objetiva R$60,00
introdutério de formacéo inicial e continuada
2.02 — Técnico de Enfermagem PSF 01 Curso de Técnico de enfermagem e Registro no Coren 40 horas R$ 1.087,18 Objetiva R$ 60,00
203 - Fiscal de Obras. Posturas e Curso de Desenho Técnico em nivel de ensino médio
' Meio Ambien{e 01 ou outro curso de mesma natureza e nivel de 40 horas R$ 1.087,18 Objetiva R$ 60,00
escolaridade
2.04 - Técnico de Radiologia o1 | CursoTécnico em Radiologia, Ensino Médio Completo 24horas | R$1.32498 | Objetva | RS$60,00
+ Habilitagdo para o Exercicio da Profissdo
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
o Vaga . Carga Horéria - Valor de
Codigo/ Cargos 5 Requisitos Semanal Salério Prova (s) Inscrico
3.01 - Agente Administrativo | CR* Ensino Superior Completo 40 horas R$ 1.394,28 Objetiva R$ 80,00
3.02 - Enfermeiro Policlinica 05 Ensino Superior Completo em enfermagem + registro 30 horas R$ 1.854,98 | Objetiva R$ 80,00
no conselho de classe
3.03 - Enfermeiro PSF CR* Curso Superior Completo Especifico + Registro no 40 horas R$2.511,77 | Objetiva R$ 80,00
respectivo conselho de classe
Habilitagdo em Licenciatura Plena com Especializacéo
3.04 - Especialista Educacional CR* em Orientacéo ou Supervisdo Educacional ou 35 horas R$ 2.355,58 Objetiva R$ 80,00
Administracédo Escolar
3.05 — Farmacéutico cre | CursoSuperiorem F%r;“:tﬂgggfx‘“e”enc'a de 01 ano 40 horas R$3.012,16 | Objetiva R$ 80,00
3.06 - Fonoaudiélogo cr+ | Cursode Nivel Superior em fonoaudiologia + registro 20horas | R$2.35558 | Objetiva | R$80,00
no respectivo conselho de classe
Habilitagdo Legal para o exercicio da medicina
3.07 — Médico PSF 01 Jlotacéo: nas unidades de salde da familia do 40 horas R$ 9.343,00 Objetiva R$ 80,00
departamento municipal de saude.
- . - . . - . R$ 1.594,86
3.08 — Médico Plantonista Clinica Curso de Nivel Superior em medicina e registro no L -
Médica 06 conselho de classe 24 horas por plantdo Objetiva R$ 80,00
de 24 horas
Licenciatura de Graduagao Plena com habilitacdes
especificas na area prépria; ou Ensino Médio
3.09 - Professor | CR* Completo Magistério e Curso Pedagogia ou Normal 25 horas R$1.598,59 Objetiva R$ 80,00
Superior com concluséo prevista para até o final de
estagio probatério
Curso de Nivel Superior em Educacéo Fisica
3.10 — Professor Educacéo Fisica 01 devidamente registrado no MEC e Registro no sistema 10 horas R$ 639,43 Objetiva R$ 80,00
do CREF
Curso Superior em Letras + Habilitagdo especifica de
3.11 - Professor Inglés CR* nivel superior em area correspondente e 14 horas R$ 890,17 Objetiva R$ 80,00
complementacdo nos termos da legislacéo vigente
3.12 — Professor Processamento de Habilitagdo Especifica de ensino superior em curso de
’ Dados 01 licenciatura de graduagéo plena, com habilitacdes 10 horas R$ 639,43 Objetiva R$ 80,00
especificas prépria.
3.13 - Psicélogo CR+ | Ensino superior em psicologia + registro no respectivo 20 horas R$2.355,58 | Objetiva R$ 80,00
conselho de classe + experiéncia de 01 ano
3.14 — Psicopedagogo 01 Ensino Superior Completo + Curso de Psicopedagogia 40 horas R$ 2.355,58 Objetiva R$ 80,00
3.15 — Nutricionista 01 Ensino superior em ”‘ég'ﬁ:;;oreg's"" no respectivo 20 horas R$ 1.854,98 | Objetiva R$ 80,00
3.16 — Psic6logo CRAS 01 Ensino Superior Completo em psicologia + registro no 40 horas R$3.012,16 | Objetiva R 80,00
respectivo conselho
- A Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria + .
—_ *
3.17 — Médico Veterinario CR registro no respectivo conselho 40 horas R$ 2.355,58 Objetiva R$ 80,00

* Cadastro Reserva

2.6

aplicadas em um unico periodo.

3.1

Consideracdes Gerais

Para o presente certame ndo serd possivel a inscricdo para mais de um Cargo, visto que as provas seréo

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a
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automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informa¢des fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo online ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato
seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscricfes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.1.7.

Condic¢des parainscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicido Federal, em consonéncia com a Lei
Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;
Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigo;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhe s&o facultadas no inciso VIII do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos
no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Nomeacéao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas func¢des;

Se do sexo masculino, possuir até a data da nomeagdo o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao Cargo;

Na&o ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

N&o exercer qualquer cargo, Cargo ou funcdo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo Cargo,
observado ao disposto no artigo 37 8§ 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e nao ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40 inciso |l
da Constituicdo Federal;

A apresentacdo dos documentos hbeis a comprovar que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso Publico sera solicitada por ocasido da nomeacao para o Cargo;

A néo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricéo.

4.1

DAS INSCRICOES

41.1

4.1.2

As inscriges ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 01 a 30 de outubro de
2019/ respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscricdo, o horario bancéario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricbes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N° 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
DE MINAS/MG, e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no painel do
candidato, no site da DIRECTA, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, entrar em
contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢éo.

A DIRECTA e a Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas/MG, ndo se responsabilizardo por solicitagfes de

inscricdo via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
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microcomputadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo especifico,
respeitando-se o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, assim como os realizados em
caixas eletrdnicos de auto-atendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de Brasilia, sob pena de
nao ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricao apés a data de vencimento impresso no
boleto bancéario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o proximo dia util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o serfo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado
para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmacdo da inscricdo, ap6s a analise da
DIRECTA.

A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizacdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA através do
email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigcdo
estabelecido neste edital e pedidos de alteracdo de Cargos. O valor da inscricdo somente serd devolvido ao
candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria administracdo ou quando o pagamento for
realizado em duplicidade ou fora do prazo. Neste caso o reembolso do valor da taxa de inscricdo paga em
duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante comprovacao e solicitacdo do
candidato, por escrito, endere¢cado a PREFEITURA, constando os dados necessérios para sua devolugdo. Obs.
O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspenséo, alteracao da
data prevista para realizacao da prova ou néo realiza¢do do Concurso Publico.

A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por
meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado no site www.directacarreiras.com.br e na
sede da Prefeitura de Fortaleza de Minas/MG, no horario das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, ou enviado via postal com Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto —
Itu/SP — CEP 13.311-010 nos prazos estabelecidos nos itens 4.1.8.3 e 4.1.8.4.

O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.1.8.1 desde
a data de publicacéo do ato que ensejou a nao realizacdo do certame.

No caso de cancelamento, suspensao e ndo realizacdo do Concurso Publico o formulério de restituicéo,
devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser
entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a nao realizacdo do certame, na sede da Prefeitura de
Fortaleza de Minas/MG, Rua Santa Cruz, N° 259- Centro, Centro, no horario das 13h00 as 16h00 de segunda a
sexta-feira, exceto feriados ou enviado via postal com Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello,
308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010.

No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20
(vinte) dias anteriores a nova data de realizagdo das provas, na sede da Prefeitura de Fortaleza de Minas/MG,
na Rua Santa Cruz, N° 259- Centro, Centro, no horario das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, ou enviado via postal com Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto —
Itu/SP — CEP 13.311-010.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos
subitens 4.1.8.3 e 4.1.8.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de
restituicéo.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo online.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poder&o sofrer alteracfes no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissédo de
Acompanhamento deste Concurso Publico.

A Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de datas e horérios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas / MG - Pagina 4


mailto:contato@directacarreiras.com.br
http://www.directacarreiras.com.br/
mailto:contato@directacarreiras.com.br
http://www.directacarreiras.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS/MG (
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019 DIRECTA

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato néo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de realizacéo
das provas, fara a verificacdo, atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia propria,
para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacdo dos resultados.

4.1.14 No dia da realizacédo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario devidamente
autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando o candidato
observar que o seu nome néo consta na Relacao de Inscritos.

4.1.15 Seré considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagcdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).
Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.16 Nao serédo aceitas as solicitag6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1.17 O Valor da inscri¢éo € o que esta estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a
favor da Prefeitura do Municipio de Fortaleza de Minas.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo
prépria, ou solicita-la, via postal, com aviso de recebimento “AR”, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto —
Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscric6es (neste caso, o candidato devera informar o
nome completo, RG, o nome do Concurso Publico, o nUmero do Edital e o Cargo a qual concorre).

4.1.19 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitacéo
de condicéo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.1.21A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, seré realizado observando o horério
oficial de Brasilia/DF.

4.1.23 Informacdes referentes ao Concurso Publico poderédo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

4.1.24A0s candidatos que ndo tiverem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para a realizagdo das
inscricdes, durante o prazo previsto no item 4.1.1, no seguinte endereco: PREFEITURA MUNICIPAL - DE
FORTALEZA DE MINAS — Rua SANTA CRUZ, n° 259- CENTRO - Fortaleza de Minas/MG, de segunda a
sexta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 — exceto feriados.

4.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.2.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que atender as condi¢cdes estabelecidas no Decreto
Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais
do Governo Federal ou for membro de familia de baixa renda.

4.2.2 O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 4.2.1, deverd solicitar a isencdo de pagamento
do valor da inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br no periodo de 14 a 16 de outubro de 2019;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) digitalizar e enviar no periodo de 01/10/2019 a 10/10/2019, para o e-mail contato@directacarreiras.com.br os
seguintes documentos:

- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, conforme modelo constante no ANEXO IV — deste edital

- Fotocépia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de Habilitacéo
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- fotocdpia do comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) em beneficios assistenciais do Governo Federal
com a indicacéo expressa do Nimero de Identificagcao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
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Os candidatos que nao dispdem de acesso a Internet poderdo imprimir o requerimento de isencdo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS — Rua SANTA CRUZ, n°® 259 - CENTRO - Fortaleza
de Minas/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 — exceto feriados.

As informacdes prestadas no requerimento de isencédo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito
ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo de informacao quando possivel.

N&o serdo consideradas as coOpias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentacdo de
gualguer documento para comprovar a condicao de que trata o item anterior ou a apresentacao dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementag¢éo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado em até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de encerramento do pedido, através do site
www.directacarreiras.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.directacarreiras.com.br, nos moldes do item 12 deste edital, a contar da
data de publicacdo do indeferimento. Os candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet poderdo interpor
recurso contra a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na sede da Prefeitura de Fortaleza de Minas/MG,
na Rua Santa Cruz, n° 259, Centro, no horério das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Apbds 03 (trés) dias Uteis a contar do encerramento dos recursos previsto no item anterior estara disponivel no
site www.directacarreiras.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.10 O candidato que tiver a solicitacao de isen¢éo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar

4211

4.2.12

novamente o site www.directacarreiras.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo
a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢do plena, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme
presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscricdo invalidado.

O modelo de REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO encontra-se disponivel
no ANEXO |V deste edital.

51

5.2

53

5.4

55

5.6

5.7

5.8

59

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicdes do Cargo a ser
preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2°, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de Dezembro de 1999 seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para o Cargo
ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficar4 condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcéo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo  estabelecido ndo a tera
preparada, seja qual for sua alegacao.

E condico obstativa & inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para  auxiliar
na execucdo das atribuicdes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizacdo da prova pelo
candidato com necessidade especial.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também
devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia, via postal, com aviso de recebimento “AR” a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacdo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; c¢) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de Classificagdo, até a 5% vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra
e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicao ou ainda nao enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo online. Neste caso nao podera impetrar
recurso em favor de sua situacao posteriormente.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacgéo, serdo avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas/MG que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6.1 DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questfes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no ANEXO I, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A duracgdo das Provas Obijetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

6.2.1 HAVERA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: 1.01 — Operario, 1.02 — Pedreiro e 1.04 — Motorista. Seréo
submetidos & SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, de carater sera Eliminatério os candidatos inscritos que
forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA e que estiverem classificados até a:

a) 152 (décima quinta) colocacédo para o Cargo 1.01 — Operario;
b) 152 (décima quinta) colocacgéo para o Cargo 1.02 — Pedreiro; e
¢) 152 (décima quinta) colocacgao para o Cargo 1.04 — Motorista.

6.2.2 A prova pratica constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de
suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Cargo constante do ANEXO | — DESCRICAO DAS
ATIVIDADES.

6.2.3 Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que ndo forem convocados para a

SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos para participacdo na
segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

7.1

A confirmagdo da data e as informacGes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:

a)Publicacdo no Folha da Manha ,Diario Oficial da Unido, Diario Oficial de Minas Gerais e o0 Tempo.
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b)Pela internet no endereco www.directacarreiras.com.br.

c)Por afixacdo na Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas/MG e site  Municipal
http://www.fortalezademinas.mg.gov.br.

7.1.1 Na&o havera convocagéo por e-mail, correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.
¢) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando

o candidato observar que o seu nome néo consta na Rela¢éo de Inscritos.

7.2 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.2.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 15 de dezembro de 2019 no Municipio de Fortaleza de
Minas/MG. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacao das provas.

7.2.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Na&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

7.3.1 A convocacdo para a SEGUNDA FASE PROVA PRATICA, apenas para os Cargos: 1.01 — Operario, 1.02 —
Pedreiro e 1.04 — Motorista com a data, o local e o horario, serd feita através de Edital de Convocacado a ser
oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo das provas, observando as mesmas
condi¢cbes de divulgacéo do ITEM 7.1.

7.3.2 Na&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horério e local
estabelecido quando da convocacao.

7.3.4 Em razéo de condic¢des climéticas ou de for¢a maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a prova

podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos
candidatos presentes.

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horéario estabelecido em Edital de convocagéo, nos termos do ITEM 7.1, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagédo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,

eventual recurso.

8.1.6

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo
computados e o candidato seré excluido do Concurso Publico.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas / MG - Pagina 8


http://www.directacarreiras.com.br/
http://www.fortalezademinas.mg.gov.br/

8.1.7

8.1.8

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019 DIRECTA

Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois Ultimos candidatos) deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia
da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o CADERNO DE QUESTOES ser&o divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizag@o das respectivas provas.

DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

As Provas Praticas serdo designadas apenas para os Cargos 1.01 — Operario, 1.02 — Pedreiro e 1.04 —

Motorista.

A prova pratica para o Cargo 1.01 — Operario sera aplicada por profissional qualificado que avaliara os

conhecimentos do candidato e a agilidade no manejo da execucéo das atividades propostas.

A prova prética para o Cargo 1.02 — Pedreiro buscara aferir o conhecimento em fazer massa para reboque para

assentamento e massa de reboco para parede, assentar tijolos, saber como fazer o plumo de uma parede e

saber esquadrejar ou nivelar parede.

A prova pratica para o Cargo 1.04 — Motorista sera realizada utilizando-se do Onibus ou Caminho, cuja

execucao pratica exigida, sera avaliada por profissional qualificado conhecimento do veiculo, manutencéo e

agilidade no manejo do veiculo e habilidade na execuc¢éo das atividades propostas.

Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horério previsto com no minimo 30 minutos de

antecedéncia, munido obrigatoriamente:

a) Do Documento de Identidade Original com Foto;

b) Apenas para os cargos 1.04 - Motorista Carteira Nacional de habilitagdo “CNH” exigida no ITEM 2.5 “do
quadro de Cargos”, requisitos basicos.

O candidato que nao apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido de realizar a

Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

9.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1.1

As Provas Objetivas seréo avaliadas na escala de:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20
(vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 1 (um) ponto cada
questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte)
pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais

alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo

reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcdo, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independente da formulacdo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o ndmero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

As PROVAS PRATICAS serfo avaliadas em carater eliminatdrio; de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, dentro
das condic¢Bes previstas no ANEXO Il, onde constaréo os itens a serem analisados. Serdo considerados APTOS
os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que nao atingir a pontuagdo minima exigida na 22 Fase estard inabilitado nesta etapa e sera
excluido do Concurso.
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10.1  Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os Cargos cuja exigéncia
minima seja NIVEL SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos,
além da formacao bésica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo-lhes atribuidos os seguintes
pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés Graduacado — Especializagcdo na area, concluido até a data da entrega; limitado a 01
titulo.

10.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3  Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - dever&o ser apresentados atendendo as seguintes
condicdes:

a) DOUTOR e MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaracdo de concluséo
de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclus&o de curso,
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo,
efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipotese alguma.

10.5 A avaliacéo dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
DE CARREIRAS LTDA e da Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues no dia e
horario da aplicacdo da respectiva prova ou via postal, com aviso de recebimento “AR”, a DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello,
“308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes; Importante:
mencionar o nome completo do candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao qual
concorre.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS

b) Preencher corretamente o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do Cargo.

10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados 0s documentos de Titulos nas Sequintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

10.9 O envelope com os Titulos deverda ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA. e nédo seré verificado no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hipotese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
N&o serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida a anexacdo de qualquer documento ao
formulario de interposicao.

11.1 A notafinal do candidato habilitado no Concurso sera:
a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO: Pontuacéo obtida na
Prova Objetiva;
b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: A somatéria da pontuacio obtida na Prova Objetiva, e ser
considerado APTO na Prova Prética;
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d) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Somatéria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, mais (+) a
pontuacéo obtida na Prova de Titulos.

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3  Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, a partir de cada publicacao.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Fortaleza de Minas/MG — Concurso Publico — Edital N° 01/2019;
c) Localizar o botdo “RECURSOQO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

12.5.1 Havera ainda, a opcao de protocolo de recurso das seguintes formas, respeitando para tanto, o prazo previsto
no item 12.1 deste edital:

a) Por meio de procurador legalmente constituido, devendo para tanto o candidato protocolar o respectivo
recurso na sede da PREFEITURA MUNICIPAL, localizada na Rua Santa Cruz, n°® 259 - Centro -
FORTALEZA DE MINAS/MG, no horario das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados;

b) Via postal, com aviso de recebimento “AR” ou SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢des; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao qual concorre.

Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.
12.6  Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br, no
“painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8  Em hipotese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacgéo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o0 ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, perder4 o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

12.11 ApOs julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificacdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.
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13.1 O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacgdo no concurso nao gera direito a nomeacéao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacéo final.

13.3 A convocacéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

13.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢cdes de inscricdo, estabelecidos a seguir:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

b) fotocdpia de comprovante de residéncia;

c) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes, se houver;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

e) fotocopia de CPF dos filhos, se tiver;

f)  fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

h) laudo médico favoravel, fornecido por médico do trabalho;

i) 1 fotografia 3x4 recente;

j)  fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na Ultima eleigdo;

k) fotocdpia do Certificado de Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se do sexo masculino);

[) declaragdo de que ndo estd condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado;

m) declara¢do de que nunca foi demitido do servigco publico por justa causa, hos casos previstos na legislacao
municipal, se for o caso (na falta de lei municipal, aplicar-se-a, subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90);

n) declaragdo de bens;

0) declaracdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacéo de Cargos e Func¢des) e ainda,
quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, 810, da CF/88, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional n® 20/98;

p) fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou certificado
de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de identidade profissional, registro no
Orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

13.5 A convocagdo serd realizada mediante a publicagdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato.

13.6 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de nomeacéo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre, bem
como podera ser solicitado ao candidato o exame toxicologico.

13.6.1 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de nomeacdo, sao
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a nomeacéo, serdo avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas/MG que atestard a
compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo serd de carater eliminatério para efeito de nomeacéo.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

13.8 O prazo para posse € de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicacdo do ato de nomeacao no site da
Prefeitura e Aviso por correspondéncia AR, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado para o 1° dia Gtil seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente, sendo de
responsabilidade do candidato manter atualizado o endereco para correspondéncia.

14.1  Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nhomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso Puablico, desde
que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas/MG; ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagcdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacéo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;
¢) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

i) Né&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico no site www.directacarreiras.com.br e do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n°® 39 de 2019 e pela Directa
Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos nado exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 05 (cinco) anos, contado do
encerramento da publicacdo da homologacéo final do Concurso Publico.

149 A DIRECTA esté apta a emitir Atestado ou Declara¢des de Aprovagdes no Certame, se houver interesse do
candidato, este podera requerer  seu certificado de aprovacao através do e-mail
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagéo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacdo dos atos relativos ao
presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacé&o dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a
disposicéo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco www.directacarreiras.com.br e no
Folha da Manha ,Diério Oficial da Unido, Diério Oficial de Minas Gerais e 0 Tempo, bem como o0 resumo podera ser
divulgado em outros meios de comunicac¢ao, visando atender ao restrito interesse publico.

Fortaleza de Minas/MG, 18 de Setembro de 2019.

ADENILSON QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL

e —
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1.01 - Operério

Descricédo sintética: efetuar trabalhos bragais em geral.

Atribuigdes tipicas:

Servicos de limpeza e coleta de residuos em geral, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos, executar servicos de lavoura ( plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizacdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, limpar terrenos baldios, pracas e ruas, executar servicos de capina e
rocada, reparar e construir mata-burros e pontes, varricdo de logradouros publicos, proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas.

Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucéo: Alfabetizado

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo

1.02 - Pedreiro |

Atribuicdes:

Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, adaptando-os com
massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; Fazer a massa misturando cimento, areia e brita,
adicionando agua, utilizando enxada ou outras ferramentas; Construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a
base de paredes, muros, canaletas, meios-fios e construcées similares; Reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas,
lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias; Demolir construcdes, retirar escombros e separar material
reaproveitavel; Zelar pela seguranca propria e de seus ajudantes.

Requisitos béasicos:

Escolaridade: ser alfabetizado

Experiéncia: 1 ano na area de atuacao

1.03 - Auxiliar de Consultério Dentario

Descricdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a
pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servi¢o de odontologia, bem
como executar tarefas administrativas.

Atribuicdes tipicas:

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher fichas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacdes odontoldgicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando
necessario; Providenciar a distribui¢éo e a reposi¢ao de estoques de medicamentos, de acordo com orientacao superior;
Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material
a ser utilizado na consulta; Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal; Lavar e esterilizar
todo material odontolégico; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando
o0 cirurgido-dentista e o técnico de higiene dental na instrumentacgédo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatério; Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
para controle da carie; Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucéo - Ensino Fundamental Completo, devendo estar inscrito e com registro no Conselho Regional de Odontologia
até o final do Estagio Probatorio.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1.04 - Motorista

Descricado sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.
Atribuicdes tipicas:
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Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos
enquadrados na categoria “d”, dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento
de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutencéo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo
apos a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado Auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — 42 série do ensino fundamental e carteira de habilitagdo de motorista profissional — categoria “d”.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.01 - Agente de Combate as endemias (ACE)

Descricdo sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal.

Atribuicdes tipicas:

Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencgas
e agravos a saude; Realizagdo de acdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o
Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencdo basica; Identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a
salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a
autoridade sanitaria responséavel; Divulgacdo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; Realizagdo de acdes de
campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; Cadastramento e atualizacéo da
base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doengas; Execucéo de agdes
de prevencéo e controle de doencas, com a utilizagcdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e
outras a¢cBes de manejo integrado de vetores; Execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doencgas; Registro das informag6es referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; ldentificacdo e cadastramento de situa¢cfes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobiliza¢do da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o
controle de vetores; E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencao basica a participacao:

| - no planejamento, execucéo e avaliagdo das agbes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagéo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salude publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de acdes de controle da populacdo de animais, com
vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacéo da area de vigilancia em saude.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucao, da coordenacao
ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Salde, dentro de sua area geogréfica de
atuacao, especialmente nas seguintes situagdes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a ado¢éo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de protecao individual e coletiva e de outras acdes de promocédo de saude, para a prevencao de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissédo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Il - no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes de saude da familia;
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IV - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacbes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiolégica;

V - na realizagdo de campanhas ou de mutires para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros
agravos.

Frequentar cursos bienais de educacdo continuada e de aperfeicoamento. Ser cordial no trato com a comunidade, de
modo a ndo gerar conflitos; Realizar borrifacdo com inseticidas; Combater infestacdes de insetos, caramujos e
escorpibes em residéncias e terrenos; Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucao: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e, Haver concluido
0 ensino médio.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.02 - Técnico de Enfermagem PSF

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Atribuicdes tipicas:

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagcdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos béasicos a nivel de prevencédo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessérios, retorno, bem como proceder retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagéo
mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participar de
campanhas de educagdo em saude e prevencao de doencas; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais
necessérios para o desempenho de suas fungfes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagBes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas
entre outras, segundo prescricdo meédica; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencgas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos disponiveis, no bloqueio
destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o0 tratamento dos pacientes com doencas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Zelar pelas condicbes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Ministrar medicamentos e tratamentos
aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; Orientar pacientes em assuntos de
sua competéncia; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirargicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de
solicitar reposi¢do, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagédo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso técnico em enfermagem e registro no coren.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.03 - Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

Atribuicdes tipicas:

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar
imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacBes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Verificar
o licenciamento de construgao ou reconstru¢do, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagcéo
ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a
existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragfes de ampliagéo,
transformacéo e reducéo; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua jurisdigdo; Inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislacdo especifica; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
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transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacgdes; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Coletar dados para a
atualizacao do cadastro urbanistico do municipio; Executar outras atribuicées afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de desenho técnico em nivel de ensino médio ou outro curso de mesma natureza e nivel de
escolaridade, acrescido de habilitacao legal para o exercicio da profisséo, se for o caso.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.04 — Técnico de Radiologia

Atribuic@es tipicas:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no
chassi; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feita a revelacdo do
filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiogréficas; Encaminhar a radiografia j& revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotacdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; Utilizar equipamentos e vestimentas
de protecao contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude; Zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao - curso técnico em radiologia, em nivel de segundo grau e habilitacao legal para o exercicio da profissao.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de técnico de radiologia i.
Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao

3.01 - Agente Administrativo |

Descricdo sintética: compreendem o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuicdes tipicas:

e Quanto as atividades de apoio administrativo geral:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias;

Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega;

Receber, registrar e encaminhar, com atencéo e cortesia, o publico ao destino solicitado;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

Elaborar, sob orientagédo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

e Quanto as atividades de manutencédo do cadastro imobiliario e fiscal:

Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;
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Efetuar céalculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

Informar requerimentos de imoveis relativos a construcéo, demolicéo, legalizacao e outros;

Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

e Quanto as atividades de apoio aos servi¢cos de saude:

Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos
de salde ou hospitais;

Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo médica;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao - ensino superior.

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.02 - Enfermeiro Policlinica

Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elabora¢éo e execucao de programas de saulde publica.
Atribuicdes tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢cdes tipicas da classe; Controlar o padréo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢go ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Participar de
campanhas de educacao e salde; Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.
Requisitos para provimento:

Instrucao - curso de nivel superior em enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de enfermeiro

3.03 - Enfermeiro PSF

Descricdo sintética:

Supervisionar o trabalho dos agentes comunitarios de sadde e dos técnicos em enfermagem; realizar consultas na
unidade de salde da familia, bem como assistir as pessoas que necessitam de cuidados de enfermagem no domicilio.
Atribuicdes tipicas:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever /
transcrever, medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da salde e as disposicdes
legais da profissdo; Planejar gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de saude da familia; Executar as a¢fes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e agfes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agbes de saude e
diferentes ambientes da usf e quando necesséario no domicilio; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc;
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Supervisionar e coordenar acfes para capacitagcdo dos agentes comunitarios de saude e de auxiliares de enfermagem..
com vistas no desempenho de suas fungdes.

Requisitos para provimento:

a) Habilitacao legal para o exercicio da enfermagem;

b) Lotacdo: nas unidades de saude da familia do departamento municipal de satde

¢) Recrutamento: externo, mediante concurso publico

Perspectiva do Desenvolvimento Funcional - Progresséao

3.04 - Especialista Educacional

Descricdo Sumaria:

Planejar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o seu cumprimento, em estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional.
Descricao Detalhada:

Viabilizar a politica educacional do Departamento Municipal de Educacéo, visando um melhor fluxo de informacdes
ascendentes e descendentes. Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relacBes intra e extra escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislacédo vigente como base e o aluno como
esséncia de todo o processo. Propor melhoria das relagBes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracgéo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais. Fortalecer a
participacdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integracdo. Detectar as necessidades dos
estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagoégicos. Analisar,
acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os Projetos Especiais, o Calendéario Escolar, o horéario dos
professores e demais profissionais que prestam servi¢cos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando
necessario. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados. Oferecer alternativas para superacdo dos problemas enfrentados pelas Unidades
de Ensino, se possivel através de decisdes coletivas. Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais
ligados a Administracdo e Coordenacédo, promovendo eventos que ensejem a formacao permanente dos educadores do
Departamento Municipal de Educac¢do. Realizar a¢gBes referentes aos processos de autorizagcdo e funcionamento das
Escolas Particulares de Educacéo Infantil. Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes,
as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente. Elaborar a
programacéo das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua articulagdo com as demais programacdes de
apoio educacional. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programac¢édo do curriculo. Prestar assisténcia técnica
pedagdgica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade de ensino. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de conhecimento. Organizar os encontros de
trabalho pedagoégico com professores. Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de
construcdo do conhecimento, as atividades de formacao permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico
e racional dos ambientes especiais. Assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e utilizacdo de recursos didaticos da escola. Organizar
reuniBes de pais e mestres interpretando a organizacéo didatica da escola para a comunidade. Elaborar os curriculos,
planos de cursos e programas. Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas para assegurar ao sistema
educacional conteudos auténticos e definidos em termos de qualidade e rendimento. Orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspecdo de unidades escolares; Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando de Conselhos de Classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; Utilizar testes
pedagodgicos e outras técnicas especiais, como observacdo e questionarios, entrevistas com os alunos, sua familia,
visando obter um perfil completo da personalidade do educando; Reunir informacdes de carater fisico, psicoldgico,
escolar, socio-econdmico do aluno, para facilitar o interesse e comportamentos de cada aluno e a resolucao de seus
problemas;Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesse dos educandos, elaborando planos de
estudo, orientando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de
reflex@o e integragdo social; Participar do processo de avaliacdo escolar, examinando as causas de eventuais processos
de recuperacao, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Habilitagdo em Licenciatura Plena com Especializagdo em Orientacdo ou Supervisdo Educacional ou
Administracdo Escolar.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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3.05 - Farmacéutico

Descricao sintética:

Compreende cargo que se destina a realizar tarefas relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Atribuic@es tipicas:

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; Proceder a manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar
soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros, para controle da pureza,
gualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; Proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reacbes
e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a
farmacia municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantac@o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional, podendo ser lotado e/ou atender a demanda em qualquer unidade de saude do Municipio.

Requisitos para provimento:

Instrucéo - curso superior em Farmacia.

Experiéncia: 1 ano na area de atuagao.

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo

3.06 - Fonoaudiélogo

Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldégica a populagdo nas diversas unidades
municipais de saude, para restaura¢éo da capacidade de comunicagédo dos pacientes.

Atribuicdes tipicas:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nos resultados da avaliagcdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necesséario nas informacdes
médicas Desenvolver trabalho de prevenc¢éo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢ao;
Desenvolver trabalhos de corre¢do de distarbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagédo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observag@es e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucao - curso de nivel superior em fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

e —
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Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de fonoaudiélogo

3.07 - Médico PSF

Descricao sintética: Atender a todos integrantes de cada familia, independente de sexo e idade; desenvolver com os
demais integrantes da equipe acdes preventivas e de promocédo da qualidade de vida da populacao.

Atribuic@es tipicas:

Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude de familia e, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na usf por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contrarreferéncia; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacédo sanitaria; Participar do processo de programacédo e planejamento das
acles e da organizacédo do processo de trabalho das unidades de salde de familia.

Condicdes de trabalho:

A) geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; B) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados

Requisitos para provimento

A) habilitacéo legal para o exercicio da medicina; B) lota¢do: nas unidades de saude da familia do departamento
municipal de saude. C) recrutamento: externo, mediante concurso publico D) outros: conforme instru¢cdes do processo
seletivo.

3.08 - Médico Plantonista Clinica Médica

Descricao sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de
saude e demais unidades assistenciais da prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica.

Atribuicdes tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva; Participar
do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagcdo sanitaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Participar de acdes para
atendimento médico de urgéncia, em situaces de calamidade publica, quando convocado pela prefeitura; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em medicina e registro no respectivo conselho de classe.

Experiéncia — 01 ano

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de médico

3.09 - Professor |

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educacéo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial, supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execuc¢do de trabalhos
relativos a implementacgéo das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas.

Atribuicdes tipicas:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagoégica; Ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagéo e implementacao de projetos de
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pesquisa quanto ao seu formato e a selecgéo, leitura e utilizagcao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagcdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacao das
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias
para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criancas do municipio; Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educacédo; Executar
outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao

Habilitacdo especifica de Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena, com habilitac6es especificas
em area propria; ou Ensino Médio Completo Magistério e curso de Pedagogia ou Normal Superior com concluséo
prevista para até o final de estagio probatério;

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos, especifico para cada area de atuacao.

3.10 - Professor de Educacéo Fisica

Descricdo sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a participar e promover competicdes e eventos desportivos, ensinando os
principios e as técnicas de educacéo fisica e desportos, bem como a ministrar aulas e desenvolver atividades em sua
area de atuacéo.

Atribuicdes tipicas:

Desenvolver, junto ao publico alvo, as préticas de educacao fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;
Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;
Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva
praticada; Acompanhar e supervisionar as préaticas desportivas; Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no
municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacdo dos
eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em educacao fisica, devidamente registrado no MEC e registro no sistema CREF
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.11 - Professor Inglés

Descricdo sumaria: regéncia de classe de, educacdo infantil, ensino fundamental, educacao especial, supléncia e
alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades
curriculares e a coordenacéao de disciplinas.

Descricao detalhada:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagoégica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando
aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulacdo e implementacéo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
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seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacéo
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunifes com pais e com outros
profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade de matricula e freqliéncia escolar das criangas do Municipio; Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educagao;
Executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao: curso em nivel superior de letras

Habilitacdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de graduacédo plena, com habilitacbes especificas
em area proépria;

Habilitacdo especifica de nivel superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislacéo vigente.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos, especifico para cada area de
atuacao.

3.12 - Professor Processamento de Dados

Descri¢cdo sumaria: regéncia de classe de educagédo infantil, ensino fundamental, educacdo especial, supléncia e
alfabetizacéo de jovens e adultos, bem como a execuc¢éo de trabalhos relativos a implementacéo das grades curriculares
e a coordenacao de disciplinas.

Descricéo detalhada:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteldos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispenséveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatdrios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacéo
das atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educagédo; Executar
outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao: superior completo em processamento de dados.

Habilitagéo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de graduacao plena, com habilitacdes especificas em
area propria; Habilitacdo especifica de nivel superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos, especifico para cada area de atuacao.

3.13 - Psicologo

Descricdo sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento,
orientacao e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuicdes tipicas:

e Quando na area da psicologia da saude:
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Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; Articular-se
com equipe multidisciplinar, para elaboracédo e execucédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes resultantes de enfermidades, e de alteracBes
comportamentais; Reunir informag8es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

¢ Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboracéo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria
de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos
que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em
servico para os servidores recém-ingressos na prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungcéo que ira exercer e ao
seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
administracédo da prefeitura;

e Quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes; Providenciar ou
aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado
nos conhecimentos cientificos; Efetuar, com os especialistas de educacdo, estudos voltados para os sistemas de
motivagdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais,
objetivando uma atuacéo integrada de orientacdo enderegcada aos profissionais da escola, levando-se em consideragéo
as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais integrada ao atendimento geral do alunado; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utiizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar
o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de problemas
de ordem psicoldgica surgidos com alunos; Participar dos programas de capacitagdo em servico dos profissionais do
ensino; Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

e Atribuicdes comuns atodas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacado; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Experiéncia: 01(um) ano.

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.14 - Psicopedagogo
Descricao Sumaria:
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Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacdo, atuando na realizacdo de pesquisa, diagnosticos e
intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual.

Descricao detalhada:

Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participacdo de individuos
e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma diagnéstica, a
problematica psicopedagdgica. Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psico social e econdmica que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
educacional, da salde e outros, analisando 0s recursos e as caréncias soOcio econdmicas, com vistas ao
desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Realizar atendimento psicopedagégico a
criancas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes; Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais
e participar de reunibes de equipe, com outros servicos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e
acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover
cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussfes de caso e realizar
pesquisas; Articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servicos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede; atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulag&o
de politicas publicas através da participacdo em foruns pertinentes e da préatica cotidiana; Acompanhar projetos de
estagiarios sob sua supervisdo; Participar em eventos, semindrios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e
atualizacdo na area de atuacéo; Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a &rea; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Requisitos para provimento:

Instrucdo — superior completo + curso de psicopedagogia.

Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.15 - Nutricionista

Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de
nutricdo nas diversas unidades da prefeitura, bem como para a popula¢éo do municipio.

Atribuicdes tipicas:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo béasica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangcas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas dos
Orgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacéo
dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessérias a execucao dos servicos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; Participar das atividades
do sistema de vigilancia alimentar e nutricional - sisvam; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das acdes de educacdo em saude; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
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de trabalho afetos ao municipio, compativeis com sua especializacdo profissional. Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucao - curso de nivel superior em nutricao e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.16 - Psicologo CRAS

Descricéo sintética:

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegdo
Social Béasica (PSB), cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgéo
de sujeitos cidadaos.

Atribuicdes tipicas:

Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico
Social, buscando a interacao de saberes e a complementacéo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos servicos
oferecidos; Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em
seus aspectos sociais, politicos, econdémicos e culturais; Agir baseado na leitura e insercdo no tecido comunitario, para
melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; ldentificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando intervencdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério; Atuar a partir
do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e
conhecimentos na proposicdo de acles; Favorecer processos e espacos de participagdo social, mobilizacdo social e
organizagdo comunitdria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a
cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade; Manter-se em permanente processo de formagéo profissional, buscando a
construcdo de préaticas contextualizadas e coletivas; Priorizar atendimento em casos e situacdes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos settings convencionais, em espa¢os adequados e viaveis ao
desenvolvimento das ac¢les, nas instalagbes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral. Acolher
familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Realizar
atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo & algum tipo de acéo social;
Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade. Executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucao - curso de nivel superior em psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.17 — Médico Veterinario

Descricdo sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢éo, aprimoramento
e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produc¢éo racional e econémica de
alimentos e a saude da comunidade.

Atribuic@es tipicas:

Planejar e executar agbes de fiscalizagdo sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a salude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas
dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitario da reproducao animal destinada a industria
e a comercializacdo no municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o0 acumulo de moléstias
infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspec¢éo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in
loco” loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboracédo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria,
bem como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
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auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situag6es e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucéo - curso de nivel superior em medicina veterinéria e registro no respectivo conselho de classe.

Experiéncia: 1 ano

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensédo de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacao
silabica, classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas; sinbnimos e antdnimos; acentuacéo; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacdes - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeracdo Decimal e Horéario; Adicdo e subtracdo de fracdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa,
volume e superficie; Nimeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio l6gico. Resolucao de situacdes problema

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.01 - Operario
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES
v Histéria de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.
v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigcdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Relagdes Humanas no trabalho;
Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;
Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;
Noc0Oes basicas de conservagdo e manutenc¢éo, limpeza e higienizacao;
Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Nocdes de servi¢os de coleta de lixo, manutengdo de limpeza de ruas e estradas; servi¢cos bracais;
Transportes de lixo e entulho;
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, no¢cBes basicas de jardinagem, servicos de pedreiro,
encanador, pintura etc;
v" Prevencéo de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;
CONTEUDO PROVA PRATICA:
Serdo considerados os seguintes critérios e serd atribuida a seguinte pontuacao:
CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
1) Demonstragao de conhecimento especifico para o desempenho da fungédo. De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes

AN N NNV Y YV N N NN

pontuagoes:
Méaximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme indicagéo 40 pontos
Cometer de 01 a 03 erros 30 pontos
Cometer de 04 a 06 erros 20 pontos
Cometer até 07 erros 10 pontos
Cometer 08 erros ou mais 0 pontos

Obs.: Caso sejam registrados mais de 10 erros na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagéo “0 (zero)” no Tempo de execugao da tarefa.

2) Tempo na execugao da tarefa. O tempo de execugao da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a tarefa. De
acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuagéo.

Uso de 25% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 20 pontos
Uso de 50% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 10 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 5 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execucao da tarefa 0 pontos

Maximo de pontos se a execucdo da prova pratica for integralmente correta: 60 pontos
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1.02 - Pedreiro
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES
v Historia de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.
v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigcdes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Rela¢6es Humanas no trabalho;
Noc¢oes de Prevencgéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,
NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;
Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnicos e complementares.
Limpeza e escavacao do terreno.
Locacéo de obras.
Fundacdes rasas e profundas, alicerces e baldrames.
Impermeabilizacdes.
Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcao civil.
Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas, concreto armado.
Noc0Oes de armaduras para concreto.
Lajes pré-moldadas, mistas e macicas.
Acabamentos.
Colocacao de pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos).
Confecc¢Bes de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros,
muro de arrimo.
Fiscalizacao e verificacdo de qualidade dos materiais.
Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construgéo civil.
Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade.
Colocacao de telhas e de fibrocimento.
NocoOes de qualidade e produtividade na area.
Conhecimento e interpretacéo de plantas, esbogos, modelo ou especificages, que estabeleca a sequéncia das
operacdes a serem executadas;
v Construcao, instalacéo e separagdo de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios;
CONTEUDO PROVA PRATICA:
Serdo considerados o0s seguintes critérios e sera atribuida a seguinte pontuagao:
CRITERIOS DE AVALIAGCAO E PONTUAGAO
1) Demonstragao de conhecimento especifico para o desempenho da fungao. Tarefa: Construgdo em alvenaria de duas paredes em “L”,
com aproximadamente 60 cm de altura por 60 cm de comprimento. De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes

AN NN NN N NN Y VA N U U U N U N N NN

ASANENENENEN

pontuacdes:
Méximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme o esquema indicado: 30 pontos

1. Quantificagdo de material 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
2. Assentamento de tijolos 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
3. Alinhamento da parede de alvenaria 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
4. Nivelamento dos tijolos 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
5. Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
6. Uniformidade da alvenaria 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
7. Homogeneidade da argamassa de assentamento e da amarrago dos tijolos 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
8. Corte do tijolo 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
9. Organizacéo e limpeza do local de trabalho 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
10. Uso apropriado das ferramentas / Instrumentos 03 pontos 02 pontos 01 ponto 0 pontos
2) Tempo na execugao da tarefa. Tempo maximo: 40 minutos. O tempo de execugdo da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do
candidato para executar a tarefa. De acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuagao.

Uso de 50% do tempo indicado para a execugao da tarefa 30 pontos

Uso de 70% do tempo indicado para a execugdo da tarefa 20 pontos

Uso de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 10 pontos

Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execu¢do da tarefa 0 pontos

Obs.: Caso seja registrado nota “0 (zero) na tarefa anterior, serd atribuida a pontuagéo “0 (zero)” no Tempo de execugdo da tarefa.

e —
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1.03 - Auxiliar de Consultério Dentario
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v

v
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Historia de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigcdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Epidemiologia em salde bucal; Levantamentos epidemioldgicos em salde bucal;
Sistema de informacéo em saulde bucal;

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em saude bucal;

Organizacao de consultérios odontolégicos;

Equipamentos e instrumental, conservacdo e manutencao;

Materiais odontolégicos com uso em saude coletiva;

Acdes coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e Usuarios.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude.

1.04 - Motorista
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v

v
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Histdria de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Noc6es sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva,;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacado, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Noc¢des de transito;

Nocgdes de primeiros socorros;

Nocgdes basicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina;

Operacéo e direcdo de veiculos;

Servigos basicos de manutengéo;

Leis e sinais de transito;

Manual de Formacao de Condutores Veicular;

LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cadigo de Transito Brasileiro;

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito; Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN_160.pdf

CONTEUDO PROVA PRATICA:

Serdo considerados os seguintes critérios e serd atribuida a seguinte pontuagao:

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal Fortaleza de Minas/MG - Pagina 3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l9503.htm
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN_160.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

1) Demonstragao de conhecimento especifico para o desempenho da fungao. Tarefas: Livre circulagdo, execugdo de manobra e reposi¢ao

do veiculo ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, seréo atribuidas as seguintes pontuagdes:

LIVRE CIRCULAGAO
Conducé&o do veiculo em area plana de forma adequada 5pontos | 2,5pontos | 01 ponto 0 pontos
Condug&o do veiculo em aclive de forma adequada 5pontos | 2,5pontos | 01 ponto 0 pontos
Condugéo do veiculo em declive de forma adequada 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagao da aceleragao de forma adequada 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizagao das marchas de forma adequada 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Utilizag&o dos freios de forma adequada 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizagao das vias 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
EXECUGAO DAS MANOBRAS / TAREFA
Execucédo dos movimentos e manobras de forma correta 7,5 pontos | 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Execugéo da tarefa solicitada com sucesso 7,5pontos | 5pontos | 2,5pontos 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM
Execucdo da baliza de forma correta 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Travamento do acessorio e desligamento do veiculo de forma correta 5pontos | 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos

Maximo de pontos se a execugédo da prova pratica for integralmente correta: 60 pontos

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogréafico). Acentuacao.
Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Andlise Sintética (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal
etc.); Crase; Conectivos (conjuncdo e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacéo de palavras, flexdo
nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras;
Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NuUmeros inteiros e racionais: Operacdes. Mdltiplos e divisores de ndmeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razbes, proporcgoes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Légico-Matematico. Resolucdo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletrdnico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

ASANENE N NN NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

2.01 - Agente de Combate as endemias (ACE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Histéria de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscricdes.

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Manuais de Orientacdo, publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo

referentes a: dengue, febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores;

v’ Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Salde e Educacdo Ambientais;

AN NI NN
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Noc¢des gerais de salde;

Acdes da Vigilancia em Saude e controle de doencas transmissiveis por vetores;

Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes;

Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em
imdveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, avaliagdo de
densidade larvéria;

Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastao de limpeza, uso de produtos alternativos;

Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacao
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencéo de acidentes.

CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

LElI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecéo e recuperacao da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacéo interfederativa,
e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - DispGe sobre o Estatuto do ldoso

LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LElI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

2.02 - Técnico de Enfermagem PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v
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Historia de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigcdes.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — pré-natal, parto e puerpério;

Prevencédo do Cancer de Mama;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianga (puericultura e pediatria. Imunizacéo);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertenséao, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);

Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalacéo), Doencas Sexualmente Transmissiveis;

Infeccéo hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirtrgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Célculos e Administracdo de Medicamentos;

COREN - Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e Usuérios;

LEI FEDERAL N° 8.080/90. Disp&e sobre o Sistema Unico de Saude.

LEI FEDERAL N° 8.142/90. Disp6e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema
Unico de Saude.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017

2.03 - Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v

Histéria de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.
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T
DIRECTA

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscrigcdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

A funcéo do Fiscal de Obras, posturas e Meio Ambiente;

Seguranca e Ordem Publica.

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos.

Auto de Infracdo e Auto de Apreenséo;

Nocbes bésicas de 1.Topografia; 2.Construcao Civil: Projetos de edificacéo: instalagbes prediais; Planejamento
e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias;
Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao;
fundacdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico. 3. Normas
ABNT. 4. Nocdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

CONSTITUIC/:\O FEDERAL DE 1988:

Titulo | - Dos principios fundamentais;

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios;

Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento: Capitulo | e II;

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm:;

LEI ESTADUAL N° 10.083 de 23/09/1998 - Dispde sobre 0 novo Cdédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo,
Alterada pela Lei 10.145. Disponivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_LEI-10083 230998.pdf

LEI MUNICIPAL N° 46/28 de fevereiro de 1967 - Cédigo de Posturas do Municipio de Fortaleza de Minas/MG.

2.04 — Técnico de Radiologia
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v

v
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Historia de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Histdricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Normas de radioprotecéo.

Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.

Efeitos biologicos das radiacdes.

Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais.

Operacéo de equipamentos em radiologia.

Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Cémara clara — selecdo de exames, identificac@o, exames gerais e especializados em radiologia.

Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a ressonancia
magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas
de radioprotecédo aplicadas a medicina nuclear.

Contaminacéo radioativa. Fontes, prevencao e controle.

Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de
aquisicao de imagem.

Anatomia Humana.

Nomenclatura e terminologia anatémica.

Planos de delimitacéo do corpo e eixos.

Sistema esquelético, articulagdes e musculos.

Sistema neuroldgico.

Sistema cardiovascular.

Sistema linfatico.

Sistema respiratorio.

Sistema gastrointestinal.

Sistema renal.

Sistema reprodutor masculino e feminino.

Sistema enddcrino.
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Traumatologia.

Legislac&o radioldgica e seguranca no trabalho. Legislac&o e Etica profissional

Lei n® 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia);

Decreto n°® 92.790/1986 (Regulamenta a Lei n°® 7.394/1985);

Cédigo de Etica Profissional;

Resolucdo n® 16, de 23/10/2014 (Regula e normatiza a inscricdo de Técnico e Tecndlogo no Sistema
CONTER/CRTR’s). Resolugbes do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. Disponivel no site:
www.conter.gov.br

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro nos Sistema Unico de Saude.

v Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

AN N N NN

AN

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nocdes de fonologia. Acentuacdo Gréafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Funcdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e
Analise/Uso das Conjuncdes. Fun¢des e Andlise / Uso dos Artigos. Funcdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Funcdes
e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producao Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliogréaficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
WWw.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletrdnico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

ASANENE N NN NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO
3.01 — Agente Administrativo |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Fortaleza de Minas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscricdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Habilidades, papéis, Memorando, Oficios;

Atendimento ao publico, comunicagdo e desempenho;

Principios e sistemas de administracdo Municipal;

Estrutura e funcionamento do servico publico no Municipio.

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos béasicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a

Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e

pesquisa.

AN NN NN SN

<

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal Fortaleza de Minas/MG - Pagina 7


http://www.conter.gov.br/
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/portugues
http://www.portugues.com.br/
http://www.soportugues.com.br/
http://www.conjugacao.com.br/

v

v

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais capitulo | - Dos direitos
e deveres individuais e coletivos;

LEI FEDERAL N° 8.429/92 - Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncia.

3.02 - Enfermeiro Policlinica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
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Enfermagem Fundamental: Administragcdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Boas prética: célculo seguro Vol. | Revisdo das operacdes basica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf

Boas préatica: calculo seguro vol. Il Calculo e diluicho de medicamentos gestdo 2008- 2011 COREN -
disponivel em: http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-
diluicao-de-medicamentos.pdf

Erros de medicacdo — definicbes e estratégias de prevencdo. 2011 disponivel em: http://inter.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/erros_de medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf

10 passos para seguranca do paciente — Sdo Paulo 2010 COREN disponivel em: http://inter.coren-
sp.qov.br/sites/default/files/10_passos_sequranca_paciente.pdf

Publica¢gbes do Ministério da Saude:

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017

Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

Guia de Orientagfes para o Enfermeiro Residente

Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacé@o em Saude: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades béasicas de salde: saude da familia

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Aten¢éo Qualificada e Humanizada

Marco legal: saude, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencgéo das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar

Salde da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental.

GISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n°® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizac&o da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencao Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
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http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
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v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.03 - Enfermeiro PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem:;

Exercicio Profissional,

Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem.

Boas pratica: calculo seguro Vol. | Revisdo das operacdes basica gestao 208-2011 COREN disponivel em:

http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-

basicas.pdf

Boas pratica: célculo seguro vol. Il Calculo e diluicdo de medicamentos gestdo 2008- 2011 COREN -

disponivel em: http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-

diluicao-de-medicamentos.pdf

Erros de medicacdo - definicbes e estratégias de prevencdo. 2011 disponivel em: http://inter.coren-

sp.qgov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes e _estrategias_de_prevencao.pdf

10 passos para segurancado paciente — Sao Paulo 2010 COREN disponivel em: http://inter.coren-

sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf

Publicacbes do Ministério da Saude:

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017

Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

Guia de Orientacdes para 0 Enfermeiro Residente

Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacédo em Saude: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de salde: salude da familia

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Aten¢éo Qualificada e Humanizada

Marco legal: saude, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencgéo das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar

Saude da pessoa idosa,;

Politica nacional de Saude mental.

LEGISLACAO:

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Salde.

http://conselho.saude.gov.br/iweb _sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulag&o
interfederativa, e d4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leq.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacgdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
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http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf
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v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectitamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacao e legislagfes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/reqgulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.04 - Especialista Educacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Politicas publicas em educacdo; ENEM/Exame Nacional de Ensino Médio; Educagdo inclusiva; Fundamentos
filosoficos da orientacdo educacional; Curriculo e orientacdo educacional; Cotidiano na escola: violéncia e
disciplina na escola; Funcdes e papel do orientador / especialista educacional; Projeto politico-pedagbégico na
unidade escolar; Interdisciplinaridade; Pratica educativa e pratica pedagdgica, Avaliacdo da aprendizagem e
fracasso escolar; Conselho de classe; Processo de ensino e tendéncias pedagdgicas no Brasil; Relacdo professor-
aluno-comunidade; Novas abordagens sobre competéncia e habilidades no ensino; A¢éo integrada: orientacao,
superviséo e administragédo; Atendimento e orientacdo para o trabalho do aluno.

LEGISLACAO:

v' LEI FEDERAL N° 9394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

v' LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

v ALVES, N. e GARCIA, R. O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Sdo Paulo: Loyola,
2002.

ALVES, R. Conversas com quem gosta de ensinar. Sdo Paulo: Cortez, 1985.

BECK, C. Fundamentos filoséficos da orientac@o educacional. Sdo Paulo: EPU, 1977.

D’ANTOLA, A. (org.). Disciplina na escola: autoridade versus autoritarismo. Sao Paulo: EPU, 1989.

FAZENDA, I. Interdisciplinaridade: um projeto em parceria. Sdo Paulo: Loyola, 1991.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

FREIRE, P. Professor - sim, tia -ndo. Sao Paulo: Olho d’agua, 1993.

GADOTTI, M. Escola cidada. S&o Paulo: Cortez, 1992.

GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. Petropolis: Vozes, 1994.

GARCIA, R. (org.). Orientacdo educacional, o trabalho na escola. Sdo Paulo: Loyola, 1994.

GRINSPUN, M. (org.). Superviséo e orientacdo educacional — perspectivas de integracéo na escola. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

GRINSPUN, M. A orientacdo educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a escola. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

GRINSPUN, M. A pratica dos orientadores educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

GRINSPUN, M. Espaco filoséfico da orientagdo educacional. Rio de Janeiro: rio Fundo, 1992.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, lei 9394/96.

LIBANEO, J.C. Adeus professor, adeus professora? S&o Paulo: cortez, 1998.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

LUCK, H. Acdo integrada — administracdo, supervisio e orientacdo educacional. Petrépolis: Vozes, 1981.
LUCKESI, C.C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

LUCKESI, C.C. Filosofia da educacao. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

MIZUKAMI, M. Ensino: as abordagens do processo. Séo Paulo: E.P.U., 1986.

MOREIRA, A. F. (org.). Curriculo, cultura e sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo. Ed. Corte, 2000.

PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2002.
ROGERS, C. E ROSENBERG, R. A pessoa como centro. Sdo Paulo: EPU, 1977.

VASCONCELLOS, C. Coordenacao do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdégico ao cotidiano na sala
de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

ZALUAR, A. (org.). Violéncia e Educacéo. Séo Paulo: Cortez, 1992.
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3.05 — Farmacéutico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal Fortaleza de Minas/MG - Pagina 10


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
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http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
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v Inspecionar as atividades da Farmacia, analisando interacdes medicamentosas prescritas pelos médicos,
observando a posologia e anotando em prescricdo do paciente, a quantidade certa de cada medicamento;
inspecionar a dispensacédo de materiais e medicamentos bem como a unitarizacdo dos mesmos;

v’ conferir a manipulacédo de medicamentos;

v’ prestar orientagBes técnicas referentes aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade, visando o
controle dos processos, e propiciar orientacdes permanentes sobre a administracdo de medicamentos aos
profissionais da Instituic&o,

v’ prestar assisténcia farmacéutica.

Farmacia Hospitalar e Microcomputador em nivel de intermediario.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secédo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v’ Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 _01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect'tamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacgéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.06 — Fonoaudiélogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v" Anatomia e Fisiologia da audicéo; Classificacdo acUlstica e psico-aclstica dos sons da fala e bases fisicas da
audicao;

Desenvolvimento e aquisi¢éo da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisiolégicos;

Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, voz, audicao, fluéncia e degluticdo;

Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;

Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervencao precoce;

Avaliacéo, classificacdo e reabilitacdo dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condigcbes dos érgdos do aparelho fonador; condigbes auditivas
periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;

Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neurolégicas;

Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz,
audicéo, linguagem;

Sistemas e processos de comunicacao: 0rgaos responsaveis, comunicacao alternativa;

Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em fonoaudiologia.
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Avaliacao audioldgica: classificacao e laudos.

GISLACAO:

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo |l Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacéo da Atencéo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencao Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saude e legisla¢des associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.07 - Médico PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

NN NN
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A consulta médica;

O uso e a interpretacao de dados laboratoriais;

Principios de farmacoterapia;

Reacdes adversas a drogas;

Terapia medicamentosa,;

Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela.

Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infeccdes respiratérias, Doencas bronco — pulmonares obstrutivas,
Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus,
Infecc@o urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressado, Doencas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue.

Emergéncia psiquiatrica.

Cadigo de Etica Médica.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.

Organizagéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Sadde.

Epidemiologia, historia natural e prevenc¢éo de doencas.

Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.

Indicadores de nivel de salde da populagéo.

Politicas de descentralizacao e atencao primaria a Saude.

Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Cédigo de Etica do Profissional.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso;

Doencas sexualmente transmissiveis;

Doencas cronico degenerativas;
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DIRECTA

Doencas infecto-contagiosas e parasitarias;

Doencas metabdlicas;

Cirurgia geral;

Educacéo em saude;

Principios de medicina social e preventiva;

Antibioticoterapia;

Atendimento de emergéncia;

Choque;

Hipertenséo arterial sistémica;

afeccdes cardiacas;

Preenchimento de declaracdo de 6bito.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal de 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web _sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 gue regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacéo da Atencéo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v' Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencéao Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacgéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-

em-saude

AN N N N N NN VAN

3.08 - Médico Plantonista Clinica Médica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
Atendimento inicial ao politraumatizado;

Parada cardio respiratoria;

Hemorragia digestiva alta;

Traumatismo cranio-encefalico;

Acidente vascular cerebral; Infeccao no trato urinario;

Asma brénquica (broncoespasmo);

Urgéncia e Emergéncias hipertensivas;

Sindrome coronariana aguda,;

Infeccdes do trato respiratorio.

Enfermidades do estdbmago e do eséfago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites.

Esofagites de refluxo);

Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos.

AN N N N N Y N N N N N NN
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Codlon Irritavel. Parasitoses Intestinais.)

Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica.

Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).

Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio.

Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias.

Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose.

Hipertenséo Arterial. Cor Pulmonale.

Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);

Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria.

Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica.

Asma Broénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias

urindrias (Litiase renal. Infeccéo Urinéria. Cistites.)

Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.

Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.)

Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.)

Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.

Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutri¢&o.)

Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia.

Sinusite. Amigdalite.)

Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.

Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esfor¢cos Repetidos)

Enfermidades Dermatologicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)

Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao)

Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)

Alcoolismo e Tabagismo.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secédo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/iweb_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leq.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagao da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gesté@o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulagéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-

em-saude
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http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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3.09 - Professor |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Béasica. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais:

Volume 1 — Introducdo: Principios e fundamentos; Organizacdo; Objetivos; Conteudos; Avaliacao; Orientacfes

Didéticas; Objetivos Gerais do Ensino Fundamental. Volume 2 — Lingua Portuguesa: Caracterizacdo da area de

Lingua Portuguesa; Aprender e ensinar Lingua Portuguesa na escola; Objetivos gerais da Lingua Portuguesa para

o ensino fundamental; Os conteldos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Critérios de avaliacao;

Primeiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 3 — Matematica: Caracterizacdo da area de Matemética; Aprender e ensinar

Matemética no ensino fundamental; Objetivos gerais de Matematica para o Ensino Fundamental; Os conteudos de

Matematica para o ensino fundamental; Primeiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 8 — Apresentacao dos temas

transversais e Etica. Volume 9 — Meio Ambiente e Salude. Volume 10. Pluralidade Cultural e Orientagéo Sexual.

Ideias infantis sobre a escrita. ldeias infantis sobre a leitura. Ensinar a escrever e a ler (bases psicopedagdgicas).

Conteldos curriculares e sequenciacdo. OrientacBes didaticas: Relacdes entre a linguagem oral e a linguagem

escrita; O sistema alfabético; A escrita como producéo de textos; A leitura como interpretacdo e compreenséo de

textos. Os textos como unidade basica da lingua escrita. Analise e reflexdo sobre a prépria lingua. Sistemas de

comunicacdo verbal e nao-verbal. Instrumentos para a avaliacdo. Comunicacdo em Matematica. Textos em

Matematica. Ler e aprender Matematica. Resolucdo de problemas e comunicacédo; Os problemas convencionais

nos livros didaticos. Conhecendo diferentes tipos de problemas. Diferentes formas de resolver problemas; Por que

formular problemas; A informética e a comunicacdo matematica.

LEGISLACAO:

v/ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°,

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracées,

especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; e suas alterages;

LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e

de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do — FUNDEB;

LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Basica,

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educacéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

v' CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume I.

v LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre; Artes Médicas, 2007.

v SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

AN

AR

3.10 - Professor de Educacéo Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Topicos dos Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo e Cidadania. A abordagem de questdes sociais

urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientacdes Didéaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e

cooperacgdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizacdo do tempo. Organizacdo do espago. Selecédo de

material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicacdo e informacdo. Objetivos Gerais da

Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Dimens6es histéricas da Educacdo Fisica. Dimensoes filosoficas,

antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte,

midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica;

corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensfes biolégicas aplicadas a Educacao

Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros

de urgéncia aplicados a Educacédo Fisica. A Educacado Fisica no curriculo da Educacédo Basica - significados e

possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e

cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na

escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.

Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

LEGISLACAO:

v/ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragGes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v' LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; e suas alteracoes;
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v' LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e d& outras providéncias.

v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para

atendimento educacional especializado na educac¢éo basica modalidade educacéao especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,

2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacao Fisica e Esporte (Manole, 2011).

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica (Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo (Cortez, 2010.)

(\

ANENENEN

3.11 - Professor Inglés

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Caracterizacao do objeto de ensino: Lingua Estrangeira.

A natureza sécio interacional da linguagem.

A relacdo entre lingua estrangeira e lingua materna na aprendizagem.

Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizacéo textual.

A projecdo dos conhecimentos na construgdo do significado.

Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizacdo textual e o processo de ensinar e aprender Lingua

Estrangeira.

Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.

Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construcao da cidadania.

A relacdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.

Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.

O sistema verbal da lingua inglesa.

As estruturas sintaticas e morfolégicas da lingua inglesa.

As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes.

A compreensao de text’s. English Language.

Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.

Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,

approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting

and producing materials.

LEGISLACAO:

v/ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 169°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracées,

especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; e suas alteracgdes;

LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e

de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do — FUNDEB;

LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Basica,

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade educacgéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

v CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstru¢cdo da Concepcédo de Linguagem de Professores de Linguas.

(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n°® 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).

MICHAELIS. Moderno Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).

MURPHY, Raymond. Essential Grammar (Cambridge, 2007).

S

S

v
v

3.12 - Professor Processamento de Dados

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

v' Fundamentos de computacéo.

v Organizacgédo e arquitetura de computadores.

v' Componentes de um computador (hardware e software).
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Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificacdo. Aritmética computacional.

Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior).

Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior e Linux;

Caracteristicas e Organizacao Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade.

Backup. Instalacéo e configuracédo de antivirus;

Principios de Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores,
Arquitetura e protocolos de redes de comunicag¢do, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor,
Equipamentos de Interconexdo, Protocolo TCP/IP; No¢des de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).
Conceitos de programacdo para ambiente web (HTML basico). Configuracdo de servidores web. Nocdes de
Banco de dados.

GISLACAO:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional; e suas alteracdes;

LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.
PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica,

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educacéo especial.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacédo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.13 - Psicoélogo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v

v

v

\

v
v
v
v

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.

Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osdrio (colaboradores) Ed. Artes Médicas. —
Psicodiagndstico, Processo de Intervencéo, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury
Psicanalise da Crianca, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Bésicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.

Introducdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).

Relatério Final da lll Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao”
ABERASTURY, A. Psicanalise da Crianca, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducéo ao estudo de Psicologia.

Ministério da Saude.

LEGISLACAO:
v

v

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Salde.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n°® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei organica de salde n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulag&o
interfederativa, e d4 outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leq.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacgdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
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Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!itamanhoTela.action

Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/requlacao
Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.14 — Psicopedagogo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v

v

AN
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v

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem;

Psicopedagogia no &mbito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades
de aprendizagem, ambitos de atuagéo preventiva e terapéutica,

Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacao utilizados na
area da Psicopedagogia no Brasil;

Intervencdo em Psicopedagogia: hipétese diagnéstica, devolucéo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos;
Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1991 .;

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: anéalise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2001;

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992;
WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget: fundamentos do construtivismo.
S&o Paulo: Pioneira, 2000;

WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visao diagnostica dos problemas de aprendizagem
escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

GISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n°® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestédo do SUS - Programa Assistencial
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial
v' Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.15 - Nutricionista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Histéria da nutricdo;

Administragdo e nutrigao;

Manipulacéo de alimentos;

Aplicabilidade das fun¢des administrativas na garantia da qualidade;

Preparacéo do ambiente & manipulagéo;

Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a
sua area de trabalho;

Elaboracédo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentacao nas diversas areas de atuacao.
Dietas basicas, modificadas e especiais;

Dietoterapia Aplicada a Doencas Crbnicas; Gestantes de Criangas: HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C.

Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sao Paulo: Varela, 1994.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdo de Servigos de Alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Ed. Modelo,
1994.

OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly.

Administracdo em Servicos de Nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito Cultural Edicdes, 1986.

SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e
coletividade. S&o Paulo: Varela, 1995.

v' TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.
v" Administragdo aplicada as unidades de alimentagéo e nutricdo. Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

v VASCONCELOS, Francisco A. Guedes

v Avaliacao Nutricional de Coletividades. Florianépolis: Ed: UFSC, 1993.

v' BOOG, Maria Cristina Faber.

v' Educacdao alimentar: aspectos simbdlicos dos alimentos.

v/ Sé&o Paulo: Didlogos Akatu — Instituto Akatu n° 4, 2003.

v MOTTA, Denise Giacomoda.
v
v
v
v
v
v
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Educacéo Nutricional. Sdo Paulo: Ibrasa, 1984.
BOOG, Maria Cristina Faber.
Educacédo Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri. PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.
GAGLIONE, Cristina Pereira.
Educacao Nutricional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Nutricdo Saude e Performance, s. ano. HOLAND, Cecilia V.
Comida Nutritiva e Questdes Educacionais. Sdo Paulo: Rev. Avisa la, ed. Especial nov., 2005.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de salde n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leq.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizac&o da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencédo Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
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http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.16 - Psicélogo CRAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v

v
v

ANANEN

LE
v

v

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.

Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osdrio (colaboradores) Ed. Artes Médicas. —
Psicodiagndstico,

Processo de Intervencgéo, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

Psicanalise da Crianca, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.

Introducéo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).

Relatério Final da lll Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao” Ministério da Saude.
ABERASTURY, A. Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. S&o Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdu¢do ao estudo de Psicologia.
GISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/iweb _sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n°® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizac&o da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saulde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestédo do SUS - Regulacdo e legislagbes associadas

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal Fortaleza de Minas/MG - Pagina 20


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.17 — Médico Veterinario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Clinica médico-cirdrgica veterinaria;

Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos;

Epidemiologia e saude publica veterinéria;

Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;

Fisiologia dos animais domésticos; Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal; Legisla¢des sanitarias

(Federal e Estadual/SP);

Microbiologia e imunologia;

Nutricdo animal;

Parasitologia médico-veterinaria;

Patologia médico-veterinaria;

Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal;

Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.

Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas.

Dengue. Febre Amarela;

Zootecnia; Especifico: acBes de vigilancia em salude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental);

Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacbes e infecgbes); Higiene e higienizacdo de

estabelecimentos e de alimentos;

Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais

domésticos; Bioestatistica;

Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia;

Nocbes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica;

Doencas de Notificacdo Compulsoéria; Imunizagéo;

Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;

LEGISLACAO:

v' LEI FEDERAL N° 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

v' LElI FEDERAL N° 5.991/1973 - Disp0e sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

v' LElI FEDERAL N° 6.360/76 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras
providéncias.

v LEl FEDERAL N° 6.437/77 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancoes
respectivas, e da outras providéncias.

v RESOLUCAO SS N° 28 DE 25/03/2013 - Aprova Norma Técnica que disciplina os servicos de necrotério,
servico de necropsia, servico de somato conservacdo de cadaveres, vel6rio, cemitério e as atividades de
exumacao, cremacao e transladacéo, e da outras.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:

Cédigo e Funcédo a qual concorre:

N° Documento de ldentidade:

N° de Inscrigdo:

v Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v" Assinale os Titulos entregues abaixo, cologue este ANEXO dentro do envelope com os Titulos;
v Escreva na parte frontal do envelope apenas o codigo da fungdo de interesse.

TITULOS
x APRESENTADOS PARA USO
N° DESCRICAO PONTOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR NOS DIRECTA
ITENS ENTREGUES)
01 Titulo de Doutor na Area, 03 pontos
concluido até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
02 Titulo de Mestre na Area, 02 pontos
concluido até a data da entrega. | Limitado a 01 Titulo
03 Curso de P64s Graduagéo — 01 ponto
Especializacdo na éarea. Limitado a 01 Titulo
TOTAL DE
PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de

Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as san¢des e efeitos legais.

Fortaleza de Minas/MG, , de de 2019.

Assinatura do Candidato:

]
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ANEXO IV- FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

A
DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS

Prezados Senhores

Eu, , abaixo assinado
(@), R.G. , CPF
residente a Rua/Avenida
no
Bairro , ha cidade de:

, venho pelo presente, REQUERER a isencdo do pagamento do

valor da inscricdo para o Concurso Publico, da Prefeitura do Municipio de Fortaleza de Minas —

Edital n® 01/2019, de conformidade com as Leis Municipais e que para tanto apresento a seguinte
PROVA documental:

O FotocoOpia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG,
Carteira de Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); fotocopia do
comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) em beneficios assistenciais do Governo
Federal com a indicacdo expressa do Numero de Ildentificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

DECLARO sob as penas da lei, que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e que me
enguadro nas condi¢des de isencdo previstas na Legislacdo Municipal pertinente deverei acompanhar
o Edital de Deferimento do Pedido de Isen¢do que serd divulgado no site da Directa Carreiras em até
05 dias da data de encerramento do pedido de isenc¢éo do valor de inscri¢do.

DECLARO AINDA gue estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame
quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos
legais.

Obs. Caso verifigue a ma fé do interessado, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a
Isencdo do valor de Inscricdo, o candidato ser4d automaticamente eliminado do certame,
independentemente da fase em que se encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da classificacdo ou
ainda ter anulada a sua contratacdo, caso seja constatada irregularidade neste sentido ap6s a
homologacéo.

Fortaleza de Minas/MG, , de de 2019.

Assinatura do Candidato:
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