ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO
PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.° 001/2019 - PMCNP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, II, IIl e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, nas
Leis Municipais N.° 1.130, de 11 de julho de 2006 e N.° 1.145, de 09 de novembro de 2006, com as devidas
alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso
publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para
cargo PROFESSOR, de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/Secretaria
Municipal de Educagao, conforme distribui¢ao de cargo/areas e vagas constante do Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementacdes, caso existam, e sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreenderd duas etapas — a primeira, constituida de Prova
Objetiva e de Prova de Redacdo, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda, de Avaliagdo de
Titulos, de carater unicamente classificatorio. As Provas Objetiva e de Redagdo serdo aplicadas somente na
cidade de Campo Novo do Parecis em um mesmo dia e periodo.

1.3. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do numero de vagas ofertadas para o
cargo/area a que estd concorrendo, considerada a distribuicdo de cargo/areas e vagas constante do Anexo II
deste Edital.

1.4. Toda mengao a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.5. O cronograma de realizagdao do concurso consta no Anexo I deste Edital.

2. DO CARGO/AREAS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUICOES DO CARGO, DO REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO

2.1. O cargo/areas, os requisitos basicos, os vencimentos, a carga hordria semanal e as vagas, inclusive as
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo II deste Edital.

2.2. As atribuigdes do cargo constam do Anexo III deste Edital.

2.3. O regime juridico para o cargo/areas de que trata este Edital ¢ o regime estatutario do Municipio de Campo
Novo do Parecis, regulado pelas Leis Municipais N.° 1.130, de 11 de julho de 2006 e N.° 1.145, de 09 de
novembro de 2006, e suas alteracgoes.

2.4. O regime de previdéncia dos servidores de Campo Novo do Parecis ¢ o Regime de Previdéncia Propria do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Campo Novo do ParecissMT (FUNSEM),
regulamentado pela Lei N° 1.170, de 09 de maio de 2007, e suas alteragdes.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
3.1. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isen¢cdo do pagamento da
referida taxa, em vaga destinada tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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3.1.1. Em cargo/area em que ndo houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado podera efetivar
inscrigdo para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo II deste Edital.

3.2. A inscri¢do com pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato devera no ato da inscri¢do anexar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, arquivo(s) na
forma digitalizada da documentacao comprobatodria de sua condi¢ao de isento.

3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via internet no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia somente poderd ser realizada via
internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos itens 4 ¢ 5, conforme o
caso, e do item 6 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato devera requerer inscricdo para um unico cargo/area, dentre os
relacionadas no Anexo II deste Edital; no ato da inscri¢do, devera marcar, em campo apropriado do
requerimento, a op¢ao pretendida.

3.5.1. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, ambas com isen¢do da taxa de inscri¢do
deferida, sera considerada a inscricdo com o numero de protocolo maior. As demais serdo canceladas
automaticamente.

3.5.2. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscrigdo, sera
considerada a inscricdo com o numero de protocolo maior. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.5.3. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, uma com isencdo da taxa de inscri¢ao
deferida e outra com pagamento da inscri¢do confirmado, serd considerada a inscrigdo com o numero de
protocolo maior. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, €
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscri¢do estd fixado em R$ 100,00 (cem reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢ao para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8. Nao serd aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscri¢do aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes
requeridas.

3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial
de identidade.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apos a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissao Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, instituida pela Portaria n® 506, de 11 de
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setembro de 2019, ¢ os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de

execuc¢do do concurso. Essa vedagao também se estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera

indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragcdes, e necessitar realizar a

prova portando arma devera, no ato da inscri¢ao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a op¢ao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagcdo da prova;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF;

¢) anexar ao requerimento de inscricdo coOpia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizag¢ao de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.13.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas altera¢des, nao
poderao portar armas no ambiente de prova.

3.14. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das

quais nao podera alegar desconhecimento.

3.15. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apoés ter cumprido todas as

instrucoes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricao deferida por ocasido da divulgacao prevista no subitem

10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um saldrio minimo e meio ou ainda aquele
que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo,
amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de
janeiro de 2008, ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.
4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas
do dia 07 de outubro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de outubro de 2019, requerer sua inscri¢ao
no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, ¢ ainda, no ato da inscricdo devera anexar, em campo
apropriado do requerimento de inscri¢do, arquivo(s) na forma digitalizada com os documentos relacionados no
subitem 4.4 deste Edital.

4.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de

solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as

determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigao.

4.4. Sao documentos obrigatdrios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa nos casos

previstos no subitem 4.1:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o numero do CPF;

b) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

¢) para candidato que receba até¢ um saldrio minimo e meio, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como copia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha
subsequente em branco ou copia do contracheque referente ao més de julho de 2019 ou agosto de 2019;
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d) para o candidato doador regular de sangue, fotocopia de documento comprobatério padronizado de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doacdes até a data da publicagdo deste Edital.

4.4.1. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a d) do subitem

anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de

inscri¢do sera fato para o indeferimento da isen¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

4.7. Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; ou

¢) ndo encaminhar ou encaminhar incompleta a documentagao, nao atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

4.8. A partir de 14 de outubro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitacdo de inscri¢do com isen¢ao do pagamento da taxa.

4.8.1. Caberd recurso contra indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao, de

conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

4.9. O candidato que tiver o pedido de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se impetrar

recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua

inscri¢do no concurso publico como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢do
no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 15 de outubro
de 2019 e 16 horas do dia 21 de outubro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado
no subitem 3.7 até o dia 21 de outubro de 2019, observado o horario de funcionamento da rede bancaria

(agéncias e Internet Banking).

4.10. O boleto bancario da taxa de inscrigao a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e emitido pelo

proprio candidato, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou

qualquer Internet Banking.

4.11. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele

correspondente ao requerimento de inscri¢cdo do candidato.

4.12. Nao sera aceito pagamento de inscri¢ao efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,

deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que nao

impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua inscricdo cancelada

automaticamente.

4.14. As orientagdes € os procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressao e pagamento do boleto

bancario estardo disponiveis no enderego eletronico www.ufimt.br/concursos.

4.15. A UFMT nao se responsabilizara por requerimento de isen¢ao/inscrigdo nao recebido por fatores de

ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de

comunicac¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao.
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5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 07 de outubro de 2019 e 23 horas e
59 minutos do dia 20 de outubro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, obtido
no proprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou através de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancério, op¢do disponivel
imediatamente apoOs o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigao.

5.4. O boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢ao do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 21 de
outubro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até¢ o dia 21 de outubro de 2019,
observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT nao se responsabilizard por pedido de inscri¢gdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagido ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

5.8. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢do estardo disponiveis no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DAS DISPOSICOES GERAIS REFERENTES A PARTICIPACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do concurso publico as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme discriminado no Anexo II deste
Edital.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ).

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo de sua opgao.

6.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no concurso publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para a fungdo a que estd concorrendo, terd o nome publicado em
lista de classificacdo especifica.

6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
nomeacao.

6.6. Para concorrer a vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
declarar ser Pessoa com Deficiéncia, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigao.
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6.7. O candidato que, no ato da inscri¢ao ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer a vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

6.8. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participara do concurso publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever no concurso publico regido por este edital, para concorrer & vaga ou ao
cadastro de reserva (CR) destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera comprovar, obrigatoriamente,
por meio de laudo médico (original ou fotocopia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

6.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
6.9 e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.

6.10. O candidato que se inscrever neste concurso publico para concorrer a vaga ou ao cadastro de reserva (CR)
destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e optar por recolher a taxa de inscrigdo, devera obrigatoriamente,
no ato da inscri¢do, anexar em campo apropriado do requerimento, arquivo na forma digitalizada, do laudo
médico comprovando sua condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.11. O candidato que requerer isen¢do do pagamento da taxa e efetuar a inscri¢do na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campos apropriados do
requerimento, arquivo(s) na forma digitalizada, dos documentos relacionados nos subitens 4.4 € 6.9.

6.12. O encaminhamento do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens 6.9, 6.10 ¢ 6.11 ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.12.1. Serd indeferida a inscrigao do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.14. O laudo médico (original ou fotocdpia) tera validade somente para este concurso publico € ndo sera
devolvido, bem como nao sera fornecida copia desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, no ato da convocagdo, devera submeter-se a pericia médica
realizada por 6rgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura de Campo Novo do Parecis, com vista a
confirmacao da deficiéncia declarada, bem assim a anélise de compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

6.15.1. Na hipdtese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretaréd a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classifica¢do geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo deverd submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informagdes por ele prestadas no ato da inscri¢do; a natureza das
atribui¢des do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo justificada de
candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigdes do cargo.
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6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribui¢gdes do cargo, serad
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 18.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.16. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que nao forem providas, seja por falta de candidatos
ou por eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo observada a ordem de
classificagao.

6.17. A partir de 06 de novembro de 2019 serda disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscri¢do para concorrer na condigao de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 ¢ 5.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.9 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 06 de novembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no enderego eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo da inscrigdo de cada candidato (deferida ou

indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmacdo de inscricdo, de conformidade com o que

estabelece o item 14 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das Provas
Objetiva e de Redacao.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da
prova objetiva e folha de redagdo ampliados; intérprete de libras; espago para amamentagdo; acesso € mesa para
cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior deverd ser realizado pelo
candidato no ato da inscrigdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrig¢ao.

8.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado referido nos subitens 8.1 e
8.1.1 devera, até as 17 horas do dia 05 de dezembro de 2019, requeré-lo 8 UFMT/PROAD/GEC pelo telefone
(65) 3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara
por eventual erro de transcrigcdo alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar essa
necessidade no ato da inscrigdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigao, e levar, no dia
de aplicacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

8.6.1. Somente poderdo permanecer no local de realizagdao das provas, além da candidata, a crianca lactente e o
acompanhante adulto.

8.6.2. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas.

8.7. O candidato na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas deverd indicar a necessidade no requerimento de inscri¢do, assinalando em campo apropriado do
requerimento, € anexar nesse campo, na forma digitalizada, laudo e parecer, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo 4° do
Decreto n°® 9.508/2018.

8.8. Nao estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar as Provas do concurso de que trata este Edital, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard as provas deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sO tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 € 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio,
coleta de impressao digital, e fard prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova, Cartao de Respostas da Prova Objetiva e Folha de Redagao.
9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
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10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVAS

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do cargo/area a que esta concorrendo estara disponivel, em lista aberta, a
partir do dia 21 de novembro de 2019, na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e também
no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informacao sobre o cargo/area divulgada difere daquela informada no
requerimento de inscri¢do, devera entrar em contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281,
impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 28 de novembro de 2019, e seguir as orientagdes fornecidas.
10.1.2. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informagao no
requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcri¢gdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o
mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverdo ser
comunicadas no dia das Provas, ao fiscal de sala, para a devida alteragcdo de cadastro.

10.2. A partir de 02 de dezembro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos
locais (nome do estabelecimento, sala e endereco) e ao hordrio de realizagdo das Provas, na internet, no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagdes quando da divulgagdo
da relacdo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horario de realizagdo das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDACAO

11.1. As Provas Objetivas e a de Redagao serdo aplicadas no dia 08 de dezembro de 2019, somente na cidade
de Campo Novo do Parecis.

11.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e o horario de realizacdo das Provas serdo
divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.1.2. A duracao das Provas Objetivas e de Redagao serd 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e também da Folha de Redagao.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas com antecedéncia minima de
uma hora do inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nao porosa, fabricada em
material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. Apos
ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o Cartao de
Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Redagao.

11.2.1. O candidato devera conferir as informag¢des contidas no Cartdo de Respostas e na Folha de Redagao, e
devera assina-los em campo apropriado.

11.2.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
ou na Folha de Redacao, referentes ao nome, nimero de documento de identidade ¢ data de nascimento, devera
solicitar ao fiscal de sala a alteracdo do cadastro.

11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo das Provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 (dez)
minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, ndao sendo permitido ingresso de candidato ao local de
realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes.

11.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagao de Prova.

11.5. O candidato que ndo realizar qualquer das Provas, bem como aquele que ndo comparecer ao local e
horério fixados para a realizacdo das mesmas, qualquer que seja a alegacao, sera automaticamente eliminado do
concurso.

11.6. Prova Objetiva

11.6.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes objetivas do tipo

multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
9
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acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria,

o valor de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo IV deste Edital.

11.6.2. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

11.6.3. O candidato devera marcar no Cartao de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta

ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de

Respostas sera o tnico documento valido para a correcao eletronica da Prova Objetiva e ndo sera substituido

por erro e ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste

Edital e com as orientacdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Provas.

11.6.4. Cada questao assinalada acertadamente no Cartao de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da

UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagio no Cartio de Respostas estiver em

desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou

nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

11.6.5. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos

interpostos contra gabarito preliminar, formulag¢do ou contetido de questao da Prova Objetiva, serdo atribuidos a

todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.6.6. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma

dos pontos por ele obtidos nas questdes daquela prova.

11.6.7. A divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas serd feita no dia 09 de dezembro de

2019, na internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.6.8. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, de

conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

11.6.9. A partir de 17 de dezembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacao) de cada candidato na Prova Objetiva.

11.6.10. Cabera recurso contra desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item

14 deste Edital.

11.6.11. A partir de 06 de janeiro de 2020 serd disponibilizado em lista aberta, na infernet, no endereco

eletronico www.ufmt.br/concursos € no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o

desempenho (pontuacao) de cada candidato na Prova Objetiva apods a analise dos recursos.

11.7. Prova de Redacao

11.7.1. Fardao a Prova de Redacgdo todos os candidatos regularmente inscritos ao cargo Professor. Serdo

selecionados para corre¢do da Prova de Redacdo, para cada cargo/area, somente os candidatos com pontuagdo

na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuagdo méaxima dessa Prova e classificados, segundo a ordem
decrescente da pontuacao obtida na Prova Objetiva:

a) até¢ a 100 (centésima) posicao para o cargo Professor com Pedagogia — ampla concorréncia - area urbana;

b) até a 20" (vigésima) posi¢ao para o cargo Professor com Pedagogia — PcD - area urbana;

¢) até a 50* (quinquagésima) posi¢cdo para o cargo Professor com Pedagogia — ampla concorréncia — Distrito
Itamarati Norte;

d) até a 10* (décima) posigao para o cargo Professor com Pedagogia — PcD — Distrito Itamarati Norte;

e) até a 20" (vigésima) posi¢do para cada cargo/area — ampla concorréncia — drea urbana: Professor de Artes,
Professor de Ciéncias Bioldgicas, Professor de Educacao Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Letras/Inglés, Professor de Letras/Portugués ¢ Professor de Matematica.

f) até¢ a 10* (décima) posi¢cdo para cada cargo/area — PcD — area urbana: Professor de Artes, Professor de
Ciéncias Biologicas, Professor de Educacio Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria,
Professor de Letras/Inglés, Professor de Letras/Portugués e Professor de Matematica.

11.7.1.1. No caso de haver empate na ultima posicao, todos os candidatos que se encontrarem nessa situacao

serdo também selecionados para a correcdo da Redagao, ainda que ultrapassado o limite referido.
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11.7.1.2. Os candidatos nao selecionados de acordo com os subitens 11.7.1 e 11.7.1.1 serdo considerados

eliminados do concurso para professor.

11.7.1.3. A partir de 06 de janeiro de 2020 serd disponibilizada em lista aberta, na internet, no endereco

eletronico www.ufimt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, a

relacdo dos candidatos selecionados para correcdo da Prova de Redagao.

11.7.2. A Prova de Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de uma produgao textual

em Lingua Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de produgdo textual, deverd identificar o tema,

definir uma perspectiva adequada de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema mobilizando
os recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto claro, coeso e coerente — uma unidade
sociocomunicativa. O candidato devera transcrever o texto definitivo da Redagdo para o espaco indicado na

Folha de Redagdo com caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material

transparente.

11.7.3. No horério reservado a prova, ja estd incluido o tempo destinado a transcri¢cdo do texto definitivo da

Redagdo para a Folha de Redagao.

11.7.4 A correcdo da Prova de Redagdo sera realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por banca

especializada, constituida de docentes indicados pela Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal

de Mato Grosso, que mantera as identidades em sigilo.

11.7.5. Para efeito de correcdo da Prova de Redacdo, serdo levadas em consideracdo as habilidades no

atendimento aos critérios que norteiam a produgdo, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ao género solicitado na
proposta e mostrar que domina seus tracos composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do
género nao implicard pontuagdo zero ao texto, mas indicard que o candidato ndo foi capaz de compreender
a proposta ou ndo domina aquele género textual, o que comprometerd a nota referente a essa habilidade.
Valor maximo na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade II: Dominio da lingua escrita padriao — o candidato deve mostrar dominio no emprego da
norma padrao. Os principais topicos para a avaliacao dessa habilidade sdo: concordancia verbal e nominal,
emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocagdo pronominal, regéncia verbal e nominal,
convengdes da escrita, recursos de pontuagdo e adequagdo ao registro. A pontuacdo nesta habilidade
decorrera da autonomia do produtor na utilizagio da norma escrita padrao em relagdo ao nao
comprometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo na Habilidade I1: 2 (dois) pontos.

(c) Habilidade III: Coesao e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serao
avaliadas observando-se os seguintes aspectos: cl) As partes do texto devem se apresentar bem articuladas
entre si e ao todo, com continuidade e progressao tematica, sem circularidade, redundancias ou repeticao de
ideias/argumentos; c2) As relagdes de sentido entre frases e pardgrafos devem ser adequadas e pertinentes,
sem contradi¢des internas ou externas ao texto; c3) Os recursos coesivos da modalidade escrita devem ser
utilizados com vista a adequada organizacdo sequencial dos fatos e argumentos selecionados pelo
candidato. A pontuacdo nesta habilidade decorrera da organizagdo linear ¢ do tratamento dos niveis de
sentido tendo em vista o texto como uma unidade comunicativa. Valor maximo na Habilidade III: 2
(dois) pontos.

(d) Habilidade IV: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das
informacdes, dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato para a constru¢ao de seu texto. Serdao
avaliados o conhecimento de mundo, a inscricdo na realidade, a criticidade, o raciocinio logico diante da
proposta de expressar-se por escrito sobre uma determinada tematica, colocando-se como autor. O
candidato deve mostrar um grau de informatividade em relagdo ao mundo em que vive condizente com seu
nivel de escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o 6bvio. Seus argumentos devem ser
pertinentes ao tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e

estabelecimento de relagdes entre conceitos ¢ dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem
11




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

sustentacdo. Nessa habilidade, a nota decorrera da sele¢do e da interpretacdo, feitas pelo candidato, de
fatos, informagdes, argumentos relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade IV: 5
(cinco) pontos.
11.7.6. Na Folha de Redagdo ¢ expressamente proibida a identificacdo do candidato por assinatura, rubrica ou
outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura ¢ obrigatoria.
11.7.6.1. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a Redagao cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no espago
estabelecido (Folha de Redacdo) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo apropriado que o
identifique ou, ainda, em que houver fuga ao tema.
11.7.7. A partir de 08 de janeiro de 2020 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagdao) de cada candidato na Prova de
Redagao.
11.7.8. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagdo) na Prova de Redagdo, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital.
11.7.9. A partir de 17 de janeiro de 2020 sera disponibilizado em lista aberta, na infernet, no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova de Redacao ap6s a anélise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicagao das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado;

b) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.13 deste Edital.

¢) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, reldégio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, deverd lacrar o envelope na presenga do
fiscal;

d) imediatamente ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “c” s6 podera ser rompido apos o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova;

f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizac¢ao do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo dessas informagdes;

g) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

h) ndo serd permitido sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questoes de saude;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagcdo das provas, a
coleta da impressado digital de candidatos;

j) somente apo6s decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio das Provas, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e sua
Folha de Redacao, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso,
que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

k) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas na ultima meia hora de prova;
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I) apos o término das provas, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Provas, seu Cartao de Respostas da Prova Objetiva e sua Folha de Redacao, ressalvado o disposto na alinea
“k”.

m)No dia de realizagdo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

12.2. Seré eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apods o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizagdo das provas alcoolizado; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
3.13 deste edital;

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizagdo das provas: portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, méaquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, cddigos, impressos ou qualquer outra
fonte de consulta; ou

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagdo das provas; ou

g) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; ou

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo das provas; ou

i) ndo realizar qualquer das Provas, ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e ou a Folha
de Redacao; ou

j) nao devolver o Cartao de Respostas da Prova Objetiva e ou a Folha de Redagao; ou

k) nao permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial; ou

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

m)quando, mesmo apds as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou de
investigacao policial - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

n) Obtiver na Prova Objetiva pontuacdo inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova.

0) nao for selecionado para corre¢do da Prova de Redacdo de conformidade com o que estabelecem os subitens
11.7.1 e 11.7.1.1 deste Edital; ou

p) obtiver na Prova de Redagdo pontuacao inferior a 50% da pontuagao méaxima dessa Prova; ou

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

12.3. Os membros da equipe de Coordenacgdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC nio se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizagdo de qualquer etapa do concurso.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1. A Avaliacao de Titulos tera carater unicamente classificatorio.

13.2. Serao considerados titulos, para fim de Avaliacao de Titulos do presente concurso publico, somente curso
concluido de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas,
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e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por instituigdo superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

13.3. Todos os candidatos interessados deverdo encaminhar, via internet, no endere¢o -eletronico
www.ufmt.br/concursos até o dia 06 de dezembro de 2019 arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a
documentag¢ao comprobatoria dos titulos.

13.3.1. O candidato que nao encaminhar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, conforme estabelece o
subitem anterior, recebera pontuacdo ZERO na Avaliagdo de Titulos.

13.4. A Avaliacao de Titulos sera realizada somente para os candidatos selecionados para a correcdo da Prova
de Redagdo e nela ndo eliminados.

13.5. Em relacdo aos comprovantes de conclusdao de curso de pods-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdao acompanhado de ata de defesa de dissertagdo
ou tese sem qualquer condicionante para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC;
no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, emitidos
por institui¢do reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional de Educacdo
vigentes a época da realizacao do curso.

13.5.1. Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentacdo de copia autenticada em cartério de
comprovante de conclusdo de curso, expedidos até 06 de dezembro de 2019, sendo desconsiderados aqueles
que ndo atenderem esse requisito. As copias enviadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

13.6. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagao apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil, atendida a legislagdo nacional aplicavel.

13.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislagao nacional aplicavel.

13.8. Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas historico escolar ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 13.5 deste Edital.

13.9. A Avaliagao de Titulos sera realizada considerando a pontuacdo constante do quadro a seguir:

, PONTUACAO
N° TITULO DE CADA MAXIMA DE CADA
TITULO TITULO
01 | Curso de P6s-Graduacgao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 5,0 5,0
02 | Curso de P6s-Graduacgao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,0 3,0
Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em nivel de
03 e e 2,0 2,0
Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas

13.9.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma unica vez. Para detentores
de titulos em mais de um nivel (especializacdao, mestrado e doutorado) sera considerado somente um titulo, o de
maior nivel.

13.10. A partir de 20 de janeiro de 2020 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Avaliacdo de
Titulos.

13.11. Caberé recurso contra desempenho (pontuacao) na Avaliagdo de Titulos, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos
comprobatorios para a Avaliagcdo de Titulos.

13.12. A partir de 30 de janeiro de 2020 sera disponibilizado em lista aberta, na infernet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, o
desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Avaliagcdo de Titulos apds a analise dos recursos.
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou nao confirmagao de inscrigao;

¢) indeferimento de inscrigdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulacao ou contetido de questao da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva;

f) desempenho (pontuagdo) na Prova de Redagao;

g) desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos.

14.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias tuteis subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) da relacdo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nao confirmacao de
inscrigao;

¢) da relagdao dos candidatos com pedido de inscri¢cao para concorrer na condi¢ao de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de
questao da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuag@o) na Prova de Redacdo, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuagao) na Avaliagao de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

14.2.1. O horério para interposi¢do de recurso serd das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitacao de

isencao.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmagdo de inscri¢do paga deverd ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado

pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova

Objetiva devera haver a indicagdo do niumero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta

divulgada no gabarito preliminar; argumentagdo logica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada,

com material bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd indicar o numero

de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

14.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova de Redagdo e ou na Avaliagdao de Titulos o

candidato devera apresentar argumentacao justificando a discordancia da pontuagdo atribuida e divulgada pela

UFMT/PROAD/GEC.

14.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentagao logica, objetiva e consistente.

14.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da estipulada neste Edital.

14.4. Nao serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos

no Anexo [ — Cronograma do Concurso para emissdo e divulgagdo dos pareceres sobre os mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes de gabarito preliminar da Prova

Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, na Prova de Redagdo e na Avaliagdo de Titulos, caso ocorram,
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serdo  disponibilizados,  exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulag¢do ou conteudo de questdao da Prova
Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forca de
impugnagdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

14.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divulgados na internet
no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.

14.9. Da decisdo final da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato, ndo eliminado do concurso, para fim de classificacao final, sera

calculada da seguinte forma: PF = PO + PR + AT, em que PO, PR e AT sdo, respectivamente, as pontuacdes

por ele obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Redacao e na Avaliacao de Titulos.

15.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo/area segundo a ordem

decrescente da Pontuagdo Final, apurada de acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3. Em caso de empate na Pontuacgdo Final, terd preferéncia, para fim de classificagdo final, o candidato que,

na seguinte ordem:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscrigdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagdo na Prova de Redacao;

4.°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

5.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

15.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 31 de janeiro de
2020.

16.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
em lista aberta, contendo a relacdo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por cargo/area,
em ordem alfabética, com mengao de classificagdo e pontuagdo.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

17. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

17.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Campo Novo do
Parecis e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

17.2. A nomeagao dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao no concurso.

17.3. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
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17.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis.

17.5. A posse fica condicionada & aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

17.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados para contratacdo em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
/ Secretaria Municipal de Educacio. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
publicacdes no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo
de validade do concurso publico.

18. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

€) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem
acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdénio e declaracdo de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir, inclusive, em instru¢gdes normativas expedidas
pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis-MT.

18.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 18.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fungao da alinea “I” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentacao de

documento original juntamente com fotocopia.

18.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagao da documentagao exigida no

subitem 18.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.
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19.2. O candidato poderd obter informacgdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isengao/inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos.

19.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicag¢do no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
19.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdao ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.

19.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacao, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis.

19.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego na Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis. A comunicagdo de atualizacdo de endereco devera ser feita por meio de
documento que deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, cargo/area a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento deverd ser assinado pelo
candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — Avenida Mato Grosso, 66,
Centro, Campo Novo do Parecis - MT — CEP: 78360-000. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizag¢do de seu endereco.

19.7. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa /
Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizacao deste concurso publico.

19.8. A inscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

19.9. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

19.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua publicacao no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnagdo devera ser interposta via
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

19.10.1. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem objeto de impugnagdo e sua
fundamentagdo, que serdo julgados pela comissdo organizadora do concurso.

19.10.2. Solicitagdes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

19.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

19.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargos/areas / requisitos
basicos / vencimentos / carga horaria semanal / vagas; Anexo III: Atribui¢des do cargo; Anexo IV: Prova
Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicao das questdes por matéria / valor de cada questao / pontuagao
maxima; Anexo V: Conteudos programaticos das Provas Objetivas.

Campo Novo do Parecis/MT, 18 de setembro de 2019.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROFESSOR DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I DO EDITAL N.° 001/2019 - PMCNP

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Est Mat
Publicagio do Edital 19/09/2019 unicipios do Estado de Mato

Grosso e
www.ufmt.br/concursos

De 07/10/2019 a

Inscrigdo paga www.ufmt.br/concursos

20/10/2019
Solicitacdo de inscri¢cdo com isen¢@o do pagamento da taxa De 07/10/2019 a fmt br/concur
de inscricdo 09/10/2019 www.ufmt.br/concursos

Encaminhamento: no ato da
inscri¢do (arquivo na forma
digitalizada);

Data limite para encaminhamento, via internet, da
documentacdo comprobatéria para isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo

No ato da inscri¢do

Encaminhamento, via internet, do Laudo Médico junto
com a documentacdo comprobatoria para isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do: candidato com solicitagdo
de isengdo, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Encaminhamento, via internet, do Laudo Médico de
candidato com pagamento da taxa de inscri¢do, inscrito na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Encaminhamento: no ato da
No ato da inscrigdo inscri¢@o (arquivo na forma

digitalizada)

Encaminhamento: no ato da
inscri¢do (arquivo na forma
digitalizada)

No ato da inscrigdo

Disponibilizagdo para consulta individual da situago
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicita¢do
de inscri¢do com isenc¢éo do pagamento da taxa.

14/10/2019 www.ufmt.br/concursos

Das 8 horas do dia
15/10 as 18 horas do
dia 16/10/2019

Interposicao de recursos contra indeferimento de inscrigao

L . - www.ufmt.br/concursos
com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa.

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

indeferimento de inscrigdo com solicitacdo de isengdo do 18/10/2019 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa.
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para os De 15/10 a . L.

. . . . A b
candidatos com iseng¢do indeferida. 21/10/2019 genclas bancarias
Data llmlte para o pagamento do boleto bancério relativo a 21/10/2019 Agéncias bancérias
taxa de inscri¢do
Di bilizach Ita individual uach
. 1spf)n~1b1 123530 para.consu y 1gd1v1dug da S.l uagdo da 06/11/2019 www.ufmt.br/concursos
inscrig¢do de cada candidato (deferida ou indeferida)

Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 06/11/2019 www.ufmt.br/concursos

inscri¢ao na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicao de recursos contra indeferimento de inscrigao
e contra indeferimento de pedido para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Das 8 horas do dia
07/11 as 18 horas do
dia 08/11/2019

www.ufmt.br/concursos
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Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscrigdo e contra indeferimento de

. . 19/11/2019 www.ufmt.br/concursos
pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
Jornal Oficial Eletronico dos
Divulgacdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de 21/11/2019 Municipios do Estado de Mato
candidatos inscritos. Grosso ¢
www.ufmt.br/concursos
Divulgagdo, em lista aberta, dos locais e horarios de 02/12/2019 www.ufint. br/concursos
realizag@o das Provas Objetivas e de Redagio.
Encaminhamento, pelo enderego
eletrénico
Data limite para encaminhamento, via internet, da Até 06/12/2019 www.ufmt br/concursos, de
docu’mentacﬁo comprobatoria de titulos para a Avaliagdo arquivo na forma digitalizada
de Titulos. contendo a documentagdo
comprobatdria de titulos
Aplicacio das Provas Objetivas e de Redacio 08/12/2019 D;:E;iﬁig;?&ﬁg%ﬁ?glo
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas
09/12/2019 www.ufmt.br/concursos

Objetivas.

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
10/12 as 18 horas do
dia 11/12/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da 17/12/2019 www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva
Di “bilizach Ita individual b

isponibilizagdo para consulta individual do desempenho 17/12/2019 www.ufint. br/concursos

(pontuagdo) na Prova Objetiva

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacio)
na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
18/12 as 18 horas do
dia 19/12/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo da analise dos recursos contra desempenho

~ . 20/12/2019 www.ufmt.br/concursos
(pontuagdo) na Prova Objetiva.
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho Jornal Oficial Eletronico dos
(pontuagdo) na Prova Objetiva apds analise dos recursos e Municipios do Estado de Mato
~ . ~ N 06/01/2020
da relagdo dos candidatos que terdo a Prova de Redagdo Grosso e
corrigida. www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho 08/01/2020 www.ufint. br/concursos

(pontuacao) na Prova de Redacao.

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacio)
na Prova Redacao.

Das 8 horas do dia
09/01 as 18 horas do
dia 10/01/2020

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

17/01/2020 .ufmt.br/
desempenho (pontuagdo) na Prova de Redag@o. ST DICONCUTSOS
1 Oficial Eletroni
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho l\jlfll;lrii (i)olscclli Esfa d(z)nilceol\iz:o
(pontuacao) na Prova de Redagdo apds analise dos 17/01/2020 P

recursos.

Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho
(pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos

20/01/2020

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacio)
na Avaliagdo de Titulos

Das 8 horas do dia
21/01 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 22/01/2020

Divulgagao do resultfldo da ané.lis? dos ryecursos contra 30/01/2020 www.ufint. br/concursos
desempenho (pontuagdo) na Avalia¢do de Titulos

Jornal Oficial Eletronico dos
Disponibjliza(;ﬁo, em ~lista ab’erta, dol desgppenho Municipios do Estado de Mato
(pontuagdo) na Avaliacdo de Titulos apoés analise dos 30/01/2020

Grosso e
recursos.
www.ufmt.br/concursos

Jornal Oficial Eletronico dos

Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do 31/01/2020 Municipios do Estado de Mato

concurso.

Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II1 DO EDITAL N.° 001/2019 - PMCNP

Nivel de Escolaridade: Superior completo

CARGO-AREAS / REQUISITOS BASICOS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS

VAGAS
Cargo/Areas Requisitos Basicos AT i el Ampla
E d (RS) Semanal . PcD TOTAL
Concorréncia

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
Professor de Artes 3 i i i i
> escolar de conclusa.o de curso c/le.mvel supgnor de. Llc-en.ctatura 3.204,19 30h R R R
Area urbana Plena em qualquer linguagem artistica, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
Professor de Ciéncias Biolégicas escolar de .cAonc.IusaFJ.de curs.o de nivel sup.er|or4de Licenciatura
. Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas e ou Licenciatura Plena em 3.204,19 30h CR CR CR
Area urbana T . R ) 4

Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico

escolar de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
Professor de Educagdo Fisica Plena em Educagdo Fisica fornecido por instituicdo de ensino
< . . S ~ . 3.204,19 30h 1 CR 1
Area urbana superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro

no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgdo quando este exigir

para o exercicio do cargo.
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VAGAS
< . . - Vencimentos Carga Horaria
Ampla
Cargo/Areas Requisitos Basicos (RS) Semanal ph ‘ PcD TOTAL
Concorréncia
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
Professor de Geografia lar d lusdo d de nivel ior de Li iat
’ g escolar de conc usfao e cgrso e hlvg s.uPenor e. icencia gra 3.204.19 30h R R R
Area urbana Plena em Geografia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
Professor de Histéria lar d lusdo d de nivel ior de Li iat
> escolar de cgn,c gsao e Furso e.mv.e .SLipenor e. icencia gra 3.204.19 30h R R R
Area urbana Plena em Histdria fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
A escolar de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
Professor Letras/Inglés . " N )
p Plena em Letras/Inglés ou em Letras/Portugués e Inglés fornecido 3.204,19 30h 1 CR 1
Area urbana s : . : o
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
Professor de Letras/Portugués Plena em Letras/Portugués, Letras/Portugués e Inglés, Letras /
< . o o . 3.204,19 30h 1 CR 1
Area urbana Portugués e Espanhol, Letras/Portugués e Francés fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
Professor de Matematica 3 i i i i
escolar de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura 3.204,19 30h 1 R 1

Area urbana

Plena em Matemadtica fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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Vencimentos

Carga Horaria

VAGAS

Cargo/Areas Requisitos Basicos Ampla
8o/ g (RS) Semanal Pe PcD | TOTAL
Concorréncia

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar
I?rofessor com Pedagogia de concl'usao de Furso dg m.vel. sNuper|or d‘e Llcenu?tura Plena gm 3.204.19 30h 31 4 35
Area urbana Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar
Profgssor com Pgdagogia de concl'uséo de 'curso dg m’.vel. iuperior d‘e Licencigtura Plena gm 3.204,19 30h CR CR CR
Distrito Itamarati Norte Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagdo (MEC).

- PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROFESSOR DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO III DO EDITAL N.? 001/2019 —- PMCNP
ATRIBUICOES DO CARGO

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo/areas:
- Professor de Artes
- Professor de Ciéncias Biolégicas
- Professor de Educacéo Fisica
- Professor de Geografia
- Professor de Historia
- Professor de Letras/Inglés
- Professor de Letras/Portugués
- Professor de Matematica
- Professor com Pedagogia

Sao atribui¢des especificas do Professor, de acordo com o Art. 8° da Lei N.° 1.145, de 09 de novembro de 2006:

a) participar da formulag@o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo da
Educagéo;

b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

¢) participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

d) integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico da Escola;

e) exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientacao do processo didatico.

f) desenvolver a regéncia efetiva;

g) controlar e avaliar o rendimento escolar;

h) executar tarefas de recuperagdo de alunos, com baixo rendimento escolar;

i) participar de reunides de trabalho;

j) desenvolver pesquisas educacionais;

k) participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto
pela Unidade Escolar;

1) buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da aga@o reflexiva e investigativa;

m) cumprir ¢ fazer cumprir as determinac¢des da legislagdo vigente;

n) cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROFESSOR DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS / SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2019 - PMCNP

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR

MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Professor de Letras/Inglés

Professor de Letras/Portugués

Professor de Matematica

Professor com Pedagogia

- Conhecimentos Especificos: 20

Cargo/Areas Total de 2 ~ - Valor de Pontuacdo
~ Matérias / Questoes por matéria cada ..
questoes ~ mdxima
questio
Professor de Artes
Professor de Ciéncias Bioldgicas
Professor de Educagdo Fisica
Professor de Geografia
- Lingua Portuguesa: 10

Professor de Historia 40 - Fundamentos de Educagéo e Legislagdo: 10 1 ponto 40 pontos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROFESSOR DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2019 - PMCNP

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo/Areas: Professor de Artes - Professor de Ciéncias Biologicas — Professor de Educacio Fisica — Professor
de Geografia — Professor de Historia — Professor de Letras/Inglés — Professor de Letras/Portugués
— Professor de Matemdtica — Professor com Pedagogia

Conteunidos Programdticos comuns a todos os cargos/dreas acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producdo de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacéo, classificacdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordina¢do, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposi¢oes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao ¢ intertextualidade. 6. Pontuagao.

Fundamentos de Educacio e Legislacio

1. Legislagdo Educacional Basica: 1.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes — Capitulo III.
1.2 Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96 ¢ suas altera¢des; 1.3. Plano Nacional de Educagdo — Lei n°
13.005/2014; 1.4. Resolugdo CNE/CP N° 2, de 22 de dezembro de 2017 — Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular; 1.5. Mecanismos de financiamento da educagdo publica. 2. Pressupostos filosoficos, socioldgicos e
psicologicos da educacdo. 3. Abordagens pedagogicas criticas e ndo criticas da educagdo. 4. Politicas publicas para a educagdo
especial e politicas publicas de educagdo do campo (Decreto n® 7.352/2010). 5. Organizagdo do trabalho pedagodgico em
instituicdes escolares: 5.1. Gestdo democratica nos sistemas de ensino € na escola; 5.2. Planejamento educacional: concepgdes e
niveis; 5.3. Avaliacdo da escola e da aprendizagem.

Conteudo Programadtico especifico de cada cargo/darea (Conhecimentos Especificos)

PROFESSOR DE ARTES
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR para o Ensino Fundamental em Arte. 2. LDB LEI - n° 11.645 de 10/03/2008

dispde sobre a introducdo no curriculo da escola, dos diversos aspectos da historia e da cultura brasileira ligados a histdria da
Africa e dos africanos e dos povos indigenas no Brasil (paragrafo 1° do Art. 26). 3. PARAMETROS CURRICULARES
NACIONAIS para o Ensino Fundamental em Arte (PCN-EF-Arte). 4. Concepgdo de arte e ensino de arte no ensino
fundamental. 5. Arte regional de Mato Grosso. 6. Arte e cultura indigena de Campo Novo do Parecis - Mato Grosso. 7. Historia
da arte: da Pré-Historia ao Impressionismo. 8. Pés-Impressionismo e as vanguardas artisticas: europeias e russas. 9. Arte
moderna e o modernismo no Brasil. 10. Arte contemporanea.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Terra e Universo: Localizagéo e orientago; dia e noite; as estacdes do ano; o movimento dos corpos celestes ¢ as medidas do
tempo. Sistema Solar. Lua. Regides e estrutura da Terra e crosta terrestre. Movimentagdo dos continentes, terremotos, vulcoes.
2. Solo: Formagdo, componentes, tipos, modificagdes naturais e artificiais. Solo e satide: residuos e sua destinacdo, doengas, as
rochas; Minerais: propriedades, uso e futuro. Preservagdo ambiental: a questdo do solo. 3. Ar: propriedades do ar; circulagdo do
ar; pressao atmosférica; a atmosfera terrestre; a composi¢do do ar; os seres vivos e o ar: respiracao, fotossintese; o voo € o
transporte dos seres vivos; o ar e a saude: doengas, inversdo térmica, polui¢io e contaminagio ambiental. 4. Agua: composigdo,
4gua e terra, Agua nos seres vivos, 4gua na natureza: fases, mudangas, ciclo. Propriedades da agua. Agua e saneamento basico.

27



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Agua e saude: doencas, poluigdo. 5. Eletricidade, eletromagnetismo, formas de energia, maquinas elétricas. 6. Matéria e energia.
7. Citologia. Quimica das células. Estruturas celulares. Metabolismo celular. 8. Histologia: animal e vegetal. Fisiologia Humana
(6rgdos e fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; sistemas do corpo humano: Respiracdo; circulacdo; excrecdo; sistemas
integradores: glandulas endocrinas e sistema nervoso; o6rgéos dos sentidos. 9. A continuidade da vida: Formas de reprodugdo e
fecundag@o; reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, infecgdes sexualmente transmissiveis. Diversidade dos parasitas
humanos. Reproducao e variabilidade dos descendentes; genética basica. 10. Diversidade de seres vivos: Classificagdo dos seres
vivos; evolucdo e adaptacdo das espécies; reinos animal, vegetal, monera, protista, fungos. Importancia ecoldgica e econémica,
doencas causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios. 11. Ecologia: fatores abidticos e bidticos, organismo,
populacdo, comunidade, ecossistema e biomas, cadeia e teia alimentar, habitat e nicho ecoldgico, extingdo dos seres vivos,
relagdes ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, conservagdo do meio ambiente. Fluxo de matéria e fluxo de energia nos
ecossistemas; ameacgas a agua, ao ar € ao solo. 12. Publicacdes institucionais do MEC a respeito do ensino de Ciéncias
Bioldgicas: PCN, BNCC e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Base Nacional Comum Curricular: 1.1. Unidades tematicas (Brincadeiras e jogos, Esportes, Ginastica, Dancga, Lutas e Praticas
Corporais de Aventura), objetos de conhecimento e habilidades aplicadas aos anos finais do ensino fundamental. 2. Dimensdes
conceitual, procedimental e atitudinal aplicadas a Educag@o Fisica Escolar. 3. Desenvolvimento humano e motor: 3.1
Capacidades motoras (puras, mistas e coordenagdo); 3.2. Analises qualitativas para a diferenciagdo das fases e estdgios motores
ao longo dos anos. 4. Aprendizagem motora: 4.1. Feedback; 4.2. Organiza¢do e formas de pratica. 5. Métodos de ensino
aplicados as unidades tematicas da educacao fisica. 6. Aprendizagem incidental e intencional. 7. Avaliacdo na Educagdo Fisica
para os anos finais do ensino fundamental.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Concepgdes teoricas ¢ elementos da pratica de ensino em Geografia; 1.1. A construg¢do do conhecimento geografico. 2.
Geografia e Politica: 2.1. Globalizacdo e espago geografico; 2.2. Estado, territorio e dindmicas contemporaneas. 3. Geografia
Urbana: 3.1. Urbanizacdo e metropolizacdo; 3.2. Segregagdo espacial e producao do espago urbano. 4. Geografia Regional: 4.1.
Dinamica das estruturas produtivas regionais; 4.2. Regionalizagdo do espago mundial; 4.3. Dinamicas das redes e formacao
territorial. 5. Geografia Agréria: 5.1. A questdo agraria nos sistemas politicos contemporaneos. 6. Cartografia escolar: 6.1
Projegdes e representagdes cartograficas; 6.2 Escalas; 6.3 Fusos horarios; 6.4 Sensoriamento remoto. 7. Geografia Fisica: 7.1.
Nocdes basicas de Geomorfologia, Hidrografia, Biogeografia; 7.2. Ac¢des antrdpicas e impactos socioambientais. 8. Geografia
da Populagdo: 8.1 Dinamica demografica. 9. Processos de industrializacdo e meio ambiente. 10. Producdo do espago geografico
mato-grossense: 10.1 Caracteristicas fisicas de relevo, vegetacdo, clima e hidrografia de Mato Grosso. 11. Temas da atualidade
politica, econdmica e socioambiental. 12. Ensino de Geografia: PCN e BNCC.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. Ensino de Historia: 1.1. PCN, BNCC ¢ o ensino de Historia; 1.2. Livros didaticos e paradidaticos no ensino de Historia; 1.3.
Ensino de Histdria e construcdo da cidadania; 1.4. Interdisciplinaridade, transversalidade e o ensino de Historia; 1.5. Pesquisa e
produg¢do de conhecimento em sala de aula; 1.6. O uso de documentos no ensino de Histéria; 1.7. Ensino de Historia e as novas
tecnologias; 1.8. Ensino de Histéria, memoria e identidades; 1.9. Curriculo e ensino de Historia; 1.10. Ensino de Historia e
metodologias. 2. Teoria e historiografia: 2.1. Correntes historiograficas nos séculos XIX e XX; 2.2. Tendéncias historiograficas;
2.3. Historia e memoria; 2.4. Tempo e Historia; Historia e verdade; 2.5. A questdo documental no conhecimento histérico. 3.
Historia Antiga e Medieval: 3.1. A Mesopotamia das origens as invasdes cassitas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais; 3.2. Do Império Assirio a conquista persa: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.3. O Egito das origens
a invasdo dos hicsos: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.4. Do Novo Império a invasdo maceddnica: aspectos
sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.5. Aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais dos hebreus; 3.6. As
civilizagdes egeias; 3.7. A “época das trevas” grega: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.8. O mundo grego
arcaico ¢ a colonizagdo do Mediterraneo; 3.9. O surgimento da pdlis; 3.10. Os persas aqueménidas e as guerras médicas; 3.11. O
Império ateniense e a Guerra do Peloponeso; 3.12. A civilizagdo grega classica; 3.13. A lutas entre as polis até a conquista
macedomica; 3.14. Alexandre e seu império; 3.15. As monarquias helenisticas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais; 3.16. Roma e a Italia desde as origens até as Guerras Punicas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.17.
A conquista romana; 3.18. Revoltas sociais, guerras civis e o fim da Republica; 3.19. Julio César, Augusto e a emergéncia do
Império; 3.20. O Alto Império: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.21. O Baixo Império: aspectos sociais,
econdmicos, politicos e culturais; 3.22. A ascensdo do Cristianismo e o triunfo da Igreja; 3.23. Passagens da Antiguidade ao
Medievo; 3.24. As migra¢des dos povos germanicos; 3.25. Os reinos barbaros: aspectos sociais, econdmicos, politicos,
religiosos e culturais; 3.26. O Império Romano do Oriente de Teodosio a Justiniano: aspectos sociais, econdomicos, politicos e
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culturais; 3.27. Nascimento e expansdo do Isla; 3.28. As Reformas de Heraclio e o surgimento do Império Bizantino; 3.29. O
Califado Omiada: aspectos sociais, economicos, politicos, religiosos e culturais; 3.30. O califado Abassida: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.31. O Império Bizantino. Da crise da sobrevivéncia a idade de ouro: aspectos
sociais, economicos, politicos, religiosos e culturais; 3.32. O Ocidente medieval na época do Império Carolingio: aspectos
sociais, econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.33. Desenvolvimento econémico e transformagdes sociais no Ocidente
medieval entre o século XI e o XIII; 3.34. As cidades medievais; 3.35. As Universidades; 3.36. O Papado e as monarquias
medievais; 3.37. As Cruzadas; 3.38. A civilizagdo Bizantina na Baixa Idade Média: aspectos sociais, econdmicos, politicos,
religiosos e culturais; 3.39. A civilizacdo islamica na Baixa Idade Média: aspectos sociais, econdmicos, politicos, religiosos e
culturais; 3.40. A crise do século XIV; 3.41. Transicdo da Idade Média ao Mundo Moderno. 4. Histoéria Moderna ¢
Contemporanea: 4.1. As Grandes Navegacdes; 4.2. Renascimento; 4.3. Humanismo; 4.4. Reforma e Contrarreforma; 4.5.
Revolugdo Cientifica; 4.6. Formacao do espago politico europeu e o Absolutismo; 4.7. Formas econdmicas entre os séculos XV
e XVIII; 4.8. O Iluminismo; 4.9. A Revolugdo Inglesa; 4.10. A Revolucdo Francesa; 4.11. A Revolugdo Industrial; 4.12. Império
Napoleonico e a reconfiguragdo da geopolitica europeia; 4.13. As Revolugdes Burguesas do século XIX: 4.14. A consolidagado
do capitalismo industrial; 4.15. Os movimentos de contestacdo ao capitalismo: socialismo, anarquismo, comunismo; 4.16.
Imperialismo e Neocolonialismo: Partilha da Africa e da Asia; 4.17. A crise da Belle Epoque e a I Guerra Mundial; 4.18. A
Revolugdo Russa; 4.19. O Entre Guerras: fascismo e nazismo; 4.20. Movimentos sociais e culturais do Entre Guerras; 4.21. A
Guerra Civil na Espanha; 4.22. A II Guerra Mundial; 4.23. A Guerra Fria; 4.24. A descolonizagio e as independéncias na Africa
e na Asia; 4.25. O 3° Mundo e o movimento dos nio alinhados; 4.26. Os movimentos de contestagdo social e cultural:
contracultura e o Maio de 68; 4.27. A crise do Petrdleo e o impacto no capitalismo; 4.28. Movimentos nacionalistas e
anticapitalistas europeus; 4.29. A crise do socialismo real: desaparecimento da URSS e a queda do Muro de Berlim; 4.30.
Globalizagdo; 4.31. A emergéncia da questdo ambiental; 4.32. As tensdes no Oriente Médio; 4.33. Globalizagdo; 4.34. Impacto
das novas tecnologias informatizadas; 4.35. Questdes politicas, econdmicas, sociais e culturais do tempo presente. 5. Historia do
Brasil: 5.1. As etnias e sociedades pré-cabralinas; 5.2. Implantagdo da colonizagdo; 5.3. A interiorizagdo e a formacdo das
fronteiras na Colonia; 5.4. O estabelecimento da plantation e a questdo da mio de obra; 5.5. O trafico negreiro; 5.6. A
escravidao e formas de resisténcia; 5.7.As estruturas do poder metropolitano e do poder local; 5.8. Cultura e Igreja no Brasil
Colonial; 5.9. Os movimentos de contestagdo social na Colonia; 5.10. As presengas estrangeiras: franceses ¢ holandeses; 5.11.
Mato Grosso no periodo colonial; 5.12. Os impactos da transferéncia da Corte para o Brasil; 5.13. O processo de independéncia;
5.14. O 1° Reinado: organizagdo do estado e as lutas politicas; 5.15. O periodo regencial e as revoltas provinciais; 5.16. O 2°
reinado: aspectos sociais, econdmicos, politicos, religiosos ¢ culturais; 5.17. As iniciativas de imigracdo; 5.18. A Guerra da
Triplice Alianga; 5.19. As lutas emancipatdrias e a abolicao; 5.20. Mato Grosso durante o Império; 5.21. A crise do Império e a
Proclamagdo da Republica; 5.22. A Republica Velha: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 5.23. A Revolugdo de
30 e os movimentos de resisténcia; 5.24. O Estado Novo; 5.25. A redemocratizagdo do pds--Guerra; 5.26. O Segundo Governo
Vargas; 5.27. O Governo Juscelino Kubitschek; 5.28. O Governo Jango e o golpe de 1964; 5.29. A ditadura civil-militar:
aspectos sociais, economicos, politicos e culturais; 5.30. Movimentos sociais urbanos e rurais no Brasil Republicano; 5.31. A
redemocratizagdo ¢ a Nova Republica; 5.32. Mato Grosso no periodo republicano; 5.33. Questdes sociais, econdmicas, politicas
e culturais no Brasil do tempo presente; 5.34. As culturas afro-brasileiras. 6. Historia da América: 6.1. As sociedades pré-
colombianas; 6.2. A conquista da América e as populagdes indigenas; 6.3. A colonizagdo das Américas: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 6.4. Formas de resisténcia indigena; 6.5. Formas de trabalho compulsoério na
América espanhola; 6.6. Conquista e disputas territoriais na América do Norte; 6.7. Colonizagdo dos EUA: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 6.8. Movimentos de independéncia da América Espanhola; 6.9. A independéncia
do Haiti. 6.10. A independéncia dos EUA; 6.11. A formagdo do estado nacional na América Latina; 6.12. A expansdo para o
Oeste nos EUA; 6.13. A Guerra de Sucessdo; 6.14. A Revolucdo Mexicana; 6.15. A hegemonia norte-americana na América;
6.16. A crise de 29 e o New Deal; 6.17. Populismo na América Latina; 6.18. As revolugdes na América Latina: Cuba e
Nicaragua; 6.19. Militarismo e ditadura na América Latina: os casos do Cone Sul; 6.20. A América Latina e a globalizacao:
formagao dos blocos econdmicos; 6.21. A democracia latino-americana contemporanea; 6.22. Questdes sociais, econdmicas,
politicas e culturais na América latina do tempo presente; 6.23. O EUA e a Guerra Fria; 6.24. A pax Americana; 6.25. Questdes
sociais, econdmicas, politicas e culturais nos EUA do tempo presente.

PROFESSOR DE LETRAS/INGLES

1. Topicos em Linguistica Aplicada: O inglés no mundo e seu aprendizado; sala de aula de lingua estrangeira:
inclusdo e cultura. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino de inglés; metodologias no ensino de
inglés; desenvolvimento da oralidade e escrita em lingua inglesa. 3. O professor-pesquisador. 4. Leitura e
compreensdo de textos em diferentes géneros em inglés: tema e assunto; teses e argumentos; sentido das palavras e
expressdes no contexto; recursos linguisticos usados na construcao dos sentidos do texto.
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PROFESSOR DE LETRAS/PORTUGUES

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepgdes de lingua e linguagem na perspectiva dialogica; 1.2. Variedades linguisticas;
1.3. Registro da lingua em contextos sociais distintos; 1.4. Praticas da linguagem na sala de aula. 2. Géneros do discurso: 2.1.
Géneros discursivos como objeto de ensino; 2.2. Os elementos que compdem os diferentes géneros: condi¢cdes de produgdo,
composi¢do e estilo; 2.3. Contexto de produgdo e aspectos linguisticos. 3. Leitura: 3.1. Concepgdes; 3.2. Pratica numa
perspectiva interacionista; 3.3. Compreensao e interpretacao, informagdes explicitas e implicitas, pressuposicao e subentendido;
3.4. Relagdes de sentido: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e campo semantico. 4. Produc¢do de texto: 4.1.
Textualidade: coesdo e coeréncia; 4.2. As dimensdes da coeréncia textual; 4.3. As sequéncias textuais e os diferentes géneros
discursivos: sequéncia narrativa, descritiva, explicativa, injuntiva e argumentativa. 5. Descricdo e andlise linguistica: 5.1.
Fonética e fonologia; 5.2. Morfologia; 5.3. Sintaxe; 5.4. Semantica; 5.5. O papel da gramatica nos géneros discursivos. 6.
Publicacdes institucionais do MEC para o Ensino Fundamental de nove anos: metodologia e avaliag@o de leitura.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: 1.1. Naturais; 1.2. Inteiros; 1.3. Racionais; 1.4. Irracionais; 1.5. Reais; 1.6. Intervalos reais; 1.7.
Operagdes, propriedades, aplicagdes. 1.8. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 2. Fungdes,
equagdes e inequagoes: 2.1. Fungdo do 1.° grau; 2.2. Fungéo do 2.° grau; 2.3. Fun¢do modular; 2.4. Fungo exponencial e fungdo
logaritmica; 2.5. Fungdo composta; 2.6. Fungdo definida por mais de uma sentenca; 2.7. Equagdes e inequagdes. 3. Matematica
financeira. 4. Geometria plana e espacial: 4.1. Nog¢des fundamentais; 4.2. Congruéncia e semelhanca de tridngulos; 4.3.
Propriedades do tridngulo; 4.4. Quadrilateros notaveis e suas propriedades; 4.5. Circulo e circunferéncia e suas propriedades;
4.6. Teorema de Tales; 4.7. Teorema de Pitdgoras; 4.8. Areas e perimetros de figuras planas; 4.9. As figuras no espago: posigdes
relativas de retas e planos; 4.10. Volume e area superficial de sélidos; 4.11. Unidades de Medidas do sistema internacional. 5.
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares. 6. Contagem e Probabilidade: 6.1. Principios aditivo e multiplicativo de
contagem; 6.2. Fatorial; 6.3. Arranjo, permutacdo ¢ combinagdo; 6.4. Probabilidade. 7. Trigonometria: 7.1. Trigonometria no
triangulo retdngulo e na circunferéncia trigonométrica; 7.2. Identidades trigonométricas; 7.3. Fungdes e equagdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: 8.1. Progressdes: aritmética e geométrica; 8.2. Limites e propriedade de sequéncias. 9.
Geometria analitica plana. 10. Nogdes de estatistica: 10.1. Construcdo e interpretagdo de tabelas e graficos; 10.2. Distribuicdo de
frequéncias; 10.3. Medidas de centralidade ¢ Dispersdo. 11. Limite ¢ continuidade de fun¢des reais de uma variavel real: 11.1.
Propriedades dos limites; 11.2. Continuidade; 11.3. Limites no infinito e limites infinitos; 11.4. Limites Fundamentais.12.
Derivadas e integrais de funcdes reais de uma varidvel real: 12.1. Regras de derivagdo, derivadas sucessivas, derivagao implicita
e regra da cadeia; 12.2. Aplicacdes de derivada: taxas de variagcdo, maximos e minimos locais, crescimento e concavidade local;
12.3. Antidiferenciacdo; 12.4. Integral indefinida, Técnicas de integragdo; 12.5. Integral definida e aplicagdes. 13. Didatica da
Matematica: 13.1. Os objetivos do ensino de Matematica no Ensino Fundamental; 13.2. O contrato didatico e os obstaculos
didaticos; 13.3. Avaliacdo: andlise de situagdes de ensino e aprendizagem em aulas da escola basica; analise de concepgdes,
hipoteses e erros dos alunos; 13.4. Aspectos metodologicos do ensino de Matematica: o uso dos recursos tecnoldgicos; o uso de
jogos e de investigacdes matematicas na sala de aula; o uso da historia da Matematica, modelagem e resoluc@o de problemas.14.
Ensino de Matematica: PCN ¢ BNCC.

PROFESSOR COM PEDAGOGIA

1. Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e funcdo social da escola. 2. Referencial Curricular
Nacional para a Educac@o Infantil (RCNI). 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 3.1. BNCC como norte para os
curriculos dos sistemas de ensino e redes, bem como para as propostas pedagogicas das escolas; 3.2. Fundamentos teorico-
metodolégicos do Ensino de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. 4. As implicagdes do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, para a Educacao Infantil e para os anos iniciais do
Ensino Fundamental. 5. A Educacgdo na Lei Organica Municipal de Campo Novo do Parecis. 6. Planejamento Educacional e
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): fundamentos para a orientagdo e a implementacdo das agdes educativas da escola. 7. A
integragdo entre educar ¢ cuidar. 8. Organizagdo ¢ desenvolvimento de projetos. 9. O planejamento do trabalho pedagogico ¢ a
sequéncia didatica. 10. Alfabetizac@o e Letramento. 11. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
12. A avaliagdo formativa e os processos de ensino e de aprendizagem. 13. Estratégias didaticas relacionadas a crianga e ao
movimento. 14. O jogo e a brincadeira na escola. 15. Educagio Especial/Inclusiva: fundamentos, marcos legais e politicos.
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