PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 12/2019

O Prefeito Municipal de Bento Gongalves, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢des, TORNA PUBLICO que realizari PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando &
contratacdo depessoal, por prazo determinado de até 10(dez) meses, para desempenhar afuncdode
Supervisor Técnico de Nivel Superior, junto ao Programa Crianca Feliz, da Secretaria Municipal de
Habitacao e Assisténcia Social. Acontratagdo esta amparada pelo Decreto n° 8.323, de 14 de novembro de
2013, Lei Municipal n°® 6.532,de 02 de agosto de 2019, e também pelas normas estabelecidas neste Edital,
para o seguinte cargo, quantidade, carga horaria semanal, escolaridade minima e salario mensal:

Tabela 1

Cargo/fungio Quantidade de Carga horiria Escolaridade minima Saldrio mensal

vagas semanal
. Nivel Superior Completo e habilitacao
Supervisor legal para o exercicio da profissdo
Técnico de Nivel 01 40 horas g4’ para 0 9a prt ' R$5.219,42
. Graduagdo em Servico Social, ou
Superior . . .
Psicologiaou Pedagogia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A documentacdo do candidato para o Processo Seletivo Simplificado sera analisada por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores do municipio e designada pela Portaria n® 85.143, de 09 de
agosto de 2019. A sele¢do documental sera baseada na congruéncia da apresentacdo do curriculo, titulos e
cursos na area de atuacdo.

1.2 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Reptblica.

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site e no diario oficial
eletronico do Municipio.

1.4 - Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificadoserao publicados no
site e didrio oficial eletronico do Municipio.

1.5 - Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 8.323, de 14 de novembro de
2013 e Lei Municipal n° 6.532, de 02 de agosto de 2019.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 - A contratagao sera pelo prazo determinado no art.3° da Lei Municipal n® 6.532, de 02 de agosto de
2019 e se regera pelo Regime Juridicodos Servidores Piblicos Municipais.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 - A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

-Atribuicdes do Supervisor Técnico de Nivel Superior:

Coordenar, monitorar, avaliar, acompanhar ¢ apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do
trabalho; Realizar reflexdes e orientagdes com a equipe acerca do trabalho desenvolvido com familias e
gestantes beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF e do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
e acerca do enfrentamento a pobreza, redu¢do de vulnerabilidades e desigualdades; Viabilizar a
realizagdo de atividades em grupos com familias visitadas, articulando os servicos de CRAS, UBS/ESF e
Escolas, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas a¢des; Articular encaminhamentos para a
inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, quanto ao desenvolvimento das
criancas até a idade de trés anos e aquelas com deficiéncia e beneficidrias do BPC até a idade de seis
anos, gestantes beneficiarias do Programa Bolsa Familia e as familias dos mesmos para o desempenho da
funcdo protetiva; Identificar, sempre que necessario, situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais que devem ser levadas ao debate no Comité Gestor, para melhoria da atencdo as familias;
Fortalecer os saberes e praticas dos Visitadores, promovendo formagdes continuadas, com base nas
demandas identificadas no acompanhamento sistematico de suas atividades; Preencher formularios de
documentagdes previstas e alimentar sistemas informatizados quando necessario; Participar de
capacitagdes oferecidas pela gestdo municipal, estadual e/ou federal quando solicitado; entre outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.2 - A escolaridade minima ¢ carga horaria semanal sera de acordo com a tabela 1 constante neste Edital.
2.3 - Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias sera pago mensalmente o vencimento conforme
tabela 1 e vale refeicao, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 - Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 - Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 131 a 132 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais,
sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo recebidas junto a recepc¢do da Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Assisténcia
Social, sito a Rua 10 de novembro, 190 — Bairro Cidade Alta, no periodo compreendido entre os dias 01

a 04 de outubro, das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos.

3.1.1 - Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo e horério.



3.1.2 - Sera permitida uma unica inscri¢ao por CPF.

3.2 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 -Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 —Ficha de inscrigdoe curriculo devidamente preenchidos, conforme Anexo I deste edital.

4.1.1.1 — Copia e original dos titulos (certificados, atestados, entre outros) elencados no Anexo 1 deste
edital.

4.1.1.2 — Copia e original dos comprovantes de experiéncias profissionais elencadas no Anexo I deste
Edital.

4.1.2 -Copia e original de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
CAU, CREA, CRESS, CRP, CREF etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15), para conferéncia da autenticidade.

4.1.2.1 -Em caso de alteragdo de nome em virtude de casamento civil, ou divorcio, apresentar documento
que comprove a alteragao.

4.1.3 -Copia e original do comprovante de escolaridade, conforme descrito no cargo constante na
Tabelal.

4.2 -Os documentos serdo autenticados no ato da inscri¢do, por equipe especifica, desde que o candidato
apresente para conferéncia as copias juntamente com os respectivos originais.

4.3 -Nao serao realizadas copias de documentagao e titulos no local das inscrigoes.



5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 -Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no site e no diario oficial eletronico
doMunicipio, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas.

5.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua

irresignacao, conforme Anexo II.

5.2.1 - No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3-A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 -O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no formato do Anexo I, do presente
Edital.

6.1.1- E de responsabilidade do candidato acrescentar junto ano Anexo I, copias das comprovacdes dos
titulos e experiéncias profissionais relacionados, apresentando originais no momento da inscrigdo, para
conferéncia.

6.2 - Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 - A escolaridade exigida para o desempenho da func¢do conforme tabela 1, ndo serd objeto de
valorag¢do classificatoria.

6.4 -Somente serdo considerados os titulos e atestados expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital;

6.5 -Nenhum dos titulos recebera dupla valoragéo.

6.6 —Sera analisada a apresentacdo do curriculo, atestados, CTPS, titulos e cursos na area de atuacdo, do
cargo de Supervisor Técnico de Nivel Superior, conforme tabela 2,que segue:



Tabela 2

Especificacoes Titulos Pontuagido Unitaria | Pontuacio Maxima
6 meses até 1 ano= 2
1 a2 anos=4
2 a 3 anos=6
3 a4 anos=8
Experiéncia na area da Atestado de tempo de atuagdo 4 a5 anos=10 20
Assisténcia Social profissional ou CTPS 5 a6 anos=12
6 a7 anos= 14
7 a 8 anos= 16
8 a9 anos= 18
Acima de 9 anos= 20
6 meses até 1 ano=03
1 a2 anos= 06
Experiéncia em programas ou 2 a 3 anos=09
projetos de atendimento a 3 a4 anos=12
crianga, em especial a primeira | Atestado de tempo de atuacio 4 a5 anos=15 30
infancia e familias. profissional ou CTPS 5a6anos=18
6 a7 anos=21
7 a 8 anos=24
8 a9 anos=27
Acima de 9 anos= 30
Certificado de participacdo de 3 12
Cursos, jornadas, simposios, no minimo 10hs.
seminarios, oficinas, e
congressos realizados entre os Certificado de participacdo de 4 08
anos de 2009 a 2019, no minimo 20hs.
especificos na area de atuacao
do cargo. Certificado de participacdo de 5 10
no minimo 40hs.
Poés-graduacao LatuSensu
(especializagdo) na area de | Certificado de Conclusdo 10 10
atuacao.
Pos-graduagdo  Strictu  Sensu
(Mestrado, doutorado) na area | Diploma de Conclusdo 10 10

de atuagdo.

6.7 -Serdo considerados titulos e cursos na area de atuacdo que apresentarem carga horaria, data e

conteudo explicitos.

6.8 -Nao serdo consideradas as participagdes em Mostras, Monitorias, Publicagdes ¢ em eventos diversos

na qualidade de Palestrante.

6.9 -Titulos e cursos emitidos em lingua estrangeira, somente serdo avaliados se apresentados com
traducdo certificada e devidamente autenticada.



7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 —No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 -A classificagdo dos candidatos serd realizada em ordem decrescente conforme a pontuacdo obtida na
avaliacdo dos curriculos.

7.3 — Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no site e no diario oficial eletronico do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 -Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia, conforme Anexo II.

8.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido recursal.

8.1.2 - Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 -Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissao, a classificagdo dos candidatos
sera alterada no nome do recorrente.

8.1.4 -Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 -Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
sera definida a ordem de classificacdo conforme artigo 35 do Decreto n°8.323 de 14 de novembro de
2013, o qual ocorrera em dia a ser definido pela Comissdao. A data sera divulgada no site e no didrio
oficial eletronico do Municipio. Sera realizado o desempate narecep¢do da Secretaria Municipal de
Habitacdo e Assisténcia Social, sito a rua 10 de novembro, 190, Bairro Cidade Alta, Bento
Gongalves/RS, na presenca dos candidatos interessados.

9.2 - A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 -Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um
dia.



10.2 - Homologado o resultado final, sera publicado no site e no didrio oficial eletronico do Municipio a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando entdopassara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 -Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serdo convocados os candidatos classificados, para, no prazo de 2(dois) dias, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a)Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b)Ter idade minima de 18 anos;

¢)Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental;

d)Ter nivel de escolaridade minima conforme tabela 1 deste edital;

e)Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio (modelo disponibilizado pelo
Municipio) ou declaragdo de renda apresentada a Receita Federal, e originais e fotocopia dos seguintes
documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certificado de Reservista (sexo masculino);

- CPF;

- PIS/PASEP;

-RG;

- Titulo de eleitor com o comprovante da ultima eleicdo ou quitacdo eleitoral;

- Comprovante de residéncia (agua, energia elétrica, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certiddao de nascimento ou casamento;

- Certidao ou RG dos filhos dependentes de IR e para salario familia: até 14 anos com apresentagdo da
frequéncia escolar e de carteira de vacina dos filhos até 07 anos;

- Uma foto 3 x 4 (recente);

- Carteira de identidade profissional (conselho de classe);

- Conta salario (Caixa Economica Federal - Centro);

- Atestado de antecedentes criminais.

11.1.1 - Nao serdo admitidos candidatos que possuam vinculo com o servico publico (funcionarios
terceirizados, efetivos, aposentados e cargos em comissao).

11.2 -A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital, publicado no site e no
diario oficial eletrénico do Municipio.

11.3 -Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.



11.4 -O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no
final da lista de aprovados.

11.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de até 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no art. 3° da Lei Municipal n° 6.532, de 02
de agosto de 2019.

11.6 -No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,

observada a ordem classificatoria.

11.7 — Apos o prazo da convocagao constante no item 11.1, o candidato tera até 05(cinco) dias uteis para
entregar a documentacdo e entrar em exercicio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 -N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 - Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 — E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

12.4-Respeitada a natureza da func@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.5-Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Bento Gongalves, de 15 de agosto de 2019.

Guilherme Rech Pasin
Prefeito Municipal
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO E CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 12/2019

Funcio a que concorre: Supervisor Técnico de Nivel Superior

Ficha de Inscricdo (sera assinalado pela Comissao):

Nome:

Data de Nascimento:

Enderego:

Idade:

Bairro:

Telefone:

Cidade: UF:

Celular:

Email:

RG:

Emissor:

CPF:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Carteira Profissional:

Titulo Eleitor:

Série:

Zona: Secao:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs: Anexar todos comprovantes dos cursos e titulos informados.
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1- ESCOLARIDADE

a) ENSINO MEDIO:
Institui¢do de ensino:

Ano de Conclusao:

b) GRADUACAO:
Curso:

Institui¢do de ensino:

Ano de conclusao:

Curso:

Instituicao de ensino:

Ano de conclusao:

¢) POS-GRADUACAO / ESPECIALIZACAO:
Curso / area:

Institui¢do de ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Institui¢do de ensino:

Ano de conclusao:

d) MESTRADO:
Curso / area:

Instituicao de ensino:

Ano de conclusao:

e¢) DOUTORADO:
Curso / area:

Institui¢do de ensino:

Ano de conclusao:

2 — CURSOS RELACIONADOS A FUNCAO: (utilizar mais de uma folha se necessario)

2.1.Curso/area:

Instituicao de ensino:

Data de inicio: Data de conclusdo:

Carga horaria:




2.2. Curso / area:

Institui¢do de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusao:

2.3. Curso / area:

Instituicao de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusdo:

2.4. Curso / area:

Institui¢do de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusao:

2.5. Curso / area:

Instituicao de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusédo:

2.6. Curso / area:

Institui¢do de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusao:

2.7. Curso / area:

Instituicao de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusédo:

2.8. Curso / area:

Institui¢do de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusao:

2.9. Curso / area:

Instituicao de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusédo:

2.10. Curso / area:

Institui¢do de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclusao:
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4

3.1.Empresa:
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- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS RELACIONADAS A FUNCAO: (necessaria comprovacio

conforme tabela 2 - utilizar mais de uma folha se necessario)

Area de atuacio:

Cargo:

Fungdes:

Periodo:

3.2. Empresa:

Area de atuacio:

Cargo:

Funcgoes:

Periodo:

3.3. Empresa:

Area de atuacio:

Cargo:

Funcgoes:

Periodo:

3.4. Empresa:

Area de atuacio:

Cargo:

Fungdes:

Periodo:

— INFORMACOES ADICIONAIS:

Bento Gongalves,

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs: E de responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes e a juntada de documentos relativos
a este Anexo.
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 12/2019
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:
N° de Inscric¢ao:
Responsavel pelo recebimento do recurso:

Motivo do Recurso: () Inscri¢do ndo homologada.
() Ndo concordancia com a pontuag¢do da Analise de Curriculo.

Venho, por meio deste, apresentar minha irresignacdo pelo fato acima assinalado, pelos seguintes
motivos:

Bento Gongalves, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

Municipio de
Secretaria Municipal de Habitagdo e Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2019
COMPROVANTE DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:
N° de Inscrigao:

Bento Gongalves, de de 2019.

Responsavel pelo recebimento do recurso
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