Municipio ve Linha PNobva

Edital n® 060/2019 Linha Nova - RS, 19 de setembro de 2019.

CONCURSO PUBLICO

HENRIQUE PETRY, Prefeito Municipal de Linha Nova, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, torna publico que estéo abertas
as inscricdes ao Concurso Publico Municipal para provimento dos cargos de MEDICO 20h/sem,
MEDICO 40h/sem, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA e PROFESSOR - Educagéo
Infantil, regidos pelas Leis Municipais n® 324/2002 - Regime Juridico Unico e suas alteracdes, n°
147/1996 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteracdes, n°® 758/2015 (Plano de Carreira do
Magistério) e suas alteracdes e Decreto n® 780/2012 - Regulamento de Concursos. A execuc¢ao do
concurso seréa realizada pela coordenacgdo técnico-administrativa da empresa UNA GESTAO E
ASSESSORIA LTDA.

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTOS BASICOS
E TAXA DE INSCRICAO:

1.1. Tabela dos cargos:

Vencimento

Cargos

Escolaridade e outros
requisitos parao
provimento

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Basico do
meés
setembro /
2019*®

Taxa de
Inscricao*

MEDICO 20h/sem

Nivel superior; habilitagéo
legal para o exercicio da
profisséo de  médico;
registro no orgao
profissional competente -
CRM.

01

20h

R$ 5.358,50

R$ 44,59

MEDICO 40h/sem

Nivel superior; habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo de médico;
registro no orgao
profissional competente -
CRM.

01

40h

R$ 9.330,72

R$ 44,59

MEDICO
GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

Curso Superior de
Medicina, com habilitacdo
legal para o exercicio da
profissdo e especializacdo
em Ginecologia e
Obstetricia; registro no
orgéo profissional
competente - CRM.

01

8h

R$ 2.332,68

R$ 44,59
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Curso superior de

PROFESSOR - | licenciatura plena, | .

Educacéo Infantil especifico para educacdo CR 30h R$2.416,71 | R$44,59
infantil.

* Obs.: Além da Taxa de Inscricdo no valor de R$ 38,59 serd cobrado o valor de R$ 6,00 (seis
reais), relativo ao custo de emisséo do boleto bancério.

*M O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente
no Municipio de Linha Nova, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal.

*@ CR - Cadastro reserva
1.2. O conteldo programético das provas encontra-se no ANEXO | deste Edital.

1.3. A descricdo e as atribuicbes dos cargos para provimento estdo definidas no ANEXO Il do
presente Edital.

1.4. O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no ANEXO VI
deste Edital.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. Periodo, local e horério das Inscri¢fes:
- Periodo: de 23 de setembro a 07 de outubro de 2019.

- Local: As inscrigbes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente seréo feitas VIA
INTERNET, pelo link especifico para este fim, no seguinte endereco eletrbnico:
www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 23 de setembro de 2019 até as 23h59min do dia 07 de
outubro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Municipio de Linha Nova disponibilizard computador para acesso a internet durante o periodo
de inscri¢des, junto a Prefeitura Municipal, na Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - Linha Nova,
das 8h as 11h e das 13h as 16h30min, de segunda a sexta feira, exceto feriados, sendo de
responsabilidade do candidato realizar a sua inscrigao.

2.2. Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1. Para fins de inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico,
disponibilizado no enderego eletrdnico www.unars.com.br, Concursos em andamento -
Prefeitura Municipal de Linha Nova.

Realizagao:
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2.2.2. Apés o preenchimento do formulario para inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricéo
devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 08 de outubro de 2019, sendo que nhao serao
aceitos pagamentos apos esta data. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas. (NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou
transferéncia entre contas).

2.2.3. O candidato devera verificar as informacdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago
corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.2.4. O candidato néo tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do
que esta previsto no Edital.

2.2.5. A segunda via do boleto bancario estara a disposi¢do do candidato no site da empresa
organizadora até o ultimo dia de inscricao do Concurso Publico.

2.3. Requisitos para inscricao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72.

2.4. CondicOes parainscricao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, devera certificar-se de que
possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de
alteracbes de cargos e ndo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for cancelada a
realizagdo do concurso publico.

2.4.2. O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informacao indispensavel para inscri¢ao.
2.4.3. Serdo indeferidas as inscrigcbes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4. Nao seréo deferidas as inscri¢cdes, via Internet, ndo recebidas pela Banca Examinadora, por
falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no
formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da
inscricdo. O candidato somente tera sua inscricdo homologada ap6s a confirmacao da quitagéo do
boleto bancario.

2.4.5. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no formulério de inscri¢cdo, ficando
ciente que estd de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢do de cargo ndo
podera ser trocada apos a confirmacdo da inscricdo quando solicitada no site, em nenhuma
hipotese.

2.4.5.1. Nao havera devolucédo do valor da taxa paga.

Realizagao:
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2.4.6. Nao serdo admitidas inscricfes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer
outro meio eletrénico.

2.4.7. O candidato podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de turno de realizagéo das provas escritas, conforme tabela do item 1.1.

2.4.8. A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo
verificada em qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9. E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricéo para outrem.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico
de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
585/2010.

3.2. E assegurado o direito de inscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso
Publico de que trata este Edital e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e no artigo 70 do Decreto Federal n° 5.296/2004, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) conforme Lei
Municipal n°® 585/2010, das vagas entdo existentes e das futuras, até a extincdo da validade do
concurso, sendo que participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu contetdo, a sua avaliacéo e critérios de aprovacao,
duracdo, horério e local de realizagéo das provas.

3.4. No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua
condi¢gdo, marcando a opgao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada em cartério), emitido a menos de 01 (um)
ano caso ndo contiver expressamente que se trata de doenca irreversivel, que declare que o
mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui
(permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO IV do Edital.

3.5. O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das
inscricbes, & Comissdo de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua
Jacob Ely, 176 - Centro - Garibaldi/RS - CEP 95.720-000 - Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Linha Nova.
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3.5.1. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricéo
dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

3.5.2. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

3.5.3. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA
GESTAO E ASSESSORIA LTDA e a Prefeitura Municipal de Linha Nova n&o se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, bem como por
problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a
realizacdo das provas, devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento serd analisado obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.7. O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des,
ndo sera considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado a opgdo no formulario de inscricdo e perderad o direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e ndo terd atendimento as condi¢cdes especiais que
indicar.

3.8. A homologacédo do concurso far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, e
em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e
classificagcdo ordinal em cada uma das listas.

3.9. A comprovacdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do
cargo, serao previamente atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e
exigidas como requisito para a posse.

3.10. A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo néo
podera invoca-la futuramente em seu favor.

3.11. N&o ocorrendo aprovacado de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia em
namero suficiente ao preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas seréo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificacdo no cargo.

3.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

4. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

4.1. A divulgagéo das inscricdes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as
inscricdes deferidas e indeferidas.

Realizagao:

B UNA concursos

Péagina 5 de 36



Municipio ve Linha PNobva

4.2. Das inscri¢cdes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item
7 deste edital.

4.3. A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato no
presente concurso.

4.4. O Edital de homologacédo, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos e homologados,
sera publicado no prazo estipulado conforme cronograma de eventos deste Edital.

5. DAS PROVAS:
5.1. DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1. Data da prova escrita: 26 de outubro de 2019.

5.1.1.1. Caso haja necessidade, o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova escrita e sera publicado por Edital.

5.1.2. Local e horario de aplicacdo da prova escrita: A ser divulgado em Edital no dia 18 de
outubro de 2019.

5.2. DA PROVA ESCRITA e TiTULOS:

5.2.1. O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de MEDICO 20h/sem, MEDICO
40h/sem e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, com base no contetido programatico
constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1. A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas A,
B, C e D, compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2. O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos especificos sdo de carater
eliminatério.

5.2.1.3. Serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 30,00 (trinta) pontos na prova de Conhecimentos Especificos e que obtiverem nota igual
ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita (Conhecimentos
Especificos, Portugués, Legislacdo e Informatica), ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aprovagao.

5.2.1.4. A pontuacgdo da prova para 0s cargos sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Realizagao:
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TOTAL
N° DE PESO POR PESO POR
CARGO PROVA DISCIPLINA o ~ DE
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
MEDICO 20h/sem Conhe,c_lmentos 10 6.00 60,00
) Especificos
MEDICO 40h/sem Portugués 10 2,00 20,00
Objetiva | Legislacdo e 100
MEDICO Conhec. Gerais 10 1,00 10,00
GINECOLOGISTA L
E OBSTETRA Informatica 10 1,00 10,00

5.2.2. O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR -
Educacéo Infantil com base no conteddo programéatico constante no Anexo | e Anexo Il deste
Edital.

5.2.2.1. A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas A,
B, C e D, compativeis com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e
a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.2.2. O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados
aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovacéao.

5.2.2.3. A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.2.4. A pontuagao da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° d~e Peso P~or Resg Ror Total de
Questdes Questao Disciplina Pontos
Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos
PROFESSOR D | opyriva [Connecimenos | 0 | ops | o] 00
EDUCACAO P 10 2,5 pontos 25 pontos
INFANTIL Pedagogicos
Legislacéo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.2.2.5. DA PROVA DE TITULOS:

5.2.2.5.1. No prazo de 23 de setembro a 08 de outubro de 2019 o candidato que desejar
participar dessa prova devera encaminhar a Banca Examinadora copia autenticada dos titulos, em
cartério, acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o anexo lll,
obrigatoriamente via SEDEX, a Comissdo de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E
ASSESSORIA — Concurso Publico do Municipio de Linha Nova — PROVA DE TITULOS, Rua
Jacob Ely, 176, Centro - Garibaldi/RS - CEP 95.720-000. A UNA GESTAO E ASSESSORIA nido
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.2.5.2. Essa prova sera somente classificatoria e serd pontuada de acordo com a Tabela
constante no Anexo Il deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo

Realizagao:
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terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

5.2.2.5.3. A prova de titulos é de carater classificatorio e ter4 o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.2.5.4. A pontuacdo dos titulos apresentados que superar 0 peso maximo de dez (10) pontos
sera desconsiderada.

5.2.2.5.5. O candidato, na relacdo de titulos, devera declarar qual o curso que possui ou que esta
cursando, como requisito de habilitacdo para o cargo e anexar junto a relacéo de titulos. Caso o
curso de habilitacdo esteja em andamento podera apresentar atestado ou declaracéo da entidade
do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que sera utilizado como requisito
para a posse a Banca Examinadora poderd utilizar outro titulo apresentado para suprir a
habilitag&o exigida.

5.2.2.5.6. Os titulos encaminhados ndo serdao devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de
estarem arquivados junto ao processo, por isso o candidato ndo deve entregar documentos
originais.

5.2.2.5.7. Para a apresentacdo dos titulos € obrigatério que estejam autenticados em cartério e
contenham reqgistro da entidade promotora e relacionados com a &area de conhecimento
correspondente ao cargo. Em caso de documentos gerados por via eletrnica, a chave especifica
(digito identificador/verificador) devera estar impressa no proprio titulo.

5.2.2.5.8. Se os titulos ndo atenderem o item anterior, ou apresentarem dulvida para a Banca
Examinadora em relacdo a autenticidade, ou ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da
autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (internet), o titulo ndo sera validado.

5.2.2.5.9. Nao seréo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
no Edital, sendo que, depois de finalizado o prazo de encaminhamento dos titulos, ndo seréo
aceitos acréscimos de outros. O preenchimento da relacao discriminativa dos titulos, a entrega e a
comprovacao de todos os documentos necessarios sédo de responsabilidade do candidato.

5.2.2.5.10. TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS:

CATEGORIA PONTUACAO
Doutorado 5,00
POS-GRADUACAO Mestrado 3,00
Especializagéo 2,00

Pontuacdo maxima: 10 pontos

Os diplomas de Pds-Graduacédo - Doutorado, Mestrado, Especializacdo deverdo estar expedidos e
devidamente registrados pela entidade promotora, além de, obrigatoriamente, estarem
relacionados & &rea do conhecimento compativel com o cargo pretendido.

N&o poderé ser utilizado para pontuagdo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacao
do cargo.

O candidato poder4 apresentar mais de um titulo em cada categoria, porém a pontuacdo nao
podera ultrapassar a pontuacdo maxima da prova.

Realizagao:
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Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no
caso de Graduacado e Pds Graduacdo, a revalidacdo devera ser de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96 e Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, com excecdo para 0S casos
previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de
Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do
Mercosul.

5.3. DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1. A nota final dos candidatos aprovados serd o somatério dos pontos obtidos na prova
ESCRITA para os cargos de MEDICO 20h/sem, MEDICO 40h/sem, MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRA e prova ESCRITA e de TITULOS para o cargo de PROFESSOR - Educacéo
Infantil.

5.3.2. A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas o0s candidatos
aprovados.

5.3.3. Em caso de empate entre os aprovados, o desempate das notas, para efeito da
classificacéo final, sera feita da seguinte forma:

- 12 opc¢éo: Sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27,
paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

- 22 opcédo: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢éo de Jurado, nos termos do
Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

- 32 opcao: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

- Para os cargos de MEDICO 20h/sem, MEDICO 40h/sem, MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA:

1° - Prova de Conhecimentos Especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagcédo e Conhec. Gerais;

4° - Prova de Informética.
- Para o cargo de PROFESSOR - Educagéo Infantil:

1° - Prova de Portugués;
2° - Prova de Conhecimentos Pedagogicos;

3° - Prova de Matematica;

Realizagao:
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4° - Prova de Legislagéo;

5° - Prova de Titulos.

- 42 opcao: Pelo sorteio: persistindo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo
da Banca Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital, e
seu resultado fard parte da classificacdo final do certame.

5.3.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢do de Jurado como critério de
desempate, deverd enviar via SEDEX, até 02 (dois) dias apds 0 encerramento das inscricbes, a
Comiss&o de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Rua Jacob Ely,
176 - Centro - Garibaldi/RS - CEP 95.720-000, o que segue:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungcdo de jurado, nos
termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da
vigéncia da Lei;

b) Requerimento, conforme Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

5.3.4. Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comisséo
Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO PROCESSO
DE LEITURA DOS CARTOES, IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1. O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que
mereca fé publica, caneta esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia
hora em relag&o ao horario marcado para inicio das provas.

6.2. Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao
candidato somente sera permitida a realizacdo da prova se 0 seu nome constar na lista de
presenca e no Edital de Homologacéo das inscrigcdes.

6.3. Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

Realizagao:
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6.4. E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horéario e sala de
aplicacdo da prova escrita. Nao haverad segunda chamada em quaisquer das provas, seja
qual for o motivo alegado.

6.5. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, de candidatos, que se
apresentarem apos o horério fixado, bem como ndo serd aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

6.5.1. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6. Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica
transparente na qual devera depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto
direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro
da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo
se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo, que venham a ser
extraviados.

6.7. Somente serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, que 0 mesmo
mantenha sobre a classe e em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade, uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus
aparelhos eletrénicos.

6.8. ApOs o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrénicos nos locais
de aplicacdo dos testes. Estes equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos
candidatos apdés a saida do prédio. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar
eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a
necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9. Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realiza¢@o da prova, desde que leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel
pela guarda da crianca e permanecera em sala reservada para esta finalidade, sendo que em
nenhuma hipétese a crianca podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo
de amamentacéo, a candidata serd acompanhada por fiscal e ndo havera compensagéo do tempo
de amamentacdo em favor da candidata.

6.9.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de
amamentacdo (original ou copia legivel autenticada em cartorio), que devera ser enviado via
SEDEX, até 02 (dois) dias Uuteis, ap6s o encerramento das inscri¢bes, a Comissdo de Concurso,
enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA — Rua Jacob Ely, 176, Centro - Garibaldi/RS - CEP
95.720-000, Concurso Publico do Municipio de Linha Nova. O fornecimento do atestado é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestédo e Assessoria e 0 Municipio de Linha Nova
ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do documento a seu
destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

6.10. Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

Realizagao:
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| - comunicar-se com o0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

I - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

lll - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente
acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras,
pen drive, mp3 ou similar, agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular,
smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro equipamento eletrbnico, bem como a pratica
de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento;

VI - ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de
hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de atestado médico,
o qual serd examinado pela Banca Examinadora, para verificacdo da necessidade do pedido,
obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade;

VII - usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como
outros acessoérios que cubram as orelhas ou parte do rosto;

VIII - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

IX - descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;
X - ndo permitir ser submetido ao detector de metal,

XI - ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

XII - fumar no ambiente de realizacdo das provas.

6.11. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas para todos os cargos,
incluido o tempo para preenchimento do Cartao de Respostas.

6.12. Caso, por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necesséario para
garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato ocorra, deverdo permanecer
no local do concurso e atender as orienta¢des dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo
do concurso.

6.13. Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, afim de
nao prejudicar o andamento do concurso publico.

Realizagao:
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6.14. O candidato receberd um caderno de provas no qual poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia
do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou material
personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a empresa organizadora do certame poderd, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes
todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de correcdo das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15. O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu home e 0 cargo para o qual
esta concorrendo. O candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo
esta devidamente preenchido com seu nome e apds assinar no verso do cartdo seu nome com
letra legivel e assinatura. A falta de assinatura no_cartdo poderd também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

6.16. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com
caneta esferografica de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico ndo registra a assinalagédo
feita com outro tipo de caneta).

6.17. A correcao das provas seré feita por meio eletrdnico — leitora 6tica. Ndo serdo computadas
as questdes ndo assinaladas no cartédo de respostas, bem como as questdes que contenham mais
de uma assinalacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo de cartdo de respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do candidato o
correto preenchimento do cartéo.

6.17.1. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital.

6.18. Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas
devidamente preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no
arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a
atribuicdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para o fim de
atribuicdo de pontos.

6.19. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em
formulario proprio que estara anexado no caderno de provas.

6.20. Para garantir a lisura do concurso e seguranca dos candidatos, apos entrega de todos os
cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os uUltimos dois
candidatos, que permanecerem no local até a entrega da ultima prova, serdo encaminhados até a
sala da coordenacgédo, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocard a impressao digital
em todos os cartbes de respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das
provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.20.1. ApOs o lacre dos envelopes, os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da
Comissado Executiva, e serdo abertos na presenca das Bancas, conforme prevé o item 6.21.

Realizagao:
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6.21. Tendo em vista 0 processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura Gtica, ndo
havera desidentificacdo de provas escritas. A leitura dos cartdes de respostas dar-se-a em ato
publico, na presenca de integrantes das Banca Examinadora da empresa organizadora e
Comisséo Executiva do Municipio de Linha Nova e candidatos interessados, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro - Garibaldi/RS em data e horario definido
no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.21.1. Na data e horéario conforme o subitem 6.21, a empresa organizadora, na presenca dos
interessados, darad vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de
respostas de forma a comprovar que 0s mesmos se encontravam indevassaveis.

6.21.2. A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes,
mediante sistema eletronico (leitura ética).

6.21.3. Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada
candidato, por cargo e preenchidos os mapas de resultado.

6.22. Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1. O candidato poderd interpor recurso referente:

a) As inscri¢cdes indeferidas.

b) A formulacéo das questbes e gabarito da prova quando da divulgacéo de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apos a identificacdo das provas e das
provas praticas.

7.2. Os recursos deveréo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma
de eventos deste edital.

7.3. Os recursos deverao ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na
Area do Candidato, por meio do formulario especifico de interposicdo de recurso. Somente serédo
aceitos os recursos dirigidos a Comissdo de Concursos, pelo meio disponibilizado na respectiva
pagina, ndo sendo aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.3.1. O municipio de Linha Nova disponibilizara computadores para acesso a internet durante o
periodo de recursos, junto a Prefeitura Municipal, na Rua Henrique Spier, 2800 - Centro - Linha
Nova, das 8h as 11h e das 13h as 16h30min, de segunda a sexta feira, exceto feriados, sendo de
responsabilidade do candidato realizar seu recurso.

7.4. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios. Cada um dos pedidos de
revisdo deverd ser redigido através do formulario de recurso, disponibilizados na pagina, sendo
gue podem ser apresentados 0s recursos a respeito:

a) do indeferimento de inscri¢éo;

b) referente as questbes da prova;

¢) do resultado das provas préticas ou de titulos;

Realizagao:
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d) do resultado apés a leitura dos cartdes.

7.5. A prova padrdo estara disponivel no endereco eletronico www.unars.com.br, na Area do
Candidato durante o prazo de recursos, conforme previsto no Cronograma de datas. Finalizado o
periodo de recurso a prova padrao ndo estard mais disponivel, ndo sendo fornecidas cépias.

7.6. Os recursos deverao ser individuais e fundamentados. Nao serdo aceitos 0s recursos que nao
apresentarem uma argumentacdo logica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das especificagdes determinadas neste edital seréo
indeferidos.

7.7. Nao seréo considerados os recursos eletronicos, nao recebidos pela Comissdo Examinadora,
por falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8. Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do periodo estabelecido no cronograma de eventos ndo serdo considerados.

7.9. O candidato no formulario eletrénico ndo devera colocar suas qualificacdes, tendo em vista
que o formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. O pedido n&o pode conter
qgualquer identificacdo do candidato, permitindo-se assim a andlise do recurso sem a identificacao
do requerente.

7.10. A Una Gestado e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes,
independente de recursos, quando ocorrer equivoco na formulagao ou respostas das questdes.

7.11. Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou corre¢cdo, as
provas serédo corrigidas de acordo com a alteracédo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12. Na hipétese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.13. Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e o resultado seré divulgado por
Edital. Os pareceres referentes aos recursos ficardo disponiveis para a consulta dos candidatos
no Municipio, e para o recorrente no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da
divulgacdo dos respectivos editais e resultados. Em nenhuma hip6tese serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1. O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargos e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade
do concurso.

8.2. Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
de Linha Nova durante a validade do concurso.

Realizagao:
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8.3. O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado
final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do
Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.4. Nao havera segunda convocacao para nomeacdo. O candidato que ao ser convocado néo
aceitar a vaga oferecida, assinara termo de desisténcia da vaga e do concurso.

8.5. Os candidatos, convocados para homeacao, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.6. O candidato aprovado sera convocado para assumir a vaga. O ndo comparecimento ou a falta
de seu pronunciamento no prazo de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias,
a contar da publicacdo da Portaria de Nomeacgdo na imprensa oficial da Prefeitura Municipal,
implicara na exclusdo automética do processo de posse no cargo publico.

8.7. Sao requisitos basicos para investidura no servi¢o publico municipal para posse:

| - ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa;
Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido a outras condi¢bes prescritas em lei.
8.8. Serdo exigidos no ato de nomeacdo e posse do candidato, os documentos abaixo
relacionados:
e 2 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;
o Copia do CPF e Carteira de Identidade;
e Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos que exigirem;
e Titulo Eleitoral com comprovante da ultima eleigdo ou certiddo de quitacéo eleitoral;
e Carteira de Trabalho (nimero e identificag&o);
e Cartédo de PIS/PASEP;
¢ CNH para os cargos que exigirem;
e Diploma, certificado ou atestado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

o Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que
cumpram 18 (dezoito) anos no ano de nomeacao, sera aceito o comprovante de alistamento;

e Alvara de Folha Corrida;

o Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo;
e Declaracdo de bens (Declaracdo de Imposto de Renda);

Realizagao:
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e Certiddo de nascimento/casamento;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos (se tiver);
e RG e CPF do cdnjuge (se tiver)

e Comprovante do Estado Civil (em caso de Desquite/Divorcio)

e Comprovante de conta corrente bancaria;

e Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

e Declaracao negativa de acumulacéo de cargos ou fungdes publicas;

e Se aposentado, apresentacdo de copia da concessao de aposentadoria.

8.9. O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-4 com base
nas atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des
de salde necesséarias para 0 exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser
considerado apto pelo Médico, designado pela Prefeitura Municipal de Linha Nova.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informac6es referentes ao
concurso publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no
conhecimento das instru¢des deste Edital, bem como na aceitacdo tacita das condi¢cdes nele
contidas.

9.2. Todas as publicacdes serdo feitas por afixagcdo no painel de publicagbes da Prefeitura
Municipal, nos sites www.linhanova.rs.qgov.br e www.unars.com.br, e na imprensa local/regional,
gquando necessario.

9.3. Todas as informacgdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4. O presente concurso publico é regulamentado por este Edital. Os casos omissos serédo
resolvidos pela empresa responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Linha Nova,
conjuntamente.

9.5. Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade,
eventualmente ocorrida neste concurso, perante o Tribunal de Contas do Estado.

9.6. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos programaticos e/ou indicacdes bibliograficas.
Anexo Il - Sintese das atribuigdes dos cargos.

Anexo lll - Modelo de Formulario para apresentacao de titulos.
Anexo IV - Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.

Anexo V - Requerimento Desempate — Condi¢céo de Jurado.

Realizagao:
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Anexo VI - Cronograma de Eventos.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Linha Nova, 19 de setembro de 2019.

Henrique Petry
Prefeito Municipal

Realizagao:
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ANEXO |

| - CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE MEDICO 20h/sem, MEDICO 40h/sem,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

PORTUGUES: (Conteltidos para todos os cargos)

1. Andlise de texto - compreensédo e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacdo e
denotacédo. 4. Coesdo e coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6. Classes gramaticais: flexdes e
emprego. 7. Colocacdo pronominal. 8. Vozes verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10.
Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuacdo gréafica. 14.
Sintaxe: frase, oragcdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15.
Crase. 16. Funcdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS: (Contelidos para todos os cargos)

1. Lei Municipal n° 324/2002 - Regime Juridico Unico e suas alteracdes: na integra. 2. Lei
Organica do Municipio de Linha Nova e suas emendas: na integra. 3. Constituicdo Federal de
1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra. 4. Lei
Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra. 5. Lei Federal
n® 12.527/2011: Regula o acesso a informacgdes: na integra. 6. Conhecimentos gerais sobre:
Economia, Cidadania, Meio Ambiente (aguecimento global, catastrofes naturais, outros),
Globalizacdo, Energia (petréleo, alcool, carvéo, elétrica e outras), Educacao, Saude, Cultura
(Musica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte, Economia, Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos
Econdmicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 324/2002.

2. Lei Orgéanica do Municipio de Linha Nova.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal n°® 8.429/92.

5. Lei Federal n°® 12.527/2011.

6. Manuais, livros, revistas, apostilas, links da internet relacionados com os contetdos indicados.

Realizagao:
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INFORMATICA: (Contetdos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos béasicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e
saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos béasicos e avangcados em Microsoft Windows 7,
Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas
baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de
software livre (LibreOffice).

4. Internet: NocOes basicas de Internet e Navegacéo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0,
Mozilla Firefox e Google Chrome);

5. E-mail: Nog¢Oes basicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recepc¢do de e-mails;
6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranca: NogOes basicas de seguranca nas redes de computadores, antivirus, uso do
certificado digital e outras ferramentas de seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-
br/download/confirmation.aspx?id=35406

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman,
2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.
8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO 20h e MEDICO 40h:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias;
Doencas arterial e venosa periféricas; Doenca isquémica do miocardio; Doenca valvar cardiaca;
Endocardite; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertenséo
arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia
cardiaca;

Realizagao:
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2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Disturbios
da audicao; Doencas da laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono;
Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses;
Doencas eritemato-descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccbes da pele e tecido
subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigoide;
Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinério: Disfuncéo erétil; Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-bésico; Doencas glomerulares; Doencas da préstata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia
renal; Infeccdo do trato urinério; Insuficiéncia renal aguda, complicagbes graves e emergéncias
dialiticas; Insuficiéncia renal crénica; Lesao renal causada por medicamentos e toxinas; Métodos
dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doengas do olho: Catarata; Disturbios da refracéo; Inflamagdes oculares; Doencas da palpebra;
Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho.

6. Doengas endocrinolégicas e metabdlicas: Alteracbes hormonais relacionadas a doencgas
genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipdfise; Doencas das
glandulas adrenais; Doencgas da paratiredide; Disturbios alimentares; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento; Disturbios do metabolismo do calcio, fésforo e vitamina D; DistUrbios da tiredide;
Ginecomastia; Hipertensdo arterial de causas enddécrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome
metabdlica; Terapia de reposicdo hormonal no climatério/menopausa.

7. Doencas gastroenterolégicas: Cirrose Hepética; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e
doencas benignas do estbmago e duodeno; Distlrbios da motilidade gastrointestinal; Doenca
calculosa das vias biliares; Doencas dissabsortivas; Doenca diverticular dos colons; Doencas
orificiais; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doencas intestinais
inflamatorias; Doencgas polipdides intestinais; Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites;
Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede
abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do esbéfago; Pancreatite aguda e
cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepético; Tumores e neoplasias do
eso6fago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.

8. Doencas hematolégicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucdcitos; Disturbios
plaquetérios e da coagulagdo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula 6ssea;
Linfomas; Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas.

9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais peconhentos; Bacteremia e sepse; Dengue;
Doencas sexualmente transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose;
Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizacdes e terapia pos-exposi¢ao;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral;
Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais
antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose;
Tuberculose.

10. Doencas neuroldgicas: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doencgas cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer;
InfeccBes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

Realizagao:
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11. Doencgas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia;
Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos
mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.

12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma brénquica; Neoplasias benignas e
malignas do pulméo; Derrame pleural; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Pneumonia adquirida
na comunidade; Doencas pulmonares intersticiais; Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia
pulmonar.

13. Doencas reumatoldgicas e outros distarbios osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites
sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doenga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT);
Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumética; Fraturas, luxacbes e
lesBes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias;
Lapus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do
tunel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes biologicos; Atendimento inicial ao politraumatizado;
Intoxicacdes Exogenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratoria;
Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.

15. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemioldgicos; Indicadores
de saude; Legislacao Federal e Estadual do SUS; Prevencdo de doencas e agravos a saude;
Programa de Saude da Familia: conceito e caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema Unico
de saude; Vigilancia epidemioldgica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Robbins & Cotran - Patologia - Bases Patoldgicas das Doengas. 82. ed. Elsevier, 2010

2. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill
Companies, 2005.

3. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

4. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen
McPhee, Maxine Papadakis. 41a.ed. Edicdo Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseadas em
evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

6. French’s diagnéstico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming / edigdo brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio
de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é
legal - legislacdo federal e estadual do SUS. Outubro de 2000.

9. Legislacdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro
de 1990; NOB — SUS 1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

Realizagao:
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10. Goldman, Cecil Medicina: Tratado de medicina interna. 242. ed. Hs, 2014.
11. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.
12. Nasi, Luiz Antdnio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

13. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood,
Subramanian Paranjothi. 332. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

14. Cédigo de Etica Médica.

15. Legislacdo SUS: Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro
de 1990; NOB — SUS 1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA:

1. Anatomia Sistema Reprodutor Feminino. 2. DST e DIPA. 3. Diagnéstico e Terapéutica em
ginecologia e mastologia. 4. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco. 5.
Endocrinologia Ginecolégica e Climatério. 6. Ginecologia Infanto Puberal. 7. Medicina Legal -
Exame, diagndstico e laudo pericial. 8. Cirurgias ginecologicas (indicac¢des), tradicional, video-
laparoscoépica. 9. Pré, trans e pos-operatdrio em ginecologia. 10. Ginecologia Psicossomatica. 11.
Infertilidade e imunologia da reproducédo. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Legislac&o: - Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990. - Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. - Ministério do
Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em servigos de saude. - Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. - Portaria n® 1.271,
de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e
eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional,
nos termos do anexo, e da outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. JEFFCOATE - Principios de Ginecologia. Editora Manole.

. Berek &NOVAK, Jonathan S - Tratado de Ginecologia, Guanabara Koogan.

. SALVATORE, Carlos Alberto - Ginecologia operatoéria, Guanabara Koogan.

. PASSOS, E. P. et al. (Org.). Rotinas em ginecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
. SALES, VITTIELO, CONCEIC;AO E CANELLA - Tratado de Assisténcia Pré-natal. Roca.
. BRIGGS, FREEMAN, YAFFE - Drogas na gravidez e lactacdo. Roca.

. FAVERO, Flaminio - Medicina Legal. Editora Martins.

0o N o o B~ W N P

. PASSOS, Mauro Romero leal - AlImeida Filho, Gutemberg Ledo - Atlas de DST & Diagndstico
diferencial. Revinter

9. REZENDE, Jorge - Obstetricia Fundamental. Guanabara Koogan.

Realizagao:
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9. DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Primaria Baseadas
em Evidéncias. Artmed.

10. CAMARGOS, Pereira, Cruzeiro, Machado - Anticoncep¢do, Endocrinologia e Infertilidade.
Coopmed.

11. Manuais de Orientacdo da FEBRASGO — Todos.
12. Lei n°® 8.080/1990.

13. Lei n® 8.142/1990.

14. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32.

15. Decreto n° 7.508/2011.

16. Portaria n° 1.271/2014.

Il - CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR - Educac&o Infantil:
PORTUGUES:

1. Analise de texto - compreensao e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacdo e
denotacdo. 4. Coesdo e coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e
emprego. 7. Colocacdo pronominal. 8. Vozes verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10.
Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncfes, das
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuacdo. 13. Acentuagdo grafica. 14.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15.
Crase. 16. Func¢des do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Prético da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e
problemas. 2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equacodes,
problemas e sistemas de equacfes de 1° e 2° graus. 4. Funcdo Quadréatica. 5. Funcédo
Exponencial e equacdes exponenciais. 6. Progressdes Aritméticas. 7. Progressdes Geométricas.
8. Sistemas de Equacdes Lineares. 9. Andlise Combinatoria: arranjos, permutacdes e
combinacdes.10. Probabilidade e estatistica. 11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado,
retangulo, tridangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. 13. Equagfes
polinomiais. 14. NocbGes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 15.

Realizagao:
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Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e regra de trés compostas. 16.
Operac0es, expressdes e problemas envolvendo ndimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplica¢des: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matemética — Ensino
Médio. Ed. Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagogicas. 4.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. 5. O ser educador, a pessoa do
professor na educagédo. 6. Brincadeira e construgdo do conhecimento. 7. A imitacdo e suas fases.
8. O ludico na educacéo. 9. Educacdo psicomotora. 10. Construcao de significados na leitura do
corpo e do movimento. 11. Ambientes educativos. 12. A organizagdo dos tempos e dos espacos
na educacado infantil. 13. Rotina na educacédo infantil. 14. Educacgéo Infantil: cuidar e educar,
cuidados basicos e essenciais. 15. Fundamentos da educacdo infantil. 16. Referenciais
curriculares para a educacao infantil. 17. As fases do desenvolvimento infantil. 18. Linguagem e
cognicdo. 19. Géneros do discurso na educacdao infantil. 20. Construindo a matematica e demais
saberes. 21. Movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade. 22.
Competéncias e habilidades. 23. Educac¢éo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

2. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volumes: 1, 2
e 3.

3. BRASIL. Educacdo infantil: saberes e praticas da inclusdo: introducdo. Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacéo Especial, 2006.

4. BRASIL. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagdgica. MEC.
Secretaria de Educacao Basica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

5. BRASIL. Literatura na educacéo infantil: acervos, espacos e media¢gdes. MEC. 2014.

6. BRASIL. Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagéo
Continuada de Educadores, 2012.

7. BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de
infraestrutura para instituicdes de educacéo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

Realizagao:
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8. BRASIL. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil/Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacado Basica — Volumes 1 e 2. Brasilia, 2006.

9. BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educacao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

10. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora Cortez - 1996

11. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2011

12. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica. 1998

13. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre. 1996

14. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliagéo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianga. Porto Alegre: Mediacéo, 1996.

15. KAMII, Constance. A crianca e 0 numero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para
atuacdo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

16. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

17. MEDEL, Cassia Ravena Mulin de A. Educacao Infantil: da constru¢cdo do ambiente as praticas
pedagogicas. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

18. NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educacao Infantil: pensando, refletindo,
propondo. Caxias do Sul: EDUCS, 2010.

19. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU. 1992
20. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educagéo do futuro. Ed Cortez. 2001

21. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das mdltiplas inteligéncias. S&o Paulo: Erica. 2009

22. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o0 Paulo: Atica, 2006.
23. PIAGET, Jean. A Representacdo do Mundo na Crianga. Ed Record. 2005

24. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcéo possivel.
Papirus, 2001.

25. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 324/2002 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgéanica do Municipio de Linha Nova e suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n® 758/2015 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra.

4. Lei n° 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragbes: na
integra.

5. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas altera¢cfes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas
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Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos direitos e
garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo lll: da organizacdo do Estado (art. 18° a 439); -
Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 324/2002.

2. Lei Orgéanica do Municipio de Linha Nova.
3. Lei Municipal n° 758/2015

4. Lei n® 9.394/1996.

5. Lei n® 8.069/1990.

6. Constituicdo Federal de 1988

Realizagao:
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
DENOMINACAO: MEDICO 20h

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia meédica cirargica e preventiva em ambulatorios,
escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como
em candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

b) DESCRICAO ANALITICA: dirigir a equipe de socorros urgentes, prestar socorro urgente nas salas
de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas
as pessoas que necessitam de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de
quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar o
tratamento especializado, que se faca necessario para um bom atendimento; praticar intervengdes
cirdrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as
atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reuniées médicas para
discussédo de casos e problemas hospitalares, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com
diagnostico e tratamento, encaminhando-os a chefia de servico; ministrar tratamento médico
psiquiatrico; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo
daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de
primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiro socorros; supervisionar, orientando o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, entregando-as a quem de direito; preencher relatérios necessarios & comprovacao de
atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio os pertencentes dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades por ventura existentes; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionérios publicos para fins de licenca e aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencas; preencher e
assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicados
para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a
ficha individual do paciente; preparar relatérios as atividades do cargo; incentivar a vacinacao e
indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horéria semanal de 20 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a servico externo; o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Realizagao:
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RECRUTAMENTO:

FORMA: geral, mediante Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUCAO: nivel superior;

2) HABILITACAO FUNCIONAL: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico; registro no
orgéo profissional competente — CRM;

3) IDADE MiNIMA: 18 anos completos.

4) OUTROS: o recrutamento deverd ser feito para determinadas especialidades, segundo as
necessidades do Municipio. A Administracdo indicara, nos respectivos editais de prova de
habilitagdo ou de concurso, a habilitagdo exigida dos candidatos de acordo com as disposi¢cdes
legais vigentes.

DENOMINACAO: MEDICO 40h

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia meédica cirargica e preventiva em ambulatorios,
escolas, hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como
em candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

b) DESCRICAO ANALITICA: dirigir a equipe de socorros urgentes, prestar socorro urgente nas salas
de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas
as pessoas que necessitam de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de
quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar o
tratamento especializado, que se faca necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes
cirdrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as
atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reuniées médicas para
discussédo de casos e problemas hospitalares, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, ficha médica com
diagnéstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de servi¢co; ministrar tratamento médico
psiquiatrico; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo
daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de
primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender aos casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiro socorros; supervisionar, orientando o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, entregando-as a quem de direito; preencher relatérios necessarios & comprovagéo de
atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espolio os pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionérios publicos para fins de licenca e aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer

Realizagao:

i UNA Concursos Pégina 29 de 36



Municipio ve Linha PNobva

inspec@o médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencas; preencher e
assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicados
para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a
ficha individual do paciente; preparar relatorios as atividades do cargo; incentivar a vacinagéo e
indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horéaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a servico externo; o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:

FORMA: geral, mediante Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1) INSTRUGAO: nivel superior;

DENOMINAGAO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO ANALITICA: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a
pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessério, a maternidade e
ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagéo relativa a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a salde publica; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profisséo..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 08 horas;

b) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados, em hospitais e unidades sanitarias; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a
escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO:

a) FORMA: geral, mediante Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: nivel superior;

Realizagao:
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b) HABILITACAO FUNCIONAL: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de médico; registro no
6rgao profissional competente — CRM,;

c) IDADE: 18 anos até 60 anos.

d) HABILITACAO: Curso Superior de Medicina, com habilitacdo legal para o exercicio da profissédo e
especializacdo em Ginecologia e Obstetricia; registro no 6rgao profissional competente — CRM.

CARGO: PROFESSOR - Educagéo Infantil
Atribuicdes:

a) DESCRICAO SINTETICA: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacado e treinamentos; participar da
elaboragédo e execucdo do Plano Politico-Pedagdgico, Planos de Estudos, Plano Municipal de
Educacao e Regimento Interno; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacéo.

Condicbes de Trabalho:
a) Carga horéria semanal de:

- para os professores da educacao infantil, a carga horéria sera de 30 (trinta) horas semanais,
sendo que 1/3 (um terco) deste periodo fica reservado para horas de atividades;

- para os professores dos anos iniciais do ensino fundamental, a carga horaria semanal sera de 25
(vinte e cinco) horas, sendo que 1/3 (um tergo) deste periodo fica reservado para horas de
atividades;

- para professores de educacéo fisica, arte e lingua estrangeira moderna da educagéo basica sera
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 1/3 (um terco) reservado para horas de atividade;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima: 18 anos
b) Formacéo:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

Realizagao:
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ANEXO Il
RELACAO DE TIiTULOS para o cargo de PROFESSOR - Educacéo Infantil

CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE LINHA NOVA

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
Declaro que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricAo o curso de

() concluido ( ) em andamento, e estou anexando comprovante junto a relagédo de titulos,
estando ciente que 0 mesmo ndo sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.
Categorizacao

@
@) O
2| 2|8 o
S| 5| DESCRICAO DO TiTULO N NOTA
S| 8|5 REGISTRO | (Comisséo
N | 81 =8 Executora)
i
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

PONTUACAO FINAL

Orientacdes importantes:

* Numere os documentos em ordem sequencial, conforme listado acima.

* Marque com um X na coluna correspondente & categoria dos Titulos acima.

* O candidato na relagdo de titulos deveré declarar qual o curso que possui ou que esta
cursando, como requisito de habilitacdo para o cargo e anexar junto a relacdo de titulos.
Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento podera apresentar atestado ou declaracdo da
entidade do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que serd utilizado como
requisito para a posse a Banca Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a
habilitac&o exigida.

Realizagao:
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Data Assinatura do candidato

Realizagao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

PORTADOR(A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO
MEDICO com CID: (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do MEDICO Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario,
sendo que o pedido sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

o /

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma
via sera devolvida como protocolo.

Realizagao:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

Nome completo do candidato:
Numero de Inscricao: Cargo:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Eu, , acima qualificado,

VENHO REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério
de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para
tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condicéo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e
Federal do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Realizagao:

B UNA concursos

Pégina 35 de 36



Municipio ve Linha PNobva
ANEXO VI

CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRICOES: de 23 de setembro a 07 de outubro de 20109.
PERIODO DE ENTREGA DE TITULOS: de 23 de setembro a 08 de outubro de 2019.
EDITAL DE DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES: 11 de outubro.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 14, 15 e 16 de outubro.
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 17 de outubro.
DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DA PROVA ESCRITA: 18 de outubro.
REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: 26 de outubro de 2019.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 28 de outubro, a partir das 15h no painel de
publicacbes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

INTERPOSICAO DE RECURSOS DE QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS
PRELIMINARES: 29, 30 e 31 de outubro.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 04 de novembro, apds
as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAONPUBLICA DOS RESULTADOS
DAS PROVAS: 05 de novembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob
Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 05 de novembro, no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 06, 07 e 08 de novembro.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 11 de novembro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 11 de novembro.

SORTEIO PUBLICO: 12 de novembro.

HOMOLOGAGCAO FINAL DO CONCURSO: 12 de novembro de 2019.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa
organizadora do Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos
candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razédo da alteracdo do mesmo.
Sera dada publicidade de todas as alteracdes que venham a ocorrer. Todas as informacgfes
divulgadas no site: www.unars.com.br s&o meramente informativas e serédo divulgadas a partir das
15 horas.

Realizagao:
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