PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG gl‘z
E CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG

Edital de Concurso Publico n° 01/2019
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

[{L‘i\ & Rg‘i\

O Prefeito Municipal e a Presidente da Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG no uso de suas
atribuicdes legais tornam publico a 12 RETIFICACAO do Concurso Publico — Edital n°® 01/2019, que objetiva
alterar os seguintes conteudos:

Alteracao do local e do horério das inscri¢cdes e protocolos de documentos presenciais;
Inclusdo do Cargo de Fiscal Sanitério;

Alteracdo dos Requisitos Minimos para o Cargo de Técnico em Radiologia Médica;
Cargo de Servente Escolar: alteracéo do nivel de escolaridade.

ONDE SE LE:

4.2 - DA INSCRIGAO PRESENCIAL |

a) LOCAL: Paco Municipal, Praca da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG.
b) NO PERIODO de 25/11/2019 a 24/12/2019 e no HORARIO de 08h00min. as 11h30min e de 13h00min. as
16h00min.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO |

4.4.1 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial no Paco
Municipal, Praga da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG, devendo o0 mesmo, no
ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.2 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida ser4 automaticamente inscrito
no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), no endereco
eletrénico_www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou
solicitar a sua impressao no Pac¢o Municipal, Praga da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de
Minas/MG a partir do dia 07/01/2020.

4.4.2.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
11/12/2019 a 13/12/2019 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, na area do candidato no site www.reisauditores.com.br, ou PESSOALMENTE no
Paco Municipal, Praga da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG, conforme anexo
VIl e seus subitens.

|9 - DOS RECURSOS

9.1 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.1.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos no Paco Municipal, Praca da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 -
Cachoeira de Minas/MG, conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital que deverd ser
obrigatoriamente:
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORABIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
E TAXA DE INSCRICAO.

cOD.

CARGO

VAGAS

PCD

VENCIMENTO
INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRIGAO

26

Servente Escolar

02

R$ 998,00

30 Horas

Ensino Fundamental

R$ 50,00

Ensino Médio
Completo +
formacao
profissional por
intermédio de
Escola Técnica de
Radiologia, com no
minimo trés anos de
duracao.

29 Técnico em _Rad|olog|a o1 R$ 1.246,62 | 20 Horas R$ 60,00
Médica

103 06

109

TOTAL DE VAGAS

LEIA-SE:

| 4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL |

a) LOCAL: Biblioteca Publica Municipal Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregoério, 386, Centro - CEP 37.545-
000 - Cachoeira de Minas/MG. )

b) NO PERIODO de 25/11/2019 a 24/12/2019 e no HORARIO de 09h00min. as 12h00min e de 13h00min. as
18h00min.

| 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO |

4.4.3 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na
Biblioteca Publica Municipal Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregorio, 386, Centro - CEP 37.545-000 -
Cachoeira de Minas/MG, devendo 0 mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no
subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.4 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida ser4 automaticamente inscrito
no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou
solicitar a sua impressao na Biblioteca Publica Municipal Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Grego6rio, 386,
Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG a partir do dia 07/01/2020.

4.4.4.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
11/12/2019 a 13/12/2019 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, na area do candidato no site www.reisauditores.com.br, ou PESSOALMENTE na
Biblioteca Publica Municipal Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregoério, 386, Centro - CEP 37.545-000 -
Cachoeira de Minas/MG, conforme anexo VIll e seus subitens.
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|9 - DOS RECURSOS

9.2 INTERPOSIGCAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.2.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos na Biblioteca Publica Municipal Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregoério, 386,
Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG, conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital que

devera ser obrigatoriamente:

ANEXO |

E TAXA DE INSCRICAO.

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,

COD. CARGO

VAGAS

PCD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
INICIAL

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

26 | Servente Escolar

02

R$ 998,00 | 30 Horas

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 50,00

Técnico em Radiologia

= Médica

01

R$ 1.246,62 20 Horas

Ensino Médio
Completo +

formacao

profissional por
intermédio de
Escola Técnica de
Radiologia, com
Registro no

Conselho Reg
de Técnicos
Radiologia — C

ional
em
RTR.

R$ 60,00

31 Fiscal Sanitéario

01

R$ 1.366,72 33 Horas

Ensino Médio

Completo

R$ 60,00

104

06

TOTAL DE VAGAS

110

ANEXO I

| CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO DAS PROVAS OBJETIVAS |

Ensino Fundamental
Incompleto

CARGOS N° N° DE
TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Servente Escolar Lingua Portuguesa 20 20 01
Matemética 15 15 01
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> (...) Lingua Portuguesa 10 10 01
» Fiscal Sanitario Matematica 10 10 01
Informatica 05 05 01

Conhecimentos Gerais 05 05 01

Especifica 05 10 02

Ensino Médio / Técnico

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e Servente Escolar

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura e Interpretacéo
de Texto; Ortografia; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao. Sindnimos e Antdénimos; Pontuacgéo; Classificacao e flexdo de substantivos e
adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Quantidade; Volume;
Comprimento; Massa; Altura; Formas Geomeétricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida.
Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples (adigéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
o (..)

e  Fiscal Sanitario
LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: (...)
MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: (...)
NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: (...)
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: (...)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Saneamento basico (adguas de
abastecimentos, aguas servidas, lixo, etc). Normas béasicas sobre alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos.
Programa de Saude: conceito de saude e doenga, nogfes de higiene, limpeza e desinfecgdo. Métodos de conservacao de
alimentos. Manipulacdo de alimentos. Normas para colheita de amostras. Fraudes em alimentos. Leite, queijos, carnes e
ovos. Peixe - Caracteristicas e cuidados na sua conservagéo. Conhecimento do Sistema Unico se Saude (SUS): Legislacéo
Bésica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. - A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de salude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil.
Indicadores de Saude. Legislacdo Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros,
Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e
epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacgdo em
Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Colera,
Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites,
Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagédo e vacinagdo de
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adultos. Dengue, controle. Legislacédo Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA.

| ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Minas, e nos sites
20/09/2019 17h00min. Publicacéo da integra do Edital www.reisauditores.com.br
www.camaracachoeirademinas.mg.gov.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
20/09/2019 . Publicagéio de Extrato do Edital Diario Oficial da Uniao, Jornal AMM e Jornal
Folha Popular.
24 horas internet; Presencial: Biblioteca Publica Municipal
25/11/2019 08h00min. as Abertura do Periodo para requisicio de Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregorio,
a 11h30min. e de isenco da taxa de inscricio 386, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de
29/11/2019 13h00min. as Minas/MG; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/12/2019 A partir das Divulgacéo da lista de pedidos de isencdo Cachoeira de Minas, e nos sites
17h00min. deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
24 horas internet; Presencial: Biblioteca Publica Municipal
11/12/2019 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregdrio,
a 11h30min. e de Indeferimento do Pedido de Isencao 386, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de
13/12/2019 13h00min. as Minas/MG; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
20/12/2019 A partir d_as Julgan_"nento dos recursos sobre Cachoeira _de Mi_nas, € nos sites
17h00min Indeferimento Pedido de Isencéo www.reisauditores.com.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
A partir das
25/11/2019 | 09h00min. do dia | Periodo de InscricGes VIA INTERNET dos
a 25/11/2019 até as candidatos ao concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
24/12/2019 | 23h59min. do dia | Vencimento do boleto dia 26/12/2019
24/12/2019
25/11/2019 09h00rr_1in. as Periodq de Inscricbes Presenciajs dos Presencia]: Biblioteca Publica Municipal_

a 12h00m|n. e de candidatos ao Proc_esso Selet!vo; Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Greg_érlo,
24/12/2019 13h00m|n_. as Exce_to sébados, domlngqs e feriados. 386, Centro - CEP :_37.545-000 - Cachoeira de
18h00min. Vencimento do boleto dia 26/12/2019 Minas/MG;

. ~ ~ . .. Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
ir das Dlvulgagao da rel_agao de INSCricoes e Cachoeira de Minas, e nos sites
07/01/2020 A partir . Listagem de Candidatos que solicitaram . N
17h00min s e www.reisauditores.com.br
Condicdes Especiais. ; .
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
24 horas internet; Presencial: Biblioteca Publica Municipal
08/01/2020 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre as | Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregério,
a 11h30min. e de inscricdes e solicitacdo de condi¢cdes 386, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de
10/01/2020 13h00min. as especiais. Minas/MG; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/01/2020 A partir das Julgamento recursos sobre as inscricdes Cachoeira de Minas, e nos sites
17h00min. e solicitacdo de condicBes especiais. www.reisauditores.com.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
A partir das Divulgacédo da Planilha indicando o local e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/01/2020 17h00min horario de realizacdo das Provas Cachoeira de Minas, e nos sites

Objetivas de Multipla Escolha.

www.reisauditores.com.br
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www.cachoeirademinas.mg.gov.br

Realizacdo da Prova Objetiva de

Local e horario de realizacdo: a divulgar

26/01/2020 i Multipla Escolha. dia 21/01/2020
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
28/01/2020 A partir das Divulgagao dos gabaritos da Prova Cachoeira de Minas, e nos sites
17h00min. Objetiva de Mdiltipla Escolha www.reisauditores.com.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
24 horas internet; Presencial: Biblioteca Publica Municipal
29/01/2020 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre os | Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregdrio,
a 11h30min. e de gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla | 386, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de
31/01/2020 13h00min. as Escolha. Minas/MG; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Divulgagéo do Julgamen_to dos recursos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. sobre sobre os gabaritos da Prova ; . .
A partir das T i~ . = Cachoeira de Minas, e nos sites
11/02/2020 . Objetiva de Mdltipla Escolha, divulgacéo . .
17h00min. : L : ~ www.reisauditores.com.br
do Gabarito Oficial e divulgacdo do ; .
P www.cachoeirademinas.mg.gov.br
Resultado Provisorio.
24 horas internet; Presencial: Biblioteca Publica Municipal
12/02/2020 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregdrio,
a 11h30min. e de D e ltadt Provisdrio 386, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de
14/02/2020 13h00min. as Minas/MG; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Divulgagéo dos recursos sobre o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/02/2020 A partir das Resultado Provisério e Convocacgéo para Cachoeira de Minas, e nos sites
17h00min realizac@o da Prova Pratica para o cargo www.reisauditores.com.br
de Operador de Maquinas. www.cachoeirademinas.mg.gov.br
Presencial: Biblioteca Publica Municipal
Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregorio,
Prazo para protocolo da Prova de 386, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira
24/02/2020 08h00min. as Titulosp(Carpos de Nivel Superior) de Minas/MG; ou postados via Correios, por
a 11h30min. e de 9 P SEDEX, dentro do prazo estabelecido, para
13h00min. as . . . a Central de Atendimento ao Candidato da
06/03/2020 16h00min. Exceto sabados, domingos e feriados. Reis e Reis Auditores Associados, a
Rodovia Januério Carneiro, 876, Salas 303
e 304, Center Vile Empresarial, Nova
Lima/MG — CEP 34.004-642.
01/03/2020 Realizacdo da Prova Pratica para o Local e horario de realizacdo: a divulgar
cargo de Operador de Maquinas dia 21/02/2019
_ Divulgac&o do Resultado da Prova Quadro de avisos da E’refeltura Mu.n|C|paI de
A partir das L X Cachoeira de Minas, e nos sites
17/03/2020 . Pratica, Prova de Titulos e Resultado : .
17h00min . www.reisauditores.com.br
Geral Provisério. . .
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
24 horas internet; Presencial: Biblioteca Publica Municipal
18/03/2020 08h00min. as Prazo para protocolo de recursos sobre o | Pedro Serafim Gomes, Rua Padre Gregorio,
a 11h30min. e de resultado da Prova Prética, Resultado 386, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de
20/03/2020 13h00min. as Geral Provisério e Prova de Titulos. Minas/MG; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. Julgamento dos recursos sobre o0 ; . :
A partir das - Cachoeira de Minas, e nos sites
31/03/2020 . resultado da Prova Prética, Prova de . .
17h00min . . www.reisauditores.com.br
Titulos e Resultado Geral Provisorio. i .
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
Divulgagéo do Resultado Final Quadro de avisos da F_’refeltura Mu_n|C|paI
. L N x de Cachoeira de Minas, e nos sites
31/03/2020 A partir d_as Defm'F'VO aptp a homolog_agao pelo www.reisauditores.com.br
17h00min Prefeito Municipal e Presidente da ) ' '

Cémara Municipal.

www.camaracachoeirademinas.mgqg.qgov.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: FISCAL SANITARIO

- Atuar em programas preventivos na area sanitaria;

- Fiscalizar todos os tipos de estabelecimento comerciais, observando a disposicdo de mercadoria, os produtos pereciveis,
padrao de construcdo, limpeza e higiene dos estabelecimentos, bem como o padrdo de limpeza e higiene de seus
servidores;

- Fiscalizar a higiene e estabulos, cocheiras, pocilgas e estabelecimentos congéneres; de piscinas publicas; vias e
logradouros publicos; prédios, quintais, terrenos nao edificados, localizados no perimetro urbano e distritos;

- Realizar a fiscalizacéo dos hospitais;

- Fiscalizar lixo hospitalar, de laboratério de andlise e patologia clinicas, e hospitais veterinarios, de clinicas médicas e
odontoldgicas, industriais e comércio de material quimico e farmacologico.

Permanecem inalterados os demais itens do edital.

Reis & Reis Auditores Associados, 22 de novembro de 2019.
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O Prefeito Municipal e a Presidente da Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG no uso de suas atribuicfes legais
tornam publico que fardo realizar Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas existentes do quadro
permanente de servidores municipais do Poder Executivo e de vaga criada para o cargo de Servicos Gerais do Legislativo,
de acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instrucéo
Normativa n° 05/2007, alterada pela n°® 04/2008 e n°® 08/2009 e Sumula n° 116 e, em consonancia com a Legislacao
Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de Cachoeira de Minas/MG; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio Lei n° 1.682/2002; Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo dos Profisionais do
Magistério da Educacao Basica Publica do Municipio de Cachoeira de Minas Lei Complementar n°® 06/2010; Lei
Complementar n° 09/2016; Lei n° 1.888/2006, que dispde sobre a criacdo do cargo de servicos gerais no ambito do
Poder Legislativo Municipal; e alteracdes posteriores, conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato & Rodovia Januéario Carneiro, 876,
Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de
09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retifica¢des, o resultado final e a homologagdo do Resultado
Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados no Diario Oficial da Unido, no Jornal AMM e no Jornal Folha
Popular, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas e nos sites: www.reisauditores.com.br,
www.camaracachoeirademinas.mg.gov.br, www.cachoeirademinas.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacbes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas, Praca da Bandeira, 276, Centro, CEP: 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br , www.camaracachoeirademinas.mg.gov.br, www.cachoeirademinas.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico estéo identificados no Subitem 1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos de
recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgag&o definidos nos subitens
1.2e1.3.

1.6 Na&o haverd avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Puablico, presumindo-se que os candidatos estdo
cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Cachoeira de Minas/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selec¢éo.

1.8 Toda mencéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo sdo 0s
constantes dos Anexos | e I-A do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes dos Anexos Il e 1I-A do presente Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo lll do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programatico é o constante dos Anexos IV e IV-A do presente Edital.
1.13 A Atribuigdo dos Cargos € o constante dos Anexos V e V-A do presente Edital.

1.14 O Modelo de Procuracao é o constante do Anexo VI do presente Edital.
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1.15 O Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitagédo da Isengdo é o constante do Anexo VIII do presente Edital.
1.17 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicao Especial consta no Anexo 1X do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no Anexo X do presente
Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para a entrega dos titulos consta no Anexo Xl do presente Edital.

1.20 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria
Municipal n® 3.833 de 12 de agosto de 2019.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Esta municipalidade possui duplo regime juridico: estatutario e CLT; para este certame, os candidatos aprovados
estardo sujeitos ao regime estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, Secretarias Municipais e demais pontos de
atendimento desta municipalidade, conforme necessidade da Administragéo.

2.2.1 Para o cargo de Servicos Gerais do Legislativo, o local de trabalho é na Camara Municipal de Cachoeira de
Minas/MG.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera atender
as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em
favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436/72);

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais, se eleitor (ambos 0s sexos);

d) Estar em dia com as obriga¢fes do servi¢co militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

fyPossuir, na data da nomeacé&o, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas por pericia médica oficial, nos termos da legislacdo vigente,
comprovada em inspec¢éo realizada pela junta médica disponibilizada pela PREFEITURA;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeagédo, a qualificagcdo minima exigida para o cargo constante do
Anexo | e apresentar a documentagdo determinada no subitem 10.14 do presente Edital, sob pena de n&o ser
empossado no cargo;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

i) No ato da nomeacao o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao setor
responsavel da Prefeitura de Cachoeira de Minas/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga;

)  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1.1 As inscricdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.1.3 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apds a data de
vencimento implica o cancelamento da inscricao.

4.1.5 A dnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.1.7 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcbes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢o via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo, sob pena de néo ter sua inscrigdo
deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento, suspensao,
anulacdo, adiamento do concurso, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas,
pagamento extemporaneo da taxa de inscricao e outras situagdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢éo.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeac¢do do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art.
59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.12 Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.1.13 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.
4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricbes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos subitens 4.2 e 4.3
respectivamente. As inscricdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo serdo acatadas.

4.1.17 No dia da realizag@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Reis & Reis Auditores Associados procedera a inclusédo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo. O referido formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A incluséo de que trata o subitem 4.1.17 ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis & Reis
Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com intuito de verificar a
pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢cdes. A data
da divulgacéo estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apoés a divulgacdo da Lista de Deferimento das Inscricbes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
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mesma ndo sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado para
interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricdes. O candidato podera interpor recurso no site
www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Iltem 9
deste Edital. Ou entrar em contato em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.1.22 Para confirmacéo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il - Cronograma, para
realizar a impressao do CDI (Cartéo Definitivo de Inscri¢éo).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo com o
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartao Definitivo de Inscri¢do) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscrigéo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4.2 - DA INSCRIGCAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Paco Municipal, Pragca da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG.
b) NO PER[ODQ de 25/11/2019 a 24/12/2019 e no HORARIO de 08h00min. as 11h30min e de 13h00min. as 16h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e o
documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados necessarios para a efetivagédo da
inscrigdo.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua inscricéo,
podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuragcdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no
subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscricdo, automaticamente, declara
gue preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esta ciente dos critérios
exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscri¢cdo, esta somente serd validada apds a confirmacédo do
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscri¢do, até a data limite que é 26/12/2019.

4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET |

4.3.1 Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia 25/11/2019
até o dia 24/12/2019 desde que efetuar seu pagamento até o dia 26/12/2019 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apoés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no enderego www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscri¢ao:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés cligue Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas/MG;
e) Escolha o cargo, fagca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancério ira aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressdo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancéria;

h) No minimo 03 dias (teis para validagdo e confirmagéo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacédo da inscricao serd apés o pagamento do Boleto Bancério.
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4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do dltimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opcéo s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no subitem
4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do subitem
4.3.2 e as alineas de A — I. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar o “Manual de
como realizar a sua Inscrigao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail,
acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo
de limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.4.2 A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL
E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8112 de 11/12/1990,
gue dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 25/11/2019 a 29/11/2019.

4.4.4 Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao o candidato devera enviar:

I. Formulério para a solicitagdo da Isencéo, constante do Anexo VIII do presente Edital.

Il. Declaragédo conforme Lei 7.115/1983, que apresenta razdes de limitac6es de ordem financeira e ndo pode arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, por meio de preenchimento do
Formulario de Pedido de Isencao de Taxa (Anexo VIII) ou declaragdo (de proprio punho, datilografada ou digitada), desde
gue contenha data e assinatura do candidato.

[ll. Comprovante de Inscricdo

IV. FotocOpia da Carteira de Identidade

4.45 A declaracao falsa sujeitara ao candidato as sang¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco eletrdnico

www.reisauditores.com.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da inscricdo na data estipulada no Anexo Il -
Cronograma.

4.4.7 O candidato que optar por realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET devera
proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do requerimento de inscricao e
marcar o campo “Solicitacao de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do”.

4.4.7.1 O candidato, ap6s realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera enviar
além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, o documento intitulado “Comprovante de Inscricdo com Pedido de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apds a confirmag¢éo dos dados preenchidos através do
formulario eletronico do requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia
Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004642, Nova Lima/MG, ou presencialmente no
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enderec¢o destinado as inscri¢des, identificando:

* NO°da Inscricao;
+  Nome completo;

+ Cargo pleiteado;
» Concurso Publico Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas/MG, Edital n° 01/2019;
+ Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial no Pago Municipal,
Praca da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG, devendo o mesmo, no ato do protocolo,
apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.9 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a isencao
da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracdo constante do Anexo VI dos Anexos
Complementares.

4.4.9.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de procuragéo
(Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.11 Na&o seré aceita a solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax.
4.4.12 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) Pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentagédo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e seus
subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas e no enderecgo eletrdnico

www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 10/12/2019.

4.4.14 O candidato cuja isenc¢éo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a sua impress&o
no Paco Municipal, Praca da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG a partir do dia 07/01/2020.

4.4.15 Ao candidato que tiver o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido € assegurado o direito ao
contraditério e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.4.15.1Caberé recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 11/12/2019 a
13/12/2019 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, na area do candidato no site www.reisauditores.com.br, ou PESSOALMENTE no Paco
Municipal, Praca da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG, conforme anexo VIII e seus
subitens.

4416 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco eletronico
www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 20/12/2019.

4.4.17 Apo6s decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencdo da taxa nao for
deferida, o candidato deverd imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da inscrigdo
presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG gl‘z
E CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG

Edital de Concurso Publico n° 01/2019
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

[{L‘i\ & Rg‘i\

5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.

5.1.1.1 Serédo reservadas, aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de vagas, nos termos do
art. 37 da Constituicao Federal, Lei Federal n® 7.853/89, combinado com o § 1°, do art. 37, do Decreto n° 3298/99, e § 2° do
art. 5° da Lei Municipal n® 1.682/2002, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a Lei
Municipal ndo vislumbra tal assunto, na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro numero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacéo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeagdo ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagdo dos aprovados com deficiéncia se
dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05(cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%.
Observando assim, os limites maximo e minimo, fica reservada ainda, 162, a 262, 362 e assim sucessivamente para que seja
mantido o percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, observa-se que no
minimo de 5% (cinco por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico original ou cdpia autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes
do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia dever4 marcar a opcao no ato
da inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 24/12/2019, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a central de
atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados — Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, ou entregar no local onde serdo realizadas as inscricbes presenciais,
sempre observando a data limite para o fim das inscricbes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia, e enviar o laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
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corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 22.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos
Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, deverd indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas destinadas as
PCD. E enviar a documentacao exigida conforme item 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir 0
determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia poderad fazé-lo por opcédo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.1.7 O candidato PCD apds finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme subitens 5.1.1,5.1.1.1 e 5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes,
para fins de confirmacé@o da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Reis & Reis Auditores
Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscrigao, fica reservado a PREFEITURA o direito de ser
realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no subitem 5.1.9 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigfes do cargo, o candidato sera eliminado, assegurado o direito
ao contraditério e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

5.1.11 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz
respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

5.1.12 Na&o ocorrendo a aprovagéo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente,
respeitada a ordem de classificacéo.

5.2 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a realizacdo das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°
do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para Condi¢cdes Especiais, Anexo IX,
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preenchido devidamente para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou Sedex
para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial,
CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, ou entregar no local onde estd sendo realizada a inscricdo presencial, sempre
observando a data limite para o fim das inscricdes.

5.2.4 Os candidatos deverdao observar o periodo para solicitacdo das condicBes especiais para realizacdo das provas,
nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de nédo terem concedidas as condi¢8es solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

5.2.,5 O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicacédo
constante no Laudo Médico de que trata os subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tal, desde que requeira junto a coordenacao da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

c) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoadiversa;

d) Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os subitens 1.4 e 1.5, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da
Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicagéo da relacdo citada no subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio
de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Item 5 e seus
subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de inscricao
devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br e também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital, conforme
data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.5 N&o serao aceitos pedidos de revisdo apés o prazo determinado no subitem 5.3.1 deste Edital.

6- DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatorio,
contendo 35 (trinta e cinco) questdes, com quatro opg¢des cada, para todos os cargos. Sendo que as provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Didaticos, Saude/SUS e Raciocinio Logico
possuem Peso 1 e as provas especificas possuem Peso 2. Prova de Redacao de carater Eliminatorio e Classificatério,
para os cargos de Pedagogo, Professor PEB I, Professor Educacéo Infantil/Creche, Professor Educacao Fisica PEB Il
e Professor de Musica. Prova Prética de carater Eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas. E Prova de
Titulos, de carater Classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no Anexo
Il, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos serd feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova,
considerados 0s pesos por prova.
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6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova
de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenacgéo do concurso, que propora a solugao imediata e
registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento)
do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

|7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

| 7.1 - DAS PROVAS OBJETIVAS |

7.1.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no dia 26/01/2020, de acordo o Iltem 1.7 em locais e
horéarios que seréo divulgados no dia 21/01/2020 no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas/MG e no
site_ www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, com no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, depois de decorridos
60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e 0 comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.5 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certid6es de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.1.4, 7.1.5,
7.1.6,7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados.

7.1.9 A inviolabilidade das provas ser4d comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois) candidatos,
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em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 Na&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, smartphone, tablet, relégio smart watch reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instru¢cdo implicar4 na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

7.1.12 Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

7.1.13 Na&o sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato com
boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo dacarteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificago.

7.1.15 Na&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.1.16 A condicéo de saude do candidato no dia da aplicac@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confiangca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao haveréa prorrogacao do tempo previsto para aplicagcao das provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horéario previsto para
término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.1.21 Na&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacéo do concurso, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura,
ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagao
automética do mesmo.

7.1.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
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elou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e
classificagdo.

7.1.26 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com bateria
desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos plasticos lacrados durante a duracédo das
provas. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao
de qualquer uma das provas, receber ligacdo, tocar a campainha ou despertador do aparelho eletrdnico, ou ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horéario
permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCuUrso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;

[) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca, com gorro, dculos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato serd excluido do Concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

7.1.28 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso para o
respectivo preenchimento.

7.2 DAS PROVAS PRATICAS |

7.2.1 Havera Prova Pratica de carater Eliminatério, no dia 01/03/2020, para os candidatos ao cargo de Operador de
Maquinas que tiverem sido aprovados na prova objetiva, conforme item 6.7, dentro do quantitativo de até 5 (cinco) vezes o
namero de vagas disponibilizadas, respeitados os empates na Ultima posicdo. Acontecendo empate na Ultima colocacdo da
lista dos aprovados serdo convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuagdo. Os candidatos que ndo forem
convocados para essa prova estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.2.1.1 A convocacéo para a Prova Prética sera no dia 21/02/2020.

7.2.1.2 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas dar-se-a através dos conceitos APTO ou
INAPTO.

7.2.1.3 A Prova Pratica sendo de carater eliminatdrio ndo sera somada aos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Miiltipla
Escolha.

7.2.1.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso.
7.2.1.5 N&o havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.2.2 Seré& considerado eliminado da Prova Préatica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:
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a) Nao comparecer para a realizacdo da prova pratica no horario e local determinado;
b) Nao apresentar a documentacgéo exigida no dia da realizagdo da prova pratica;
¢) Na&o concluir a atividade descrita ou solicitada, de acordo com o roteiro da prova pratica estabelecido para o cargo.

7.2.3 A Prova Prética para Operador de Maquinas constara de desenvolvimento de manobra de deslocamento de material
e/lou escavacdo de vala utilizando equipamento a ser definido pela Comissdo Especial do Concurso. O candidato sera
avaliado no Exame Pratico em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

» Uma falta eliminatéria: reprovacgéo;

» Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
* Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
* Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Seré considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3 (trés) pontos.

Da Classificagdo das faltas.

Faltas Eliminatorias:

» Acionar o equipamento sem as devidas verificagfes de seguranca;

« Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

* Perder o controle do equipamento;

* Movimentar o0 equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.

e Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

» Cometer qualquer infragcao de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Tréansito Brasileiro.

Faltas Graves:

* N&o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 15 (quinze) minutos do
inicio do exame.

* N&o remover o material determinado por completo. O material podera ser aterro, e volume entre 0,5a 1 m>;

* N&o acionar a sapata estabilizadora nos servi¢os de escavacéo de valas;

* N&o estacionar o equipamento com rebaixamento da cacamba.

* N&o usar o EPI fornecido;

» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Tréansito Brasileiro.

Faltas Médias:

* Remover material ndo determinado em razéo de erro na altura ou inclinacéo da cacamba;

» Nao apresentar nivelamento correto no material deslocado.

* Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova,

« Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

» Desengrenar o equipamento durante a execugédo do exame;

 Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

» Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

» Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

Faltas Leves:

» Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

« Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

« Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

» Cometer qualquer outra infrac@o de natureza leve prevista no Cadigo de Transito Brasileiro.

7.2.3.1 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo Operador de Maquinas, os candidatos deverdo comparecer ao
local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido da Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D” ou superior exigida para o cargo Anexo | quando for o caso, e original do documento de
identidade, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
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7.2.3.1.1 Caso o candidato ndo porte documentacéo exigida e compativel, conforme descrito no item anterior, nédo tera o
direito de executar a prova e sera eliminado.

7.3 - DA PROVA DE TITULOS

73.1A Prova de Tltulos de carater classificatorio, sera apllcada a todos os candldatos para 0s cargos de Nivel Superlor
porém, 30 2 ,
valorizada em até 10 (dez) pontos Serao desconsuderados 0s pontos que excederem a este Ilmlte obedecendo ao crlterlo
de pontuacéao estabelecido no item 7.3.4

7.3.2 Os titulos dever&o ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes
dados: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS -
EDITAL 01/2019, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

7.3.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.3.4, deverdo ser protocolados pessoalmente no Pac¢o Municipal, Praca da
Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG; ou postados via Correios, por SEDEX, dentro do prazo
estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato da Reis e Reis Auditores Associados, a Rodovia Januério
Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642.

7.3.3 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO XI preenchido e assinado em envelope contendo
externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de inscri¢ao).

7.3.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovacao,
sdo assim discriminados:

TiTULO PONTUACAO LIMITE DE CERTIFICADOS
POS-GRADUACAO
(LATO SENS) 02 PONTOS POR CERTIFICADO 02
MESTRADO 03 PONTOS POR CERTIFICADO 02
DOUTORADO 06 PONTOS POR CERTIFICADO 01

7.3.5 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, serd considerado desde que compativel com o
cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem contetddo e/ou sem carga horéria ndo serdo validados. A Carga Horaria minima
para os cursos é de 360 horas.

7.3.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino,
reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educacgéo e Cultura) e deveréo se referir a area correspondente ao cargo a que o
candidato tenha se inscrito.

7.3.7 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o0 mesmo devera estar concluido até a data do
protocolo definida no edital.

7.3.8 Néao seréo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagéo, pés-graduacao, mestrado, doutorado.

7.3.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa.

7.3.10 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagdo e relativos a cursos preparatorios a
quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias,
bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.3.11 Sera vedada, apés entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao;

7.3.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG slg
E CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG

Edital de Concurso Publico n° 01/2019
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

Reis & Reis

7.3.13 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.3.14 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.3.15 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis & Reis Auditores
Associados.

7.4 - DA PROVA DE REDACAO

7.4.1 A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos para os cargos de
Pedagogo, Professor PEB |, Professor Educacao Infantil/Creche, Professor Educacao Fisica PEB Il e Professor de
Musica, porém, serdo corrigidas e pontuadas apenas as redagdes dentro do quantitativo de até 5 (cinco) vezes o ndmero
de vagas disponibilizadas para cada cargo, respeitados os empates na ultima posi¢do. Acontecendo empate na Ultima
posicdo serdo corrigidas as provas dos candidatos que tiverem a mesma pontuacdo. Os candidatos que ndo forem
classificados para essa prova estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.4.2 A prova de Redacao, valorizada em até 20 (vinte) pontos, serd aplicada durante o mesmo periodo da prova objetiva
de multipla escolha e devera conter no minimo 15 (quinze) linhas e no méximo de 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em
letra legivel, a caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, a respeito de tema a ser fornecido no ato da prova.

7.4.2.1 O candidato perdera meio ponto por linha nas seguintes situagfes: por linha ndo escrita até 15 (quinze) linhas; ou
por linha escrita acima de 20 (vinte) linhas.

7.4.2.2 Sera aprovado na Prova de Redac¢do o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral
de pontos obtidos do conjunto dos critérios de correcao.

7.4.2.3 A prova de redacdo devera ser redigida a respeito de tema a ser fornecido no ato da prova, o qual versara sobre
matéria de conhecimento especifico do cargo, definida no anexo IV deste edital, e devera ser empregado o género textual
“dissertativo-argumentativo”.

7.4.3 Os critérios de correcao e correspondente pontuagdo da redagdo serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 4,0 pontos;

b) Coeréncia de ideias — 4,0 pontos;

c) Capacidade de argumentacéo — 4,0 pontos;

d) Organizacao coerente e adequada de paragrafos — 3,0 pontos

e) Correcao linguistica (morfossintaxe, pontuagéo, ortografia e acentuacéo) — 5,0 pontos.

7.4.4 Na Folha Oficial para resposta da Redacdo, o candidato devera colocar apenas seu nimero de inscricdo no local
especificamente indicado para tal finalidade, ndo sendo permitida qualquer identificagdo nominal, exceto na capa da prova,
sob pena de anulacdo da prova de redagéo e consequente eliminacdo do concurso publico.

7.4.1 A Folha Oficial do caderno da Prova de Redacgé&o sera o Ginico documento valido para a avaliagdo da referida prova. A
folha para rascunho do caderno de prova € de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova de
redacdo. Nao havera substituicdo da folha oficial da redacé&o por erro do candidato.

7.4.5 A Redacédo que ndo estiver devidamente identificada com o nimero de inscricdo serd dada a pontuacéo 0 (zero).

7.4.6 O candidato que ndo atingir o minimo de 60% dos pontos na Prova de Redac¢éo sera eliminado automaticamente do
Concurso Publico.

7.4.7 O candiato que obtiver 60% ou mais dos pontos na prova de redacao, terd os respectivos pontos somados as notas da
Prova Objetiva e da Prova de Titulos, sendo que a classificacdo final ser4 ordenada considerando o total de pontos obtidos
nas trés provas.
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8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatdrio dos cadernos das provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

8.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de No¢des de Informética quando houver;

8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final, em duas listagens, classifica¢do geral e classificagdo de PCD, do Concurso Publico sera publicado

a partir das 17 horas do dia 31/03/2020, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br , www.camaracachoeirademinas.mg.gov.br, www.cachoeirademinas.mg.gov.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n® do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao);

¢) Erro na identificagdo do local, sala, data e horéario de realiza¢@o das provas;

d) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préaticas, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrbnico o candidato dever4d acessar o
site www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apos localize sua inscricdo e nome do cargo, cligue novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para sua realizagao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do Candidato,
pois € por la que se dara a interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do candidato.


http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
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9.3 INTERPOSIGAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma legivel e protocolados
pelos candidatos no Pac¢o Municipal, Praca da Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 - Cachoeira de Minas/MG, conforme
modelo constante do Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), datilografado ou digitado em original;
b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questéo recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
c) Conter indicacdo do nimero da questao e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
d) Ter capa constando o nhome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;
e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado;
9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.4.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentag¢do logica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.4.4 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.4.5 Prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questédo do certame,
seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas

determinadas no Cronograma do Concurso, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no site_ www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

9.4.8 A Reis & Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

9.4.9 O recurso podera ser realizado através de procuracgao, conforme Modelo de Procuragdo constante do Anexo VI deste
Edital, acompanhado da documentacdo do candidato e do procurador, mencionado no subitem 4.2.1, devidamente
registrado em cartério como também enviado por Correio com AR, respeitando-se o prazo legal para protocolo.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas/MG,
através da Comissédo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Cachoeira de
Minas/MG no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.3 Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao cumprimento do
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

10.4 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG e a Reis & Reis Auditores Associados ndo se
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responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10.5 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas/MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

10.6 A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacédo até o nimero de vagas previstas para cada
cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |, obedecendo
sempre a ordem final de classificagao.

10.7 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.8 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
administracdo o direito de convocar o proximo candidato.

10.9 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que
somente apés esta data, ser-lhe-4 garantido o direito & remuneragéo.

10.10 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

10.11 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do realizada po médico do trabalho
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas/MG.

10.12 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado terd analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsidera¢cdo ou manutengdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pelo Prefeito Municipal ou pela Presidente da Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG para todos os fins
de direito.

10.13 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional médico devidamente designado, conforme subitem 10.12, de posse
dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

e Hemograma,

¢ Glicemia,

e EAS - Urina rotina;

e EPF — Exame Parasitolégico de Fezes;

¢ Eletrocardiograma,;

e Grupo Sanguineo (RH e ABO);

¢ Raio-X Torax PA e Perfil;

e Para o Cargo de Professor: além dos exames gerais, Laringoscopia indireta;

e Para o Cargo de Motorista: além dos exames gerais, acuidade visual e toxicoldgico;

e Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada através de atestado
médico firmado por médico especialista, com a averiguacdo da junta médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas/MG.

¢ Outros exames, se necessarios, ficam a cargo do médico examinador da Prefeitura Municipal de Cachoeira de
Minas/MG.

Obs: Os exames deverdo ser realizados exclusivamente por responsabilidade do candidato, com validade de até 30
(trinta) dias a contar da data de sua realizacdo. Os custos referentes a esses exames correrdo por conta o
candidato.

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes se houver;
c) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG);
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d) Fotocopia do CPF; )
e) Fotocépia da Carteira de Identidade Profissional do Orgao de Classe;
f) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;

g) Fotocoépia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

h) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimbnio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartorio;

i) Declaragdo de que nao infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacado de cargos e fungBes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

k) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu;

[) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaragéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocopia do Comprovante de Residéncia.

*Para os itens que solicitam fotocdpia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia pela Prefeitura
Municipal e pela Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG.

10.14 A nomeacdao do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas/MG, e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricdo e disponibilizada no site do Municipio.

10.150s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cachoeira de Minas/MG, juntamente com a Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG e com a Reis &
Reis Auditores Associados.

10.16 Caberd ao Prefeito Municipal e a Presidente da Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG a homologacao do
resultado final.
Cachoeira de Minas, 20 de setembro de 2019.

Prefeito Municipal

Vereadora Presidente
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,

E TAXA DE INSCRICAO.

CARGA
< VENCIMENTO P REQUISITOS TAXA DE
COD. CARGO VAGAS | PCD HORARIA : e
INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Superior em
01 |Assistente Social 01 R$ 2.452,92| 30 Horas Servico Social + R$ 90,00
Registro no CRESS
02 | Auxiliar de Farmécia 02 R$1.194,53| 40 Horas Ensino Médio R$ 60,00
Completo
44 Horas -
03 | Auxiliar de Limpeza 02 R$ 998,00 | R€9ime de | Ensino Fundamental R$ 50,00
Jornada Completo
12 x 36h
. . Ensino Médio
04 | Auxiliar de Servigos Internos 02 R$ 998,00 | 33 Horas Completo R$ 50,00
05 | Calceteiro 01 R$ 1.917,60| 44 Horas Alfabetizado R$ 70,00
Minimo 20 . .
_ _ Horas e Ensino Superior em
06 Enfermeiro Horista 1 R$ 21,70/Hora Lo Enfermagem + R$ 90,00
maximo 40 .
Registro no COREN
Horas
Ensino Superior em
07 | Engenheiro Civil 01 R$ 3.397,65| 40 Horas Engenharia Civil + R$ 90,00
Registro no CREA
Ensino Superior em
- Farmacia +
08 Farmacéutico 01 R$ 2.563,99 | 40 Horas Registro no CRF R$ 90,00
09 |Fiscal de Postura 01 R$ 1.294,73| 44 Horas Ensino Médio R$ 60,00
’ Completo ’
Ensino Superior em
Medicina + Registro
10 | Médico Ginecologista Horista 02 R$ 48,75/Hora Ma|_>|<|mo 20 no CRM na R$ 90,00
oras especialidade
Ginecologia e
Obstetricia
Ensino Superior em
Medicina + Registro
no CRM com titulo de
Minimo 08 Especialista ou
s . Horas e Residéncia Médica
11 Médico Pediatra 01 R$ 48,75/Hora Maximo 20 ou Certificado de R$ 90,00
Horas registro de
especialista emitido
pelo CRM em
Pediatria.
12 | Monitor de Creche 2% | 02 R$998,00| 33Horas | CUrsoNormalem R$ 50,00
Nivel Médio
Nivel médio com
formacéo Técnica em
13 | Monitor de Informatica 01 R$ 1.184,50 | 33 Horas Informatica ou R$ 60,00
Superior na area de
Informética.
42 Serie do Ensino
14 Motorista 03 R$ 1.090,17 | 44 Horas | Fundamental + CNH R$ 60,00

"D" ou superior
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15

Nutricionista

01

R$ 2.115,16

33 Horas

Ensino Superior em
Nutricdo + Registro
no CRN/MG

R$ 90,00

16

Operador de Maquinas

04

R$ 1.366,72

44 Horas

Alfabetizado + CNH
"D" ou superior

R$ 60,00

17

Pedagogo

02

R$ 1.697,12

33 Horas

Licenciatura Plena
em Pedagogia

R$ 70,00

18

Pedreiro

02

R$ 1.366,72

44 Horas

Alfabetizado

R$ 60,00

19

Professor PEB |

10

R$ 1.534,64

24 Horas

Licenciatura Plena
em Normal Superior
ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Habilitac&o para
Magistério das Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental

R$ 70,00

20

Professor Educacao
Infantil/Creche

12

02

R$ 1.534,64

24 Horas

Licenciatura Plena
em Normal Superior
ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Habilitac&o para
Magistério das Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental

R$ 70,00

21

Professor Educacao Fisica PEB
Il

01

R$ 1.534,64

24 Horas

Licenciatura Plena
em Educacao Fisica
ou Curso Superior
(Bacharelado) em
Educacao Fisica,
acrescido de curso
de Formagéo
Pedagdgica para
Graduados Nao
Licenciados
(realizado,
estritamente, nos
termos da Resolugéo
CNE/CEB 02/1997 ou
art. 14 da Resolucao
CNE/CP 02/2015)
com habilitacdo em
Educacao Fisica

R$ 70,00

22

Professor de Musica

01

R$ 1.133,00

18 Horas

Licenciatura Plena ou
Curso Superior
(Bacharelado ou
Tecnologo) acrescido
de formacao
pedagogica de
docentes, com
habilitacdo em uma
das linguagens
artisticas (musica,
instrumento, canto,
teatro, danca ou artes
plasticas), ou Curso
Técnico
Profissionalizante em
instrumento e/ou
canto.

R$ 70,00

23

Psicdlogo

01

R$ 2.452,92

33 Horas

Ensino Superior em
Psicologia + Registro
no CRP

R$ 90,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG
E CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG

Edital de Concurso Publico n° 01/2019
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

R

RL‘i\ & Ru‘i\

44 Horas -
Recepcionista de Unidade de Regime de Ensino Médio
24 Satde 02 R$ 1.271,00 Jornada Completo R$ 60,00
12h x 36h
25 | Recepcionista Il 03 R$ 1.210,00 | 40 Horas Ensino Médio R$ 60,00
Completo
26 | Servente Escolar 02 R$ 998,00 | 30 Horas | Ensino Fundamental R$ 50,00
27 | Servicos Gerais 14 02 R$ 998,00 | 44 Horas Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Médio
Profissionalizante
44 Horas - (Técnico em
- Regime de Enfermagem) ou
28 | Técnico de Enfermagem Il 02 R$ 1.460,00 Jornada Médio Completo + R$ 70,00
12h x 36h Curso Técnico em
Enfermagem +
Registro no COREN
Ensino Médio
Completo + formagéao
profissional por
29 | Técnico em Radiologia Médica 01 R$ 1.246,62 | 20 Horas | Mtermedio de Escola R$ 60,00
Técnica de
Radiologia, com no
minimo trés anos de
duracéo.
103 06
TOTAL DE VAGAS 109
ANEXO I-A
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORANRIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
E TAXA DE INSCRICAO.
CARGA
- VENCIMENTO ? REQUISITOS TAXA DE
COD. CARGO VAGAS | PCD HORARIA r ~
INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
30 | Servicos Gerais do Legislativo 01 R$ 998,00 | 40 Horas Ensino Fundamental R$ 50,00

Completo
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS N° N° DE
TIPOS DE PROVAS QUESTC)ES PONTOS PESO
» Calceteiro Lingua Portuguesa 20 20 01
» Operador de Maquinas Matematica 15 15 01
» Pedreiro
» Servicos Gerais
Alfabetizado

» Motorista Lingua Portuguesa 20 20 01

Matemética 15 15 01

42 Série do Ensino
Fundamental
» Auxiliar de Limpeza Lingua Portuguesa 20 20 01
» Servente Escolar Matemética 15 15 01
Ensino Fundamental

Completo
» Auxiliar de Farmacia Lingua Portuguesa 10 10 01
» Auxiliar de Servicos Internos Matematica 10 10 01
» Fiscal de Postura Informética 05 05 01
» Monitor de Creche Conhecimentos Gerais 05 05 01
»  Monitor de Informatica Especifica 05 10 02
» Recepcionista de Unidade de Saude
> Recepcionista Il
» Técnico de Enfermagem II
» Técnico em Radiologia Médica

Ensino Médio / Técnico

» Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10 10 01

Matematica 10 10 01

Informatica 05 05 01

Conhecimentos Gerais 05 05 01
Especifica 05 10 02
Ensino Superior
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» Pedagogo Lingua Portuguesa 10 10 01
» Professor PEB | Matematica 05 05 01
» Professor Educacéo Infantil/Creche Conhecimentos Didaticos 10 10 01
» Professor Educacéao Fisica PEB I Conhecimentos Gerais 05 05 01
» Professor de Misica Especifica 05 10 02

Ensino Superior

(Educagéo)

» Assistente Social Lingua Portuguesa 10 10 01
» Enfermeiro Horista Matematica 05 05 01
» Farmacéutico Saude / SUS 10 10 01
» Médico Ginecologista Horista Conhecimentos Gerais 05 05 01
» Médico Pediatra Especifica 05 10 02

Ensino Superior

(Area da Saude e

Assisténcia Social)

» Nutricionista Lingua Portuguesa 10 10 01
» Psicologo Matemética 05 05 01
Saude / SUS 10 10 01
Conhecimentos Gerais 05 05 01
Especifica 05 10 02

Ensino Superior

ANEXO II-A

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS N° N° DE

TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Servigos Gerais do Legislativo Lingua Portuguesa 20 20 01
Matematica 15 15 01

Ensino Fundamental
Completo
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Minas, e nos sites
20/09/2019 17h00min. Publicacédo da integra do Edital www.reisauditores.com.br
www.camaracachoeirademinas.mg.gov.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
20/09/2019 . Publicagéo de Extrato do Edital Didrio Oficial da Uni&o, Jornal AMM e Jornal
Folha Popular.
24 horas internet; . -
L Presencial: Pa¢o Municipal, Praca da
25/116{2019 13?}2%%?:_";36 Abertpra d(g Periodo para reqqisjc;éo de Bandeira, 276, Cenj[ro - CEP 37.5457000 -
29/11/2019 13h00min. as isencdo da taxa de inscricao Cachoeira d_e Mlngs/MG; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/12/2019 A partir d_as Divulgacédo da_lista de_pedidqs de isencéo Cachoeira _de Mi_nas, e nos sites
17h00min. deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
24 horas internet; . -
L Presencial: Pago Municipal, Praca da
11/12;2019 ﬁig%?nr?r']néaje Prazo para protocolo d_e recurso sopre Bandeira, 2_76, Cen_tro - CEP 37-545f000 -
13/12/2019 13h00miﬁ. as Indeferimento do Pedido de Isengéo Cachoeira dg Mlngs/MG; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
20/12/2019 A partir d_as Julgamento dos recursos sobre Cachoeira _de Mi_nas, € nos sites
17h00min Indeferimento Pedido de Isen¢éo www.reisauditores.com.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
A partir das
25/11/2019 | 09h00min. do dia | Periodo de Inscrigcbes VIA INTERNET dos
a 25/11/2019 até as candidatos ao concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
24/12/2019 | 23h59min. do dia | Vencimento do boleto dia 26/12/2019
24/12/2019
08h00min. as Periodo de Inscrigcbes Presenciais dos . ..
25/11/2019 11h30min. e de candidatos ao Processo Seletivo; Pre;enmal. Paco Municipal, Praga da
a T . . . Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 -
24/12/2019 13h00m|n_. as Excefco sabados, dommgt_)s e feriados. Cachoeira de Minas/MG.
16h00min. Vencimento do boleto dia 26/12/2019
Divulgacio da relacio de inscricdes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das . . o Cachoeira de Minas, e nos sites
07/01/2020 . Listagem de Candidatos que solicitaram . .
17h00min Condicdes Especiais www.reisauditores.com.br
' www.cachoeirademinas.mg.gov.br
08/01/2020 24Or8](r)1r(.)a()5n;ri]rﬁe:‘insen Prazo para protocolo de recurso sobre as Presencial: Pago Municipal, Praca da
a 11h30min. e de inscri¢cdes e solicitacdo de condicdes Bangewr?, 276,dCe|\r/:Fro /I\CAEGP 37'5457000 )
10/01/2020 13h00min. as especiais. achoeira de Minas ; ou no site
16h00min. www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/01/2020 A partir das Julgamento recursos sobre as inscricdes Cachoeira de Minas, e nos sites
17h00min. e solicitacéo de condi¢des especiais. www.reisauditores.com.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
_ Dlvufgg;%%i I:(';Ti"zgig:)d:f;sng?o?/;c;cal € Quadro de avi_sos da F_’refeitura Mu_nicipal de
21/01/2020 A partir d_as Objetivas de Mdltipla Escolha. Cachoeira _de Ml_nas, e nos sites
17h00min. www.reisauditores.com.br

www.cachoeirademinas.mg.gov.br
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Realizacdo da Prova Objetiva de

Local e horario de realizacdo: a divulgar

26/01/2020 i Maltipla Escolha. dia 21/01/2020
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
28/01/2020 A partir das Divulgacdo dos gabaritos da Prova Cachoeira de Minas, e nos sites
17h00min. Objetiva de Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
24 horas internet; . -
29/01/2020 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre os Pre;enmal. Pago Municipal, Praca da
. X L e Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 -
a 11h30min. e de gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla hoeira de Minas/MG: .
31/01/2020 |  13h00min. as Escolha Cachoeira de Minas/MG; ou no site
16h00mi.n ' www.reisauditores.com.br
D“gggifzgtﬂ 2 Jgslgaargi?itt%ggz rsrcouvr;os Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das T - 059 : ~ Cachoeira de Minas, e nos sites
11/02/2020 . Objetiva de Mdltipla Escolha, divulgacéo : .
17h00min. . L . = www.reisauditores.com.br
do Gabarito Oficial e divulgacao do hoei .
Resultado Provisério. www.cachoeirademinas.mg.gov.br
24 horas internet; . -
L Presencial: Pago Municipal, Praca da
12/026{2020 13?12%%?1”';3(3 Prazo para protocolo de recurso sobre o Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 -
14/02/2020 13h00miﬁ 3s Resultado Provisorio Cachoeira de Minas/MG; ou no site
16h00mi.n www.reisauditores.com.br
Divulgagé&o dos recursos sobre o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/02/2020 A partir das Resultado Provisorio e Convocacao para Cachoeira de Minas, e nos sites
17h00min realizacdo da Prova Pratica para o cargo www.reisauditores.com.br
de Operador de Maquinas. www.cachoeirademinas.mg.gov.br
Presencial: Pa¢co Municipal, Praca da
Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 -
Prazo para protocolo da Prova de Cachoeira de Minas/MG; ou postados via
24/02/2020 08h00min. as Titulosp(CarZOS de Nivel Superior) Correios, por SEDEX, dentro do prazo
a 11h30min. e de estabelecido, para a Central de Atendimento
13h00min. as . . . ao Candidato da Reis e Reis Auditores
06/03/2020 16h00min. Exceto sabados, domingos e feriados. Associados, & Rodovia Januério Carneiro,
876, Salas 303 e 304, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG
— CEP 34.004-642.
01/03/2020 Realizacdo da Prova Pratica para o Local e horario de realizacdo: a divulgar
cargo de Operador de Maquinas dia 21/02/2019
Divulaacio do Resultado da Prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das vugag . Cachoeira de Minas, e nos sites
17/03/2020 . Pratica, Prova de Titulos e Resultado : .
17h00min Geral Provisério www.reisauditores.com.br
' www.cachoeirademinas.mg.gov.br
24 horas internet, Presencial: Pago Municipal, Praca da
18/03/2020 08h00min. as Prazo para protocolo de recursos sobre o . - Tag pal, &
. - Bandeira, 276, Centro - CEP 37.545-000 -
a 11h30min. e de resultado da Prova Prética, Resultado Cachoeira de Minas/MG: ou no site
20/03/2020 13h00min. as Geral Provisério e Prova de Titulos. ) ; '
16h00min. www.reisauditores.com.br
Julaamento dos recursos sobre o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das g o Cachoeira de Minas, e nos sites
31/03/2020 . resultado da Prova Pratica, Prova de . .
17h00min A L www.reisauditores.com.br
Titulos e Resultado Geral Provisério. . .
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
Dell?ilr:/iitjil\?oagg(t)odz‘(i) hIQ()errle(illt)a;z;)gg(I)nglelo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
A partir das Prefeito Municipal e Presidente da de Cachoe|r_a de Mmas, e nos sites
31/03/2020 . N . www.reisauditores.com.br
17h00min Céamara Municipal.

www.camaracachoeirademinas.mg.gov.br
www.cachoeirademinas.mg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Calceteiro

Operador de Maquinas
Pedreiro

Servigos Gerais

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia;
Acentuagédo grafica; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e
conjugacao. Sindnimos e Antdnimos; Pontuacédo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras
Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas
Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adicdo, subtracéo, multiplicagcdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Algarismos

romanos. Sequéncia numerica.

CARGOS DE NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Motorista

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura e Interpretagéo de
Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silbica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo,
ndmero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Anténimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género,
ndmero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL : Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de
desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operag8es simples (adi¢cdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e
impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e Auxiliar de Limpeza
e Servente Escolar

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretagdo de Texto; Interpretacio
de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas,
Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacéo; Sinénimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao;
Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numerag&o Decimal;
Sistema Romano de Numeragao; Adigdo, Subtracéo, Multiplicacdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Operag8es com
FragOes (Adicdo Subtracédo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetéario, Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Servigos Internos

Fiscal de Postura

Monitor de Creche

Monitor de Informética
Recepcionista de Unidade de Saude
Recepcionista ll

Técnico de Enfermagem ||

(0]
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. Técnico em Radiologia Médica

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Compreensio e interpretacéo de
textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagcdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosddia, acentuacao e ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; Sintaxe: termos da oracao, periodo composto, conceito e classificacdo das oragBes. Semantica: a significagao
das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Matematica Aplicada & Realidade; Conjuntos
Numéricos: NUmeros naturais; nimeros inteiros; niUmeros racionais; numeros reais. Relagdes e funcdes: Nogbes sobre relacdo e
funcdes; fung¢do do 1° grau; funcédo do 2° grau. Matematica Comercial: Razdo; proporgdo; médias; grandezas proporcionais; regra de
trés; juros; porcentagem; cambio. Equacg®es, inequacgdes e sistemas: Equacéo do 1° grau; equacao do 2° grau; sistema de equacdes do
1° grau. Calculo Algébrico: Polindmios e operac@es; produtos notaveis; fatoracao; operacdes com fragdes algébricas. Geometria: ponto,
reta, plano; semirreta e segmento de reta; poligono; angulo; tridngulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais;
Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de tridngulos; relagBes métricas no triangulo retdngulo; aplicacdo do Teorema
de Pitdgoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; raciocinio matemético (que envolvam
ndameros e grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacéo espacial e temporal; formagédo de conceitos; e discriminagdo de elementos.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranca. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: configuracdes
basicas do Sistema Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir Editor de texto Microsoft Word 2007, 2010 e 2016: criacdo, edi¢do, formatagcdo e impressao; criagdo e manipulacéo de
tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel 2007, 2010 e 2016:
criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacéo de dados. Software
de criacao e apresentagdo de slides PowerPoint 2007, 2010 e 2016: criacdo, formatacéo, impresséo e utilizacdo de recursos disponiveis
para criagdo e apresentacdo de slides. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizagcao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de
seguranc¢a da informacado, no¢Bes basicas de seguranga da informacdo. Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da
memoria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som). Atalhos de teclado do Windows XP, Windows 7 e Windows 10,
Word 2007, 2010 e 2016, Excel 2007, 2010 e 2016, PowerPoint 2007, 2010 e 2016.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Histéria (as primeiras
navegacdes; ciclo do Café no Brasil; Brasil Col6nia; Primeira Guerra Mundial; Segunda Guerra Mundial; Ciclo do ouro e Escraviddo no
Brasil); Geografia (regides brasileiras; biomas brasileiros; Socialismo/ Capitalismo; Guerra na Siria; Industrializacéo no Brasil; Paises da
Europa e Globalizagdo); e Ciéncias (seres vivos e ndo vivos; reino animal; células; corpo humano; aparelho
circulatério/reprodutor/digestério; agua; cadeia alimentar; ecossistema e impactos ambientais na atualidade). Assuntos ligados a
atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA: Administracdo de medicamentos: classificagio
das drogas, vias de administragdo, procedimentos basicos, administracdo de insulina, controle de estoque de medicamentos; Doencas
ligadas a salde publica: transmisséo, profilaxia, sintomas e tratamento de: verminoses, hipertensao, diabetes, tuberculose; Doencas
sexualmente transmissiveis: transmissao, profilaxia, sintomas e tratamento. No¢des de organizacdo e funcionamento de farmacia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacédo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagédo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia.
Nocdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢bes
de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria
utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Descarte do lixo farmacéutico.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Receitas, validades de receitas. Lei n® 9.787/99. Conhecimento das atribui¢des do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS / RECEPCIONISTA DE UNIDADE
DE SAUDE E RECEPCIONISTA |I: No¢cdes em redacéo oficial; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redacéo oficial;
Conceito e principios de redacgéo oficial; Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; Conciséo e clareza; Fechos para
comunicacao; ldentificagdo do signatario; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego;
Abreviaturas, siglas e simbolos;. Comunicag@es oficiais; O padrao oficio; Exposi¢cdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio
Eletrénico. Nogdes de organizac&o. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Nocdes de telefonia.
Agenda. Protocolo. NogSes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefonica.
Higiene e seguranca no trabalho e salde ocupacional: conceitos basicos e melhores praticas. Etica e responsabilidade social: conceito,
objetivos e finalidades. Principios de Administracdo — Organiza¢des e administracdo, objetivos, recursos, processos de transformacao.
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FuncBes organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de Materiais e Controle de
Almoxarifado - conceitos e fungdes. Operacdes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificacdo de materiais, inventério fisico,
acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagdo. Comunicacdo interna e externa; relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURA: Constituigdo Federal: Principios Fundamentais,
Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo. Lei 8.666/93 (Licitagbes). Nogbes sobre Administracéo
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca
juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestéo urbana e instrumentos de gestdo (Plano
Diretor. Lei de Uso e Ocupacéo do Solo. Cédigo de Posturas. Codigo de Obras. Lei de Parcelamento do Solo. Normas para Construcao
de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragées). Vistoria e elaboracéo de relatérios e pareceres. Controle e fiscalizagao
de obras, aplicando as sanc¢des fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos. Fiscalizagdo da indUstria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e corretiva. Fiscalizacdo de calcadas e
muros, para atender quando obstrucao néo legal, dentro da legislacéo vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
(LDBEN); ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educacéo Infantil Recreagdo, entretenimento,
brinquedos e brincadeiras na Educacao Infantil; Nogbes de Educacéo Infantil e suas areas de experiéncia e conhecimento. A rotina na
Educacdo Infantil Metodologia de trabalho, planejamento e avaliacdo na Educacao Infantil. Educar e cuidar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE INFORMATICA: Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: configuracdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacao de
pastas e arquivos; operag8es de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimento do pacote
Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou superior, editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criagdo, edigdo, formatacdo e
impresséo; Criagdo e manipulacéo de tabelas; Insercédo e formatagdo de gréficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2007 ou superior: Criagdo, edigcdo, formatagdo e impressao; Utilizacdo de formulas; Geracgao de gréficos; Classificacdo e
organizagdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogBes bésicas; Correio Eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); Navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox); Nuvem (“cloudstorage”).
Conceitos de seguranca da informagéo: Nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM II: Imunizag&o: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso;
Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢fes de farmacologia, célculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressédo; Sondagens géstrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral. Banho
no leito. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevenc¢ao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das
principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na preveng¢éo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-
natal no planejamento familiar. Saude do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccdes respiratérias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infeccBes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial;
Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distenséo, entorgos, subluxacéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da presséo arterial, pulso, temperatura
e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);
Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas
de prevencdo e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgéo,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. No¢des de administracéo e organizacéo dos servicos de salde e de enfermagem. Doencas
sexualmente transmissiveis. Calendario de vacinacéo (criancas, adolescentes, adultos, idosos). Atividades inerentes ao cargo no ambito
hospitalar e cirirgico. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA: Urografia escretora- Finalidade.

Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos da radiacéo a salde e dosagens maximas
permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases
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fisicas dos Raios X e sua producgdo. Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnoéstico. Medidas de radioprotecéo. Qualidade de
imagem (revelagdo, filmes, etc). Fisica da Radiacao (Natureza, Produgdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento
dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiogréaficos e
Processamento Radiografico; Fatores que influem na formagéo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados
aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas;
Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. Anatomia Radiolégica. Conhecimento em radiologia digital. Conhecimentos gerais sobre
mamografia. Conhecimentos gerais sobre tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis e
intensificadores de imagem. Diretrizes de prote¢do radiolégica em radiodiagndstico médico. Filmes Radiogréficos, sistemas
intensificadores e anti-difusores. Fundamentos de Anatomia Humana. Fundamentos Fisicos das Radiacdes e Efeitos Biolégicos.
Posicionamento e incidéncias radioldgicas. Principios de Formacgdo da Imagem. Processamentos Radiogréaficos: Revelagdo, camara
escura e clara, produtos e equipamentos para revelagdo. Técnicas e posicionamentos radioldgicos: angiografia, tomografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. Lei n® 7.394/1985 (Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da outras
providéncias). Resolugdo CONTER n° 6 de 31/05/2006.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

o Engenheiro Civil

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreenséo e interpretacdo de textos;
denotagdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosodia, acentuacdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo
das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes. Semantica: a significacdo das
palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo
ortogréfico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO: Matematica Aplicada & Realidade; Conjuntos
Numéricos: NUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Rela¢ges e fungbes: Nocdes sobre relacdo e
funcgdes; funcdo do 1° grau; funcdo do 2° grau. Matemética Comercial: Razao; proporcdo; médias; grandezas proporcionais; regra de
trés; juros; porcentagem; cambio. Equacdes, inequagdes e sistemas: Equacao do 1° grau; equacgéo do 2° grau; sistema de equacdes do
1° grau. Calculo Algébrico: Polindmios e operag6es; produtos notaveis; fatoracéo; operagbes com fragdes algébricas. Geometria: ponto,
reta, plano; semirreta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais;
Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de triangulos; relagdes métricas no triangulo retangulo; aplicagdo do Teorema
de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; raciocinio matematico (que envolvam
nameros e grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacéo espacial e temporal; formacéo de conceitos; e discriminacdo de elementos.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranca. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: configuracdes
béasicas do Sistema Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir Editor de texto Microsoft Word 2007, 2010 e 2016: criagdo, edi¢do, formatacdo e impresséo; criagdo e manipulagdo de
tabelas; insercao e formatagdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2007, 2010 e 2016:
criacdo, edicdo, formatacdo e impresséao; utilizacdo de férmulas; geragéo de gréficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software
de criacdo e apresentacao de slides PowerPoint 2007, 2010 e 2016: criagcdo, formatagdo, impresséo e utilizacéo de recursos disponiveis
para criagdo e apresentacdo de slides. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de
seguranca da informacgéo, nogbes basicas de seguranca da informacédo. Conhecimento basico de Hardware (Processador, funcédo da
memoéria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de som). Atalhos de teclado do Windows XP, Windows 7 e Windows 10,
Word 2007, 2010 e 2016, Excel 2007, 2010 e 2016, PowerPoint 2007, 2010 e 2016.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Histéria (as primeiras navegacoes;
ciclo do Café no Brasil; Brasil Colénia; Primeira Guerra Mundial, Segunda Guerra Mundial; Ciclo do ouro e Escraviddo no Brasil);
Geografia (regides brasileiras; biomas brasileiros; Socialismo/ Capitalismo; Guerra na Siria; Industrializagédo no Brasil; Paises da Europa
e Globalizacdo); e Ciéncias (seres vivos e ndo vivos; reino animal; células; corpo humano; aparelho circulatério/reprodutor/digestorio;

agua; cadeia alimentar; ecossistema e impactos ambientais na atualidade). Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Cdédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas regulamentadoras; Projeto e Execucdo de Obras
Civis: locacao de obra; sondagens; instalagées provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes
profundas; fundagBes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagOes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e
ferramentas. Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de
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concreto simples e armado. Projeto e execugdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucgdo de instalagdes elétricas de baixa
tensdo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execucdo de instalagdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de esgoto
sanitario. Projeto e execugdo de fundacdes e estruturas de arrimo. Projeto e execucdo de instalacdes de protecdo contra incéndio.
Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos;
impermeabilizagdes e isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das constru¢des. Tecnologia dos materiais
de construgdo. Orgamento, discriminacdo e especificacéo técnica. Custos da construcéo. Planejamento, gerenciamento e controle de
obras. Qualidade da construcéo. Patologia das construcdes. Fiscalizagédo e controle de obras. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho
na industria da construcéo. Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos.
Mecéanica dos Solos: origem e formagédo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagcéo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagfes superficiais e estabilidade das fundagfes profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensfes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacses; relacdes tensdo x deformagédo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexao simples;
flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais — esfor¢o normal, esforco cortante e
momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacédo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Seguranca e higiene no trabalho:
seguranga na construcao civil; prote¢do coletiva e individual, ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecénicos);
riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura;
instalac¢des; fundagdes; estruturas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAO)

Pedagogo

Professor PEB |

Professor Educacdo Infantil/Creche
Professor Educagéo Fisica PEB I
Professor de Musica

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAOQ): Compreens&o e interpretacdo de textos;
denotagdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuacao e ortografia. Morfologia: estrutura e formagéo
das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes. Semantica: a significacdo das
palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo
ortogréfico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCAGAO): Matemaética Aplicada & Realidade; Conjuntos
Numeéricos: NUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nameros reais. Relagbes e fungdes: Nocdes sobre relacéo e
funcdes; funcdo do 1° grau; funcdo do 2° grau. Matematica Comercial: Razéo; proporcédo; médias; grandezas proporcionais; regra de
trés; juros; porcentagem; cambio. Equacdes, inequacdes e sistemas: Equagéo do 1° grau; equagao do 2° grau; sistema de equacdes do
1° grau. Calculo Algébrico: Polindmios e operag6es; produtos notaveis; fatoracéo; operagbes com fragdes algébricas. Geometria: ponto,
reta, plano; semirreta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais;
Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de tridngulos; relagdes métricas no tridngulo retangulo; aplicacdo do Teorema
de Pitdgoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; raciocinio matematico (que envolvam
ndameros e grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacéio espacial e temporal; formacao de conceitos; e discriminacao de elementos.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCAGAO): Legislagdo
Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagégicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da
docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagoégica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor
em relacdo ao aluno; o professor em relacdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador.
Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente.
Os desafios do paradigma emergente e a acao docente. Educacao e Inclusdo. Curriculo escolar , formac¢do do humano. Curriculo por
competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Reorganizacdo do Ensino, tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno.
Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de
aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem: diagnoéstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios. Projeto Politico
Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola. Educagéo Inclusiva:
comcepcgoes, pressupostos teoricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar, estratégias metodoldgicas; Curriculo: concepgoes,
tipos, formas de organizar, dimenses, finalidade, adaptagfes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de
adaptag0es curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades especiais).
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAO): Histéria (as primeiras navegagoes;
ciclo do Café no Brasil; Brasil Col6nia; Primeira Guerra Mundial; Segunda Guerra Mundial; Ciclo do ouro e Escraviddo no Brasil);
Geografia (regides brasileiras; biomas brasileiros; Socialismo/ Capitalismo; Guerra na Siria; Industrializacéo no Brasil; Paises da Europa
e Globalizagdo); e Ciéncias (seres vivos e ndo vivos; reino animal; células; corpo humano; aparelho circulatério/reprodutor/digestorio;
agua; cadeia alimentar; ecossistema e impactos ambientais na atualidade). Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO: Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (LDB) atualizada; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB); Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Decreto n° 7.611/2011 — dispde sobre a
educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB |: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e
implicagcdes pedagogicas no cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental: discussées atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciacédo). O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos
indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relagéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e
géneros textuais). A pratica de producao de texto: condi¢gdes de producéo; finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A
apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional,
tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educagéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia
Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacéo especial. Inclusdo. Avaliagdo da aprendizagem. O
trabalho com a literatura. - Fundamentos filosoficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educacéo: Concepcdes filosdficas da
educacdo; Relacdo entre educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacgdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. -
Ensino e aprendizagem de questBes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e
constru¢cdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacdo do
trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagéo; Estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. -
Fundamentos legais da Educacao: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo | - Da Educacao. Projeto
Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execuc¢do); Instituicbes Colegiadas (composicdo, atribuicdes e participacdo dos
segmentos); A relagdo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagdo; A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliacdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares; Parametros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os
Processos de Aprendizagem na Alfabetizagéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolugdo
CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n°® 9.394/96 atualizada); Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Basica; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); FUNDEB; BNCC; IDEB; Curriculo Referéncia de Minas Gerais. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE: Educagfo Infantil na
perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da educacéo infantil; A organizagdo do tempo e do espaco na educagdo infantil; O
brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacéo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliacao); Principios que fundamentam a préatica na educacéo infantil: educar e cuidar; dimensdes humanas; A crianga como sujeito de
direitos; relacao creche familia; As instituicdes de educacao infantil como espaco de conhecimento e producao das culturas infantis; A
brincadeira, as intera¢cdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico; Educar Cuidar.
Alfabetizacado e letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem. O ensino
da lingua portuguesa na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interagéo e
enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura:
objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade textual e a
pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgdo de texto: condicdes de producdo; finalidade da
produgdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodoldgicas. Escolas Pedagoégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da
educacao: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento.
Educacéo especial. Inclusdo. Avaliagédo da aprendizagem. Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacéo: Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagégico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagédo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e
construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacdo do
trabalho pedagoégico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relacéo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacgédo; Estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo.
Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacéo, elaboragdo e execucao); Instituicdes Colegiadas (composigéo, atribuicdes e participacao
dos segmentos); A relacdo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusédo; Curriculo e Avaliagédo; A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliacdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares; Pardmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os
Processos de Aprendizagem na Alfabetizacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolucdo
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CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n° 9.394/96 atualizada); Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Basica; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); FUNDEB; BNCC; IDEB; Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA PEB II: Educac&o Fisica no contexto da
Educacao; Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacgédo Fisica no Brasil; Funcédo social da Educagéo Fisica; Papel do
professor de Educacéo Fisica; Metodologia do ensino da Educacéo Fisica; Educacédo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em
Educacao Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de conteldos. Objetivos gerais da area Educacéo Fisica. Esportes: Atletismo.
Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizacéo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgéo corporal e espago-temporal. Ginasticas
de preparacao e aperfeicoamento para a danca; de preparacéo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Dimens@es biolégicas aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiol6gicas resultantes da atividade fisica. Crescimento, desenvolvimento e comportamento motor. Conhecimentos de fisiologia geral e
do exercicio. Anatomia humana. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (Lei n°® 9.394/1996 atualizada); FUNDEB; BNCC; IDEB,;
Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

PROFESSOR DE MUSICA: Pauta, figuras de notas e pausas, claves; linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras;
valor absoluto e valor relativo, ligaduras; pontos de aumento e de diminuicdo, compassos simples; unidade de tempo, unidade de
compasso, acentuacdo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatbnico e cromatico, enarmonia, sinais de alterac@o; notas
naturais e notas alteradas, tonalidades; armaduras de clave; tons relativos; tons homdnimos, escalas maiores e menores; harmdnicas e
melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos; compassos correspondentes, sincope; contratempo, quialteras por
aumento e diminuigdo, compassos mistos e alternados, transposicdo mediante o emprego de claves diferentes e claves iguais,
classificacdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticdo e de dindmica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

. Assistente Social

. Enfermeiro Horista

. Farmacéutico

. Médico Ginecologista Horista
. Médico Pediatra

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL):
Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacao e
ortografia. Morfologia: estrutura e formacao das palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e classifica¢do das
oragcBes. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): Matematica
Aplicada a Realidade; Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais; numeros inteiros; ndmeros racionais; nimeros reais. Relagdes e
fungbes: Nocdes sobre relacdo e fungdes; fungdo do 1° grau; funcdo do 2° grau. Matematica Comercial: Razéo; proporgdo; médias;
grandezas proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem; cambio. Equagdes, inequagfes e sistemas: Equacgdo do 1° grau; equacao
do 2° grau; sistema de equacdes do 1° grau. Calculo Algébrico: Polinbmios e operacdes; produtos notaveis; fatoracdo; operagdes com
fracOes algébricas. Geometria: ponto, reta, plano; semirreta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia
e circulo; segmentos proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de triangulos; relacdes métricas no
triangulo retangulo; aplicacdo do Teorema de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e
massa,; raciocinio matematico (que envolvam numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacéo de conceitos; e discriminagao
de elementos.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacéo da gestéo, financiamento e legislagéo do SUS. Legislacédo Federal,
Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo
Bésica; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promog¢édo da Salde. Atengdo Primaria em saude e
salde da familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei
11350/2006. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de
Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nocoes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢cdes de vigilancia

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG SR
E CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS/MG

Edital de Concurso Publico n° 01/2019
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

RL‘i\ & Ru‘i\

epidemiologica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salide, Secretaria
de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacgéo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL):
Histéria (as primeiras navegag®es; ciclo do Café no Brasil; Brasil Colonia; Primeira Guerra Mundial; Segunda Guerra Mundial; Ciclo do
ouro e Escraviddo no Brasil); Geografia (regides brasileiras; biomas brasileiros; Socialismo/ Capitalismo; Guerra na Siria;
Industrializagdo no Brasil; Paises da Europa e Globalizagdo); e Ciéncias (seres vivos e ndo vivos; reino animal; células; corpo humano;
aparelho circulatério/reprodutor/digestério; agua; cadeia alimentar; ecossistema e impactos ambientais na atualidade). Assuntos ligados
a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Etica em Servico Social. LOAS — Lei Organica de
Assisténcia Social, n® 8.742/1993; Lei de Regulamentacéo da Profissdo, Lei 8662/1993. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos
Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do
Servigco Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. Rela¢des de Trabalho,
Qualidade de Vida e Salude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica
Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. Prevencao e Reabilitacdo de Doencas. A identidade da profisséo do Servico Social e
seus determinantes ideopoliticos. O espag¢o ocupacional e as relacBes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servico Social pés-reconceituacdo. O espago
sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencédo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O
planejamento da intervencédo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos historicos,
tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. Mobilizagdo comunitéria: grupos, pertencimento;
Trabalho social com familias: metodologias para aumentar a capacidade protetiva das familias; O Servigo Social e o enfrentamento das
expressdes contemporaneas da questdo social. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitéario, territorializagdo. Epidemiologia e
planejamento de a¢Bes de saude. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiétrica no Brasil. A consolida¢@o da LOAS e seus
pressupostos tedricos. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos materiais; Pobreza, desigualdade, exclusédo e
vulnerabilidade social; Proposta de intervengdo na &rea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
trabalho em redes, elaboracédo de estudos sociais, laudos e pareceres; Territorializacdo: entre territorios de vida e territorios vividos;
Estado, regulacdo social e controle democratico; A Crise contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho; Politica social:
fundamentos e histéria; Nocdes de violéncia doméstica contra crianca e adolescente (VDCCA), contra a mulher, contra a pessoa idosa e
pessoa com deficiéncia e violéncia de género. NogBes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil;
Politica Social no Capitalismo; Esfera publica e conselhos de assisténcia social; Estado, regulacdo social e controle democratico. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS esuas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc.; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.146/2015 que Institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Lei Orgéanica da Saude n° 8080/90; Lei 8.142/90. Portaria n°® 154/2008 (Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia —
NASF); Portaria n® 2.488/2011; Portaria n® 3.124/2012. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis); Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS Lei 12.435/2011, NOB SUAS e NOB RH. Politica Nacional para Populacdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal n°
7053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha
Lei n® 11.340/2006. (legisla¢des atualizadas); Conhecimento das atribui¢des do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO HORISTA: Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranca, superviséo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solu¢des. Célculos na administracdo de medicamentos.
Processo de Enfermagem. Curativos. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endécrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomog&o; Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem
cirrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos
pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia, principais complica¢cbes no poés-operatério
imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfec¢cdo e
esterilizacdo - meios e métodos; Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situa¢des de emergéncia -
parada cardiorespiratoria, reanimacéo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia
cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos
estranhos; insolagdo e internagdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e
envenenamento; Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinemética do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate
e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratdrias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas
vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; Enfermagem em
salde publica: Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, € processo
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de reabilitac@o; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em
salde; Programa de Assisténcia & Mulher, Crianca e do Trabalhador; Saude do idoso; Saude mental, Tuberculose, hanseniase
(cadernos de atencgdo basica do MS); Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal;
mortalidade materna; assisténcia ginecolégica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem
no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem
ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacdo neonatal;
ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. Conhecimento das atribuigbes do cargo. Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Cddigo de Etica Farmacéutico. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢éo, producdo, controle e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas préaticas
de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da Farmacia:
ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informacgdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares. Farmacologia geral:
principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. InteracGes de medicamentos. Efeitos adversos.
Classificacdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Preparacdo de solu¢cdes ndo estéreis. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares. RENAME. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Lei
Federal n® 5.991/73 — Disp8e sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Lei
Federal n° 6.360/76 — Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e da outras providéncias. Portaria n® 344/98 Ministério da Saude. Resolugéo da
Diretoria Colegiada (RDC) n° 67/07 — Dispde sobre as Boas Préaticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmécias. Resolu¢éo n° 338/04 do Conselho Nacional de Saude — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
e estabelece seus principios gerais e eixos estratégicos. Portaria n°® 3.916/98 MS — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos (PNM).
Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragdo, absor¢do eliminagdo / metabolizacdo de
farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos e no estudo de compatibilidade farmaco-excipente.
Analise Calorimétrica de Varredura, Espectrofotometria de infravermelho, e cromatografia liquida de alta eficiéncia; A rotina pratica da
montagem e condugdo de programas de estabilidade em industrias farmacéuticas. Condi¢des de teste, preparagdo de lotes piloto,
documentacéo e ferramentas analiticas utilizadas no monitoramento de decaimento de teor de principio ativo e formacéo de produtos de
degradacdo; Desenvolvimento de novas formulagbes farmacéuticas. Tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos,
semi-sdlidos, soélidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulac¢des farmacéuticas. Estudos de
funcionalidade de excipientes e o impacto da qualidade de matérias-primas farmacéuticas no desenvolvimento e performance de novos
medicamentos; Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: Colorimetria e espectrofotometria.; Metodologias analiticas
aplicadas a andlise de farmacos: Espectrofotometria no Infravermelho; Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos:
Espectrofluorimetria; Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos: Pontenciometria; Metodologias analiticas aplicadas a
andlise de farmacos: Condutimetria; Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia e
cromatografia liquida em camada fina; Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: Analise titrimétrica; TitulagGes de
neutralizagdo, oxi-reducdo e precipitacdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a andlise quimica de medicamentos; e Boas
Praticas de Laboratdrio em Biosseguranca. Riscos gerais, estocagem de substancias quimicas e biol6gicas, seguranca no preparo de
solucdes e meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Informagbes
toxicol6gicas relevantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA HORISTA: Cddigo de Etica Médica. Basico e
Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliagdo clinica e laboratorial pré-operatoria; Profilaxia do
tromboembolismo; Defini¢ao, classificacédo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica: indicagdes. Cistos funcionais do
ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica béasica; Osteoporose; Reposicdo hormonal-vias de administracédo, esquemas e indicacdes;
Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Hormoénio e cancer. Corrimento genital - diagnéstico diferencial e tratamento. Doenca
inflamatdria pélvica; Abcesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Sindromes de relaxamento pélvico. Cistoceles, uretroceles,
enteroceles e retoceles. Prolapso uterino e vaginal. Puberdade, climatério e menopausa. Amenorreias, sangramento uterino
disfuncional, dismenorreia, sindrome do ovario policistico, insuficiéncia ovariana precoce. Sindrome pré-menstrual. Dismenorreia.
Disfuncao sexual na mulher. Dispareunia. Vaginismo. Distlurbios do orgasmo. Doenca sexualmente transmissivel: sifilis; gonorréia,
donovanose; AIDS e etc. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecoldgica. Fistulas genito-urindrias: classificagdo e
diagnostico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes genital. Histerectomias: indicacdes, técnicas e
complicagdes intra-operatdrias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias; Conizacdo e amputacdo cervical. Histeroscopia:
indicacdes, técnica e complicagdes. Infeccdo Genital: Flora vaginal normal. Infeccdo pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento.
Infecgbes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por candida. Intercorréncias Clinicocirurgicas no Ciclo Gravidico-
puerperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doencas do colageno;
Nefropatias; Infec¢des urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis. Lesbes precursoras do cancer do colo: diagndstico;
Interpretacéo da citologia oncotica. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacdo. Mastologia: Exames
de imagem = Mamografia e ultrassonografia; Altera¢cdes funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Les8es
benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagndéstico e tratamento.
Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento cirdrgico. Neoplasias do endométrio: diagnostico e
tratamento; Tumores sélidos e cisticos benignos do ovario; Tumores epiteliais do ovario. Massas ovarianas benignas. Miomas uterinos.
Endometriomas vulvares. Pdlipos cervicais. Cistos das glandulas de Bartholin. Cancer de colo e corpo de Utero. Prevengéo,
rastreamento, diagnostico e tratamento clinico e cirdrgico. Cancer de ovario. Cancer de tuba ovariana, vagina e vulva. Doenga
trofoblastica da gestacdo. Obstetricia Normal: Evolugao cronolégica do concepto; Duragéo da gravidez; Assisténcia pré-natal; Curva de
ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizacdo; Avaliacdo da maturidade fetal; Contra¢des uterinas
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para diagnostico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma; Avaliagdo da vitalidade fetal intraparto;
Inducdo do parto; Puerpério; Lactagdo; Planejamento familiar no pos-parto. Patologia Obstétrica: Abortamento; gravidez ectopica;
Neoplasia trofoblastica gestacional; Insercdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da placenta; Hiperemese gravidica; Doenca
hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-cervical; Amniorrexe prematura; Gravidez
prolongada; Crescimento intrauterino retardado; Oligodmnio e polidrdmnio; Rotura uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infec¢édo
puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; Psicose puerperal; Propedéutica subsidiaria em obstetricia:
ultrassonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal. Puberdade - modificagBes fisicas e hormonais normais;
Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensdo pré-menstrual. Amenorreia primaria e secundaria; Sindromes
hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovarios policisticos; Genitalia ambigua. Reprodu¢do Humana:
Investigacédo béasica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indu¢éo da ovulagéo; Abortamento de repetigdo; Eficiéncia dos
métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais ndo hormonais: comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepg¢éo cirlrgica-
técnicas, indicagOes, e reversdo- implicages legais. Tumores sdlidos benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; Mastalgia.
Massas mamarias.Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama; Tratamento sistémico para cancer de mama. Uroginecologia:
Métodos para investigagfes das disfungdes do trato urinario inferior; Incontinéncia urinaria de esforgco genuina; Instabilidade do
detrusor; Cistite crdnica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinaria; Tratamento cirdrgico da incontinéncia urinéria,;
Infecgbes do trato urinario. Planejamento familiar. Contracepcdo. Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interacdes
medicamentosas, efeitos colaterais e contraindicagfes. Infertilidade. Avaliacdo e acompanhamento da vitima de estupro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Cédigo de Etica Médica. Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia), imunizacdes
(vacinacdo), alimentacdo da crianca. Transtornos do desenvolvimento. Paralisia cerebral. Sindrome de Down. Retardamento mental.
Disturbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarreia e vémitos; desnutricdo protéicocalérica. Problemas neuroldgicos: meningites,
meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano, convulsdes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites, alteragfes oculares nas
hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites, infeccdes das vias aéreas superiores, rinites, sinusites,
adenoidites. Disturbios respiratérios: bronquiolite, bronquites, asma, tuberculose pulmonar, pneumonias, fibrose cistica (mucoviscidose).
Distarbios cardiol6gicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas, endocardite infecciosa, miocardite, doenca de Chagas.
Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia, diarréia cronica, doenca celiaca, alergia alimentar, parasitoses intestinais,
patologias cirargicas, hepatites. Problemas urinarios: infecgdes do trato urinario, hematuria, glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias, sindrome nefrotica, refluxo vésicoureteral, valvulas da uretra posterior. Problemas hematoldgicos: anemias carenciais,
anemia aplastica, anemia falciforme, anemias hemoliticas, leucemias, puarpuras (trombocitopénica e anafilactoide), hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose, adenite cervical, toxoplasmose, calazar, blastomicose. A febre e as infeccdes
na infancia: a crianca febril, febre tiféide, salmonelose, malaria; brucelose, interpretacdo e conduta na crianga com reagdo de Mantoux
positivo, sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms, neuroblastoma, doenga de Hodgkin,
linfomas, rabdomiossarcoma. Antibiéticos e quimioterapicos. Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito.
Acidentes mais comuns na infancia: acidentes com animais peconhentos. Ferimentos, corpos estranhos, queimaduras e grandes
traumas. Avaliacdo do crescimento, desenvolvimento, idade 6ssea e distirbio neuropsicomotor da crianca e do adolescente.
Cetoacidose Diabética. Crianga com suspeita de imunodeficiéncia. Choque, Cardiogénico, hipovolémico, distributivo, obstrutivo.
Desidratacéo, reidrata¢do. Diagnostico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias. Distlrbios cardiacos: mas-formacdes,
cardiopatias congénitas, arritmias, hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Distirbios metabdlicos e enddcrinos, erros inatos do
metabolismo. Disturbios: convulsivos de coagulagdo, hemorragico, hidroeletrolitico e acidobasico e metabdlico. Doencas hematolégicas
mais prevalentes. Doengas infectocontagiosas. Emergéncias clinicas e cirargicas, manipulacdo e observagdo de pacientes criticos.
Nutricdo enteral e parenteral. Procedimentos invasivos de diagndstico e tratamento. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
na pratica clinica. Exantemas na infancia. Febre e febre reuméatica. Febre esclarecer, febre recente sem sinal de localizacéo, febre de
origem indeterminada. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatite viral aguda. Hematuria. Intoxicacdes e intoxicagfes exodgenas. Manejo
das drogas mais comuns em urgéncia pediatrica: adrenalina, dobutamina, dopamina. Meningoencefalites. Morte encefalica - diagnéstico
e legislagdo. Parasitoses intestinais: Ascaridiase, esquistossomose mansoni, leishmaniose visceral, Toxoplasmose. Patologias
Neurolégicas. Problemas mais comuns na infancia e na adolescéncia relacionados a dermatologia, ginecologia, glandula tiredide,
oftalmologia, ortopedia e reumatologia. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Traumatismo cranio encefélico. Urgéncias:
pulmonares, cardiovasculares, cirdrgicas, dermatolégicas, enddcrinas, gastrointestinais, hepaticas, hematoldgicas, neurolégicas,
reumaticas e urindrias.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

o Nutricionista
o Psicologo

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagéo e
conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragcéo
e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros
vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuagéo e ortografia. Morfologia: estrutura e formacgéo das palavras; Sintaxe:
termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Matemética Aplicada & Realidade; Conjuntos Numéricos:
NUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Relacdes e fun¢des: Nogdes sobre relacédo e fungbes; funcéo
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do 1° grau; fungdo do 2° grau. Matematica Comercial: Raz&o; propor¢do; médias; grandezas proporcionais; regra de trés; juros;
porcentagem; cambio. Equacgdes, inequagdes e sistemas: Equacéo do 1° grau; equacgéo do 2° grau; sistema de equagdes do 1° grau.
Célculo Algébrico: Polindmios e operagfes; produtos notaveis; fatoragdo; operacdes com fracdes algébricas. Geometria: ponto, reta,
plano; semirreta e segmento de reta; poligono; angulo; tridangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais;
Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de triangulos; relages métricas no triangulo retangulo; aplicagdo do Teorema
de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; raciocinio matematico (que envolvam
ndmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacéo espacial e temporal; formagédo de conceitos; e discriminagdo de elementos.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII, Capitulo 1I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizagéo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Legislagdo Federal, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142,
de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Bésica; Politica Nacional de Humanizacdo —
Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promogé&o da Saude. Atencdo Priméaria em sadde e salde da familia. Politica Nacional de Atengéo
Béasica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencéo a salde. Lei 11350/2006. Resolucédo 453/2012 do Conselho Nacional
da Salde. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue,
zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nocoes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por
vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da
Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Histéria (as primeiras navegacdes; ciclo do Café no
Brasil; Brasil Colénia; Primeira Guerra Mundial; Segunda Guerra Mundial; Ciclo do ouro e Escraviddo no Brasil); Geografia (regides
brasileiras; biomas brasileiros; Socialismo/ Capitalismo; Guerra na Siria; Industrializacéo no Brasil; Paises da Europa e Globalizagao); e
Ciéncias (seres vivos e ndo vivos; reino animal; células; corpo humano; aparelho circulatério/reprodutor/digestério; agua; cadeia
alimentar; ecossistema e impactos ambientais na atualidade). Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nutrientes e Nutricdo nas Diversas Fases da Vida -
Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificacdo, funcdes, digestdo absor¢do, metabolismo e necessidades
nutricionais. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacédo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Bromatologia, Tecnologia de Alimentos e Controle Sanitario - Estudo bromatolégico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas. Propriedades fisico-
quimicas dos alimentos. Condi¢8es higi€nico-sanitarias e manipulagdes de alimentos. Conservacédo de alimentos. Uso de aditivos em
alimentos. Transmissédo de doencgas pelos alimentos. Intoxicacdes e infec¢des alimentares. Técnica Dietética - Conceito, classificacéo e
caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo. Planejamento de cardapios. Técnica dietética e
dietoterapia. Administracdo de Unidades de Alimentacao e Nutricdo - Caracteristicas e atividades do servico de nutricdo. Aspectos
fisicos das unidades de alimentagdo e nutricdo. Planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle. Nutricio em Saude Publica - A
piramide alimentar. Educagdo alimentar e nutricional. Recomendagfes e necessidades de nutrientes. Alimentacdo equilibrada na
promocao da saulde. Nutricdo materno-infantil. Avaliagdo nutricional em coletividades. Avaliagcdo do estado nutricional. Sindromes
pluricaréncias (desnutricdo proteicocal6rica), hipovitaminoses, anemias e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional.
Nutri¢do Clinica - Dietoterapia em condic@es clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencgas cardiovasculares,
disturbios alimentares, obesidade e distirbios do comportamento alimentar, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, distdrbios do trato digestorio, cancer, AIDS. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutrigdo (PNAN); Nutrigdo Normal: Conceito
de Alimentacdo e Nutricdo; Alimentos funcionais: definicdo, classificacdo, importancia para nutricdo; Nutricdo e atividade fisica:
adequacéo da dieta, indicacdo de suplementos alimentares, legislagdo; Nutricdo em condi¢Bes clinicas especificas: doengas carenciais,
metabolicas, cardiovasculares, obesidade e desnutrigdo, hipertenséo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do
trato digestdrio, cancer, AIDS, anorexia, bulimia; Interacdo droga-nutriente; Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, em
consultérios de nutricio e em domicilio; Nutricdo enteral: legislagdo, indicacdo, técnica de administracdo, selecdo, preparo e
distribuicdo. Calculo das necessidades caldrico-proteicas e classificacdo das formulas enterais; Prescricdo de fitoterapicos. - Nutrigdo
em Saude Publica: Transicdo epidemioldgica; Transigdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacao brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da populagéo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Papel do nutricionista
nos diferentes niveis de atencéo a salde; Guias Alimentares; Cadernos de Atengdo Bésica (Obesidade, Diabetes, Hipertensao, NASF:
Alimentac&o e Nutricdo no NASF); Diretrizes de Hipertenséo, Diabetes, Dislipidemias e DCNT; Educacao nutricional de coletividades;
Politicas publicas de alimentacdo e nutricdo; SISVAN; Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica, tais como
PNAN, PNAE, Bolsa Familia, Viva Leite; Legislagdo: Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. - Cédigo de Etica Profissional
do Nutricionista - Cadernos de Atencéo Basica nimero 20: Caréncia de Micronutrientes. Brasilia: 2007. - BRASIL. Cadernos de Atengédo
Béasica numero 23 - Saude da Crianga: Nutricdo Infantil: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Brasilia: 2009. - BRASIL.
Cadernos de Atencdo Béasica niumero 36 — Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crOnica Diabetes. Brasilia, 2013. -
BRASIL. Cadernos de Atengdo Béasica nimero 37 — Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica Hipertensao Arterial
Sistémica. Brasilia, 2013. - BRASIL. Cadernos de Atengdo Basica nimero 38 — Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga
cronica Obesidade. Brasilia, 2014. - BRASIL. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel: Guia Alimentar para Criangcas Menores de
Dois Anos: Um Guia para o Profissional Da Salde na Atencao Basica. Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia: 2010. - BRASIL.
Guia Alimentar de Dietas Vegetarianas para Adultos. Sdo Paulo: 2012. Disponivel em http://www.svb.org.br - BRASIL. Guia alimentar
para a populacao brasileira. 22 edicdo. Brasilia, 2014. - BRASIL. Guia alimentar para a populagao brasileira: promovendo a alimentacao
saudavel. Brasilia, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. Aprendizagem,
cognicéo, consciéncia, emo¢do memdria, motivacdo, pensamento e linguagem. Psicodiagnoéstico: Conceituagdo e objetivos; entrevista
inicial e de devolucao; Testes psicoldgicos; Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo
clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Psicopatologia
e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenca mental. Politica de salde mental no Brasil: viséo histérica; Medicina, psiquiatria, doengca mental; Psicologia
na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagnéstico. Terapia na Saude
mental. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Epidemiologia social das desordens mentais;
Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em satude mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e
trabalho; A histéria da Loucura: o0 modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia
e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes da percepgdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencéo,
consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Noc¢bes bésicas de
psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educacdo. Psicopatologias. Neuroses e psicose; distlrbios
psicossomaticos. Métodos de entrevista. Codigo de Etica Profissional. Psicologia Analitica — Jung; Psicanélise — Winnicott; Psicanélise —
Freud; Psicandlise — Lacan. Sindrome de Burnout. Lei n°® 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Conhecimento das
atribuigdes do cargo.

ANEXO IV-A

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e Servicos Gerais do Legislativo

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretagdo de Texto; Interpretacio
de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas,
Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocélico e Encontro
Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Niumero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjei¢ao;
Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numerag&o Decimal;
Sistema Romano de Numeragao; Adigdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NiUmeros Racionais; Operagdes com
FragOes (Adicdo Subtracédo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

- Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e
apresentar planos, projetos ou programas propondo as acdes adequadas para a solucéo;

- Participar da elaboracao e execucédo de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a
saude publica, educacao e moradia e outros que venham exigir sua atuacgao;

- Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevencdo e solucdo de
problemas sécias detectados na comunidade;

- Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento
de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

- Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integracdo entre escola, familia e
comunidade;

- Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que
atenda as necessidades da comunidade;

- Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor
de atuacao;

- Preencher corretamente a Ficha Socioeconémica;

- Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

- Atender pacientes que procurarem a Farmacia do Municipio;

- Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios nos limites de sua capacidade funcional;

- Interpretar prescri¢cdes e receitas médicas em conjunto com o Farmacéutico Responsavel,

- Operar o sistema dando entrada e baixa dos medicamentos no sistema,;

- Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle para liberagdo de medicamentos controlados;
- Auxiliar o Farmacéutico responsavel no que for requisitado;

- Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;

- Repor medicamentos e produtos;

- Verificar data de validade dos produtos e medicamentos;

- Realizar demais atividades correlatas a funcdo, mediante determinacgé&o superior.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

- Realizar a limpeza completa e organizar salas e reparticdes, incluindo portas, janelas, moéveis;
- Realizar a limpeza completa e organizar a copa, cozinha ou area de descanso;

- Realizar a limpeza e organizar banheiros, vestiarios e lavatoérios;

- Manter controle do estoque de materiais de limpeza;

- Realizar a limpeza de ambientes externos do setor onde estiver trabalhando;

- Retirar o lixo de salas, banheiros, e areas de convivéncia;

- Repor materiais de limpeza, copos e papel;

- Manter a organizagéo dos ambientes.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

- Promover a abertura e fechamento das repartices municipais, nas horas regulamentares.

- Executar trabalhos inerentes a tramitagdo de documentos.

- Realizar trabalhos de entrega de correspondéncias

- Executar servicos de entrega de documentos dentro os diversos 6rgaos da administracdo, e mesmo externamente.
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- Participar ativamente nas campanhas de multivacinacéo, divulgando, enfim ajudando os profissionais da saude no for
necessario;

- Marcar consultas nos postos de atendimento;

- Executar servicos simples de atividades burocraticas.

- Executar servicos de telefonia;

- Auxiliar trabalhos burocraticos de pequena complexidade em érgaos porventura conveniados com a Prefeitura;

- Executar servicos em 6rgaos ou entidades que for designado;

- Zelar pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao;

- Executar servicos observando as medidas de seguranca recomendados para a operacdo com o0 intuito de evitar
possiveis acidentes;

- Atender o visitante, indagando suas fung8es, para informa-los conforme seus pedidos;

- Receber e transmitir recados telefonicos;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante para possibilitar o
controle de atendimentos diérios;

- Recepcionar pessoas encaminhando-as devidamente;

- Participar, quando indicado por seus superiores, de atividades de treinamento e aperfeicoamento profissional, mantendo
freqiiéncia adequada nos cursos e encaminhando cépia dos certificados de conclusdo para que constem de seus
assentamentos funcionais;

- Repassar aos superiores e colegas os conhecimentos adquiridos através de participacdo em atividades de treinamento
financiadas pela Prefeitura, ministrando palestras, apresentando copias dos materiais didaticos obtidos ou através de
outros meios, conforme orienta¢éo do seu superior;

- Ministrar treinamentos internos, para os funcionérios da Prefeitura, na sua area de atuacao profissional e enquadramento
funcional, sempre que solicitado por seus superiores;

- Executar outras atividades correlatas, com o0 mesmo grau de complexidade, a critério de seu superior.

- Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungéo;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior.

CARGO: CALCETEIRO

- Executar servicos de calcamento de ruas, inclusive preparando pedras para realizacdo do servico;
- Realizar colocacgéo de meio-fio;

- Conservar ferramentas;

- Efetuar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

CARGO: ENFERMEIRO HORISTA

- Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo de Atencdo em
Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulacéo dos fluxos e humanizacao do cuidado;

- Prestar cuidado ao paciente de acordo com as orientagdes médicas;

- Preparar e ministrar medicamentos indicados pelo médico;

- Viabiliza a execugéo de exames complementares necessarios a diagnose;

- Efetuar curativos de maior complexidade;

- Preparar instrumentos para aspiragcao, monitoramento cardiaco e desfibrilacdo, auxiliando a equipe médica na execucao
dos procedimentos diversos;

- Realiza o controle dos sinais vitais dos pacientes;

- Executa a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo dos
pacientes registrando no prontudrio;

- Administrar, coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em emergéncia e
a equipe de enfermagem sob sua geréncia;

- Estar a disposicao da escala indicada pelo Superior imediato de acordo com a carga horaria exigida de seu cargo;

- Executar as demais atividades correlatas a funcdo mediante determinac&o superior.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

- Sob orientagdo, executar funcBes de acentuada responsabilidade, autonomia e complexidade na area de obras e
servi¢os publicos, tais como:

- Elaborar, avaliar, acompanhar e assinar projetos de engenharia;

- Coordenar e fiscalizar a execugéo dos projetos;

- Elaborar cronogramas de realizacao de projetos;

- Promover levantamentos dos locais onde seréo realizadas as obras, analisando as caracteristicas do terreno;
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- Analisar e aprovar processos e projetos de diversos tipos, inclusive de loteamentos;

- Promover a regularizagéo de obras e loteamentos clandestinos;

- Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;
- Executar outras tarefas semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade.

CARGO: FARMACEUTICO

- Fiscalizar a qualidade de medicamentos em farmacia e perante o Poder Publico consoante as regras especificas e ao
Cabdigo de Defesa do Consumidor;

- Efetuar controle na padronizacado de medicamentos e de material médico-hospitalar;

- Efetuar controle de armazenamento e estoque de medicamentos no Poder Publico e fiscalizagdo dos mesmos perante
as farmacias, distribuidoras e laborat6rios particulares;

- Fiscalizar o sistema de distribuicdo dos produtos farmacéuticos;

- Orientar os agentes sanitarios quanto aos métodos de protecao antiinfecciosa, germicidas e epidemioldgicas;

- Responsabilizar-se, adotando as precaucdes necessérias para combater infec¢des hospitalares;

- Realizar a utilizacéo racional e efetuar o controle de antimicrobianos e antibiotico profilatico;

- Orientar na nutricdo parenteral;

- Efetuar calculos de milequivalentes, normalidade, molalidade, PPM, P/V, % e P/P;

- Efetuar outras atividades conforme determinacao superior.

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

- Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares;

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcfes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificagcbes e embargos;

- Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado
de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se";

- Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica;

- Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinac¢do, construcdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;

- Efetuar a fiscalizacéo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Municipio;

- Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;

- Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servigcos executados;

- Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo;

- Expedir notificagdes preliminares e autos de infragéo referentes ao cumprimento da legislacdo do Codigo Tributario do
Municipio;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigcos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servi¢os que prestam;

- Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida;

- Realizar demais atividades correlatas a funcao mediante determinacao superior.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA HORISTA

- Realizar atendimento clinico e ambulatorial na area de gineco-obstetricia nas Unidades de Saude do Municipio;

- Desempenhar fun¢gBes da medicina preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes a area de ginecologia;

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comiss@es, convénios e programas de

ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado por superior hierarquico;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva na

area de ginecologia;
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- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento na area de ginecologia;
- Realizar as demais tarefas que Ihe forem designadas correlatas a funcéo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

- E um trabalho profissional que objetiva diagnosticar e prescrever tratamento de doencas da comunidade, do Municipio de
Cachoeira de Minas, proceder exames e conceder licencas para tratamento da saude, além de realizar pequenas cirurgias e
tratamento ambulatorial, dentro do campo da pediatria. O médico goza de ampla autonomia no seu mister, atuando em
laboratérios, postos médicos, etc, observando as orientacdes genéricas emanadas por sua chefia imediata.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

- Atuar junto as creches municipais, auxiliando os professores, superviséo e direcdo, no atendimento aos pais, alunos e na
organizacao da creche:

- Executar atividades diérias, auxiliando o professor durante as atividades de recreacgéo.

- Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando
as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecendo mamadeira aos bebés,
tomando os devidos cuidados.

- Cuidar, estimular e orientar as crian¢as na aquisi¢do de habitos de higiene e na troca de fraldas, banho e escovacao de
dentes.

- Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diérias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes.

- Garantir a seguranga das criancas na Unidade Educacional.

- Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal
das criangas.

- Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitados pelos pais e/ou
responsaveis.

- Auxiliar ao recolhimento e entrega das crian¢as, na entrada e na saida do estabelecimento.

- Manter o ambiente organizado atendendo a solicitages e orientacdes do professor, supervisado e dire¢do do
estabelecimento.

- Participar das atividades ludicas e pedagdgicas que favorecem as atividades infantis.

- Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a misséo de
educar.

- Atender a familia do aluno, quando for solicitado, com cordialidade, discri¢cdo e boa vontade.

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

- Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos da sala de informatica.

- Aproximar os educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas da Internet.

- Complementar as atividades propostas pelos educadores, buscando sites de interesse do conte(ido curricular para o
professor conhecer e entdo decidir se usara com a classe.

- Apoiar os educadores nas atividades com os alunos, dividindo-se no atendimento a eles durante a aula.

- Organizar atividades na sala de informéatica fora do periodo das aulas: momentos de pesquisa de alunos e professores.

- Organizar o uso da sala para a comunidade escolar e a comunidade em geral: pesquisa, comunicacao e servicos.

- Permitir aos alunos da rede municipal de Educacéo a utilizacdo da Informética como instrumento de pesquisa;

- Propiciar aos alunos conhecerem e utilizarem diversos tipos de ferramentas do Sistema Operacional Windows e Linux,
bem como os programas do pacote Office, Open Office entre outros;

- Realizar as demais tarefas correlatas mediante determinag¢&o do superior hierarquico.

CARGO: MOTORISTA

- Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior.

- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freios e
parte elétrica;

- Zelar pela documentacéo do veiculo, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;

- Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde
serdo transportados os alunos;
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- Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: NUTRICIONISTA

- Planejamento, implantacao e acompanhamento do cardapio nas escolas municipais;

- Realizar avalia¢do nutricional dos alunos;

- Educacao alimentar para criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos,
trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagcdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos e desenvolvendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental;

- Educacao alimentar em casos especificos com acompanhamento sistematico até solucéo/estabilizacdo do quadro;

- Participacéo efetiva da equipe multiprofissional para melhora na qualidade alimentar da populacido em geral;

- Promover avaliagéo nutricional e do consumo alimentar das criancgas.

- Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéaria atendida;

- Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e
funcionérios da educacéo;

- Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre alimentacéo da crian¢a e da familia;

- Integrar a equipe multidisciplinar com participacao plena na ateng&o prestada aos usuarios;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢@o de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como
sua compra, recebimento e armazenamento de alimentos no almoxarifado municipal;

- Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigcBes/prepara¢gdes culinarias da
populacdo em geral;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicBes e/ou preparacdes culinarias;

- ldentificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado;

- Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culinarias;

- Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislagéo vigente;

- Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refeic6es e/ou preparagdes, por meio
de testes de analise sensorial de alimentos;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados
(POP) sempre que necessario;

- Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades competentes, relatérios sobre condi¢cdes de UAN (
Unidade de Alimentagéo e Nutricdo ) impeditivas da boa prética profissional e/ou que coloquem em risco a salde humana;
- Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- Trabalhar em conjunto com as autoridades de fiscalizagao sanitaria;

- Planejar, supervisionar e/ou executar as atividades referentes a informagdes nutricionais e técnicas de atendimento
direto aos clientes/pacientes;

- Planejar e/ou executar eventos, visando a conscientizacdo dos empresarios da area e representantes de instituicdes,
guanto a responsabilidade dos mesmos na saude coletiva e divulgando o papel do Nutricionista;

- Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico;

- Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area,;

- Realizar visitas domiciliares e orientacdo nutricional a pacientes do Municipio quando for necessario.

- Oferecer suporte técnico as entidades assistenciais do Municipio.

- Demais atribui¢des previstas pelo Conselho Regional de Nutricdo correlatas a funcéo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar maquinas pesadas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares e outras que se
fizerem necessarias ao andamento do servigo, usadas para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

- Operar qualquer tipo de maquina operatriz, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e preparacédo de
terrenos para fins especificos.
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- Operar maquina operatriz de pequeno porte, principalmente tratores agricolas, executando trabalhos variados, tais como:
limpeza de ruas, preparacdo de terrenos para o plantio e outras coisas mais.

- Zelar pela manutencédo do equipamento efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento.

- Montar e desmontar implementos para cada operacéo.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

CARGO: PEDAGOGO

- Articular o processo de construgdo coletiva da proposta politica pedagogica da escola, participando da execucéo,
reflexdo e avaliagdo desta proposta;

- Participar do planejamento do trabalho pedagdgico junto ao coletivo de professores;

- Coordenar o processo pedagogico no cotidiano da escola, articulando as acdes e relacdes entre escola e comunidade;

- Observar pedagogicamente as situag@es formais e informais do processo educativo para organizar sua intervencgao;

- Viabilizar a reflex&o teoria-pratica para qualificar os processos decisérios referentes a pratica docente;

- Coordenar a programacéo, execucéo e avaliacédo das atividades do conselho de classe;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Informar os pais e responséaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica
da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcao e desenvolvimento profissional;

- Articular a constituicdo de grupos de reflexao e estudos sisteméaticos de acordo com a demanda;

- Estabelecer estratégia de Assessoria a Professores que dela necessitem;

- Sistematizar as discussdes da préatica cotidiana da escola;

- Registrar sistematicamente suas praxes como membro da Coordenacdo Pedagdgica;

- Participar da organizacdo dos tempos e espacos escolares;

- Participar do processo de elaboracéo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;

- Estimular e promover iniciativas de participacao e democratizacdo das relacdes na escola;

- Articular intercambio com os Conselhos Tutelares e/ou Instituicbes da comunidade;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional
ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
educacional e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

- Assegurar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Verificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequacao a fun¢éo pedagdgica a que se destina;

- Orientar a organiza¢éo do processo de criagdo, autoriza¢éo de funcionamento, reconhecimento e registro de escola;

- Estabelecer o fluxo regular de informagdes entre o macro e 0 micro sistema, através de informacgdes corretas e atuais;

- Zelar para que estabeleca a otimizacédo do relacionamento entre o pessoal das unidades escolares, entre as escolas da
jurisdicao e destas com o 6rgdo Central;

- E aquelas definidas pelo Projeto politico Pedagégico como necessarias ao desenvolvimento do Projeto Educacional.

- Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo.

- manter conduta compativel com moralidade administrativa.

CARGO: PEDREIRO

- Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto, marcacdo de obra e outros
componentes para possibilitar a constru¢do, acabamento, reforma e reparos em obras diversas;

- Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execu¢do das obras a serem realizadas;

- Executar servicos especificos de pintura, preparando superficies a serem pintadas com raspagem, aplicacdo de massas,
etc.;

- Executar os trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes;

- Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e similares;

- Misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto.

- Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, marmores, manilhas, telhas, tacos e materiais afins;

- Construir lajes e confeccionar pecas de concreto;

- Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloquete, meio-fio, etc;

- Armar e desmontar andaimes, se necessario na execuc¢ao das obras;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.
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CARGO: PROFESSOR PEB |

- Estudar o programa do curso, analisando o seu contetido, para planejar as aulas;

- Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos
visados;

- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando livros e manuais de instrucfes
ou ainda o servico de orientacao pedagdgica do 6rgdo de Educacéo da Prefeitura, para facilitar o ensino-aprendizagem;

- Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreensao, a
descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa;

- Fazer exposicdes tedricas pertinentes, para desenvolver nos alunos a capacidade de compreensdo, comunicagdo e
expressao;

- Aplicar nos alunos, exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de debates,
guestionarios e redacfes, para proporcionar-lhes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por
escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adquiridos;

- Promover com a classe, trabalhos de pesquisas, que desenvolvam nos alunos o raciocinio ldgico, a capacidade de
abstracao, o poder de sintese e de concentragdo que os habilitem ao manejo das operacdes; - Desenvolver com a classe,
trabalhos de pesquisas, que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a aquisicdo de
conhecimentos elementares de educagéo, higiene e salude, dos fenébmenos da natureza e dos seres que a constituem; -
Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade
dos métodos de ensino;

- Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de determinado autor, e
outros; - Incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe concorrendo na socializa¢do dos alunos e formacéo
integral de suas personalidades;

- Registrar a frequéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do curso;

- Colaborar e participar efetivamente na execucdo de programas civicos, culturais e artisticos. Seguir criteriosamente a
metodologia utilizada pelo Sistema de Ensino adotado, participando de reunides, encontros e capacitacbes em geral
ofertadas pelo Sistema;

- Frequentar assiduamente as reunides da Escola participando efetivamente dos estudos e planejamento;

- Interagir com os pais de alunos para um maior engajamento entre familia e escola;

- Formar o aluno para que possa agir e interagir com cidadaos, ciente dos direitos e deveres na sociedade. Participar das
avaliacbes externas, analisando e refletindo sobre os resultados, para redirecionar e/ou enriquecer o trabalho realizado
anteriormente;

- Respeitar e cumprir as normas e atribui¢cdes constantes no Regimento Escolar;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

- Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho diario, segundo a proposta pedagégica.

- Proceder a observagédo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de
saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a dire¢do da Escola.

- Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os ou orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo educativo.

- Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos e os relativos as atividades especificas e fornecer
informacdes  conforme as normas estabelecidas.

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

- Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a misséo de
educar.

- Atender a familia do aluno, quando for solicitado, com cordialidade, discri¢cdo e boa vontade.

- Organizar situacdes de aprendizagem adequada a crianca a partir da compreensao de que vivem um processo de
ampliacdo de experiéncias com relagdo a construcédo das linguagens e dos objetos de conhecimento, considerando o
desenvolvimento, em seus aspectos afetivo, fisico, psico-social, cognitivo e linguistico

- Com o auxilio do supervisor pedagoégico, planejar pedagogicamente a educacao infantil, elegendo contetdos a ensinar e
suas didaticas, gerenciando o espaco escolar na educacdo infantil, levando em conta o desenvolvimento e aprendizagem
especificos nas faixas etarias de 0 a 3 anos e de 4 a 6 anos.

- Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendarios.

- Ocupar-se com o zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribui¢cdes de seu cargo.

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela.

- Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos, de forma compativel com a misséo de
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educador.

- Planejar e ministrar aulas e atividades, observando os programas oficiais de ensino.

- Participar de reunides pedagdégicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola.

- Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunides e
promocdes do estabelecimento de ensino.

- Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando
as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecendo mamadeira aos bebés,
tomando os devidos cuidados.

- Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicédo de habitos de higiene e na troca de fraldas, banho e escovacéo de
dentes.

- Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes.

- Garantir a seguranga das criancas na Unidade Educacional.

- Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal
das criancgas.

- Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessério, desde que solicitados pelos pais e/ou
responsaveis.

- Auxiliar ao recolhimento e entrega das criancas, na entrada e na saida do estabelecimento.

- Participar das atividades ludicas e pedagdgicas que favorecem as atividades infantis.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAOQ FISICA PEB Il

- Programar, preparar e ministrar aulas de educacéo fisica aos alunos da rede municipal de ensino;

- Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, comunicando eventuais anomalias a seus superiores hierarquicos;

- Incentivar, desenvolver e aprimorar a pratica de esportes e os cuidados fisicos. - - Promover e organizar torneios;

- Requisitar, receber, zelar e aplicar com as técnicas devidas, todo material destinado ao cumprimento de suas funcdes;
- Participar ativamente de programas do Municipio referente a sua area de atuacao;

- Participar de cursos de capacitacdo para maior aprimoramento;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

- Ministrar aulas Praticas e Teéricas de Musicas;

- Preparar material de apoio a instrugdo Musical;

- Zelar pela conservacdo, manuten¢éo e guarda dos respectivos materiais de trabalho;

- Promover e participar da organizacdo de atividades relacionadas com o ensino Musical,

- Acompanhar o grupo escolar em apresentacdes internas e externas, ainda que fora do horario ordinario de trabalho;

- Ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia,

- Participar ativamente no processo de integracdo de educandos especiais quando solicitado;

- Participar de reunides administrativas, pedagdgicas e nos processos de planejamento e avaliacdo, inerentes as unidades
escolares e ao sistema municipal de ensino, sempre que solicitada.

- Realizar demais tarefas correlatas mediante determinagdo do superior hierarquico.

CARGO: PSICOLOGO

- Receber paciente para avaliar e diagnosticar e emitir laudo indicando problemas e distlrbios de ordem emocional e
psiquica e o tratamento adequado.

- Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes da psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido de orienta-los
na solugéo de problemas de ordem emocional e psiquica.

- Participar de programas para o desenvolvimentos de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal.

- Participar de programas comunitarios de educacéo para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria
especifica de psicologia aplicada.

- Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacaso dos servigcos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

- Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que
atenda as necessidades da comunidade.

- Observar, avaliar e realizar intervencado com criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e/ou
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psicopedagogicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias, motoras e/ou de aprendizagem do
ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais
colaborando como processo de ensino-aprendizagem.

- Supervisionar e acompanhar a execucao de programas de reeducacao psicopedagdgicas:

- Participar da elaboracao de curriculos e programas educacionais

- Diagnosticar e acompanhar clinicamente profissionais da educac¢éo e alunos problemas.

- Procurar solucdes imediatas aos problemas comportamentais de alunos;

- Avaliar entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagdégicos, das equipes multiprofissionais e das funcdes e
proposicdes da instituicdo educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que visam
melhorar as relagdes no processo ensino-aprendizagem.

- Convocar e organizar reunido de pais e professores quando necessarios.

- Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias e dos alunos de forma
individualizada ou grupal.

- Participar da realizacé@o de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento de funcionarios da escola.

- Executar demais atividades correlatas inerentes a fungéo.

CARGO: RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE

- Controle do acesso e acolhida dos pacientes, profissionais e fornecedores a unidade de salide em que trabalhar.

- Orientacdo sobre os procedimentos iniciais, informacdo sobre horarios e tempo de espera, sinalizacdo dos locais de
atendimento, banheiro e copa;

- Manter-se disponivel para prestar qualquer esclarecimento ou solucionar davidas;

- Preparar cadastro e fichas do paciente para o atendimento;

- Estar sempre atenta e ser solicita e atenciosa para com todos, garantindo um bom fluxo de informacdes e promovendo
maior rapidez ao atendimento;

- Manter o rigoroso controle das consultas, confirmando antecipadamente com os pacientes, verificando horarios e
intervalos possiveis para atendimento de emergéncia;

- Manter o ambiente da recepc¢do sempre organizado e arrumado para receber os pacientes e seus possiveis
acompanhantes, evitando barulhos, discussdes ou excesso de ruidos que possam incomodar os presentes;

- Verificar se os banheiros estéo higienizados;

- Ouvir o que esta sendo dito pelo paciente para entender suas necessidades, anotando tudo o que for necessario, e
confirmando todos os dados de cada paciente;

- Realizar todas as demais atividades correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA I

- Controle do acesso da reparticdo administrativa que estiver lotado;

- Orientar o usuario do servigo publico quanto as informag6es solicitadas;

- Tratar com zelo e urbanidade as pessoas;

- Realizar ligacgdes telefénicas quando solicitado;

- Realizar trabalhos de apoio administrativo, digitacdo e o que mais se fizer necessario quando solicitado pelo superior
imediato;

- Organizar o arquivo da reparticdo de acordo com as orienta¢des do superior hierarquico;

- Recepcionar o usuario do servigo publico nas reparticbes prestando todas as orienta¢c@es solicitadas, anotando recados e
repassando a quem de direito;

- Realizar todas as demais atividades correlatas.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

- Atividades de suporte administrativo e pedagdgico;

- Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola;

- Realizar trabalhos de manutencéo, limpeza e conservacgao de locais, méveis e utensilios;

- Cuidar de jardins, pétios, parques da unidade escolar;

- Conservar, preparar e servir alimentacao;

- Manter e conservar o patrimdnio fisico da escola;

- Desenvolver atividades definidas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessérias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional da unidade escolar.

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: SERVICOS GERAIS

- Serdo dimensionadas de acordo com a lotacédo do servidor;

- Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores; preparo de
terreno, compactacao, preparo de massa, preparo de madeira para construcdo; manusear equipamentos, utensilios e
maquinas de simples operacao;

- Conservar as estradas municipais, cortando aguas, ro¢ando, tampando buracos;

- Executar servicos de jardinagem e arborizacéo;

- Executar servicos especificos de jardinagem, no que se refere a maneira de podar e cuidar dos jardins municipais;

- Executar servicos de jardinagem e arborizacdo, coordenando os trabalhos nos parques e jardins municipais, zelando
pelo estado de conservacao e limpeza dos mesmos;

- Efetuar a limpeza urbana de varrecao e coleta de lixo;

- Cuidar e controlar as hortas municipais;

- Coordenar todos os servigos relativos ao cemitério municipal, efetuando trabalhos de sepultamento e conserva, tais
como abertura de vala, capina, limpeza e pintura;

- Zelar pela manutencgédo do cemitério municipal, mantendo o limpo, coordenando os sepultamentos;

- Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloquete, meios-fios, etc.;

- Realizar servicos de calgamento de ruas, preparando superficies a serem calcadas, quebrando pedras, reparando
calcamentos e efetuando novos calgcamentos;

- Quebrar pedras para uso em construcdes;

- Executar servicos especificos de matadouro;

- Executar servicos na garagem da prefeitura de lavador e borracheiro, quando necessario;

- Coordenar a execucdo dos servicos de manutengéo das estradas municipais;

- Executar atividades relacionadas com o viveiro de mudas municipal;

- Vigiar prédios publicos, zelando-os pelos mesmos, principalmente fora dos horéarios de expedientes;

- Zelar pela conservacédo dos prédios publicos;

- Aucxiliar os operadores de maquinas;

- Auxiliar nos trabalhos de preparacéo de terreno;

- Executar servigos de raspagem de paredes, emassamento e pintura;

- Executar trabalhos simples de alvenaria e carpintaria;

- Executar servigos de hidraulica em geral;

- Executar servigos de carpintaria, fazendo portais, janelas, consertando moveis entre outros;

- Executar servicos de solda em geral,

- Promover o controle de estoques de materiais diversos e ferramentas;

- Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados nos servi¢os;

- Zelar pela garagem da prefeitura,;

- Executar tarefas de porteiro nas reparticdes municipais, orientando o publico em geral, quanto a localiza¢do dos 6rgaos
gue estdo a procura;

- Responsabilizar e verificar, com a nota fiscal, o recebimento de material;

- Coordenar todos os trabalhos inerentes a limpeza publica;

- Executar tarefas de limpeza em geral, principalmente as realizadas no interior das unidades de trabalho;

- Promover a limpeza e conservacao externa do prédio da Prefeitura.

- Auxiliar no preparo de massas de concreto, transportando-as, montando andaimes, etc.;

- Executar servicos de reparo e construcéo de redes de esgoto, com orientacdo do servigo de obras da Prefeitura;

- Executar tarefas de borracheiro e lavador de veiculos da Prefeitura no barracdo da mesma;

- Auxiliar os trabalhos no almoxarifado da Prefeitura;

- Coordenar todas as atividades inerentes a limpeza publica zelando para que 0 municipio mantenha-se limpo;

- Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM Il

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem,;

- Executar atividades de assisténcia a saude quando solicitado;

- Participar em campanhas de saude publica.

- Manipular equipamentos.

- Calcular dosagem de medicamentos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Prestar assisténcia ao paciente;
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- Administrar medicacao prescrita;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

- Supervisao da aplicacdo de técnicos em Radiologia, em seus respectivos setores;

- Realizar exames Radiograficos solicitados pelos Médicos;

- Responsavel pela preservacéo das Radiacdes ionizantes dos pacientes e equipes;

- Informar ao Empregador a necessidade de manutencao do equipamento de Raios X, quando necessario, bem como os
EPI (Equipamentos de Protecao Individual) e EPC (Equipamentos de Protecdo Coletiva);

- Encaminhar em tempo habil, os exames para serem Laudados, e apds transcritos encaminha-los para a conferéncia e
assinatura pelo Médico Radiologista.

ANEXO V-A

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO

- Executar as tarefas de faxina e limpeza em geral;

- Executar tarefas de cantina, como café, sucos, lanches e afins;

- Executar servicos de postagem de correspondéncias, extracdo de cdpias reprograficas, servicos em bancos, de
protocolos em reparticdes publicas, escritérios e atividades afins;

- Zelar pela guarda e conservacdo do material de trabalho;

- Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco , portador da cédula

de identidade n° , CPF n° , homeio e constituo como meu (Mminha)
procurador(a) o(a) Sr.(a) , residente e domiciliado na cidade
de : estado de : no endereco
, portador da cédula de identidade n° , CPF

n° , para fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal e da Céamara Municipal de Cachoeira de Minas, Edital n° 01/2019, no cargo de
, junto & banca organizadora do Certame, a empresa Reis & Reis Auditores
Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaragéo de que estou ciente das
normas contidas no referido Edital.

Local e data: , 1

Assinatura;
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ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG,
Edital n°® 01/2019.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscrico.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nhomenclatura do cargo e indeferimento da
inscrig&o).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

[
[
[
[
[
[
[
[

_ e e e e e e

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR, DATILOGRAFAR ou ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA.

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso
Pablico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG, que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2019, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissé@o do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracédo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacao
do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que comprovem renda
familiar mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no item 4.4 do
edital.

*Somente o preenchimento da solicitacéo de Isencéo ndo implica na efetivacdo da inscrigcdo, o candidato requerente tem
gue executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de inscri¢ao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

, de de 2019.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n®. 01/2019 Prefeitura
Municipal e CAmara Municipal de Cachoeira de Minas/MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Cargo:

Descrigéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagédo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenga (CID — 10) , sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribui¢cbes do cargo de disponibilizado no Concurso

Publico, conforme Edital n® 01/2019 da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Cachoeira de Minas/MG.

Local e Data: , de de 2019.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO Xl

MODELO DE FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA DE MINAS - PROVA DE TITULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS

Ref.: Solicitagdo de contagem de pontos conforme item 7.3 e subitens.

N° INSCRICAO*

CARGO*

NOME DO CANDIDATO*

Relagao dos Titulos Entregues:

X PONTUACAO CONCEDIDA PELA
NP DESCRICAO DO TITULO Z%TT5¢§§2 ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)
01
02

(*) Preenchimento obrigatoério.

7.3.5 O Curso de Aperfeicoamento; Pds-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel
com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem conteddo e/ou sem carga horaria ndo serdo validados

7.3.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecidos
pelo MEC — Ministério da Educacgéo e Cultura - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

7.3.7 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data do protocolo do
mesmo, definida no edital.

7.3.8 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagédo, pés-graduagdo, mestrado, doutorado.

7.3.7 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa.

7.3.8 Ndo serao pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacgéo e relativos cursos preparatérios a quaisquer servigos
prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servi¢o publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em
cursos, simpdsios, congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.

7.3.9 Sera vedada, ap6és entrega dos certificados, qualquer substituigdo, inclusdo ou complementacao;

7.3.10 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.3.11 Os documentos entregues como Titulos nédo serdo devolvidos aos candidatos.

7.3.11 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.3.12 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis & Reis Auditores Associados.

de de

Assinatura candidato
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