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Empréstimos 0,00} 0,00
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00}
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00}
Assungio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 63.983,28|
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagio (I) 0,00 0,00}
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00} 0,00}
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00} 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00}
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagao (II) 0,00 0,00}
TOTAL (III) 0,00} 63.983,28
APURAC/-\O DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 62.610.615,10 |
OPERACOES VEDADAS (V) 0,00 0,00 %]
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURA(,‘AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VI)= (Illa + V - Ia - Ila) 63.983,28| 0,10 %
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 10.017.698,42, 16 %
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <14,4%> 9.015.928,57 14,4 %
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00} 0,00 %|
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 4.382.743,00] 7%
- . VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA - - -

No 2° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00} 0,00
Tributos 0,00} 0,00
Contribui¢des Previdenciarias 0,00 0,00)
FGTS 0,00} 0,00
Operagdes de reestruturagio e recomposi¢do do principal de dividas 0,00 0,00)

Publicado por:
José Jacir de Carvalho
Cédigo Identificador:32356369

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL 168-2019 RETIFICAR EDITAL 163-2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEDICO ESPECIALIDADES,
ENFERMEIROS E TECNICOS EM ENFERMAGEM (1)

EDITAL N °168/2019 — PSS

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender
necessidade tempordria, de excepcional interesse publico para os cargos de Médico Especialidades, Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem e da outras providéncias

O Presidente da Comissio Especial de Seleciio de Pessoal, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°1055/2019, com base na Lei
Municipal n. °1190/2009, de 23 de abril de 2009, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, resolve:

RETIFICAR

O EDITAL 163/2019 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

Onde se lé:

DO CARGO /E DAS VAGAS
2.1
Ne N° VAGAS paral < P SALARIO
CARGO VAGAS | portadores de deficiéncia CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS BASE
Médico Clinico Geral |01 00 20h Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho RS 6.891.75
Competente.
1 . Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho
Meédico Ortopedista 01 00 20h Competente + Especializagdo na Area de Atuagdo R$ 6.891,75
o S Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho
Médico Pediatra o1 00 20h Competente + Especializagio na Area de Atuagio RS 6.891,75
g Dt Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho
Meédico Psiquiatra o1 00 20h Competente + Especializagio na Area de Atuagio RS 6.891,75
Médico Clinico Gerall Escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h compreende a execugdo de 7| Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho|
. 01 00 o . . L . R$ 11.607,84
Plantonista (sete) plantdes mensais, totalizando 160 (cento e sessenta) horas mensais Competente.
Médico Pediatral 02 00 Escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h compreende a execugdo de 7| Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho RS 11.607.84
Plantonista (sete) plantdes mensais, totalizando 160 (cento e sessenta) horas mensais Competente + Especializa¢do na Area de Atuagdo T
Enfermeiro 09 00 30h C‘urso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho RS 2.368.45
Competente.
Técnico emf |5 01 40h Curso Técnico na Area + Registro no Conselho RS 1.388.53
Enfermagem Competente.
Leia-se:
DO CARGO / E DAS VAGAS
2.1
Ne N° VAGAS para ( . SALARIO
CARGO VAGAS | portadores de deficiéncia CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS BASE
Médico Clinico Geral | 01 00 20h Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho RS 6.801,75
Competente.
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1 . Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho
Meédico Ortopedista | 01 00 20h Competente + RQE Registro Qualificagdo de Especialista R$ 6.891,75
1 . Curso  Superior em Medicina, Registro no Conselho| RS 6.891,75
Médico Pediatra o1 00 20h Competente + RQE Registro Qualificagdo de Especialista
Meédico Psiquiatra 01 00 20h Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho RS 6.891.75
4 Competente + RQE Registro Qualificagdo de Especialista U
Médico Clinico Geral Escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h compreende a execugdo de 7| Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho|
. 01 00 - . : ’ R$ 11.607,84
Plantonista (sete) plantdes mensais, totalizando 160 (cento e sessenta) horas mensais Competente.
Médico Pediatra 02 00 Escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h compreende a execugdo de 7| Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho RS 11.607.84
Plantonista (sete) plantdes mensais, totalizando 160 (cento e sessenta) horas mensais Competente + RQE Registro Qualificagdo de Especialista T
Enfermeiro 09 00 300 gurso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho RS 2.368.45
ompetente.
Técnico eml s 01 40h Curso Técnico na Area + Registro no Conselho Competente. | R$ 1.388,53
Enfermagem
Matinhos, PR, 25 de Setembro de 2019.
DANILO DE AVILA LADEIA
Portaria 1055/2019
COMISSAO ESPECIAL/BANCA DE SELECAO DE PESSOAL DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - PSS.
Publicado por:

SECRETARIA DE FINANCAS
BALANCO ORCAMENTARIO

Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria
BALANCO ORCAMENTARIO

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Entidade: Consolidado

Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto de 2019 / Bimestre Julho-Agosto

Faustino Secorun Netto
Cédigo Identificador:2C803344

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" ¢ "b" do inciso II e §1°) Em Reais
B PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS PREVISAO INICIAL | ATUALIZADA |No 4° Bimestre | % Até 4° Bimestre | % (a-c)
(a) (b) (b/a) | (c) (c/a)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 158.943.589,32 159.250.145,88 | 20.808.805,43 13,07 | 108.331.097,87 | 68,03 |50.919.048,01
RECEITAS CORRENTES 158.269.508,89 158.274.777,31 20.567.077,08 12,99 | 107.570.574,68 |67,96 |50.704.202,63
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 63.552.209,61 63.552.209,61 5.565.721,73 8,76 |42.573.257,89 66,99 |20.978.951,72
Impostos 61.314.885,12 61.314.885,12 5.431.739,89 8,86 |41.583.750,91 67,82 |19.731.134,21
Taxas 2.237.324,49 2.237.324,49 133.325,66 5,96 [985.139,24 44,03 |1.252.185,25
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 656,18 0,00 |4.367,74 0,00 (4.367,74)
CONTRIBUICOES 15.774.325,09 15.774.325,09 2.723.860,89 17,27 12.131.848,11 76,91 |3.642.476,98
Contribuigdes Sociais 7.610.266,92 7.610.266,92 1.265.298,36 16,63 | 6.032.605,32 79,27 | 1.577.661,60
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagio Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servi¢o de ITuminagdo Publica 8.164.058,17 8.164.058,17 1.458.562,53 17,871 6.099.242,79 74,71 |2.064.815,38
RECEITA PATRIMONIAL 8.282.477,83 8.287.746,25 1.201.335,46 14,50 | 8.261.361,20 99,68 |26.385,05
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 72.827,27 72.827,27 6.000,00 8,24 |350.765,05 481,64 | (277.937,78)
Valores Mobiliarios 8.209.650,56 8.214.918,98 1.194.735,46 14,54 | 7.713.606,90 93,90 |501.312,08
Delegacdo de Servigos Piblicos Mediante Concessdo, Permissdo, Autorizagio ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 |35.784,25 0,00 (35.784,25)
Exploragio de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00
Cessio de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 |160.005,00 0,00 (160.005,00)
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 600,00 0,00 | 1.200,00 0,00 (1.200,00)
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 9.204.410,97 9.204.410,97 1.274.736,82 13,85 6.037.482,01 65,59 |3.166.928,96
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 8.387.697,69 8.387.697,69 1.189.338,36 14,18 | 5.756.839,33 68,63 |2.630.858,36
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Saude 816.713,28 816.713,28 85.398,46 10,46 | 280.642,68 34,36 |536.070,60
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.373.243,36 60.373.243,36 9.373.435,50 15,53 ] 37.529.078,26 62,16 |22.844.165,10
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 31.584.746,63 31.584.746,63 4.993.141,09 15,81 | 18.366.701,01 58,15 | 13.218.045,62
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 9.500.996,73 9.500.996,73 1.308.439,49 13,771 6.079.207,06 63,98 |3.421.789,67
Transferéncias dos Municipios ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Piblicas 19.287.500,00 19.287.500,00 3.071.854,92 15,93 | 13.083.170,19 67,83 |6.204.329,81
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depositos Nao Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.082.842,03 1.082.842,03 427.986,68 39,52 | 1.037.547,21 95,82 |45.294,82
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 184.364,37 184.364,37 15.443,27 8,38 95.663,59 51,89 |88.700,78
Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 570.727,58 570.727,58 239.003,00 41,88 | 569.655,08 99,81 1.072,50
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 327.750,08 327.750,08 173.540,41 52,95 |372.228,54 113,57 | (44.478,46)
RECEITAS DE CAPITAL 674.080,43 975.368,57 241.728,35 24,78 | 760.523,19 77,97 |214.845,38
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 33.825,60 33.825,60 0,00 0,00 |0,00 0,00 33.825,60
Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienag@o de Bens Imoveis 33.825,60 33.825,60 0,00 0,00 0,00 0,00 33.825,60
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EDITAL N °163/2019 — PSS

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Publico Simplificado para contratacdo de pessoal por
prazo determinado para atender necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico para os
cargos de Médico Especialidades, Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem e d& outras providéncias

O Presidente da Comisséo Especial de Selecdo de Pessoal, no uso das
atribuicbes legais conferidas pela Portaria n°1055/2019, com base na Lei Municipal
n. ©1190/2009, de 23 de abril de 2009, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece a abertura de inscricdes para a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando contratar Médico Especialidades,

Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — (PSS); de acordo com a legislagdo que
trata a matéria e conforme o estabelecido neste Edital € destinado a selecionar 01
(um) Médico Clinico Geral, 01 (um) Médico Ortopedista, 01 (um) Médico
Pediatra, 01 (um) Médico Psiquiatra, 01(um) Médico Clinico Geral Plantonista,
02 (dois) Médicos Pediatra Plantonista, 09 (nove) Enfermeiros e 16 Técnicos
em Enfermagem com os requisitos minimos exigidos no Item 2 deste Edital.

1.2. A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Administrativo Especial, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n.°
1190, de 23 de abril de 2009.

1.3. O contrato tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo, conforme a necessidade.

Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Parana, telefone (41) 3971-
6000, CEP 83.260-000
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1.4. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, conforme
disposto neste Edital item 9.4 e anexo Il, lll e IV.

1.5. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacio
dos atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicard no conhecimento por parte do candidato das presentes

instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢bes do PSS, estabelecidas neste edital.

2. DO CARGO/E DAS VAGAS
2.1

CARGO N° Ne HORARIA REQUISITOS SALARIO
VAGAS | VAGAS para | SEMANAL MINIMOS BASE
portadores
de
deficiéncia

Médico 01 00 20h Curso Superior em | R$ 6.891,75
Clinico Geral Medicina +
Registro no
Conselho
Competente.

Médico 01 00 20h Curso Superior em | R$ 6.891,75
Ortopedista Medicina,Registro
no Conselho
Competente +
Especializagdo na
Area de Atuacéo

Médico 01 00 20h Curso Superior em | R$ 6.891,75
Pediatra Medicina,Registro
no Conselho
Competente +
Especializagdo na
Area de Atuacéo

Médico 01 00 20h Curso Superior em | R$ 6.891,75
Psiquiatra Medicina,Registro
no Conselho
Competente +
Especializagdo na
Area de Atuacéo

Médico 01 00 Escala de | Curso Superior em | R$ 11.607,84
Clinico Geral revezamento de | Medicina +
Plantonista plantdo de 24h x| Registro no
72h compreende a | Conselho
execugdo de 7| Competente.
(sete) plantdes
mensais, totalizando

Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Parana, telefone (41) 3971-
6000, CEP 83.260-000
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160 (cento e

sessenta) horas

mensais
Médico 02 00 Escala de | Curso Superior em | R$ 11.607,84
Pediatra revezamento de | Medicina, Registro
Plantonista plantdo de 24h x| no Conselho

72h compreende a | Competente +

execugcdo de 7 | Especializacdo na

(sete) plantdes | Area de Atuac&o

mensais, totalizando
160 (cento e

sessenta) horas
mensais
Enfermeiro 09 00 30h Curso Superior em | R$ 2.368,45
Enfermagem +
Registro no
Conselho
Competente.
Técnico em |15 01 40h Curso Técnico na | R$ 1.388,53
Enfermagem Area + Registro no
Conselho
Competente.

Obs.2.2 Além da remuneracdo que trata o item (2.1) serdo também concedidos
aos contratados os seguintes beneficios:

a) gratificagdo especial por assiduidade de R$ 100,00 (cem reais) obedecendo as
disposicdes contidas em Lei especifica;

b) auxilio alimentacdo de R$ 222,42 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e dois
centavos) obedecendo as disposi¢es contidas em Lei especifica.

c) a insalubridade estd condicionada ao laudo Técnico do Médico Perito ou

Engenheiro.

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

3.1. Os requisitos do candidato aprovado e convocado para a contratagdo no cargo
a que se refere o presente processo seletivo simplificado sdo os seguintes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1.°, do art. 12, da
Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratac&o;

Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Parana, telefone (41) 3971-
6000, CEP 83.260-000
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c) Estar quite com suas obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

d) Estar cadastrado no PIS/PASEP;

e) Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;

f) Possuir nivel de escolaridade ou habilitagédo legal para o exercicio do cargo;

g) E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal
que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, demitidos por abandono de
cargo, bem como aqueles exonerados em estagio probatério em razdo de inaptidao
para o cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicacdo do presente edital;
3.2 Se houver inscricdo em uma das situagbes mencionadas no item anterior, ainda
que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato terd sua nomeacéao
cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo;

3.3 N&o ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e "b” da
Constituicho Federal e do da Lei Municipal 1165/2008, quando houver

compatibilidade de horarios.

4. NAO PODERA SER CONTRATADO

a) O aposentado por invalidez;

b) O aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

c) O candidato que, nos ultimos 02 anos tenha cumprido periodo igual a 12 (doze)
meses de contrato por tempo determinado em qualquer 6rgéo publico do Estado do

Parana, por periodos continuos ou nédo, nos termos da Lei.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes seréo gratuitas.

5.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo no endereco eletrénico da
prefeitura Municipal de Matinhos no link http://www.matinhos.pr.gov.br/ de 23 de

setembro a 12 de outubro de 2019.

Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Parana, telefone (41) 3971-
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5.3. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato.
5.4N&o sera cobrada taxa de inscricdo.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1 Conforme amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica
reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas gerais ofertadas, conforme a necessidade dos
Estabelecimentos de Saulde, durante a vigéncia do processo seletivo publico
simplificado n° 116/2019.

6.2 Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de
inscrever-se no Processo Seletivo Publico Simplificado, que visa contratacdo
temporaria para cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a sua deficiéncia.
6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 6.1, o candidato deve
informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo, apresentando — sob
suas expensas —via original de Atestado de Saude e Laudo Médico, atestando
compatibilidade com as atribuicbes do cargo pretendido, que devera ser anexado

no ato da inscri¢ao.
Rua Pastor Elias Abrahdo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Paran4, telefone (41) 3971-
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6.4 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

6.5 No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c) O cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID;

d) A data de expedi¢éo do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do
meédico que emitiu o Laudo.

6.6 O candidato cuja deficiéncia for considerada pelo médico incompativel com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.7 Nao sédo consideradas como deficiéncias as disfungbes visuais e auditivas
passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.8 As informacdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as
pessoas com deficiéncia, objetivando néo ferir o principio de isonomia.

6.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais, as mesmas seréao
direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo do
Edital.

7. ANALISE DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

a)- Coépia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio Completo ou
Ensino superior, de acordo com o cargo pretendido;

b)- Copia dos titulos comprovando realizacdo de cursos de especializacdo ou
aperfeicoamento profissional,

c)- Cépia CPF;

f)- Copia da Carteira de Registro Geral (RG);

7.1.As contratagOes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, sendo ela a responsavel pela selecdo e efetivagdo dos
profissionais. Os inscritos serdo chamados respeitando-se a nota de cada
profissional, conforme critérios estabelecidos nos anexos Il, lll e IV.

7.2 No quadro relativo ao tempo de experiéncia profissional, o candidato deve somar

os periodos de tempo trabalhados e informar o total em semestres, na opgéo
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correspondente da tabela. A fracdo igual ou superior a 1 (um) dia deverd ser
convertida em um semestre completo.

7.3As copias autenticadas de todos os documentos comprobatdérios utilizados para a
obtencéo de pontos deveréo integrar o envelope de documentos.

7.40s documentos a que se refere o item (7) e os anexos I, lll e IV deverdo ser
entregues no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude, sito a Rua Juscelino kubitschek de oliveira, n°® 900 — Centro, Matinhos PR,
pelo candidato ou pessoa constituida através de procuracdo nos dias 15 e 16 de
outubro de 2019, das 08h30min as 11h0Omin e das 13h30min as 16h00min, e
gue depois de conferidos na presenca do candidato serdo colocados em envelope
lacrado e encaminhado a Comissédo Especial/Banca de Selecdo de Pessoal do
Processo de Selegéo Simplificado — PSS, para pontuagéo e classificagao final.

7.50 candidato que deixar de apresentar os documentos, conforme item (7),

nos dias citados no item (7.4) sera excluido do certame.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1A homologacgéo das inscri¢cBes sera divulgada a partir do dia 14 de outubro de
2019 no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, no site Diario Oficial dos Municipios

do Estado do Paran&: www.matinhos.pr.gov.br

9. DA ETAPA DO CERTAME.

9.1. O processo Seletivo Simplificado ter4 apenas uma fase de avaliacdo de titulos

de carater classificatorio e eliminatoério.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Em caso de igualdade de pontuacéo tera prioridade o candidato que tiver:

a) a idade mais elevada, considerando-se dia, més e ano, com prioridade ao artigo
27, paragrafo Unico da Lein° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado, conforme tabela

de critérios para pontuacédo, nos anexos I, lll e 1V;
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10.2. A partir de 21 de outubro de2019 o resultado da classificagéo final dos
candidatos do Processo de Selecdo Simplificado — PSS sera feita em uma listagem,
contendo a pontuagdo final em ordem decrescente com a nota de todos os
candidatos, divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, no site
e em edital proprio, afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matinhos e

da Secretaria Municipal de Saude.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo nas 24 (vinte e
quatro) horas apos a divulgacdo da lista de classificagédo final na Internet, no site

matinhos.pr.qov.br

11.2. Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Setor de protocolo
na sede Prefeitura Municipal de Matinhos, direcionado a Comissao Especial/Banca
de Selecéo de Pessoal do Processo de Selecdo Simplificado — PSS;

11.3. Nao serdo aceitos Recursos apresentados fora do prazo estipulado, e que néao
estejam fundamentados;

11.4. Os recursos serdao analisados pela Comissdo Especial/Banca de Selecdo de
Pessoal do Processo de Sele¢do Simplificado — PSS, que emitird Parecer
conclusivo;

11.5. Apés analise dos recursos, a classificacdo final serd publicada na Internet no

site matinhos.pr.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana;

11.6. Em hipo6tese alguma sera recebido recurso ap0s o prazo de 24 (vinte quatro)

horas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para celebragdo do contrato o candidato classificado neste Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar-se na data informada no edital de convocacdo no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Matinhos, com
copia da documentacdo abaixo especificada, acompanhada dos respectivos
originais para efeitos de autenticagéo:

a) Copia do Diploma ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio Completo + Curso

Técnico na Area + Registro no Conselho Competente/Curso Superior em Medicina,
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Registro no Conselho Competente + Especializacdo na Area de Atuagdo, conforme
item 2 do cargo pretendido.

c) Copia carteira de Identidade;

d) Cépia cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia nimero do PIS/PASEP;

f) Copia titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo;
g) prova de quitacdo com o servigo militar;

h) certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;

i) comprovagéao de enderego residencial;

j) declaragéo de bens e rendimentos;

k) Copia da Carteira Profissional (CTPS);

[) Certidbes Criminais Federal no site www.jfpr.jus.br, Estadual na Vara de

execucdes penais Avenida Anita Garibaldi 750 sala 379, 1° andar Ahu- Curitiba-PR,
e Municipal da cidade a qual residiu no ultimo ano;

m) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando que o candidato possui plenas condi¢des de
saude para desempenhar a fungéo para a qual se inscreveu emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratacdo, Candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo apresentar atestado de Saude e Laudo Médico;

12.3 Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

b) apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

12.2. O candidato classificado e convocado que ndo comparecer perdera a vaga,;
12.3. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia;

12.4. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatéria a prévia assinatura do contrato no RH da Prefeitura Municipal de
Matinhos;

12.5. N&o sera contratado o candidato nas seguintes situacdes:

a) servidor com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungédo publica, exceto os
casos permitidos pela Constituicdo Federal; no ato de sua contratagdo o candidato

devera preencher Ficha de Acumulo de Cargo;
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b) tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos cinco anos;

c) demitido ou exonerado do Servigo Publico, ap6s Processo Administrativo, nos
Gltimos dois anos;

d) rescisdo contratual, apos sindicancia;

e) resciséo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigco por mais de 07
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;

f) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais;

12.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n® 1190
de 23 de abril de 2009, em Regime Especial,e para uma carga horaria semanal de
20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, dependendo do cargo
pretendido.

12.7. Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer,
observada a Restricdo do art.6° da Lei Municipal 1.190 de 23 de abril de 2009.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscricdo no PSS implicara na aceitagao tacita, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital;

13.2. Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacéo serd comunicada ao Ministério Publico;
13.3. O candidato sera eliminado da lista de classificacéo, se nos ultimos dois anos,
tiver se enquadrado em uma das situagoes:

a) demissédo ou exoneragdo do Servigo Publico, ap6s Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apos sindicancia;

C) resciséo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigco por mais de 07
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demisséo pelo Prefeito Municipal de Matinhos.

13.4. No chamamento do profissional para assumir a vaga, serd respeitada,
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que se o candidato que nao
comparecer para assinatura do contrato, ou que nao tiver interesse pela vaga

ofertada, sera eliminado do Teste Seletivo.
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13.5. E de responsabilidade do candidato, manter atualizado no Departamento de
Recursos Humanos (RH), seus dados pessoais, endereco e nimero de telefone.
13.6. Também seré eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao para celebragéo do contrato;

b) ndo comprovar qualquer dos titulos constantes no Comprovante de Inscri¢éo;

c) nao tiver interesse pela vaga ofertada ou ndo possa assumi-las por
incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;

d) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, descritos no
item (12.1) deste Edital.

13.7. No caso de desisténcia do candidato convocado para assinatura do contrato,
serd chamado o préximo candidato na ordem subsequente de classificagéo.

13.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletrénico www.matinhos.pr.gov.br e atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.
13.9. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes
efetuadas por meio eletrénico, telefénico ou verbal, do préprio candidato ou de
terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que n&do apontem, com
precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam se justifiquem ou
que permitam sua pronta apuragao.

13.10. E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, apds assumir o
cargo, reduzir sua carga horéaria ou desistir da vaga para assumir outra.

13.11. O Processo de Selecdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.
13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial/Banca de

Selecéo de Pessoal do Processo de Selecao Simplificado — PSS.

Matinhos, 20 de setembro de 2019.

DANILO DE AVILA LADEIA
Portaria 1055/2019
Comisséo Especial/Banca de Sele¢cédo de Pessoal do Processo de Selecao
Simplificado — PSS.
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ANEXO |
Edital N.° 163/2019de 20/09/2019

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO (CBO: 2235-05):

* participar do processo de elaboragéao do planejamento, organizagéo, execugao,
avaliacao e regulacao dos servicos de saude;

* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

* participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral,

* desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*realizar consultas de enfermagem;

*determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

* realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisbes imediatas;

* prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

* prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

* acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, qguando necessario;

* supervisionar e executar as agdes de imunizagao, de acordo com o0 programa
nacional de imunizacao e diretrizes do municipio;

* desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

* prevenir e realizar o controle sistemético da infec¢é@o hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

* supervisionar estagiarios da area da saude;

* participar da elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

* participar na elaboracéo e na operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

* participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacéao continuada,

* participar nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencgao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho

* participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

* prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

* acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

* analisar o sistema de informacdes de Atencao Basica de Saude

* realizar visita domiciliar, quando necessario;

* participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

* integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia;

* atuar de acordo com Cdédigo de Etica da classe;
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* orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
* utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
* exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA E 20
HORAS UBS/ESF (CBO: 2231-49):

* examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio
de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢ces
de saude e estabelecer diagnostico;

* avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com
os padrbes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagao e
outros cuidados;

* estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacao, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas;

* tratar lesdes, doencas ou altera¢des organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pés-operatério, para
possibilitar a recuperacdo da saude;

* participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criancas.
* exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO PSIQUIATRA (CBO: 2231-53):

* examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do
paciente;

* desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e
transferéncia, para elaborar o diagndstico;

* encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacfes para o caso, para auxiliad-lo e
ajustar-se ao meio;

* proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execucdo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matriménio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

* aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0S mMesmos;
* prescrever efou aplicar tratamentos bioldégicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacoes;

* realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou
focos cerebrais;
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* exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO CLINICO GERAL 20h E MEDICO
CLINICO GERAL PLANTONISTA (CBO: 2231-53):

* efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

* Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de saude de clientes;

* participar do processo de elaboragéao do planejamento, organizagéo, execugao,
avaliacdo e regulacao dos servicos de saude;

*  Discutir  diagnéstico,  prognéstico, tratamento e prevencdo com
clientes,responsaveis e familiares;

* Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e
cirdrgicas.

* Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais.

* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo
dos mesmos;

* assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

* Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

* participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;

* preencher e assinar declaracdes de 6bito;

* realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

* realizar procedimentos cirlrgicos;

* realizar partos;

* efetuar a notificagcdo compulsoéria de doengas;

* realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacOes e orientagcOes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
* prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
Ou responsaveis;

* participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacfes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre 0s pacientes;

* participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

* promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos;

* participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populagéo;
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* realizar diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe;

* atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;

* atuar de acordo com Cadigo de Etica de sua classe;

* efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

* dar assisténcia a pacientes que estdo em interna¢do domiciliar e ou acamados;

* prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

* encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;

* acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade;

* encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

* participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagéo continuada;

* participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

* orientar e zelar pela preservacgéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

* utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

* verificar e atestar 6bito;

* exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO ORTOPEDISTA 20h (CBO: 2231-53):

* avaliar as condicOes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacéo,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento;

* orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizagéo adequada dos membros ou regido do corpo afetado;

* orientar ou executar a colocacdo de tracdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo
0ssea ou correcao Osteo-articular;

* realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada
caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar
pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade
0ssea,;

* indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os
ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

* participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento;

* executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentacdo especifica, para promover a recuperagcdo do paciente.
* exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TECNICO EM ENFERMAGE (CBO: 3222-05):

* prestar, sob orientacdo do Meédico ou Enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como
administragéo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao e
utilizacdo de respiradores artificiais;

* controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

* prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

* efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;

* adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

* desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

* auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave sob a supervisdo do enfermeiro;

* preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirirgicas;

* participar de campanhas de vacinagéo;

* assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccéo
hospitalar e ambulatorial;

* assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doencgas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia sanitaria;

* auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

* proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigagbes, bem como auxiliar na promogédo e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

* participar de programas e atividades de educacdo em saude;

* participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a
saudeindividual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;
* participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

* auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica;

* participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem;

* participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

* anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

* participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicéo;
* zelar pela conservacgéo dos equipamentos utilizados;

* utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
* realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e
legais;

* realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de acbOes tracado pela equipe;
* preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;
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* zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
ESF, garantindo o controle de infeccao;

* realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemioldgico;

* executar assisténcia basica e agfes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
nivel de suas competéncias;

* realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da ESF,;

* promover acbes de saude para a prevencdo e controle de doengas infecto-
contagiosas, infecto-parasitarias e cronicas;

* promover orientacdo quanto a adocdo do planejamento familiar e prevencdo de
doencas sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade;

* interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de
saude, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

* interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacao e eficicia dos servigos
de saude publica;

* executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;
* realizar o registro das ocorréncias, observacdes e praticas que constituem a
assisténcia de enfermagem;

* atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias
Epidemiol6gicas e Sanitaria,;

* registrar o0s termos apropriados e utilizados em Saude Coletiva;
* registrar as doencas de notificacdo compulsGria em impressos proprios;
* reconhecer sinais e sintomas de doencas transmissiveis parasitarias;
* Esclarecer a populagdo acerca das medidas de protecdo e prevengdo a serem
tomadas em surtos, epidemias e endemias;

* fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protecéo/prevencéo a serem
adotadas em surtos, epidemias e endemias;

* vacinar, segundo o Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI) do Ministério da
Saude;

* adotar no ambiente de servico em satude uma postura profissional fundamentada
nos principios das relacdes humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética;
* exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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ANEXO Il

EDITAL N.° 163 de 20/09/2019
TITULOS MEDICOS

CANDIDATO: CRM/PR:
Titulos Valor por titulo | n°de titulo Teto Nota
la | Curso de Especializacdo na area 0,05 0,15
de Salde Cursos de
aperfeicoamento e/ou atividades
de Monitoria/ Extensédo na area
Médica
1b | Residéncia 0,20 0,20
1c | Titulo de Especialista 0,25 0,25
1d | P6s-GraduagaoStrictu Sensu 0,40 0,40
(Mestrado/Doutorado)
le | Graduacdo em Medicina e 5,0 5,0
Inscricdo no CRM/PR
SUBTOTAL1 6,0
Titulos Valor por titulo | n°de titulo Teto Nota
2a | Autoria e/ou coautoria de artigo 0,05 0,10
publicado na area de Salde
2b | Autoria,organizagdo ou 0,10 0,20
co-organizacdo de capitulo de
livro publicado na area de Saude
2c | Apresentacdo de trabalho em 0,15 0,15
congresso naArea de Saude
(anais, oral, pbster)
2d | Palestrante eventos/congressos/ 0,15 0,15
Capacitacbes na area de Saude
2e | Prémio Nacional e/ou 0,20 0,40
Internacional na area de Saude
SUBTOTAL?2 1,00
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Titulos Valor por titulo | n°de titulo Teto Nota
3a | Tempo de exercicio da Profissao 0,25 1,00
Médica.
3b | Tempo de exercicio da Profissao 0,20 0,60

Médica na area pretendida.
Vélida apenas uma das opcoes
entre as dadas abaixo, conforme
a areaescolhida:

1. Rede de

urgéncia/emergéncia — RUE

2. Estratégia de Saude da

Familia — ESF
3.Centro de Atencao
Psicossocial — CAPS ou éarea

equivalente em Saude Mental.

4, Centro de Testagem e
Aconselhamento — CTA ou é&rea
equivalente em Infectologia

3c | Preceptoria/Tutoria na 0,20 0,40
Graduacao e/ou P6s Graduacgéo
na area Médica

3d | Magistério Superior/ experiéncia 0,25 0,50
em Docéncia na area Médica
3e | Experiéncia em Coordenacéo/ 0,25 0,50

Gestao em Saude

SUBTOTAL3 3,00

Teto Teto Nota
NOTA TOTAL (SUBTOTAL 1+ SUBTOTAL 10
2+ SUBTOTAL 3)

Observagdes

1. Todos os candidatos devem preencher a caneta os espagos correspondentes aos
titulos obtidos e anexar os documentos comprobatoérios organizados na seqiéncia
conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.

2. Em cada item, a pontuacéo é calculada multiplicando-se o numero de titulos pelo
valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido para o item
correspondente.

3. Para aprovacao o candidato deve ter no minimo nota 5,0.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

EDITAL N.° 163 de 20/09/2019
TITULOS ENFERMEIRO

CANDIDATO: COREN/PR:

CRITERIOS PARA AVALIACAO

Titulos Valor por titulo n°de Teto Nota
titulo
A) Diploma ou certificado de 5,0 5,0
concluséo do curso na 4rea
B)Certificado ou Declaracdo de 1,0 1,0
concluséo de curso de
Graduacdo ou técnico
C) Pés-Graduagdo Latu/Strictu 0,90 0,90
Sensu na area da saude
D)Cursos de capacitagcdo na area 0,05 0,05
de atuagéo (16 a 50horas)
E)Cursos de capacitacdo na area 0,10 0,30
de atuacéo (51 a 100horas)
F)Cursos de capacitacdo na area 0,15 0,75
de atuacéo, acima (100horas)
G) Tempo de Servi¢co na area de 0,20 1,0
atuacéo no Setor Publico.
H) Tempo de Servigco na area de 0,20 1,0
atuacédo no Setor Privado.
TOTAL DE PONTUACAO 10
Observagdes

1. Todos os candidatos devem preencher a caneta os espagos correspondentes aos
titulos obtidos e anexar os documentos comprobatoérios organizados na seqiéncia
conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.

2. Em cada item, a pontuacéo é calculada multiplicando-se o numero de titulos pelo
valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido para o item
correspondente.

3. Para aprovacéo o candidato deve ter no minimo nota 5,0.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

EDITAL N.° 163 de 20/09/2019
TITULOS TECNICO DE ENFERMAGEM

CANDIDATO: COREN/PR:
CRITERIOS PARA AVALIACAO
Titulos Valor por titulo n°de Teto Nota
titulo
A) Diploma ou certificado de 5,0 5,0
concluséo do curso na 4rea
B)Certificado ou Declaracdo de 1,0 1,0
concluséo de curso de técnico
D)Cursos de capacitagcdo na area 0,05 0,05
de atuagéo (16 a 50horas)
E)Cursos de capacitacdo na area 0,10 0,30
de atuacéo (51 a 100horas)
F)Cursos de capacitacdo na area 0,15 0,75
de atuacéo, acima (100horas)
G) Tempo de Servico na area de 0,20 1,0
atuacéo no Setor Publico.
H) Tempo de Servigco na area de 0,20 1,0
atuacédo no Setor Privado.
TOTAL DE PONTUACAO 10
Observagdes

1. Todos os candidatos devem preencher a caneta os espagos correspondentes aos
titulos obtidos e anexar os documentos comprobatoérios organizados na seqiéncia
conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.

2. Em cada item, a pontuacéo é calculada multiplicando-se o numero de titulos pelo
valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido para o item
correspondente.

3. Para aprovacéo o candidato deve ter no minimo nota 5,0.

Assinatura do Candidato
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A comprovacdo do exercicio profissional para Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem se daré:

A) Pela apresentagéo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original
e copia das péaginas da foto e da qualificagéo civil do empregado e do(s) contrato(s)
de trabalho, para tempo de servigo prestado em setor privado e em regime celetista.
CTPS que apresentem rasura, corte ou qualquer forma que ndo permita a facil
identificagdo da data de inicio e término do contrato de trabalho ndo sera
considerada, para fins de pontuacdo e dessa forma o candidato sera
desclassificado.

B) Pela apresentacdo de Declaracdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou
dossié histérico-funcional: original e copias de documento oficial emitido por
instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responséavel pelo
setor de pessoal.

C) Para os profissionais autbnomos, pela apresentacdo de Alvara ou declaracdo de
recolhimento de ISS.

Os documentos comprobatorios que ndo corresponderem a éarea de atuagdo para a
qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados e dessa forma o candidato sera

desclassificado.

Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos, Estado do Parana, telefone (41) 3971-
6000, CEP 83.260-000
www.matinhos.pr.gov.br

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

ANEXO V
MODELO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MATINHOS, pessoa
juridica de direito publico, com sede em Matinhos - PR, na Rua Pastor Elias Abrah&o n°
22, inscrita no CNPJ sob n.°76.017.466/0001-61, aqui denominada “CONTRATANTE", neste
ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal , brasileiro,, portador do RG n° , CPF n°,
residente & Ruan®,Bairro , CEP Matinhos, Paranda, e de outro lado o Sra. ,
portadora do RG n° PR, CPF, residente a Bairro, CEP Cidade ,, de ora em diante
denominada “CONTRATADOQO”, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicédo
Federal, do inciso IX, do art. 27 da Constituicdo Estadual, do art. 134 da Lei Organica,
da Lei Municipal n°® 1190/09, celebram o presente CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO EM REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL,mediante as
clausulas abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato, a prestacdo de servico na funcdo de (cargo) no Regime
Juridico Administrativo Especial para cumprir carga horaria de xx horas semanais, na
Secretaria Municipal deda Prefeitura Municipal de Matinhos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio em xx e término emxx,
podendo ser prorrogado por necessidade fundamentada do contratante por igual periodo até
o limite de 02 (dois) anos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
3.1.9.0.1.00.00.00

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO

Vencimento base mensal sera de R$ (), obedecida a previsédo do art. 7° da Lei Municipal n®
1190/09.), acrescido de R$ 100,00( cem reais ) a titulo de incentivo por assiduidade aos
que apresentarem 100%(cem por cento) de freqiéncia mensal nos termos da legislacdo
municipal lei n°® 1822/2016 conforme a natureza do vinculo, e R$ 222,42 (duzentos e vinte
e dois reais e quarenta e dois centavos) a titulo de auxilio Alimenta¢éo , nos termos da
legislacdo municipal lei n® 1820/2016.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS OBRIGATORIOS

Sera descontado da remuneracdo do contratado o valor correspondente a titulo de
contribuicdo previdenciaria (RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social), bem como o
valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, de acordo com a legislacdo especifica
sobre cada uma das deducgdes.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS

Ao contratado em regime juridico administrativo especial aplicam-se os seguintes direitos,
listados no art. 9° da lei Municipal n.° 1190/09:
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Os arrolados no artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal;
Afastamentos decorrentes de:

a)casamento até 05 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irméo, por até 05 (cinco) dias;

c) licenca para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da legislacdo
previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenca paternidade de 05 (cinco) dias;

Repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n°. 605/1949;

Pagamento pelo trabalho no periodo noturno, na forma dos artigos 140, § 3°, c) e
144, ambos da Lei Municipal n.° 1165/2008.

O direito de peticdo na forma prevista pelos artigos 165 a 174, da Lei Municipal n°.
1165/2008.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES

Sao deveres do contratado em regime juridico administrativo especial

I-
-
Ii-
V-
V-
VI-
VII-

VIII-

Xl-
Xll-
XII-

XIV-

XV-
XVI-
XVII-
XVIII-

XIX-

XX-

XXI1-
XXII-

A assiduidade;
A pontualidade;
A discrigéo;
A lealdade as instituicdes administrativas a que servir;
A observancia das normas legais e regulamentares;
Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;
Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio publico que |he
for confiado;
Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a
declaracédo de familia;
Atender prontamente:

a. A requisicdes para defesa da fazenda publica;

b. A expedicdo das certidbes requeridas para defesa de direito ou de situacdo

de interesse pessoal;
c. Ao publico em geral prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo.

Manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;
Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo que ndo devem ser divulgados;
Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e apresentar-se
decentemente trajado em servico;
Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcéo;
Submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade competente;
Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do cargo;
Representar contra a ilegalidade, omiss&o ou abuso do poder;
Comunicar a autoridade superior os impedimentos e suspeicdes a que esteja
acometido por forga de lei;
Atender a determinacéo de superior hierarquico para o servigo extraordinario, salvo
motivo de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado perante a
autoridade solicitante;
Tratar com urbanidade as pessoas;
Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcéo publica;
Manter atualizado o registro profissional no Conselho de Classe ou habilitacdo junto
ao Orgo de Transito.

CLAUSULA OITAVA — DAS ATRIBUICOES
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V-
V-

VI-

VII-

VIII-
IX-

Xl-
Xll-
XII-
XIV-
XV-

XVI-
XVII-

XVIII-

XIX-

XX-
XXI1-

XXII-
XXIMI-

XXIV-
XXV-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
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Como atribuicbes basicas e sem a exclusédo de outras, a CONTRATADA devera:

CLAUSULA NONA — DAS PROIBICOES

O contratado em regime juridico administrativo especial nao podera:

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Promover ou praticar a usura em qualquer de suas formas no recinto da reparti¢cao;
Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo;

Compelir ou aliciar subordinados ou outro servidor com objetivo de politica de natureza
partidaria, profissional ou sindical;

Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou de
exercer comeércio e, nessa qualidade transacionar com o Municipio, exceto como
acionista, quotista ou comanditario;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢édo de
Servicos;

Pleitear, junto ao Municipio como procurador ou intermediario, de percepcédo de
vencimentos e vantagens de parentes até o segundo grau, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge
ou companheiro (a);

Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens e qualquer espécie em razao das
atribuicoes;

Incumbir a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

Promover manifestacfes de apreco e desapreco no recinto da reparticéo;

Exercer outras atividades alheias dentro da jornada normal de trabalho

Manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro (a) ou parentes até o segundo
grau;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas a do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitérias de emergéncia;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e no horario normal de trabalho;

Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe imediato;
Perambular nos corredores e recintos das reparticbes publicas sem estar em
cumprimento de atividades, servicos e ordens do superior imediato;

Causar tumulto e animosidades por motivos e fatos de ordem pessoal ou politica, préprio
ou de terceiros, estranhos aos servicos e finalidades publicos;

Incitar greves e aderir a elas;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Exercer cargo profissional sem atualizacéo junto ao Conselho de Classe ou habilitacdo
no Orgéo de Transito.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

O contrato em regime especial rescinde-se:

Pelo descumprimento dos deveres previstos na clausula sétima do presente
contrato;
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- Pela transgresséo das proibi¢cdes da clausula nona do presente contrato;

- Pratica de crime contra a administracéo publica, abandono de cargo, incontinéncia
publica e conduta escandalosa e vicio de jogos proibidos; insubordinacdo grave em
servico; ofensa fisica em servigco contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem; aplicacdo irregular do dinheiro publico; revelacdo de
segredo que o servidor conheca em razao do cargo, lesdo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patrimdénio municipal, corrupgéo passiva nos termos da lei penal;
transgressao dos incisos VI, X e XVI da Clausula Sétima deste contrato;prevaricacao
nos termos da lei penal;peculato doloso nos termos da lei penal;bem como na
hipétese de reincidéncia em falta sujeita a penalidade de repreenséo, nos termos do
inciso lll, do art.16, da Lei Municipal n.° 1190/09;

V- Por auséncia ao servico por mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos, ou 14
(quatorze) dias Uteis alternados, sem motivo justificado;
V- A nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em

substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
gualquer das esferas de governo.

Paragrafo unico - As infragbes disciplinares, sujeitas as penalidades do art. 16 da Lei
Municipal n.° 1190/09, serdo apuradas pelo 6rgdo contratante mediante averiguacao
sumaria no prazo maximo de 30 (trinta) dias assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme previsdo do art. 14 da referida Lei

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO

O contrato em regime especial extingue-se:
I- Pelo término do prazo contratual;
- Por iniciativa do contratado mediante comunicacdo escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;
I1I-  Por conveniéncia do érgdo ou entidade contratante, mediante comunicacdo escrita
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (dois) vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Matinhos,

CNPJ RG n°:
CPF n° CPF n°:
Testemunhas:

1- 2 -

NOME NOME

RG: RG:

CPF: CPF:
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO
DE CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE MATINHOS.

L DECLARAGCAO
(DECLARAGAO NAO POSSUI RESTRICOES PARA ASSUMIR O CARGO PUBLICO)

DADOS PESSOAIS

NOME:

R.G. UF: CPF

FUNGCAO PARA CONTRATAGAO:

O (A) SENHOR (A) ACIMA IDENTIFICADO (A), PARA FINS DE POSSE NO CARGO ESPECIFICADO,
DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI, NAO TER SOFRIDO NO EXERCICIO PROFISSIONAL OU DE
QUALQUER CARGO OU FUNGAO PUBLICA AS RESTRICOES PREVISTAS NA LEI MUNICIPAL N°
1616/2013, DAS QUAIS TEM PLENO CONHECIMENTO.

POR SER A EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARAGAO.

MATINHOS, PR, DE DE 2019.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Lei n° 1616/2013

“(...)Art. 1° Ficam vedados de ocupar cargos de provimento em comissao, ou ainda de Secretarios Municipais,
no ambito do Municipio de Matinhos, aqueles que vierem a se enquadrar nas hipdteses abaixo elencadas,
visando proteger a probidade e a moralidade administrativa:

| - os agentes politicos que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicao
Federal, da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, no periodo remanescente e nos 8 (0ito)
anos subseqlentes ao término do mandato para a qual tenham sido eleitos;

Il - os que tiverem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracdo de abuso do poder econdmico ou politico, para a elei¢céo na
qual concorrem ou tenham sido diplomados, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da deciséo;

Il - os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado, desde a condenagéo até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apos o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na Lei que regula a
faléncia;

c) contra o meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo & perda do cargo ou a inabilitacéo para o
exercicio de fungéo publica;

f) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducgéo a condi¢éo analdgica a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

IV - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

V - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa e por decisdo irrecorrivel do
6rgado competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario pelo prazo de 8 (oito)
anos a contar da decisao;

VI - os detentores de cargo na administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em
julgado, para a elei¢cdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da
decisao;

VIl - os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado, por corrupcéo eleitoral, por captagéo ilicita
de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliguem cassacéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8
(oito) anos a contar da elei¢éo;

VIl - os agentes politicos que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de representacdo ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, pelo prazo de 8
(oito) anos a contar da renuncia;

IX - os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesdao ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;

X - 0os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

XI - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, em razao de terem desfeito ou simulado
desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8
(oito) anos apés a decisdo que reconhecer a fraude;
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XIl - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

XIlI - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais

por decisdo transitada em julgado pelo prazo de 8 (0ito) anos ap6s a deciséo;

XIV - os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

§ 1° A vedacéo prevista no inciso lll, alinea "a" deste artigo ndo se aplica aos crimes culposos e aqueles
definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de acéo penal privada.

Art. 2° O nomeado, antes de sua posse, tera ciéncia das restricbes e declarari por escrito ndo se encontrar
inserido nas vedagdes previstas nesta Lei, sob pena das sancdes legais cabiveis.(..)".
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