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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2019

A Comissao do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 1.286/2019, torna publica a realizacdo
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Indaial - SC, que se regera pela Lei
n°® 105/2010, 2317/94, 4267/10, 5639/19, 5640/19 e 5642/19, suas alteracbes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Indaial, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condigBes de habilitacdo e definicdo de contelidos programaticos, o processo de classificacao
e as demais informacdes préprias de cada cargo constardo de instrucoes especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll, parte integrante do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominacao do
cargo e seu respectivo codigo

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Indaial.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, ocompetente registro
de inscri¢cdo no respectivo 6rgéo fiscalizador.

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contraven¢cdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigo publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

2.10. Apresentar relacéo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298/1999, é assegurado o direito de inscrever-
se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia ndo seja incompativel
com as atribui¢cbes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigcao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o
candidato deverd apresentar, no momento da avaliacdo perante uma junta de especialistas,
conforme item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente
Edital, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado, em Edital préprio, apés o
encerramento das inscricbes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito & Comissdo do Concurso Publico programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.
3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliagdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo deveréa ser devolvido ao candidato.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢cdo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo da prova.

3.12. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.13 A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagéo, terd seu nome publicado em relagédo a parte, observada
a respectiva ordem de classifica¢ao.

3.15. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO
4.1. Periodo: de 25 (vinte e cinco) de setembro a 21 (vinte e um) de outubro de 2019,
exclusivamente pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).
4.1.1. Os candidatos que néo tiverem acesso a internet poder&o fazé-lo no endereco:
Local: Prefeitura de Indaial — Central de Atendimento
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Av. Getulio Vargas 126

Centro

Indaial - SC

Horério: das 8h30m as 11h30m e das 14h as 17h.
4.1.2. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0S mesmos
possam realizar a sua inscricao.
4.1.3. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢cao ja que este ato
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.1.4. Valores de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
R$ 120,00
(cento e vinte reais)
4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 25 de setembro e 18:00 (dezoito) horas
do dia 21 de outubro de 2019.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.
4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.
4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doac¢des nos Ultimos doze meses anteriores a data da publicacédo do Edital e
os doadores de medula.
4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:
|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados
até a data de publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.
Il. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.
4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que
realizou a doacgdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem
a data de publicacdo deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.
4.5.3. Para ter direito a isen¢cdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de
cadastramento devera ser anterior a data de publicacédo deste edital.
4.5.3.1. Seréo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

Cargos de Nivel Superior
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4.5.4. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com
postagem no periodo de 25 de setembro a 04 de outubro de 2019 — com a inscricdo no
envelope “Solicitagao de isengao”.

4.6. A organizacao do Concurso deliberard sobre o pedido de isencdo com suporte na documentacao
apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 16/10/2019.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberagao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricdes deverd ser protocolizado na
prefeitura de Indaial, conforme item 7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigcbes de acordo com o item 4.2,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo ap6s o encerramento das inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone
(47) 3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Indaial ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteracéo/troca de cargos.

4.11. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagéo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracao
da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucgéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuacdo minima estabelecida no Anexo |II.

5.1.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 10 de novembro de 2019, no periodo matutino. As
provas terdo a duracado de 03 (trés) horas.
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5.2.2. O local da realizacao das provas constara do cartdo de confirmacgéo de inscri¢cdo disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentacdo do
Concurso, a partir de 01/11/2019.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario
estabelecido no cartdo de confirmacéao.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.2.8. Serado considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, CRM, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.9. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem anterior, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.
5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora,
palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame,
podendo a organizagdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagédo da prova apos 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local de provas
juntos, apdés assinarem o boletim de sala.

5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar
na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.16. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.17. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.18. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.
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5.2.19. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.20. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.21. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impresséo das provas, 0s organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.23. Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realiza¢éo das provas.

5.2.24. A Comissédo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.2.25. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada
ndcleo da prova objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissédo do Concurso e entregue para registro no protocolo geral
da Prefeitura de Indaial, situada na Av. Getulio Vargas no. 126 — Centro, Indaial/SC, CEP 89.080-024
ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apds o0 ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢gdo, cargo ao
qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada quest&o recorrida, no
caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender aos critérios estabelecidos no
item 7.2.

7.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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7.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacdo
ou outra, a questdo nao seré anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-profissionais;

29) maior n? de pontos na prova de Legislagao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro
critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo 0 desempenho de todos os candidatos inscritos,
em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através
da opcdo Documentacdo do Concurso e (www.indaial.sc.gov.br).

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classifica¢ao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Indaial, seu endereco
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 11 de novembro, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e no mural de atos da Prefeitura Municipal de Indaial e nos meios de comunicagéo
julgados convenientes pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Indaial.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Indaial, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de
Indaial.

9.4. Os candidatos aprovados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo convocados
para 0 exame meédico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
através de correspondéncia pessoal e registrada e dos meios de comunicac¢ao julgados convenientes
pela Administracdo Municipal.

9.4.1. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se
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inscreveram, podendo a Administracdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo:
cardioldgicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.
9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera excluido do certame, por ato da Comisséo de Concurso Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar 0
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.

9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na
forma da Lei Complementar Municipal n°105/2010.

9.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Indaial, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade
ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificacao.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissdo de Concurso Publico
a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragdes que porventura
ocorram durante o Concurso Publico.

9.11. Apo6s a homologacéo, o candidato dever4 manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura
Municipal de Indaial, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizagéo desta informagao.

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
9.13. Séao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il, Ill, IV e V que o0 acompanham.

9.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no Mural Oficial
da Prefeitura Municipal de Indaial, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site
da Prefeitura Municipal de Indaial (www.indaial.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Indaial, 20 de setembro de 2019.

Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Indaial.
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ANEXO |
CODIGO CARGO REQUISITOS y TODTEAL JORNADA VEN;L'\gEENTO
DO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL R$) (%
CARGO
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE OUVIDORIA E
171 - 01 40h 2.414,86
TRANSPARENCIA Diploma de curso superior.
Diploma de curso superior em Administracdo ou Contabilidade ou
172 AUDITOR INTERNO Gestdo Publica ou Economia, com registro no respectivo 6rgao de 01 40h 6.569,77
classe.
Diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis e comprovante de
010 CONTADOR registro no CRM. 01 40h 5.001,73
Diploma de curso superior em Administracdo ou Contabilidade ou
176 CONTROLADOR INTERNO Direito ou Economia ou Gestéo Publica, com registro no respectivo 01 40h 7.274,72
orgéo de classe.

(*) Todos os servidores com carga horaria de 40 horas semanais recebem, a titulo de Vale Alimentacédo, R$ 464,00 por més.

DESCRICAO DAS FUNCOES

ANALISTA DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA: Executar as atividades de ouvidoria através do atendimento, recepcdo, encaminhamento e resposta as
guestdes formuladas pelo cidadéo, relacionadas a sua area de atuacéo, junto aos 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio; Apurar junto
aos Orgaos competentes as reclamagdes relavas a prestacao dos servigos publicos da administracdo publica municipal direta e indireta; Acompanhar prazos e
encaminhar ao cidaddo as respostas das questdes por ele formuladas; Estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando ao
controle social da administracé@o publica; Operacionalizar o sistema de ouvidora bem como todas as demais atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos;
Prestar orientagdo ao cidadao a cerca do acesso a informacao e a transparéncia das informac8es do municipio; Notificar os 6rgaos e unidades da administragéo
municipal quando do ndo atendimento e ou descumprimento de prazos de envios de informacfes e respostas a unidade de ouvidoria e transparéncia; Propor
melhorias junto ao sistema de ouvidoria visando o aprimoramento dos servigos; Atender as solicitacBes e recomendacdes dos érgdos de controle externo relavas
aos servicos de ouvidoria; Executar as atividades inerentes a implantacdo, disposicdo, manutencdo e acesso a transparéncia das informacdes e o atendimento a
legislacdo aplicavel; Contribuir para a formulacéo das diretrizes da politica de transparéncia da gestéo de recursos publicos bem como sugerir procedimentos que
promovam o aperfeicoamento e a integracdo das acdes de incremento e de combate a corrup¢do no ambito da administracdo publica Municipal; Gerenciar o sitio
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eletrénico do Municipio destinado exclusivamente a divulgacéo de informacg8es da transparéncia; Atender as solicitacdes e recomendacfes dos 6rgéos de controle
externo quando a disposicdo e manutencdo das informacdes relavas a transparéncia; Acompanhar as normas e legislacdes pertinentes a transparéncia a que o
Municipio esteja sujeito, a fim de ampara-lo n o cumprimento destas; Promover orientacdo ao cidadao sobre os procedimentos para a consecucdo de acesso, bem
como sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informacdo almejada; Garantir que a informacao disponibilizada aos cidadéos seja primaria, integra,
auténtica e atualizada; Fomentar e estimular os cidadaos a praticarem o efetivo Controle Social, por meio de atividades de divulgacdo, campanhas, projetos e
outros; Cumprir e fazer cumprir as legislag6es federais, estaduais e municipais, inerentes a sua area de atuagao.

AUDITOR INTERNO: E atividade preponderante da sua atuacéo, a execucdo de auditorias cuja abrangéncia alcanca a todas as areas da Administracdo Publica
Municipal; Devera por iniciava prépria e ou em auxilio a Controladoria Geral realizar procedimentos de deteccéo, orientagdo, recomendacgao, auxilio, alertas e
fiscalizacéo dos atos e ag6es no ambito da Administragdo Municipal a fim de coibir pratica de ilicitos, e também a contribuir para o aperfeicoamento dos controles;

Auxiliar a Controladoria Geral no processo de elaboracdo de Instru¢cdes Normativas e ou Orientacbes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e
processos da administragcao publica municipal, bem como no acompanhando a sua regular aplicacédo; Auditar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos da Administracédo Direta e Indireta, com vistas a aplicacao regular e a utilizacé@o racional dos recursos e bens publicos; Apoiar atividades desempenhadas
pelo Orgdo Central da Controladoria Geral e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Verificar por meio de
procedimentos de deteccdo e ou auditorias a correta aplicacdo da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de avos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000; Inspecionar e auditar a execucdo dos programas, projetos, atividades e operacdes especiais avaliando o
desempenho dos gestores quanto ao cumprimento dos programas definidos no Plano de Plurianual; Auxiliar a Controladoria Geral quando ao acompanhamento do
resultado da execucdo do Orcamento do Municipio, bem como as metas de arrecadagdo, a programacéo financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, previstos na Lei Complementar n°® 101/00. Auxiliar a Controladoria Geral no controle da movimentacdo dos créditos orcamentarios do Municipio;
Apoiar interna e externamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do orgamento do Municipio; Quando requisitado,
auxiliar a Controladoria Geral a orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos permanentes a area de competéncia do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 70 da
Constituicdo; Auditar, analisar e certificar as contas dos responsaveis por aplicacéo, utilizacdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por
acao ou omisséo, der causa de perda, subtracao ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na
forma da lei quando necessarias; Auditar e emir parecer, quando inquirida, sobre as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos
descentralizados mediante parcerias voluntarias, acordos, ajustes, convénios e outros instrumentos similares; Auxiliar a Controladoria Geral na confeccao de atos
gue tenham como objeto normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do proprio Sistema de Controle Interno dos 6rgdos da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio; Colaborar com a Controladoria Geral no assessoramento dos Gestores do Municipio nos
aspectos relacionados com o0s controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestédo; Aturar na verificagao da legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; Conjuntamente com a Controladoria
Geral, alertar formalmente a autoridade administrava para que instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéria, as acdes destinadas a apurar fatos
€ OuU 0s atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou valores publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; Auxiliar a Controladoria Geral na analise e parecer na forma da legislagéo sobre as contas que devem ser
prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvengges,
parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuigbes e adiantamentos, bem como nas condi¢cbes de que dispuser, também acompanhar os registros de valores a
disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal ou pelas
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guais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestacdes de contas, se for o caso; Emir parecer
sobre a regularidade dos atos de admisséo de pessoal, concessao de aposentadoria e pensao; Fiscalizar e auditar o processo de lancamento, arrecadacao, baixa
e contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ava, e, rendncia de receita; Auxiliar a Controladoria Geral no
acompanhamento do cumprimento dos prazos de remessas de dados e informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e ou
outro que venha substitui-lo; Auxiliar a Controladoria Geral na promogao do controle social e a participagdo popular, inclusive quando do recebimento, registro e
tratamento de denlncias e manifestacdes do cidaddo sobre os servigcos prestados a sociedade e a adequada aplicacéo de recursos publicos, bem como através
incentivo a ampliacéo dos sistemas de acesso a informagdo no municipio e a participacdo em audiéncias publicas; Colaborar com os trabalhos do Coordenador de
Ouvidoria e Transparéncia para promocao a Transparéncia e acesso a informacdo da gestdo dos atos e registros da administracdo municipal na forma e nos
critérios da lei; Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a agoes
e documentos; Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a corrupgdo para os quais deve obter livre acesso a agoes e
documentos; Dado seu conhecimento, seja por denuncia e ou apuracao de quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da Administracdo Publica Municipal
recomendar ao Gestor responsavel por intermédio da Controladoria Geral a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se obtenha o
dimensionamento dos fatos e a quantificagdo dos danos, quando constatados, para a responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do ressarcimento de danos do
erario eventualmente existentes; Quando por iniciava da propria administracdo, nos casos em que solicitado, participar do processo de normatizacéo,
assessoramento e consultoria, manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgdos e entidades publicas
pertencentes ao Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungéo institucional; Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagbes do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério PUblico; Receber denlncias que Ihe forem formalizadas; Recomendar a instauragéo de
inquérito administrativo quando os indicios ou as evidéncias de irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida; Colaborar na remessa de dados e
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Auditoria.

CONTADOR: Elaborar os atos de contabilidade e orgamento, planejando, elaborando e executando as tarefas de acordo com as exigéncias legais; Realizar os
servicos de contabilidade, analisando e estudando contabilmente os elementos integrantes do balanco e elaborar relatérios; Efetuar estudos financeiros e
contébeis; Desenvolver estudos e projetos de controle contabil e orcamentario; Aperfeicoar os sistemas de contabilidade; Elaborar e acompanhar o orgamento
anual, plurianual e o de metas do governo municipal; Desenvolver estudos visando a elaboragdo da lei de diretrizes orcamentarias; Acompanhar a execugéo
orcamentdria e financeira; Elaborar projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; Elaborar a prestacdo de contas de unidades ou setores e do
municipio; Assinar balancos, balancetes e outros documentos inerentes; Emitir pareceres, informagdes e outros; Executar outras tarefas correlatas e aquelas
determinadas pelos superiores.

CONTROLADOR INTERNO: Elaborar, expedir e publicar Instru¢cdes Normativas e ou Orientacdes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos
da administracdo publica municipal, e acompanhando a sua regular aplicagao; Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgédos da Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens publicos; Exercer a supervisdo
técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Assinar conjuntamente com o0s
demais responsaveis o Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; Supervisionar nos
prazos necessarios a verificagdo e o controle dos limites e das condi¢des para realizacdo de operacdes de crédito; Acompanhar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de avos, através do Demonstrativo correlato condo do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/2000; Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias bem como acompanhar a execucdo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operacdes
especiais; Acompanhar periodicamente o resultado da execucédo do Or¢camento do Municipio, bem como as metas de arrecadagao, a programagao financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n°® 101/00, podendo propor as autoridades competentes a adogéo, das medidas
de limitacdo de empenho e de movimentagéao financeira, previstas em lei; Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimenta¢cdo dos
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créditos orcamentarios do Municipio seja por transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio, bem como acerca da
abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; Apoiar interna e externamente o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com os recursos do orcamento do Municipio; Nas condices em que se estabelecer no plano anual de trabalho da Controladoria Geral ou as
necessidades constatadas durante o transcorrer do exercicio financeiro, supervisionar e realizar procedimentos de detecgdo, orientacéo, recomendacao, auxilio a
auditoria e fiscalizagdo dos atos e agdes no ambito da Administragdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e
demais sistemas administrativos e operacionais, e, quando necessario expedindo relatérios com recomendagdes, alertas (...) para o aperfeicoamento dos controles;
Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos plblicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 70 da
Constituicdo; Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicagdo, utilizagdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele
que, por acdo ou omissao, der causa de perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo
medidas na forma da lei quando necessarias; Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do préprio Sistema de Controle Interno dos
orgaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio; Assessorar e apoiar 0 controle externo no exercicio de sua
missao institucional, centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando
e auxiliando no encaminhamento das prestacbes de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento das
diligéncias; Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo quando provocado, relatérios, recomendacgfes e pareceres; Interpretar e pronunciar-se por iniciava prépria e ou quando provocado, por meio de ato,
oficio, comunicagado e ou parecer sobre a legislagdo concernente a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial; Na medida das suas condicdes, por meio de
atividades programadas ou nao, verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e
equidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicacdo dos recursos
publicos por entidades de direito privado; Supervisionar periodicamente com fins legais e gerenciais 0 acompanhamento dos limites constitucionais de aplicacdes
em gastos com a manutencédo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com acdes e servicos publicos de salde, os limites da divida e as despesas com
pessoal e encargos; Nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos
limites legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n° 101/00; Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar 0 acompanhamento sobre as
providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar
n° 101/00; Efetuar acompanhamento sobre a divulgagcédo dos instrumentos de transparéncia da gestédo fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/00, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal; Acompanhar o processo de planejamento estratégico e
elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio; Ao seu alcance, propor a melhoria, inovacéo ou implantagédo
de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar 0s controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informac¢des; Alertar formalmente a autoridade administrava para que instaure, imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢Bes destinadas a apurar fatos e ou 0s atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagédo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou valores publicos; Dar
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo Municipal ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apuragéo de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; Emir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos érgdos da Administracao Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado; Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades credoras,
por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; Emir parecer na
forma da legislagao sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou
privada sem fins lucrativos, a titulo de subvencg@es, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicfes e adiantamentos, bem como nas condi¢des de que dispuser,
também acompanhar os registros de valores a disposicao de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
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conta do patrim6nio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas
prestacdes de contas, se for o caso; Supervisdo e emissao de parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessao de aposentadoria e
penséo; Emir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado; Nas condi¢des de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizacdo do processo de lancamento,
arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ava, e, renlincia de receita; Acompanhar o
cumprimento dos prazos de remessas de dados e informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e ou outro que venha substitui-
lo; Fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de denlncias e manifesta¢des do cidad&o sobre os servigos
prestados a sociedade e a adequada aplicacéo de recursos publicos, bem como através incentivo a ampliagdo dos sistemas de acesso a informag&do no municipio
e a participacdo em audiéncias publicas; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia no processo da promocao a
Transparéncia e acesso a informacéo da gestdo dos atos e registros da administracdo municipal na forma e nos critérios da lei; Acompanhar e colaborar com os
trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia nos servicos de ouvidoria municipal; Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de
correicdo em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a a¢fes e documentos; Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de
prevencdo e combate a corrupcdo para os quais deve obter livre acesso a acdes e documentos; Dado seu conhecimento, seja por denlncia e ou apuragdo de
quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragdo Publica Municipal recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instrumentos
administrativos afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando constatados, para a responsabilizacdo dos agentes e
obtencéo do ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes; Quando por iniciava da propria administracdo, nos caso em que solicitado, participar do
processo de normatizacdo, assessoramento e consultoria, manutencéo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgaos e
entidades publicas pertencentes ao Municipio; Por iniciava prépria ou por solicitacdo dos gestores, subsidiar a tomada de decis6es governamentais e propiciar a
melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir geragdo, comparacdo e analise de informacfes de receitas e despesas, objetivos e metas da
administracdo municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcéo institucional; Requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar
poderes, ou ao Presidente da Camara de Vereadores quando necessario a apuragdo de fatos, a colaboracado técnica existente no servi¢o publico ou a contratacéo
de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado; Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacdes do Prefeito Municipal, da Camara de
Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Receber denlncias que Ihe forem formalizadas; Supervisionar e acompanhar tempestivamente a
remessa de dados e informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho.
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Escolaridade: Nivel Superior

Cargo Disciplina NUumero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em
Questdes Questao cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Analista de Ouvidoria e Transparéncia,
Auditor Interno, Contador e Controlador | Legislacdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Interno
Portugués 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacao pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncao, interjeicao.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das
palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores seméanticos).

Legislacdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungédo publica.
Administracdo Publica: Principios. Administracao direta e indireta. Concesséo e permissdo de servigos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informac¢@es de érgéos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa -
Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei
105/2010 e suas alteracdes, Lei Organica do Municipio de Indaial e LC 191/2017.

» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ANALISTA DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamacdes e agressividade e
com os mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da
comunicacdo: linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao
entendimento e compreensao do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes
gue levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade,
proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade, e confidencialidade. Cédigo de ética da ABO. Recepcao
das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliacdo do retorno da
area. Redacao da resposta. Devolutiva ao cidaddo. Guia de Orientacao para a Gestdo de Ouvidorias.
(https://www.cqu.gov.br/assuntos/ouvidoria/produtos-e-servicos/consulta-

publica/arquivos/produto 5 gestao de ouvidorias.pdf) Informéatica Basica: Sistema Operacional Windows 10,
Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico, nocdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

AUDITOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrim6nio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragcdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo de operacgdes tipicas.
Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracédo e suas correcdes. Balancete de verificacdo. Apuracao de
resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao;
conteldo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo;
levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢6es). Demonstracéo do resultado
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do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito
e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos,
passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacéo, Objeto e Campo de Aplicacéo; Patriménio e Sistemas
Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contébil; Transacdes no Setor Publico; Registro
Contéabil, DemonstracGes Contabeis; Consolidacdo das demonstracdes Contabeis; Controle Interno; Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em entidades do Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢cao do patriménio
publico, conta contébil, estrutura béasica. Balancos financeiro, patrimonial, or¢amentario e demonstrativo das
variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instru¢cdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge).
Instrugdo Normativa n® 20/15, com alteragbes da Instrugcdo Normativa n° 24/16 do TCE/SC. Patrimdénio na
administracéo publica: Conceito, patrimdnio sob o aspecto qualitativo, avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, inventario. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucao do trabalho e administracdo
do 6rgéo de auditoria interna. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacé&o; formas e
tipos; normas relativas a execug¢do dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas
de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculo; confirmagédo; interpretacdo das informagdes;
observacdo; procedimentos de auditoria em &areas especificas das demonstracdes contabeis. Administracao
Orcamentéria e Financeira: Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orcamentario:
elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo. O orgcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias e lei orgcamentaria anual. Conceituacdo, classificacdo e
estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. descentralizacdo de créditos. Lei
4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Controle Interno:
finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle
Interno; Controle Externo; Legislac&o: Lei Complementar Federal N° 101/2000, Lei Federal n°® 8.429/92; Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servi¢cos publicos; Responsabilizagdo Administrativa,
Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Lei N°
4.320/64, Decreto Lei n° 200/67, Portaria Interministerial n® 163/2001. Receita e despesa publica: conceito,
classificagcdo econdmica e estagios. receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orgcamentérias. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacao. Balanco financeiro, orgcamentario,
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatorio
de Gestéo Fiscal. Normas brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administragdo: Nogfes
de Administracdo: Nocdes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nogbes e
principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestédo da qualidade;
aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e
desigualdades regionais. Analise Microecondmica: determinacdo das curvas de procura e curvas de indiferenca;
fatores de producédo; produtividade média e marginal; analise de competitividade. Analise Macroecondmica: sistema
de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizacdo econdmica,
promocdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos, da tributacdo e do orgamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da
Administracdo publica: disposi¢Bes gerais; dos servidores publicos. Da organizacéo dos Poderes; Cédigo Tributario
Nacional - CTN; Lei Complementar Federal N° 116/2003. Lei N° 10.406/2002: Titulo Il - Das Pessoas Juridicas,
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Capitulo Il - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracéo
direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteracdes, Lei N°
10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogagéo e invalidacéo. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a
particulares; concessfes, permissdes e autorizagBes; convénios e consoércios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Informéatica Bésica:
Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n® 3000/99. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de compensag¢do e de custos. Demonstracbes
contdbeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragdo das variagfes patrimoniais. Relatério resumido da execug¢do orcamentéria e relatorio de gestéo fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classifica¢éo.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da
execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentéria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificagcéo, apuragdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucgéo da
despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orcamentaria. Despesa
extraorcamentdria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por
caixa Unico. Gestéo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagao. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema or¢camentéario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Orcamento. Contetido do Orcamento-Programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagdes Orgcamentarias. Classificagdo da
receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita orcamentdria. Classificacdo da despesa. Classificagao
institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a
Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n°® 163/2001 (consolidada e atualizada).
Processo Orgcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentdria: contetido, forma e competéncia. Discusséo, votacéo
e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentdaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacédo financeira,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execu¢do or¢camentaria da despesa: programacao financeira,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua
abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da
Licitagcdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigcos e obras publicas: conceito e formas de execugéo.
Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagcao dos bens publicos. Limites Constitucionais de
Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada
e Emendas Constitucionais n° 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento e o
Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as
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financas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82
Edicéo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementéario da Receita, Tabela de Fonte e
Tabela de Fungdo e Subfungéo. 92 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) editado por Portaria da STN
— Secretaria do Tesouro Nacional. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Decisédo
Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisdo
Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instru¢6es Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas
ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge). Instrugcdo Normativa n® 20/15, com alteracdes da
Instrucdo Normativa n° 24/16 do TCE/SC. Informatica Béasica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletrénico, no¢cdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contdbeis e
respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fun¢cbes e estrutura das contas.
Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituracéo.
Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razao. Erros de
escrituracdo e suas corre¢cfes. Balancete de verificacdo. Apuragcdo de resultados; controle de estoques e do custo
das vendas. Balanc¢o patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo; conteido dos grupos e subgrupos. Classificagdo
das contas; critérios de avaliacdo do ativo e do passivo; levantamento do balan¢o de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Ac¢des). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de
acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuérios e suas
necessidades de informagdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e
alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio
Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - do Conselho Federal de Contabilidade:
Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrimbnio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos
sob o Enfoque Contabil; Transacdes no Setor Publico; Registro Contébil, Demonstra¢cdes Contédbeis; Consolidagéo
das demonstracbes Contabeis; Controle Interno; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustédo; Avaliacdo e Mensuragéo de
Ativos e Passivos em entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimbnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos
financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Decisao
Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisdo
Normativa TCE/SC n°® 011/2013. Instru¢6es Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas
ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge). Instrugcdo Normativa n® 20/15, com alteracbes da
Instrucdo Normativa n° 24/16 do TCE/SC. Patrimdnio na administragcao publica: Conceito, patrimdnio sob o aspecto
qualitativo, avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, inventario. Auditoria:
Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucéo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor puablico:
finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucgéo dos trabalhos; normas
relativas a opinidao do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisao analitica; entrevista;
conferéncia de calculo; confirmacéo; interpretacdo das informacgdes; observagdo; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstragSes contabeis. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Or¢camento Publico:
conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orgcamentario: elaboragdo, aprovacgao, execucdo e avaliagdo. O
orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceituacédo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo
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contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislacdo: Lei Complementar
Federal N° 101/2000, Lei Federal n° 8.429/92; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao
dos servigos publicos; Responsabilizacdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade
Pudblica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Lei N° 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria
Interministerial n® 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. receitas e
Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
resultado e compensacao. Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstracéo das variagGes patrimoniais.
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administracdo: No¢des de Administracdo: Nocdes de gestdo de pessoas;
Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nocdes e principios; conceito e fundamentos de gestdo de
projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orcamentarios e financeiros da
execucdo de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e desigualdades regionais. Analise
Macroeconfbmica: sistema de Contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizacao
econdmica, promoc¢éo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos, da tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da
Administracdo publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes; Cédigo Tributério
Nacional - CTN; Lei Complementar Federal N° 116/2003. Lei N° 10.406/2002: Titulo Il - Das Pessoas Juridicas,
Capitulo Il - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo
direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteracdes, Lei N°
10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacéo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacgéao e invalidac@o. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuério; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a
particulares; concessdes, permissbes e autorizacdes; convénios e consércios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Informatica Bésica:
Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.
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