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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O Presidente da Camara Municipal de Virgem da Lapa - MG, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pela Lei Organica, torna publico que estardo abertas, no periodo de 07/01/2020
a 07/02/2020 as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas, destinado ao provimento
efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em
consonancia com Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n®
05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais e legislacdo municipal a seguir: Lei Organica Municipal; Resolugdo n® 5 de
12/07/2019 “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento da Camara Municipal de
Virgem da Lapa e contém outras disposigoes”. Lei n® 1305 de 17/07/2019 “Fixa os vencimentos dos
cargos da Camara Municipal de Virgem da Lapa”; Decreto Legislativo n® 01 de 30/08/2019 “Instala
Comissao Supervisora do Concurso Publico 2019” e suas atualizagoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora
Consultoria Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: agoraconsultoria@outlook.com
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda. - Concurso Publico da Camara Municipal
de Virgem da Lapa - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n® 931, sala 101, Centro, Tedfilo Otoni - MG,
CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Obijetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatorio;
sob responsabilidade da Camara Municipal.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Camara
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas
para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico
e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do ANEXO lll deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condigdes contidas neste edital.

1.8. O Concurso Publico seréa constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e
art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituicAo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no item 9. Resultado
e Convocacao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricao o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas
pelo Edital.

c) Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme
item 4.6 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, anexar no ato da inscricdo ou entregar
pessoalmente na Camara Municipal (Setor de Protocolo), durante o periodo das inscri¢des.

d) O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio boleto gerado no ato da inscrigéo.

e) O candidato podera emitir 22 via do boleto no site: www.agoraconsultoria.srv.br acessando a
Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscricdo, durante o periodo das
inscricoes.

f) O boleto referente a Tarifa de Inscricdo podera ser pago até o primeiro dia Util seguinte ao término
da inscrigao.

g) O pagamento apéds a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigcao.

h) A inscrigao sera confirmada somente apds o pagamento do boleto.

i) O valor da Tarifa de Inscrigéo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

j) Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

k) Feita a inscricdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

1) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacao das provas.

m)Caso hajam turnos de aplicagéo de provas diferentes, os horarios serao disponibilizados para os
candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

n) Nao havera devolugado do valor da Tarifa de Inscricdo, salvo nos casos de cancelamento,
suspensao, adiamento, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteragcdo da data das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.

o) Confirmada a situagao especificada de devolugdo de Tarifa referente a inscricéo, esta sera
devolvida com juros e corre¢cdo monetaria ao candidato, pela Camara Municipal, no prazo de 10
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dias da publicacao da Decisao Final do Ato Motivador da respectiva devolugao, no mesmo local
das inscrigbes ou através de deposito bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

p) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Concurso Publico, divulgara na Camara
Municipal e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2
deste Edital, a relagéo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso nao conste na listagem
ou o candidato constate qualquer divergéncia em sua inscricao, devera entrar em contato com a
empresa para solucao do problema.

q) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Camara Municipal e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

r) Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentagcao do Documento Oficial de
ldentidade.

s) O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no
Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

t) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricao ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizagao da sua inscricao.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL (Nao havera inscricdo presencial)

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscrig¢ao: 08:00 horas do dia 07/01/2020 as 20:00 horas do dia 07/02/2020.

3.2.2. Endereco eletréonico: www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario
eletronico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancério gerado no ato da inscrigao.

3.2.5. A Camara Municipal e a Agora Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigéao so6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Para solicitagdo da isengéo da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricao conforme item 3 deste Edital.

3.3.2. Somente serdo isentos da tarifa de inscrigdo os candidatos que, em razao de limitagoes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da mesma, podendo ser comprovada esta
condigéo através da Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo e comprovagéo
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6135, de 26/06/2007 em situacao valida.

3.3.3. O candidato que necessitar da iseng¢ao da Tarifa de Inscrigdo devera enviar a comprovagao
prevista no item 3.3.2, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco
de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente na Camara Municipal, no Setor
de Protocolo, dentro do prazo legal.

3.3.4. O pedido de isencdo da Tarifa de Inscricédo devera ser feito no periodo 07 a 09/01/2020.
3.3.5. Para a tempestividade do pedido postado via Correios sera considerada a data da postagem.

3.3.6. O pedido de isencao feito apos o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagao
de isencédo automaticamente indeferida.
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3.3.7. O pedido de isencao da Tarifa de Inscrigao sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05 (cinco) dias
uteis antes do final das inscri¢des, na Camara Municipal e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da tarifa de
inscricdo. Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal, no Setor de Protocolo ou
enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da Tarifa de Inscrigao indeferidos, apos
o0 julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagao do julgamento para,
querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital.

3.3.10. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucgao de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.11. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscri¢éo.

3.3.12. O candidato podera solicitar a isen¢ao da Tarifa de Inscrigdo somente para uma inscri¢ao.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Camara Municipal de Virgem da Lapa — EDITAL N2 001/2019

Nome do candidato:

N° de inscricao:

Cargo:

N¢ CadUnico:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isencao da Tarifa de Inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscri¢éo.

Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaracao falsa estou incorrendo em crime.
Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicées do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.

4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente
aprovadas.

4.5. Na hipotese de aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em numero fracionado,
este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da
aplicagcao dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislagéo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco
Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.
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4.6. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara de posse da empresa realizadora do certame.

4.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado serd utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigéao,
podera interpor recurso em favor de sua situagéao, podendo a Comissao Supervisora do Concurso
Publico deferi-lo ou nao.

4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.10. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da
inscricao, justificando os motivos de sua solicitagao.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo
terdo a prova especial preparada.

4.12. Os portadores de deficiéncias visuais poderéo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizagdo de provas ampliadas,
solicitadas conforme item 4.10.

4.13. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardao do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.17. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.18. Na hipotese de que a nomeacgao de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto, o
12 candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico serd nomeado para
ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir
dai a ordem de convocacao deve ser a 212, 412 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Presidente da Camara Municipal designou através do Decreto Legislativo n® 01/2019 a
Comissao Supervisora do Concurso Publico, composta por Cleonice Pereira dos Santos Borges
que presidira a Comissao; e pelos membros Natanael Jardim de Souza e Nilson Moreira Martins
com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboragao, aplicagao e julgamento
do Concurso Publico.
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5.2. O Presidente da Camara Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o
bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO |lI
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados conforme Cronograma do
Concurso Publico pag. 2 do Edital na Camara Municipal e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.4. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5. As Provas Objetivas terdo a duragdo méxima de 3 horas.

6.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.7. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.8. As Folhas de Respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.9. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
lll deste Edital.

6.1.10. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdao permanecer no local de aplicagdo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao
lacre dos envelopes contendo os Gabaritos.

6.1.12. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.1.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelas Forcas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Ministério Publico e pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), o Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitag&o instituida pela Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Passaporte valido.

6.1.14. Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos n&o apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicao do
uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, fica vedada a apresentagcdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe) e Titulo de Eleitor
em meio eletrénico (e-Titulo). Para fins de identificagéo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no item acima.

6.1.15. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera acesso
ao local das provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, salvo em caso de
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perda ou roubo, onde o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial atestando a
perda ou roubo.

6.1.16. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizagao da prova, a
empresa colhera assinatura e impressao digital do mesmo para possivel averiguacao futura.

6.1.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados.

6.1.18. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

6.1.19. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, agenda eletrGnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao
ou de registro, eletrbnicos ou nao, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
maquina calculadora, reldégios analégicos ou digitais, etc. Nao € permitido também a utilizacdo de
quaisquer acessoérios como pulseiras, braceletes ou de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

6.1.20. O descumprimento da instrugdo do item anterior, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.21. Apés o inicio e durante a realizagdo das provas nao sera permitida a comunicacao entre 0s
candidatos, utilizagdo de anotagdes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de consulta.

6.1.22. Apos o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizagao das provas, ndo sera permitida
a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de aplicagao
das provas.

6.1.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.24. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2
e borracha.

6.1.25. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas,
levando consigo o caderno de questdes, apds 60 minutos contados do efetivo inicio das provas.

6.1.26. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultard na elimina¢do automatica do candidato.

6.1.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do tempo previsto para aplicacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.28. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.1.30. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, deverao, no ato da inscri¢do especificar as condigdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.31. Caso a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo das provas ocorra apds a
finalizagdo das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a
condicao desejada.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 9



CAMARA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2019

6.1.32. Teré suas provas anuladas e serd eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante
a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, além dos equipamentos listados no
item 6.1.18;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacado das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.1.33. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Concurso Publico, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos
a ele inerentes.

6.1.34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados nos quadros de
avisos da Camara Municipal e site da Empresa (www.agoraconsultoria.srv.br), devendo ainda
manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco
completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrdnico (e-mail), se possuidor.

6.1.35. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagao de prova,
devendo se retirar imediatamente do local de prova, exceto na hipétese do item 6.1.11.

6.1.36. O candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas Folhas de
Respostas durante a realizagdo das provas.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para
o desempate, aplicados sucessivamente:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de

inscricao, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissdes no gabarito
ou referente a pontuagéo da classificagdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, conforme o Cronograma do Concurso Publico.
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8.2. O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem como os demais
dados constantes do Formulario de Recursos.

8.3. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questao que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

8.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.5. Os pontos correspondentes a anulagao de item ou questao das provas objetivas, por forga do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos poderao ser enviados via internet para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endere¢o de correspondéncia,
ver item 1.1 do Edital, protocolados na Camara Municipal, no Setor de Protocolo ou por fac-simile,
por procuragao, telegrama.

8.8. A interposicao dos recursos devera observar o prazo estipulado no Cronograma, pagina 2.
8.9. Para a tempestividade do recurso postado via Correios sera considerada a data da postagem.
8.10. Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Camara Municipal de Virgem da Lapa — Edital n2 001/2019
N° de inscricdo: | Nome do candidato: | Cargo:

Venho requerer:

Local e data:

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposi¢ao dos interessados conforme Cronograma
do Concurso, pagina 2 deste Edital, na Camara Municipal e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serao considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacgao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor e comprovacéao de quitagao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢ao ou outro documento que comprove estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo informando nao haver feito o
cadastramento;

g) Cartdo de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

AGORA CONSULTORIA LTDA. 11



CAMARA MUNICIPAL DE VIRGEM DA LAPA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2019

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituigao oficial ou legalmente reconhecida;

i) Declaracao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicao Federal;

j) Declaracao de bens.

k) Comprovante de endereco;

1) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hip6tese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagcao de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

c) ndo atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Camara Municipal, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao |he
caberd nenhuma reclamacgéo, caso nao seja possivel a Camara Municipal, convocéa-lo por falta
dessa atualizacao.

10.4. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Camara
Municipal.

10.5. A Camara Municipal e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem vinculo
ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, nao se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas nao expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal
e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Presidente da
Camara Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando
recurso pendente, as provas € 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Camara
Municipal, para destinagao final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigao,
serdo apreciados pela Comissao Supervisora do Concurso Publico.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
uatil subsequente ao da publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ou
qualquer outro érgéo oficial.

Virgem da Lapa — MG, 18 de setembro de 2019.

Valdomiro Silva Costa Neto
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Executar servigos relacionados aos atos e fatos financeiros/contabeis inerentes a Camara
Municipal. Elaborar relatérios e sumulas solicitadas pela Mesa da Camara. Responsabilizar-se
pelos servigos relacionados ao pessoal da Camara. Elaborar as folhas de pagamento do Poder
Legislativo. Controlar a frequéncia dos servidores da Camara Municipal. Executar servigos outros
inerentes ao cargo.

2. ASSISTENTE DE SECRETARIA

Dar suporte administrativo na realizagao das sessdes plenarias, das comissoes, de eventos; Assistir
0 superior imediato nas atividades da unidade de trabalho, no ambito de sua competéncia;
Responsabilizar-se pelo recebimento, conferéncia, controle, distribuicdo e inventario de materiais
permanentes e de consumo da entidade; Manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, possibilitando avaliacdo da area de
atuacao; Operar microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execucao das
atividades; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho; Executar servigos de apoio, entrega de correspondéncias e outros documentos; Manter
atualizado o portal e site da entidade; Digitalizar e/ou digitar os projetos de lei e demais documentos
que houver necessidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Prestagao de servigos de limpeza e coordenacao de atividades afins e correlacionadas.

4. CONTROLADOR INTERNO

Desempenhar todas as funcgdes e atribuicées definidas no Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal, tais como: proceder a avaliagcdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; promover auditorias internas periédicas levantando
os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar e
orientar a adequagédo da estrutura organo-administrativa do Poder Legislativo com vistas a
racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos
operacionais; supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite caso necessario; realizar o controle dos limites e das
condi¢des para a inscrigdo de despesas em restos a pagar; exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal;
examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; avaliar em
que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam
motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo do Legislativo
local.

5. MOTORISTA

Direcao de veiculos leves. Limpeza interna de veiculos. Anotacdes de trajeto e quilometragem dos
veiculos a seu cargo, diariamente.

6. PROCURADOR JURIDICO

Emissédo de Pareceres Juridicos relativos as proposicoes em tramitacdo na Camara Municipal,
sempre que solicitado pela Mesa Diretora da Camara. Execugéo de outras atividades pertinentes
ao cargo.
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7. TECNICO EM INFORMATICA

Executar servicos de suporte e apoio técnico de informatica ao Diretor Geral, Vereadores e
Comissées Legislativas; Apoiar os vereadores quando em reuniées/sessodes; Auxiliar o Diretor Geral
na atualizagao e organizagao dos arquivos magnéticos; Fazer manutengao preventiva e/ou corretiva
nos equipamentos de informatica, bem como na rede de computadores da entidade; Participar de
todas as reunides ordinarias e extraordinarias, bem como das audiéncias publicas; Cumprir
determinagdes sugeridas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestoes bibliograficas: As sugestoes citadas sao apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcbes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos,
parénimos e homoénimos; Tipos de composig¢ao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos
da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem
denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificagdo das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacao = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuagao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;
Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagéao, ponto de
interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras:
1. Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, numero e grau; 2.
Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao dos adjetivos,
adjetivos patrios e locugao adjetiva; 4. Verbos = Flexées do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexao dos numerais e emprego; 7.Preposigoes;
8.Conjuncdes; 9. Interjeigdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e
composto por coordenagcdo e subordinacdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e
predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo;
adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal:
Colocagao pronominal; Estrutura e formagéao das palavras; Fungbes das palavras que e se. Novo
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes) Volumes |, 2 e 3.
Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica
Literatura e Produgao de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau (G. Mattos&
L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producédo de textos —(Maria Luiza
Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Ligdes
Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica
e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual.
Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza
Cochar Magalhaes- Atual Editora. Licbes Praticas de Graméatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.
Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia
Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova
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ortografia - Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortogréafico - Disponivel
em www.g1.com.br. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Il. MATEMATICA - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragéao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes e inequacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equagoes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo;
relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e Grandezas
diretas e inversamente proporcionais, razées e proporcdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa. Funcao logaritima; Progressbdes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton;
Porcentagem; Juros Simples e composto.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: Sao
Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série.
Ed. Scipione: Sao Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matemdtica na medida
certa. 72 série. Scipione: Sdo Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o
Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto &
Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2001, Volume anico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sao
Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual.
Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora
Atual. E outros livros que abrangem o programa proposto.

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Portugués: ver programa item |

Matematica: ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: Regimento Interno da Camara Municipal — Conhecimentos em
Contabilidade: Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos
qualitativo e quantitativo. Situac¢des Liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicagao
dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Demonstragdes Financeiras. Nogoes
de Contabilidade Publica. Organizagao Contabil das Prefeituras.

Referéncias Bibliograficas

1. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Editora Saraiva. Sao Paulo.

2. SINCLAYR, Luiz. Organizagao e Técnica Comercial. Editora Saraiva. Sdo Paulo.
3. MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. Sdo Paulo.

4. REIS, Heraldo Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 Comentada. IBAM.

2. ASSISTENTE DE SECRETARIA

Portugués: ver programa item |

Matematica: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos: Regimento Interno da Camara Municipal — Conhecimentos em
Contabilidade: Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos
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qualitativo e quantitativo. Situa¢des Liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacao
dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Demonstracdes Financeiras. Nocdes
de Contabilidade Publica. Organizacao Contabil das Prefeituras.

Referéncias Bibliograficas

1. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Editora Saraiva. Sao Paulo.

2. SINCLAYR, Luiz. Organizagao e Técnica Comercial. Editora Saraiva. Sdo Paulo.

3. MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. Sdo Paulo.

4. REIS, Heraldo Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 Comentada. IBAM.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués: Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parébnimos e homodnimos; Tipos de composicao textual;
linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separacéo silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero
de silaba e silaba tonica; Acentuagao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéao =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagao, ponto-de-interrogacao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oragao;
periodo simples e composto por coordenagao e subordinacdo; Classes de palavras: Substantivos
= tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nUmero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucéao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do
caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjuncoes; Interjeicbes; Advérbios.
Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto;
Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras. Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna. Palavra e A¢do — Ana
Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva— 12 ao 9% ano — Editora
do Brasil S/A; Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione; Gramatica
Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione; Descobrindo a Gramatica do 6° ao
92 ano — Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-Editora FTD; Gramatica llustrada
- Hildebrando A. de André; Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 92 ano. Michaelis - Guia
Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola - Manual da nova
ortografia - Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortogréafico - Disponivel
em www.g1.com.br . E outros livros que abrangem o programa proposto.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Expressées numéricas. Razao e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante.
Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes problema.
Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matemética
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD,
2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora
Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto
Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO, Jackson. Matematica —
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Ciéncia e Linguagem. Volume uUnico. Sdo Paulo: Editora Scipione. 2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo;
PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel.
Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecdo v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de.
Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colecdo Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros
livros que abrangem o programa proposto.

4. CONTROLADOR INTERNO

Portugués: ver programa item |

Matematica: ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicio da Republica
Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagdo politica
administrativa; A Uniao; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administragéo
Publica: Disposicbes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagéo
contabil, financeira e orcamentaria; Da tributagcdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional:
principios gerais; Das limita¢gdes do poder de tributar, Impostos da Uniédo, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes pUblicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classifica¢ao;
Espécies; Anulagdo e revogagao. Organizagdo Administrativa: Administracao direta e indireta;
Centralizacao e descentralizagao. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito
e classificacdo dos bens publicos; Administragcdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos; Aquisicao de bens pela
administracao publica; Responsabilidade civil da administragao publica. Controle da administracao,
Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e
judiciario. Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes, Lei Federal n® 10.520/2010, Lei Complementar
123/2006. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos
impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuicdes sociais. Distribuicbes de
receitas tributarias: disposigoes gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos Municipios.
Da obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito
tributario: disposi¢cdes gerais, constituicdo, suspensao, exclusdo e extingdo do crédito tributario,
Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizagédo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Contabilidade Publica: Introducao e Nogdes Basicas de Administracao Publica. As necessidades
publicas e servigos publicos. As aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas, categorias,
grupos econdémicos publicos. A administracdo publica e seus momentos: a organizacao, a gestao e
a contabilidade publica. A Contabilidade Publica: conceito, objeto e fins. A Organizagao: O
organismo das aziendas publicas; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico -
constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenacgdo e o sistema de controle
(interno e externo) da atividade administrativa. A Gestao: A gestao das aziendas publicas nos seus
varios aspectos. O exercicio e o periodo administrativo. Regimes Contabeis. Gestao Financeira:
entradas e saidas financeiras. Equilibrio financeiro, Receita Publica: conceito e classificagao, receita
orcamentaria e extraorcamentaria. Estagios, previsdo, lancamento, arrecadacao e recolhimento,
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restituicdo e anulacado de receitas, escrituracdo contabil da restituicdo e anulacdo das receitas.
Divida Ativa e escrituracdo contabil da Divida Ativa. Despesa Publica: conceito, classificagao
econdmica, classificacdo funcional-programatica, estagios da despesa. Licitagdo, conceituacgéo,
modalidades, tipos de licitagdo, principios e objeto da licitacdo, finalidades e fases de um
procedimento licitatério. O Inventario: Introducdo. Material permanente, material de consumo,
reaproveitamento, movimentagdo, alienacdo e outras formas de desfazimento de material. O
Patriménio: O patrimbnio das aziendas publicas. Estudo qualitativo e quantitativo do patriménio.
Patrimonio financeiro e patriménio permanente. Bens de Estado. Divida Publica. Ativo e Passivo e
Saldo Patrimonial. A avaliacdo do patriménio em face da legislacdo brasileira. O patriménio das
entidades autarquicas, das fundacdes, das empresas e das sociedades de economia mista.
Escrituracdo das variagbes patrimoniais resultantes e independentes da execugéao orcamentaria. O
Orcamento: Orgamento Publico. Seus aspectos principais. Matéria orgcamentaria. Preceitos legais e
constitucionais. Tipos de orgcamento. Principios or¢camentarios. Estrutura e elaboracdo do
orcamento. Planos de Desenvolvimento. Orgcamento Plurianual de Investimentos.
Orcamento=Programa. A classificacdo funcional-programatica. Créditos adicionais. Aberturas de
créditos. A cobertura financeira. Indicacao e especificacao de recursos. Vigéncia. Contabilizagao.
Escrituracdo: Os conhecimentos e informacdes visados pelas revelagdes contdbeis e estatisticas
nas entidades publicas. Pratica de escrituragdo. Modelo para contabilizagao das operagdes tipicas
numa Administragdo Publica Estadual ou Municipal: introducéo, finalidade e aplicacdo. Sistemas
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao, langcamentos especificos e especiais.
Escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas nestes quatro sistemas (Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e Compensado). Escrituracdo das variagdes patrimoniais resultantes e
independentes da execugao orgamentaria. Registro e langamentos de enceramento de exercicio.
Registro, controles, classificagdo de receitas e despesas e elaboragcao de relatérios da aplicacéo
dos recursos obrigatérios na Educacao, conforme artigo 212 da Constituicdo Federal, Emenda
Constitucional numero 14, Leis federais 9.934 (Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Brasileira) e n® 9.424 (Lei que criou o Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental e de
Valorizagéo do Magistério - FUNDEP). Balangos e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais: Do
exame e fechamento dos balancos: conferéncias e conciliagbes necessarias. As operacoes de
determinagdo dos resultados financeiros e patrimonial do exercicio. Balangos Orgamentarios,
Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das Variacbes Patrimoniais. Demais anexos da Lei Federal
n® 4.320/64. Relatério da Gestao: Elaboracdo, montagem e anexos do Relatério da Gestéao,
prestacao e julgamento de contas. Relatério e Prestacdo de Contas da Secretaria de Educacao,
conforme Resolugéo n? 512/98 do Tribunal de Contas do Estado.

Administragao Geral: Teoria Classica — Teoria das Relagbes Humanas — Teoria Burocratica — Teoria
Comportamental - Administragdo centralizada. Administragdo descentralizada: - Autarquias. -
Orgaos publicos. - Sociedade de economia mista. Fundagées. Controle: - Conceitos e objetivos. -
O processo de controle. - Técnicas de controle. Dire¢ado: - Natureza e fundamentos. - A coordenagao
como um dos objetivos da direcdo. - Técnicas de direcdo (ordens, orientacdo, delegacao, etc). -
Comunicacao e motivagdo. - Lideranga. Organizagao: - Os fundamentos da organizacao formal:
divisdo do trabalho, responsabilidade e autoridade. - Amplitude administrativa. - Delegacao:
técnicas e principios. - Departamentalizacdo. - Tipos de estruturas. - Orgdos de linha e "staff". - A
organizacao informal. Planejamento: - Importdncia e significado. - Elementos basicos do
planejamento. - Tipos de planos. - Principios basicos. Administracdo de Recursos Humanos:
Administracdo de recursos humanos: - Objetivos de R.H. e suas funcdes. - Orgdos de Planejamento
e Execucdo. Avaliacdo de desempenho: - Objetivos e métodos. Treinamento. - Necessidade de
treinamento. - Métodos e tipos. - Programas de treinamento. - Avaliagdo dos resultados.
Administragao Financeira e Orgamentaria: Exercicio financeiro: Créditos adicionais. Restos a pagar.
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Divida ativa. Orgcamento e programa: Filosofia do planejamento-orgamento. Objetivos. Estruturacao
e normas de elaboracdo (proposta orgamentaria). Principios basicos: Anualidade. Unidade e
Universidade. Receita e despesa publica: Conceitos e fases. Sistemas de administracao financeira
e orcamentaria: Orgdo central normativo. Legislacdo regulamentadora. Licitagdes: Principios
basicos e definicbes. Regime de execucao de obras e servigos. Modalidades, limites e dispensa,
Inexigibilidades. Habilitagbes juridicas, qualificagdo técnica e economicofinanceira. Regularidade
fiscal. Contratos: Clausulas essenciais; Duracao do contrato. Formalizacao dos contratos. Rescisao
contratual. Modalidades de garantia. Duragdo dos contratos. Administracdo de Materiais:
Administragéao de estoques. Previsdo de consumo. Classificagdo de materiais. Método para custeio
dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programagcdo de compras. Compras e limitagbes na
Administragéo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle de
estoque por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado de
administracdo de material: Organograma. Atribuigbes e relagdes interdepartamentais. Guarda e
armazenagem de materiais. Almoxarifados-localizagdo e conservagdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas

CURY, A. Organizacdo e Métodos: Uma Visdo Holistica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
GIACOMONI, J. Orgamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. GITMAN, L. J. Principios de
administracdo financeira. 12. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010. KOTLER, P.; KELLER, K.
Administracdo de Marketing - 12a Edicdo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006. OLIVEIRA, D. P. R.
Planejamento Estratégico: conceitos — metodologia — SANTOS, C. S. Introducéo a gestao publica.
Séo Paulo: Saraiva, 2006. MARRAS, J.P. Administracdo de cargos e salarios. Sdo Paulo:
Pioneira/Thomson, 2002. SERRA, F.; TORRES, M. C. S.; TORRES, A. P. Administracao
Estratégica: conceito — roteiro pratico — casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 20083.
ARAUJO, L. C. G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. ARAUJO, L. C. G. Gestdo de pessoas: estratégias e integragéo
organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2006. CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C.
Administracao: teorias e processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. CHIAVENATO, |I.
Administragdo de materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Isevier, 2005.
CLEMENTE, A. (Org.) Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
ANDRADE FILHO, E .O . Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A . Direito
tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 . Codigo Tributario Nacional. COELHO, S .C .N
. Curso de direito tributario brasileiro 7 .ed . Rio de Janeiro: Forense, 2004 . MACHADO, H .B .
Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . MEIRELLES. E .L ., Direito administrativo
brasileiro. 22 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . MELO. C .A .B ., Curso de Direito Administrativo. 17
ed . Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MONTEIRO, W .B . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Séao
Paulo: Saraiva. MOREIRA. J .C .B . PIETRO, M .S .Z . Direito administrativo. Sado Paulo: Atlas,
2004. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. 52 ed. Atlas. ANGELICO, Jo&o.
Contabilidade Publica. Ed. Atlas, 82 ed. 1995. JACINTHO, Roque. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.
HABCKOST, Fernando Tadeu Soledade. Contabilidade Governamental - Uma Abordagem Pratica.
Sagra. HELLY L. MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro. 212 ed. Malheiros Editores Ltda.
1996 - Sdo Paulo. BALEEIRO, Aliomar. Uma Introdugéo a Ciéncia das Financas. 152 ed. Forense.
2001. CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL/ 1988 E CONSTITUICAO ESTADUAL. Lei Federal
n® 4.320/64 comentada e suas alteragées. J. Teixeira Machado Jr. E Heraldo da Costa Reis. IBAM
- RJ. Licitagao - Leis Federais n®s. 8.666/93, 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98. Leis Federais n°s 9.394
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e 9.424 (Nova LDB e FUNDEP). Lei Complementar Federal n® 101 de 04/05/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Portaria n® 42/99 - MOG. Portaria Interministerial n® 163/01. Portarias STN
(Secretaria do Tesouro Nacional) n® 180, 325, 326, 328, 339. Demais livros didaticos, disponiveis
sobre Contabilidade Publica, e outros livros que abrangem o programa proposto.

5. MOTORISTA

Conhecimentos Gerais do Veiculo: No¢cdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspensédo; Sistema de Diregcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos
Praticos de Operagao e Manutengao do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento
Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensao; Direcao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Cdodigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensées; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragbes; Sinalizacao de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacao; Direcao Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condig¢édo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

Sugestdes Bibliograficas

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Teoéricos - Técnicos para candidatos a motorista,
Cursos de Formacao de Condutores e outros manuais de transito contendo legislagcao de transito,
Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcao defensiva, Primeiros socorros, Nogcdes de
mecéanica e demais itens do programa de provas. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

6. PROCURADOR JURIDICO

Portugués: ver programa item |

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicho da Republica
Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizacao politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragcao
Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentaria; Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional:
principios gerais; Das limitag6es do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagéo; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classifica¢ao;
Espécies; Anulagdo e revogagao. Organizagdo Administrativa: Administracao direta e indireta;
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Centralizacao e descentralizagdo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito
e classificagdo dos bens publicos; Administragcdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos; Aquisicao de bens pela
administragdo publica; Responsabilidade civil da administragéo publica. Controle da administragao,
Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e
judiciario. Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes, Lei Federal n® 10.520/2010, Lei Complementar
123/2006. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei N® tempo; Eficicia da lei N°
espacgo. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e neg6cio Juridico; do erro; do
dolo; da coagao; da lesdo; da simulagéao; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia.
Obrigacdes: Fontes das obrigacbes; Elementos da obrigacao; Efeitos da obrigacdo; Obrigacoes e
suas classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer; obrigagbes divisiveis e indivisiveis;
obrigacoes alternativas, obrigagdes objetivamente mdltiplas; obrigagbes subjetivamente multiplas;
obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigacdes. Das varias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral,
classificacao, aquisicao, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisi¢cao
e perda da propriedade moével e imével. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
- Das normas processuais civis; da fungdo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos
processuais; da formacgéo, da suspensao e da extingdo do processo; Do processo de conhecimento
e do cumprimento da sentenca; do processo de execugao; do processo de execugao; dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais; disposicoes finais e transitérias.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema
Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria
e das contribui¢coes sociais. Distribuicdes de receitas tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de
participagdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposicdes gerais, constituicao, suspensao,
exclusao e extincao do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizacao.
Divida Ativa. Certidoes Negativas. LEl| DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei complementar n .
101, de 4 de maio de 2000.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A . Direito
tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 . BONAVIDES, P . Curso de direito constitucional.
15 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. Cédigo Civil Brasileiro (Lei. n 0. 10 .406, de 10 de janeiro de
2002) . Caodigo de Processo Civil. Cédigo Penal. Cédigo Tributario Nacional. COELHO, S .C .N .
Curso de direito tributario brasileiro 7 .ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004 . DA SILVA. J .A . Curso
de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . TEODORO JUNIOR,
Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. 1, Il, 1ll. Rio de Janeiro: Forense. MACHADO, H .B
. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MEIRELLES. E .L ., Direito administrativo
brasileiro. 22 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MELO. C .A .B ., Curso de Direito Administrativo. 17
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MONTEIRO, W .B . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Séo
Paulo: Saraiva. MOREIRA. J .C .B . O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
PEREIRA. C .M .S . Instituicdes do Direito Civil. Vol. I, I, lll, IV . Rio de Janeiro: Forense. PIETRO,
M .S .Z . Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2004 . RODRIGUES, S . Curso de Direito Civil.
Vol. 1, 2, 3, 4, 5. S&o Paulo: Saraiva. SANTOS. M .A . Comentérios ao Codigo de Processo Civil.
Rio de Janeiro: Forense. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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7. TECNICO EM INFORMATICA

Portugués: ver programa item |

Matematica: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD:
conhecimentos técnicos, configuragdes, arquitetura. Operacdao de microcomputadores, notebooks,
tablets e periféricos, conhecimento de hardwares e softwares. Redes de computadores: definigéo,
conceitos, montagem, configuracao, protocolos, recursos. Sistema Operacional Windows 7/10:
instalacao, configuragao, utilizacao de recursos e ferramentas disponiveis nos sistemas. Microsoft
Office (versbées 2010 a ATUAL - incluindo Word, Excel, PowerPoint, Access e Outlook):
componentes, instalacao, configuragao, utilizagcao dos recursos. Microsoft Edge e OneDrive. Google
Chrome e Google Drive. Instalagdo e configuracdo de impressoras. Dispositivos de
armazenamento. Backup.

Sugestdes Bibliograficas

Windows 7 - Guia do Produto. Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletanea dos melhores posts
do Blog do Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn
(Org.) Oct/Dez — Guia de Produto do Windows 10. Guia do Produto do Microsoft Office, Ajuda on-
line: Windows 7/10, Microsoft Office, Microsoft Edge, OneDrive disponivel em microsoft.com.br.
Ajuda on-line do Google Chrome e Google Drive. Ajuda on-line intel.com.br; Ajuda on-line
amd.com.br. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

ANEXO IlIl - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

Ne VAGAS VALOR

COD. REQUISITO/ | TOTAL | DESTINADAS A | [ VALORDO | rppipape | CARGA Ne DE PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | DE | PORTADORES VE"%";')ENTO INSCRICAO | SORARA PROVAS QUESTOES ougsATS()ES
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
ASSISTENTE Portugués 10 3,0
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Matematica 10 3,0
1 FINANCEIRO Completo 01 00 2.600,00 120,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
ASSISTENTE DE Ensino Médio Matematica 10 3,0
2 SECRETARIA Completo 01 00 1.600,00 80,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ter concluido o
AUXILIAR DE Ensino Portugués 20 4,0
3 SERVICOS GERAIS Fundamental 01 00 998,00 50,00 40 horas |Matematica 10 2,0
Curso Superior de
Administracdo ou
Direito
devidamente
registrado no Portugués 10 3,0
CONTROLADOR conselho de sua Matematica 10 3,0
4 INTERNO area. 01 00 2.600,00 120,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ser alfabetizado e
ter Habilitacéo Conhecimentos Gerais do 10 2,0
minima na Veiculo
5 MOTORISTA categoria B 01 00 1.300,00 60,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Bacharel em
Direito e inscrigao
definitiva na Ordem
PROCURADOR dos Advogados do Portugués 10 2,0
6 JURIDICO Brasil 01 00 2.600,00 120,00| 30 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
i Portugués 10 3,0
TECNICO DE Ensino Técnico em Matematica 10 3,0
7 INFORMATICA Informatica 01 00 998,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS 07

OBS.: Nao ha previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras deficiéncia, pois o arredondamento do nimero fracionario obtido com o calculo de 5% (cinco por
cento) excede ao limite de 20% (vinte por cento), conforme item 4.5.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico
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