PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos — CP N° 01/2019

DIRECTA

EDITAL DE CANCELAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribuigGes legais — com a supervisdo da Comisséo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 93/2019, DETERMINA:

O CANCELAMENTO DO CONCURSO PUBLICO para os cargos: 1.02 — Auxiliar de Servigos Gerais; 1.03 —
Auxiliar de Manutencao; 1.05 — Mecanico; 1.06 — Motorista; 1.07 — Operador de Maquinas; 1.08 — Operario;
1.09 — Coveiro; 1.10 — Servigais da Educacao; 1.01 — Agente de Endemias; 2.01 - Fiscal Sanitario; 2.02 —
Técnico de Enfermagem; 2.03 - Técnico de Enfermagem — ESF; 2.04 — Técnico de Saude Bucal — ESF,;
2.05 — Assistente Administrativo; 2.06 — Fiscal de Meio Ambiente; 2.07 — Fiscal de Posturas e Obras; 2.08
— Fiscal de Tributos; 2.09 — Técnico em Contabilidade; 2.10 — Técnico em Seguranca do Trabalho; 2.11 —
Técnico em Informatica; 2.12 — Almoxarife; 2.13 — Monitor de Ensino Especial; 2.14 — Monitor em
Informatica; 2.15 — Monitor de Creche; 2.16 — Secretério Escolar; 2.17 - Auxiliar de Saude Bucal ESF; 3.01
— Assistente Social; 3.02 — Cirurgido Dentista ESF; 3.03 — Enfermeiro; 3.04 — Fisioterapeuta; 3.05 —
Fonoaudiélogo; 3.06 - Médico Veterinario; 3.07 — Nutricionista; 3.08 — Psicologo; 3.09 — Médico ESF; 3.10
— Enfermeiro ESF; 3.11 — Contador; 3.12 — Engenheiro Civil; 3.13 — Professor de Educacéao Basica I; 3.14
— Professor de Educacao Basica Il — Educacéo Fisica; 3.15 — Professor de Educacgéo Basica Il — Lingua
Estrangeira; 3.16 — Especialista em Educacao.

O REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRICAO aos candidatos que efetuaram o pagamento. Os candidatos
deverdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar pela data da publicacdo deste Edital, preencher o
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REEMBOLSO, disponivel abaixo e no site www.directacarreiras.com.br.
A devolucao sera feita dentro do prazo de 60 (sessenta) dias.

Caso haja alguma incoeréncia nos dados apresentados no ato do pedido de reembolso, tais como, dados
bancarios, a empresa responsavel pelo concurso entrara em contato para a devida corre¢do. Assim, havendo
necessidade de retificagdo desses dados, tal fato implicard no atraso do reembolso, cujo prazo acima
especificado sofrerd uma prorrogacao de até 20 (vinte) dias para a efetiva restituicéo.

Formulario de solicitacdo de Reembolso

Os candidatos deverao solicitar o reembolso através do e-mail: contato@directacarreiras.com.br, devendo proceder da seguinte
maneira:

Mencionar no assunto: “Devolugdo Caldas” e informar no corpo do e-mail:
a) Nome do Banco e cdodigo bancério;
b) Nome do titular da conta;

Apenas serdo aceitas contas em nome do candidato inscrito (ndo serdo efetuados os reembolsos em contas de
terceiros).

¢) CPF do titular da conta;

d) Numero da Agéncia com digito (se houver);

€) Numero da Conta com digito (se houver);

f) Indicacao se é conta corrente ou conta poupanga;

g) Cargo para qual deseja efetuar o reembolso e consequentemente o cancelamento da inscri¢ao;

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.directacarreiras.com.br e www.caldas.mg.gov.br e no Jornal “Diario Online AMM”, bem como o resumo podera
ser divulgado em outros meios de comunicacgédo, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 05 de maio de 2021.

AILTON PEREIRA GOULART
PREF(éX/O D Ml‘gNlCiP@ DE CALDAS/MG
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O Municipio de Caldas

Informa:

CALDAS
O municipio de Caldas informa que o 3
concurso publico No 01/2019 nao foi cancelado. |
Esta apenas suspenso, aguardando a deliberacao
final do Tribunal de Contas da Unido a cerca do edital.
As provas estavam marcadas inicialmente para o dia 17.11.19,
porém devido ao fato acima, tiveram que ser suspensas.
Registre-se, também, que a pandemia dificultou que as
provas fossem realizadas nesse ano de 2020.
A prefeitura trabalha para que o concurso publico
seja finalizado até o primeiro semestre de 2021.
Assim que concluida esta exigéncia legal, as provas
serao agendadas. \

Agradecemos a compreensao de todos.



PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Puablico de Provas e Titulos — CP N° 01/2019 DIRECTA

7° EDITAL DE RETIFICACAQO DO EDITAL COMPLETO E REABERTURA DAS INSCRICOES PARA OS
CARGOS 3.02 — CIRURGIAO DENTISTA E 3.09 — MEDICO ESF

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribuicées legais — com a supervisdo da Comisséao de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 93/2019, DETERMINA AS
SEGUINTES RETIFICACOES:

I) No Edital completo, item 2.5 - Quadro de Cargos, retifica-se por forca de deciséo judicial:
a) A carga horaria semanal do Cargo “3.02 — Cirurgido Dentista ESF”:

Onde se 1&: “207;

Leia-se: “40”.
b) O salario do Cargo “3.02 — Cirurgido Dentista ESF”:

Onde se |é: “R$ 2.994,007;

Leia-se: “R$6.270,00” (seis salarios minimos).

II) No Edital completo, item 2.5 - Quadro de Cargos, retifica-se:
¢) A quantidade de vagas do Cargo “3.09 — Médico ESF”:

Onde se 1é: “027;

Leia-se: “04”.

I) DIVULGA, em decorréncia das alteracbes acima mencionadas, através do presente instrumento, a
REABERTURA DAS INSCRICOES para os cargos 3.02 — Cirurgido Dentista ESF e 3.09 — Médico ESF no
presente certame. As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 04 a 24 de
setembro de 2020, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscri¢cdo, o horario bancario, devendo para
tanto o candidato acessar o site www.directacarreiras.com.br;

Os candidatos inscritos para os cargos de Cirurgido Dentista ESF e Médico ESF que se sentirem prejudicados
com as alteracdes estabelecidas e que efetuaram pagamento do boleto até a data da publicagdo deste edital,
poderdo solicitar o reembolso através do e-mail: contato@directacarreiras.com.br em até 03 dias da data desta
publicacao.

Os demais itens permanecem inalterados.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.directacarreiras.com.br e www.caldas.mg.gov.br e no Jornal “Diario Online AMM”, bem como o resumo
podera ser divulgado em outros meios de comunicagéo, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 04 de setembro de 2020.

Alexsandro Conceicao Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura de Caldas/MG - Pagina 1


http://www.directacarreiras.com.br/
mailto:contato@directacarreiras.com.br
http://www.directacarreiras.com.br/

PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos — CP N° 01/2019 DIreCTA

EDITAL DE REABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CARGO 3.02 — CIRURGIAO DENTISTA ESF

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribuicdes legais — com a supervisdo da Comissédo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n° 93/2019, usando das
atribuigcBes legais, DIVULGA, através do presente instrumento, a REABERTURA DAS INSCRICOES para o cargo
3.02 — CIRURGIAO DENTISTA ESF no presente certame, por for¢a de sentenca proferida nos autos da a¢&o n°
1001409-30.2019.4.01.3826 em consonancia com a Lei Federal n°® 3.999/61. As inscricbes ficardo abertas
EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 21 de julho a 10 de agosto de 2020, respeitando, para fins
de recolhimento do valor de inscricdo, o horario bancario, devendo para tanto o candidato acessar o site
www.directacarreiras.com.br;

Os candidatos inscritos para o cargo de Cirurgido Dentista ESF que se sentirem prejudicados com as alteracfes
estabelecidas no 6° Edital de Retificagdo do Edital Completo poderdo solicitar o reembolso do valor pago pela
inscrigdo, através do e-mail: contato@directacarreiras.com.br, em até 03 dias da data desta publicacao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.directacarreiras.com.br e www.caldas.mg.gov.br e no Jornal “Diario Online AMM”, bem como o resumo podera
ser divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 20 de julho de 2020.

Alexsandro Conceicdo Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG
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PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA

6° EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribui¢cdes legais — com a supervisdo da
Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 93/2019,
DETERMINA A SEGUINTE RETIFICACAO POR FORCA DE SETENCA PROFERIDA NOS AUTOS DA
ACAO N° 1001409-30.2019.4.01.3826, em consonancia com a Lei Federal n® 3.999/61:

1) No Edital completo, item 2.5 - Quadro de Cargos, retifica-se:
a) A carga horéaria semanal do Cargo “3.02 — Cirurgido Dentista ESF”:
Onde se |é: “407%;
Leia-se: “20”.
b) O salério do Cargo “3.02 — Cirurgido Dentista ESF”:
Onde se |é: “R$ 4.098,007;
Leia-se: “R$ 2.994,00".

Os demais itens permanecem inalterados.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréancia, € expedido o presente
edital, que fica & disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.directacarreiras.com.br e www.caldas.mg.gov.br e no Jornal “Diario Online AMM?”, bem como o resumo
podera ser divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 03 de julho de 2020.

Alexsandro Conceicédo Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG
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PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA

5° EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribuicGes legais — com a supervisdo da Comissao de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n° 93/2019, DETERMINA AS
SEGUINTES ALTERACOES E RETIFICACOES NO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES:

I) Altera o item 4.2.2, alinea “c” para: “enviar ficha de isen¢do (somente necessario se for feita de proprio punho) e
fotocdpia do documento de identidade (serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de Habilitacdo ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), no periodo de 30/09/2019 a 02/10/2019, para o e-mail
contato@directacarreiras.com.br;” e exclui a necessidade de enviar: “ fotocOpia do comprovante de inscricdo
do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicacdo expressa do Numero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico™:

II) Altera o item 5.2 para “Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2° na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) até
no maximo 20% (vinte por cento) das vagas abertas para 0 cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir
temporariamente durante a validade deste Concurso Publico” e o item 5.14 para “A medida que forem sendo
oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de
Classificacdo, sendo observada que, a ordem de convocacédo dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte
forma: a 12 (primeira) vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd sempre a 52 (quinta) vaga e na
sequéncia a 212 (vigésima primeira), 41% (quadragésima primeira), 61 (sexagésima primeira) e assim
sucessivamente.”

[I) Exclui o item 13.2 do Edital Completo: “A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo/exercicio, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final”.

IV) Altera no item 2.5 — do quadro de cargos, a carga horaria dos cargos:
3.14 — Professor de Educacéo Basica Il —-Educacéo Fisica de “A definir’ para “hora/aula”;
3.15 — Professor de Educacéo Basica Il — Lingua Estrangeira de “A definir’ para “hora/aula”;
3.16 — Especialista em Educacao de “30” para: “40” horas.

Os demais itens permanecem inalterados.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.directacarreiras.com.br e www.caldas.mg.gov.br e no Jornal “Diario Online AMM”, bem como o resumo podera
ser divulgado em outros meios de comunicacéao, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 21 de fevereiro de 2020.

Alexsandro Concei¢do Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG
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PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA
4° EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL COMPLETO
O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribuigGes legais — com a supervisdo da Comissao de

Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 93/2019, DETERMINA AS
SEGUINTES ALTERACOES E RETIFICACOES NO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES:

I) Altera a carga horario do item 2.5 - Quadro de Cargos, especificamente para os cargos 3.14 — Professor de
Educacéo Bésica Il — Educacdo Fisica Carga Horaria Semanal e 3.15 — Professor de Educacao Basica Il —
Lingua Estrangeira para “a definir”

) Inclui ao item 4.1.2 a seguinte redacdo: "que ndo estejam em suas alcadas de gestdo, ou seja, problemas
decorrentes de infraestrutura de terceiros”.

[Il) Altera o item 4.2.1, passando a vigorar com a seguinte redagao: “Ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que atender as condigfes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de
2008, ou for membro de familia de baixa renda comprovado por quaisquer meios legalmente admitidos ou
comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.”

IV) Inclui ao item 5.10 a seguinte redagao: “garantindo o direito ao contraditério e ampla defesa;”
V) Inclui ao item 5.14 a seguinte redagao: “ou seja, a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612
(sexagésima primeira) e assim sucessivamente”.

VI) Inclui ao item 12.1 a seguinte redacao: “Igualmente sera o prazo para interposi¢do de recurso a partir de todas
as decisfes proferidas durante o concurso que tenham repercusséao na esfera dos direitos dos candidatos.”

VII) Inclui ao item 13.4, alinea “e” a seguinte redagéo: “em caso de certiddo positiva de antecedentes criminais a
administragéo publica fara vistas de forma a avaliar e eventualmente motivar a recusa de posse do candidato,
demonstrando incompatibilidade do atestado de antecedentes criminais com a determinada fung&o, garantindo
o contraditorio e a ampla defesa;”

VIII) Inclui ao item 14.1 a seguinte redagéo: “Em qualquer situagéo de inexatidao ou irregularidades nos documentos
serdo garantidos o direito de corre¢éo dos dados, ao contraditério e ampla defesa;”

IX) Altera o item 14.8, passando a vigorar com a seguinte redacdo: “Os documentos ndo exigidos, judicial ou
extrajudicialmente, serdo armazenados pela DIRECTA durante 06 (seis) anos, contado do encerramento da
publicacdo da homologacéo final do Concurso Publico e apds este prazo serdo enviados a Prefeitura do
Municipio.”

Os demais itens permanecem inalterados.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.directacarreiras.com.br e www.caldas.mg.gov.br e no Jornal “Diario Online AMM”, bem como o resumo podera
ser divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 17 de dezembro de 2019.

Alexsandro Conceigcdo Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG
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PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019 przebra

3° EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribui¢des legais — com a supervisao da Comisséo
de Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 93/2019, DETERMINA
AS SEGUINTES ALTERACOES E RETIFICACOES NO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES:

I) Inclui ao item 2.5 - Quadro de Cargos, especificamente para o cargo 1.01 — Agente de Endemias a seguinte
redacao para adequacao a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006:

Carga
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario s)
Semanal

Prova Valor de
Inscrigao

Ensino Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo *

1.01 — Agente de Endemias 02 40 R$ 1.250,00 | Objetiva R$ 60,00

* “Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
(Redacéo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redagado dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao
do ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n° 13.595, de 2018)

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital,
que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco
www.directacarreiras.com.br e no “Diario Oficial do Estado de Minas Gerais”, no “Diario Online da AMM”, em
Jornal de Circulagao regional “Mantiqueira”, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 25 de outubro de 2019.

Alexsandro Conceigao Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG

e
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PREFEITURA DE CALDAS/MG ‘
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019 P

2° EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribui¢des legais — com a supervisdo da Comissao de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n° 93/2019, DETERMINA AS
SEGUINTES ALTERAGOES E RETIFICAGCOES NO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES:

1) Altera-se o requisito do cargo 1.01 — Agente de Endemias para adequacdo a Lei Federal n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, ou seja, passa-se a exigir Ensino Médio Completo; Exclui-se o cargo 1.04 - Guarda Municipal,
para a criagao do Estatuto do Guardas Civis Municipais; Alteram-se as nomenclaturas dos cargos e/ou requisitos
elou salario dos demais cargos abaixo relacionados para adequacao ao PCCV (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento) de 23 de maio de 2019. Apds as alteragdes, o item 2.5 — Quadro de Cargos a vigorar da seguinte

maneira:
a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto e Completo
Carga
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario D) IVan'r c!e
o (s) nscrigdo
o4 40 R$4-166:00 ;bjf: FE R$-60.00
1.05 — Mecanico 02 Ensino Fundamental Completo e CNH D 40 R$ 1.366,00 Objetiva R$ 60,00
. = Objetiva
1.06 — Motorista 05 Ensino Fundamental Compl_eto e CNH D (com anotagdo de que 40 R$ 1.665,48 . R$ 60,00
exerce atividade remunerada) Prati
ratica
Ensino Fundamental Completo & CNH D tagéo d Objetiva
1.07 — Operador de Maguinas 03 nsino Fundamental -,omp'eto € lrem eigizese ey 40 R$ 1.665,48 + R$ 60,00
exerce atividade remunerada) s
Pratica
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico
Carga
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario Hoe IVan_r Qe
el (s) nscricao
EncinoF - —— —
1.01 — Agente de Endemias 02 enfermagem-com-registro-no-Conselho- Competente 40 R$ 1.250,00 Objetiva R$ 60,00
Ensino Médio Completo
2.01 - Fiscal Sanitario 01 Ensino Curso de Médio Completo 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
Egg; Técnico de Saude Bucal 01 Curso Técnico em Saude Bucal de Nivel Medlg;gm Registro no 40 R$ 1.664,32 Objetiva R$ 80,00
2.05 — Assistente Administrativo 02 Ens'me Nivel Médio Completo e Conhemmentos de Informética 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
2.06 - Fiscal de Meio Ambiente 01 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00

Tecnlco em qualquer area de meio amblente de Nivel Medlo

.07 —Fi Técnico-em-Administracao _
2.07 —Fiscal de Posturas e 01 - PG 5 40 | R$1.804,32 | Objetiva | R$ 80,00

Obras Técnico em Administracdo de Nivel Médio
Tooni c - A i =
2.08 - Fiscal de Tributos 03 Ensino Médio Completo ou Técnico em Tributos e Conhecimentos 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
de Informética
2.09 — Técnico em Curso Técnico em Contabilidade de Nivel Médio -
Contabilidade 01 ou P6s Médio e Conhecimentos de Informatica 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
2.10 — Técnico em Seguranga Curso Técnico em Seguranga do trabalho de Nivel Médio ou Pés .
do Trabalho o1 Médio e Conhecimentos de Informatica 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
2.11 — Técnico em Informatica 01 Curso Técnico em Informatica de Nivel Médio ou Pés Médio 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
_ . Ensino-Médio-Completo L
212 - Almoxarife 01 Curso de Nivel Médio e Conhecimentos de Informatica 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
- - : EnsinoModioC
E';secigfon'tor de Ensino 01 Curso Completo de Magistério de Nivel Médio e Conhecimentos 40 | R$1.462,72 | Objetiva | R$ 80,00
P Basicos de Informatica
2.14 — Monitor em Informatica 01 Curso Técnico em Informatica de Nivel Médio ou Pés Médio 40 R$ 1.462,72 Objetiva R$ 80,00
EnsinoMadio G
2.15 — Monitor de Creche 02 Curso Completo de Magistério de Nivel Médio e Conhecimentos 40 R$ 1.462,72 Objetiva R$ 80,00
Basicos de Informatica
EnsinoMadio.C
2.16 — Secretario Escolar 01 Curso Completo de Magistério de Nivel Médio e Conhecimentos 40 R$ 1.462,72 Objetiva R$ 80,00
de Informatlca
2.17 - Auxiliar de Saude Bucal Conselho Regional competente -
ESF o1 Curso de Auxiliar em Saude Bucal de Nivel Médio ou Pés Médio 40 | R§$1.55272 | Objetiva | RS 80,00
(ou antigo Auxiliar de Consultério Dentario — ACD)
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
Carga
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario D] Valo!' c!e
(s) Inscrigdo
Semanal
_ Aeai ! GonselhoRegional-Competente -
3.01 — Assistente Social 01 Curso Superior de Graduagédo em Servigo Social com Registro no 30 R$3.223,50 | Objetiva R$ 150,00
Conselho Reglonal Competente
3.02 - Cirurgido Dentista ESF o1 Formag&o em Curso Superior de Graduagdo em Odontologia e 40 R$ 4.098,00 Objetiva R$ 150,00

Reglstro no CRO

_ . Gense#m—Regieﬂal—Gempeten%e -
3.03 - Enfermeiro o1 Formacéo em Curso Superior de Graduagéo em Enfermagem e 40 R$4.298,00 | Objetiva R$ 150,00

Reglstro no COREN

3.04 - Fisioterapeuta 01 GenselheRegienal—Gempeteme Formacao em Curso de 20 R$ 2.149,00 | Objetiva R$ 150,00
Graduagao em F|S|oterap|a e Reglstro no CREFITO

3.05 — Fonoaudidlogo 01 20 R$ 2.149,00 | Objetiva R$ 150,00
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Formac&o em Curso Superior de Graduagdo em Fonoaudiologia e
Registro no CREFONO
3.06 - Médico Veterinario 01 =S 2 T SIS U T S CrTe e A 2 W R 20 R$ 2.149,00 | Objetiva R$ 150,00
Veterindria e Registro no CRMV
3.07 — Nutricionista 01 FoTmEgEs emICUTes Suparior de Graduagas emINGHIcao e 20 R$ 2.149,00 | Objetiva R$ 150,00
Registro no CRM
3.08 — Psicologo 01 20 R$ 2.149,00 | Objetiva R$ 150,00
3.09 — Médico ESF 02 40 R$ 8.756,00 | Objetiva R$ 150,00
3.10 — Enfermeiro ESF 02 40 R$ 4.098,00 | Objetiva R$ 150,00
3.11 - Contador 01 40 R$ 4.298,00 | Objetiva R$ 150,00
3.12 - Engenheiro Civil o1 Formag&o em Curso Superior de graduacdo em Engenharia Civil e 40 R$4.298,00 | Objetiva R$ 150,00
Registro no CREA
gg;&:mfesw de Educagdo 01 Formag&o em Curso Superior de Graduagéo de Licenciatura Plena 24 R$ 1.863,62 | Objetiva | R$ 150,00
em Pedagogia ou Normal Superior
orS - - - : ”
3.14 - Professor de Educagao fi i $-19,9 -
Basica Il — Educagéo Fisica o1 Formacéo em Curso Superior de Graduagéo de Licenciatura Plena 24 Réi2l:97 Objetiva R$ 150,00
. o PR hora/aula
na area especifica de Educacéo Fisica
NivelS - - - : -
3.15 — Professor de Educagdo 01 . 4 ; — 24 R$21,97 | Objetiva | R$ 150,00
Basica Il — Lingua Estrangeira Formagéo em Curso Superior de Graduagao de Licenciatura Plena hora/aula
na area especifica de Letras
3.16 — Especialista em Supervisdo-Escolar o
Educagao o1 Formagéo em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com 30 R$2.126,83 | Objetiva R$ 150,00
habilitagdo em Supervisdo Escolar

Il) Além das alteragdes acima, em virtude do cancelamento do cargo 1.04 — Guarda Municipal, exclui-se também:
a) O ANEXO V — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA;

b) O item 6.3 do Edital Completo - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF;

c) O item 7.4 do Edital Completo - DA CONVOCAGCAO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF;

d) O item 8.3 do Edital Completo - DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF;

e) O item 9.3 do Edital Completo — DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

f) O item 11.1 do Edital Completo — Da Classificagcéo, a alinea “d”;

g) O item 13.1. do Edital Completo DA AVALIACAO PSICOLOGICA — APENAS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

h) O item 13.2. do Edital Completo DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA — APENAS PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL;

lll) Em decorréncia das alteragdes acima mencionadas, prorroga-se o periodo de inscricbes para até o dia
21/10/2019. Os demais itens do Edital Completo permanecem inalterados.

Os candidatos que se sentirem prejudicados com as alteragbées acima e que efetuaram pagamento do boleto
até a data da publicagao deste edital poderao solicitar o reembolso ou a alteracdo de cargo através do e-mail:
contato@directacarreiras.com.br até o dia 04/11/2019, devendo proceder da seguinte maneira:

Mencionar no assunto: Devolugdo Caldas” ou “Alteragéo de cargo Caldas”. No caso de reembolso, informar no corpo do e-mail:

a) Nome do Banco e cédigo bancario;

b) Nome do titular da conta;

¢) CPF do titular da conta;

d) Numero da Agéncia com digito (se houver);

e) Numero da Conta com digito (se houver);

f) Indicag@o se é contata corrente, conta pessoa juridica ou conta poupanga;

g) Cargo para qual deseja efetuar o reembolso e consequentemente o cancelamento da inscrigéo;

Observagao: o reembolso sera feito em até 30 (trinta) dias a contar do encerramento do pedido de reembolso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que fica a
disposicao por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no enderego www.directacarreiras.com.br e no “Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais”, no “Diario Online da AMM”, em Jornal de Circulagdo regional “Mantiqueira”, visando atender ao restrito interesse
publico.

Caldas/MG, 14 de outubro de 2019.
Alexsandro Conceigao Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG
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EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribui¢des legais — com a supervisdo da Comissao de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n° 93/2019, DETERMINA AS
SEGUINTES ALTERAGCOES, RETIFICACOES E INCLUSOES:

1) No Edital completo, item 2.5 - Quadro de Cargos, retifica-se:

a) O requisito do Cargo “3.16 — Especialista em Educacgao”: Onde se |é: “Curso Superior completo —
Graduagédo Plena em Pedagogia”; Leia-se: “Nivel superior de graduacdo em pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo Escolar”.

b) A carga horaria semanal do Cargo “3.16 — Especialista em Educagado”: Onde se |&: “40”; Leia-se:
“30”.

¢) A nomenclatura do Cargo “3.02 — Cirurgidao Dentista”: Onde se |é: “3.02 — Cirurgido Dentista”; Leia-
se: “3.02 — Cirurgiao Dentista ESF”.

d) A carga horaria semanal do “3.02 — Cirurgiao Dentista”: Onde se |€: “20”; Leia-se: “40”.

e) O requisito do Cargo “1.06 - Motorista”: Onde se [&: “Ensino Fundamental Completo”; Leia-se:
“Ensino Fundamental Completo + CNH “D”.

Os candidatos que se sentirem prejudicados com a alteragdo acima e que efetuaram pagamento do
boleto até a data da publicacdo deste edital poderdo solicitar o reembolso através do e-mail:
contato@directacarreiras.com.br em até 03 dias da data desta publicacédo.

Il) No Edital Completo, cargo 1.04 — Guarda Municipal, inclui-se:

a) O ANEXO V — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA;

b) O item 2.5 — Quadro de Cargo, a inclusdo do TAF (Teste de Aptidao Fisica) na coluna “Prova (s)”;

c) Oitem 6.3 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF;

d) Oitem 7.4 - DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF;

e) O item 8.3 - DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF;

f) Oitem 11.1 — Da Classificagéo, a alinea “d”;

g) Oitem 13.1. DA AVALIACAO PSICOLOGICA — APENAS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

h) O item 13.2. DO CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA — APENAS PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL;

lll) No Edital Completo, inclui-se o cargo Auxiliar de Consultério Odontolégico:

Valor de
Inscrigao

Carga Horaria

YT Salario Prova (s)

Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos

Curso de Auxiliar de Consultério
01 Odontoldgico, com registro no 40 R$ 1.552,72 Objetiva R$ 80,00
Conselho Regional competente.

2.17 - Auxiliar de Saude Bucal
ESF

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que fica a disposicao por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco
www.directacarreiras.com.br e no “Diario Oficial do Estado de Minas Gerais”, no “Diario Online da AMM”, em
Jornal de Circulagao regional “Mantiqueira”, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 03 de outubro de 2019.

Alexsandro Conceigdao Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG
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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Caldas/MG, usando das atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o
Concurso Publico de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissao de Acompanhamento deste Concurso
Publico especialmente nomeada pela Portaria n® 93 de 2019 para o preenchimento de vagas disponiveis para os
Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos serd provido tera validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por
igual periodo a partir da data da homologacao, que sera publicada no Jornal “Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais”, no “Diario Online da AMM”, em Jornal de Circulag&o regional “Mantiqueira”, pela Internet nos
enderegos www.caldas.mg.gov.br e/ou www.directacarreiras.com.br e afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Caldas/MG.

1.2 O Resultado do presente Concurso ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Caldas/MG, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacéo, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete - ao que dispde
a Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que
vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Caldas e Legislagdo Municipal, vigentes e pertinentes.

2.2 As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Caldas/MG, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remuneracgédo para todos os CARGOS ¢ aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais
os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descri¢do das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestio

dos conteldos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS — Solicitagdo de Pontuacdo por entrega de

titulos.

d) ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

e ——
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a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto e Completo
Cddigo/ Cargos Vagas Requisitos CalER e Salario Prova (s) Va'OT d~e
Semanal Inscri¢éo
Ensino Fundamental Completo + Habilitagao
1.01 — Agente de Endemias 02 em Auxiliar em enfermagem com registro no 40 R$ 1.250,00 Objetiva R$ 60,00
Conselho Competente
1.02 — Auxiliar de Servigos Gerais 03 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.068,48 Objetiva R$ 60,00
1.03 — Auxiliar de Manutengao 03 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1168,48 Objetiva R$ 60,00
1.04 — Guarda Municipal 01 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.166,00 Objetiva R$ 60,00
1.05- Mecénico 02 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.366,00 Objetiva R$ 60,00
1.06 — Motorista 05 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.665,48 _'_Og]gt'i\g R$ 60,00
1.07 — Operador de Maquinas 03 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.665,48 ?gigtt'i\éz R$ 60,00
1.08 — Operério 04 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.068,48 Objetiva R$ 60,00
1.09 — Coveiro 01 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.068,48 Objetiva R$ 60,00
1.10 - Servigais da Educacéo 01 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.391,04 Objetiva R$ 60,00
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico
o . Carga Horéria - Valor de
Cddigo/ Cargos Vagas Requisitos Semanal Salério Prova (s) Inscricio
2.01 - Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
Curso de Técnico de enfermagem, de Nivel
2.02 — Técnico de Enfermagem 01 Médio, com Registro No Conselho Regional 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
Competente
Curso de Técnico de enfermagem, de Nivel
2.03 - Técnico de Enfermagem — ESF 01 Médio, com Registro No Conselho Regional 40 R$ 1.664,32 Objetiva R$ 80,00
Competente
Curso Técnico em Salde Bucal de Nivel
2.04 — Técnico em Saude Bucal — ESF 01 Médio, com Registro no Conselho Regional 40 R$ 1.664,32 Objetiva R$ 80,00
Competente
2.05 — Assistente Administrativo 02 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
) . . Curso Técnico em qualquer area do meio P
2.06 - Fiscal de Meio Ambiente 01 ambiente, de Nivel Médio 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
2.07 — Fiscal de Posturas e Obras 01 Técnico em Administragcdo 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
2.08 — Fiscal de Tributos 03 Técnico em Contabilidade ou Administracédo 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
2.09 - Técnico em Contabilidade 01 Curso Técnico emm%‘zi?;ab"'dade' de nivel 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
2.10 - Técnico em Seguranga do Trabalho 01 Curso Técnico em,Segur'an_(;a do trabalho, 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
de Nivel médio
2.11 - Técnico em Informatica 01 Curso Técnico e““]k'é'c‘fi‘;rma“ca' de Nivel 40 R$1.80432 | Objetiva R$ 80,00
2.12 - Almoxarife 01 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.804,32 Objetiva R$ 80,00
2.13 - Monitor de Ensino Especial 01 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.462,72 Objetiva R$ 80,00
2.14 — Monitor de Informética 01 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.462,72 Objetiva R$ 80,00
2.15 — Monitor de Creche 02 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.462,72 Objetiva R$ 80,00
2.16 — Secretéario Escolar 01 Ensino Médio Completo 40 R$ 1.462,72 Objetiva R$ 80,00
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
Cdédigo/ Cargos Vagas Requisitos CENEE SRl Salario Prova (s) Va'OT d~e
Semanal Inscricéo
Curso Superior Completo em Servigo Social
3.01 - Assistente Social 01 com Registro no Conselho Regional 30 R$ 3.223,50 Objetiva R$ 150,00
Competente
Curso Superior Completo em Odontologia
3.02 - Cirurgigo Dentista 01 com Registro no Conselho Regional 20 R$ 2.149,00 Objetiva R$ 150,00
Competente
Curso Superior Completo em Enfermagem
3.03 - Enfermeiro 01 com Registro no Conselho Regional 40 R$ 4.298,00 Objetiva R$ 150,00
Competente
Curso Superior Completo em Fisioterapia
3.04 - Fisioterapeuta 01 com Registro no Conselho Regional 20 R$ 2.149,00 Objetiva R$ 150,00
Competente
Curso de Nivel Superior em fonoaudiologia
3.05 - Fonoaudi6logo 01 com Registro no Conselho Regional 20 R$ 2.149,00 Objetiva R$ 150,00
Competente
Curso Superior Completo em Medicina
3.06 - Médico Veterinario 01 Veterinaria Com Registro no Conselho 20 R$ 2.149,00 Objetiva R$ 150,00
Regional Competente
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3.07 - Nutricionista 01 Curso Supetior Completo Em Nutrigao com 20 R$2.149,00 | Objetiva | R$ 150,00
Registro no Conselho Regional Competente
 Paing Curso Superior Completo em Psicologia com o
3.08 — Psicologo 01 Registro no Conselho Regional Competente 20 R$ 2.149,00 Objetiva R$ 150,00
M Curso Superior Completo Em Medicina com o
3.09 — Médico ESF 02 Registro no Conselho Regional Competente 40 R$ 8.756,00 Objetiva R$ 150,00
Curso Superior Completo em Enfermagem
3.10 - Enfermeiro ESF 02 com Registro no Conselho Regional 40 R$ 4.098,00 Objetiva R$ 150,00
Competente
3.11 - Contador 01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e 40 R$4.298,00 | Objetva | R$ 150,00
) Registro no Conselho Regional Competente U '
3.12 - Engenheiro Civil o1 | Curso Em Engenharia Civil com Registro no 40 R$ 429800 | Objetiva | R$ 150,00
Conselho Regional Competente
3.13 - Professor de Educagdo Basica | 01 Curso Superior em Licenciatura Normal 24 R$1.863,62 | Objetiva | RS$ 150,00
Superior ou Pedagogia
3.14 — Professor de Educagéo Basica Il — Nivel Superior - em curso de licenciatura R$ 19,97 o
Educacéo Fisica 01 plena, nas areas especificas do curriculo 24 hora/aula Objetiva R$ 150,00
3.15 - Pfofessor de Edgcac;ao Basica Il — o1 Nivel Super'lor - @M curso de Ilcencw}tura 24 R$ 19,97 Objetiva R$ 150,00
Lingua Estrangeira plena, nas areas especificas do curriculo hora/aula
3.16 — Especialista em Educagio o1 | Curso Superior completo — Graduagdo Plena 40 R$2.126,83 | Objetva | R$ 150,00
em Pedagogia

2.6 Para o presente certame ndo sera possivel a inscricdo para mais de um Cargo, visto que as provas serao
aplicadas em um Unico periodo.

3.1 Consideracfes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscri¢do online ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposi¢gbes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

3.2 Condicdes parainscricéo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
0s critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VI
do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s
Cargos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacao
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacéo;

3.3.2 Terbons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas funcdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa salde fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
gue competem ao Cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Na&o exercer qualquer cargo, Cargo ou fung¢éo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e néo
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ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40
inciso Il da Constituicao Federal;

A apresentacao dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para
0 Concurso Publico sera solicitada por ocasiao da contratacdo para o Cargo;

A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do

candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricdo.

4.1

DAS INSCRICOES

41.1

41.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6
4.1.7

4.1.8

As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 30 de setembro a 14
de outubro de 2019, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscricdo, o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 001/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CALDAS/MG, e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no painel
do candidato, no site da DIRECTA, se a inscri¢do encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, entrar
em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao.

A DIRECTA e a Prefeitura Municipal de Caldas/MG, nédo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo
via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de transmisséo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada, assim como 0s
realizados em caixas eletrdnicos de autoatendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apos a data
de vencimento impresso no boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecerd como vencimento o proximo dia util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o ser&o validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmacgéo da inscricdo, apés a
andlise da DIRECTA.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicao financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva
compensagcao.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizacdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA através
do e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital, pedidos de alteracdo de Cargos ou devolugdo do valor de inscricdo apds o
pagamento. O valor da inscricdo somente sera devolvido ao candidato nas hipéteses de cancelamento do
certame pela propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
Neste caso o reembolso do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo seré devolvido
no prazo de 10 dias Uteis, mediante comprovacao e solicitacdo do candidato, por escrito, enderecado a
DIRECTA, constando os dados necessarios para sua devolugéo.

Obs. O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspensao,
alteracdo da data prevista para realiza¢éo da prova ou nédo realizacdo do Concurso Publico.
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4.1.8.1 Arestituicao da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido,
por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela DIRECTA, no site
www.directacarreiras.com.br e na sede da Prefeitura de Caldas/MG, na Praca Dr. Paulino Figueiredo, n° 55,
Centro, no horario das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou enviado via postal com
Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS
LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010 nos prazos
estabelecidos nos itens 4.1.8.3 € 4.1.8.4.

4.1.8.2 O formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.1.8.1
desde a data de publicacéo do ato que ensejou a néo realizacdo do certame.

4.1.8.3 No caso de cancelamento, suspensao e nao realizacdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo,
devidamente preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser
entregue, em até 30 (trinta) dias apds 0 ato que ensejou a ndo realizacao do certame, na sede da Prefeitura
de Caldas/MG, na Praca Dr. Paulino Figueiredo, n°® 55, Centro ou enviado via postal com Aviso de
Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010.

4.1.8.4 No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até
20 (vinte) dias anteriores a nova data de realizacdo das provas, na sede da Prefeitura de Caldas/MG, na
Praca Dr. Paulino Figueiredo, n® 55, Centro, no horéario das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, ou enviado via postal com Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto —
Itu/SP — CEP 13.311-010.

4.1.8.5 A restituicdo da taxa de inscri¢cdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado
nos subitens 4.1.8.3 e 4.1.8.4, por meio de depésito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario
de restituicao.

4.1.8.6 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha
de inscri¢do online.

4.1.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer altera¢cdes no caso
de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & Comissédo de
Acompanhamento deste Concurso Publico.

4.1.11 A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricfes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
gue esteja de posse da inscricéo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de
realizacdo das provas, fara a verificacdo, atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior anélise, cuja publicacao se fard incluir juntamente com Edital de Publicacéo
dos resultados.

4.1.14 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancério
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento— apenas quando
o candidato observar que o seu nome néo consta na Rela¢éo de Inscritos.

4.1.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade fisicaimpressa expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.16 N&o serao aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.1.17 O Valor da inscricdo é o que esta estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do
Edital, a favor da Prefeitura do Municipio de Caldas.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou

condicao especial deverarequerer durante o periodo de inscri¢do, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo
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4.1.19

4.1.20

41.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.2
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prépria, ou solicita-la, via postal, com aviso de recebimento “AR”, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro
Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢cdes (neste caso, o candidato devera
informar o nome completo, RG, o0 nome do Concurso Publico, o nimero do Edital e o Cargo a qual concorre).
O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacao
de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

Aos candidatos que nao tiverem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para a realizacao
das inscri¢cdes, durante o prazo previsto no item 4.1.1, no seguinte endereco: CRAS - situado na Praca da
Bandeira, n® 10, Centro - Caldas/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00 — exceto feriados.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

421

422

423

4.2.4

425

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢Oes estabelecidas no
Decreto Federal n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008, comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal ou for membro de familia de baixa renda.

O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 4.2.1, devera solicitar a isencao de
pagamento do valor da inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br no periodo de 30/09/2019 a 02/10/2019;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) digitalizar e enviar no periodo de 30/09/2019 a 02/10/2019, para o e-mail contato@directacarreiras.com.br
0s seguintes documentos:

- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado, conforme modelo constante no ANEXO IV — deste edital

- Fotocoépia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- fotocopia do comprovante de inscrigdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal
com a indicagdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

Os candidatos que nédo dispdem de acesso a Internet poderao imprimir o requerimento de isencdo no CRAS
— situado na Praga da Bandeira, n° 10, Centro - Caldas/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00 - exceto feriados.

As informag0es prestadas no requerimento de isencao sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualqguer momento, e ainda, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito
ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcéo de informacéo quando possivel.

N&o serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentacéo de
qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item anterior ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isencéao.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés
a entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacgdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés 03 (trés) dias Uteis da data do encerramento do pedido de isencdo, através do site
www.directacarreiras.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isencao do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.directacarreiras.com.br e protocolar o respectivo recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis da data de publicacéo do resultado da analise da documento de solicitacdo de
isencdo. Os candidatos que ndo dispéem de acesso a Internet poderéo interpor recurso contra a isencao do
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pagamento da taxa de inscricdo na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praca Dr. Paulino Figueiredo,
n° 55, Centro — CALDAS/MG, no horario das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

Em até 03 (trés dias Uteis da do encerramento do prazo de recurso do item anterior estara disponivel no site
www.directacarreiras.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

4.2.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera

4211

4212

acessar novamente o site www.directacarreiras.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacéo da inscri¢éo,
imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, até o Ultimo dia de inscrigcéo,
conforme presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscricdo invalidado.

O modelo de REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO encontra-se
disponivel no ANEXO IV deste edital.

51

52

53

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

512

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais s&o asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicbes do Cargo a ser
preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37, 8 1° e 2°, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999 sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para o
Cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

Se na aplicacédo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais para a prova no prazo
estabelecido ndo a terd preparada, seja qual for sua alegacao.

E condi¢do obstativa & inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucéo das atribui¢cfes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizacéo da prova
pelo candidato com necessidade especial.

N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio da atividade a utiliza¢cdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacédo de ambiente fisico.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua inten¢do
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga— CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via postal, com aviso de recebimento “AR”, & DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308-A”; Bairro Alto
— Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢des;

Importante: mencionar o nome completo do candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do edital
e Cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacdo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcBes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao; ¢) ao horério e ao local de aplicagéo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.
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5.15

5.16

PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacado destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de Classificacao, até a 52 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar
a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢céo online. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacéo, serao avaliados
por uma equipe designada pela Prefeitura Municipal de Caldas/MG que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6.1

DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

O Concurso constara de Prova Obijetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

As provas objetivas constaréo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

A duracgéo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizag&o da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Havera prova pratica apenas para os cargos: 1.06 — Motorista e 1.07 — Operador de Maquinas. Serdo
submetidos & SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, de carater Eliminatdrio os candidatos inscritos que
forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA e que estiverem classificados até a 152 (décima
quinta) colocacdo.

A prova pratica constara de demonstracéo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho

de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Cargo constante do ANEXO | —
DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que nao forem convocados para a
SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos para participacao
na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

7.1

7.1.1
7.1.2

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Publicagdo no Jornal “Diario Oficial do Estado de Minas Gerais”, no “Diario Online da AMM”, em Jornal de
Circulacao regional “Mantiqueira”;

b) Pela internet no endereco www.directacarreiras.com.br e www.caldas.mg.gov.br

c¢) Por afixacdo na Prefeitura Municipal de Caldas/MG.

N&o havera convocagédo por e-mail, correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Documento Original de identidade fisico (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.

¢) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
gquando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relacéo de Inscritos.
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7.2 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.2.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 17 de novembro de 2019 no Municipio de
Caldas/MG. Poderda, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2.2 Ao candidato sO sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

7.3.1 A convocacio para a SEGUNDA FASE PROVA PRATICA com a data, o local e o horério, seré feita através
de Edital de Convocacgéo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das
provas, observando as mesmas condi¢des de divulgacdo do ITEM 7.1.

7.3.2 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacédo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocacgéo.

7.3.4 Em razéo de condi¢Bes climaticas ou de for¢ca maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso, a

prova podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado
aos candidatos presentes.

8.1

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.15

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario estabelecido para a realizacéo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serédo

fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocagédo, nos termos do ITEM 7.1, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a
identificacéo do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverédo

ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizag&o da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o

candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que

impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de

ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de n&o poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-

identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serao

computados e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois ultimos candidatos) deverdo permanecer na

sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no

dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o periodo

destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do Candidato”, no
link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o CADERNO DE QUESTOES serdo divulgados a partir das 18h00 do dia

subsequente da realizacdo das respectivas provas.
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DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA — 22 FASE

8.2.2

8.2.3

8.2.4

A prova pratica para o Cargo 1.06 — Motorista sera realizada utilizando-se de veiculo Onibus VW Induscar
ou Caminh&o Basculante VW/26.280 CRM 6x4 e para o cargo 1.07 — Operador de Maquinas sera realizada
utilizando-se de veiculo Retroescavadeira/JCB ou Patrol/CASE, cuja execuc¢do pratica exigida, sera avaliada
por profissional qualificado considerando o conhecimento do veiculo, agilidade e habilidade na execugéo das
atividades propostas.

Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horéarios constantes no Edital
de Convocacdo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente:

a) Do Documento de Identidade Original com Foto;
b) Carteira Nacional de habilitagdo “CNH” exigida no ITEM 2.5 “do quadro de Cargos”, requisitos basicos.

O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido de realizar
a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

9.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.11

9.1.2

9.13

9.14

9.2

As Provas Objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e
meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo
20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

N&o serdo computadas as questbes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corre¢ao, acarretando anulacéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacéo de recursos.

O candidato que nao obtiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

9.2.1

9.2.2

As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas em carater eliminatério de 0 (zero) & 100 (cem) pontos, dentro
das condi¢des previstas no ANEXO II, onde constardo os itens a serem analisados. Serdo considerados
APTOS os candidatos que obtiverem o minimo equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nesta fase.

O candidato que néo atingir a pontuacdo minima exigida na 22 Fase estara inabilitado nesta etapa e sera
excluido do Concurso.

10.1

10.2

10.3

Concorrerdio 8 PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os Cargos de nivel superior,

gue forem habilitados na Prova Obijetiva e que forem possuidores de titulos, além da formacao basica exigida

no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

¢) 01 ponto: Curso de Pds-Graduacéo — Especializagdo na area, concluido até a data da entrega; limitado a
01 titulo.

A pontuagdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos.

Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos deverao ser apresentados atendendo as seguintes condi¢des:

a) DOUTOR e MESTRE na area: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaracdo de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de concluséo de
curso, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo,

assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura de Caldas/MG - Pagina 10



PREFEITURA DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo, efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusédo do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera(ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipétese alguma.

10.5 A avaliacado dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA e da Comissédo de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues no
dia e horério da aplicacdo da respectiva prova ou via postal, com aviso de recebimento “AR”, a DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello,
“308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes; Importante:
mencionar o0 nome completo do candidato, RG, o home do Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao
qual concorre.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o codigo do Cargo.

10.8 N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

¢) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS.

10.9 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA. ndo serdo verificados no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagéo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
N&o serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera permitida a anexacao de qualquer documento ao
formulario de interposicao.

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO: Pontuag&o obtida
na Prova Obijetiva;

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: A somatdria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e ser
considerado APTO na Prova Pratica;

c) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Somatdria da pontuac&o obtida na Prova Objetiva, mais (+)
a pontuagédo obtida na Prova de Titulos.

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico;
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na no conjunto da Prova Objetiva;
d) O candidato que tiver mais idade;
e) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado;
f) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, desde que versem, exclusivamente,
sobre questbes de legalidade contadas, a partir de cada publicagéo.
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12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso deverd ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Caldas/MG — Concurso Publico— Edital N° 001/2019;

¢) Localizar o botdo “RECURSQ” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);
d) Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

12.5.1 Havera ainda, a opc¢éo de protocolo de recurso das seguintes formas, respeitando para tanto, o prazo
previsto no item 12.1 deste edital:

a) Por meio de procurador legalmente constituido, devendo para tanto o candidato protocolar o respectivo
recurso na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Dr. Paulino Figueiredo, n° 55, Centro —
CALDAS/MG, no horério das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados;

b) Via postal, com aviso de recebimento “AR” ou SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro
Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes; Importante: mencionar o
nome completo do candidato, RG, o0 nome do Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao qual
concorre.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo.

12.6 N&ao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséao de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br,
no “painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipotese alguma havera vista de provas, reviséo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questado, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questéo.

12.11 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificacdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

13.1 O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacado no concurso ndo gera direito a contratacao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacéo final.

13.3 A convocagédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

13.4 Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidos a seguir:
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a) termo de compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigcbes inerentes ao cargo;
b) declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;
c¢) declaracao do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

d) laudo de junta médica oficial ou clinica médica credenciada pelo Municipio, atestando que o candidato
estd em perfeitas condicdes de saude fisica e mental, e apto a desempenhar o cargo publico;

e) atestado de bons antecedentes criminais;

f) copia autenticada da Carteira de Identidade;

g) copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) cdpia autenticada do certificado de reservista, se do sexo masculino;
i) comprovante de regularidade perante a justica eleitoral;

j) 02 (duas) fotos 3x4 cm.

13.5 A convocacdo serd realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato.

13.6 Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
avaliacdo médica, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Cargo a que concorre.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

13.8 O prazo para posse é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicacdo do ato de nomeacédo no
Diario Oficial da Unido, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o 1° dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que n&o haja expediente.

14.1 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde
gue aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Caldas/MG; ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nao
seja possivel & mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada atualizacéo;

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do Concurso Publico designado pela DIRECTA, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova(s) ou apresentar-se para a
prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicag¢@o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo
(Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢édo da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes
referentes a este Concurso Publico no Jornal “Diario Oficial do Estado de Minas Gerais”, no “Diario Online
da AMM?”, em Jornal de Circulagdo regional “Mantiqueira”, no site www.caldas.mg.gov.br e demais meios
indicados e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n°® 93 de 2019 e pela
Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos nao exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 05 (cinco) anos, contado do
encerramento da publicagdo da homologacao final do Concurso Publico.

14.9 A DIRECTA est4 apta a emitir Atestado ou Declara¢cBes de Aprovacdes no Certame, se houver interessado
candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do e-malil
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacéo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.directacarreiras.com.br e www.caldas.mg.gov.br e no Jornal “Diario Online AMM”, bem como o resumo podera
ser divulgado em outros meios de comunicacéo, visando atender ao restrito interesse publico.

Caldas/MG, 27 de setembro de 2019.

Alexsandro Conceicdo Queiroz
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALDAS/MG
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1.01 — Agente de Endemias

Atribuic@es:

| - Desenvolvimento de acBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

Il - Realizacdo de agbes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagcdo com o Agente
Comunitario de Salide e a equipe de atencdo basica;

lll - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - Divulgacao de informagBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

V - Realizacdo de a¢cbes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas;

VI - Cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e
controle de doencas;

VII - execucdo de acbes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao
e controle de doengas;

IX - Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - Identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao
no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiol6gica e ambiental e de atencao basica a participagéo:

| - No planejamento, execucao e avaliagdo das a¢bes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacgoes;

Il - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

IIl - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - Na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacdo de animais, com
vistas ao combate a propaga¢do de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacéo da area de vigilancia em saude.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacéo ou da supervisao das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

1.02 - Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES

Quando no exercicio de atividades de Servi¢os Gerais:

Executar atividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecéanicas, garagem, hortas, jardins, vasos, quadras de
esportes, escola e demais dependéncias de prédios publicos; Realizar a limpeza e conservagéo de proprios, preparar e
distribuir a alimentos e materiais; Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato; Receber e transmitir
recados; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico; Desempenhar atividades correlatas.
COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento Bésico das Ferramentas, Materiais, Insumos e Equipamentos referentes a area de atuacao; Habilidade de
relacionamento interpessoal; Organizagdo e Controle; Administragdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo;
Comunicacéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

1.03 — Auxiliar de Manutencéo

ATRIBUICOES:

Quando das atividades de PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas
superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar muros paredes e outras obras. Verificar as
caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacdes, para orientar-se na sele¢do do material apropriado e na
melhor forma de execucéo do trabalho; misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na
forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e
materiais afins; construir fundagfes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e
construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
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argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construcao; rebocar as estruturas construidas,
empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para
torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento; assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando
bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificagdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro
material, baseando-se em especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execugao da obra desejada.

Quando das atividades de CALCETEIRO: Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentacdo de
ruas, carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e
outros; Proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e préprios municipais; Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacéo em geral;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Executar a pavimentacao de leitos de estradas,
ruas e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de
concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de e pedestres; Executar tarefas afins.
Quando das atividades de PINTOR: Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou vdarias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las;
Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado original da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as, lixando-as, ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar,
emassar e retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para executar
corretamente a tarefa; proteger as partes que nao seréo pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro meio, para evitar que
recebam tinta; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando o
material escolhido, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas,
conforme a altura da superficie a ser pintada; Misturar a tinta com 6leo de linhaca, matérias corantes e outras
substancias, para obter a cor e a consisténcia desejada; Decorar as superficies com picados, imitagbes de madeira,
marmore ou tijolo, ou com dourados ou prateados e pintar ornatos, acessorios e outros elementos das construgdes.
Quando das atividades de ELETRICISTA: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos
de medicdes elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos
mesmos; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacfes e outras informacdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacdo; instalar os
condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia;
testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os
circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletrbnicos, para detectar partes ou pecas
defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacéo elétrica condi¢gdes normais de funcionamento.

Quando das atividades de CARPINTEIRO: Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armac¢fes de madeira
dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas, para compor tesouras, armacdes de
telhado, andaimes e outros elementos afins; Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbocos,
modelos ou especificacfes, para estabelecer a sequéncia das operacfes a serem executadas; selecionar a madeira e
demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a
tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;
confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagfes com
ferramentas manuais ou mecénicas, com plaina, serrote, form&o, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes
necessarios a montagem da obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacéo e iluminacéo das edificacdes;
Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para
melhorar o desempenho das mesmas.

Quando das atividades de ENCANADOR: Montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢des de material metalico ou
nao-metalico, de alta ou baixa pressao, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os,
com furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecéanicos, para possibilitar a condugéo
de ar, agua, gés, vapor, petroleo e outros fluidos, aos locais determinados, assim como a implantacdo de redes de
esgotos e outras similares; Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes e
outras informacdes, para programar o roteiro de opera¢fes; marcar os pontos de colocacdo das tubulagbes, unides e
furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacédo, para orientar a instalacdo do sistema projetado;
abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos postos-chaves e utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas, para colocar os tubos e pecas complementares; executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos,
utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecénicos, para formar a linha de tubulacéo;
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vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; posicionar e fixar os
tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a
linha de conducao do fluido e outras liga¢fes; instalar loucas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros,
metais e outras partes componentes das instalac@es, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros
dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das mesmas; montar e instalar registros e outros acessérios da tubulacao,
trechos de tubos (metalicos e ndo-metalicos), fazendo as conexfes necessarias com os aparelhos, para completar a
instalacdo do sistema; testar as tubulag@es, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressao e observando manémetros,
para assegurar-se da vedacéo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; executar manutengdo das
instalac6es, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢Bes de funcionamento; Executar o fechamento de furos e rasgos nas
paredes, laje ou piso, e a renovacgéo da pintura, para restabelecer as condi¢des privativas da edificacéo.

Quando das atividades de JARDINEIRO: Executar servicos de ajardinamento, conservacao e limpeza de canteiros de
pracas e jardins. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacéo periddica,
irrigacao, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento; Preparar as sementes; Fazer a repicagem e o transplante das
mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem Requisitar o material necessario ao trabalho; Realizar podas de
arvores, ganhos e plantas; Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo; Executar servicos de jardinagem,
preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local; Conservar
areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo
folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas; Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos,
conforme orientac&o; Providenciar a pulverizag@o para eliminar ou evitar pragas; Realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos e méaquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Efetuar a conservagéo das estufas de plantas; Fazer cercas vivas e conserva-las;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Desempenham atividades correlatas a seus oficios.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento Béasico das Ferramentas, Materiais, Insumos e Equipamentos referentes a drea de atuagdo; Habilidade de
relacionamento interpessoal; Organizagdo e Controle; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo;
Comunicacéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo.

1.04 — Guarda Municipal

ATRIBUICOES

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populacao que
utiliza os bens, servicos e instalagcfes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica,
em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito
que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual
ou municipal;

proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgédos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das
comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢bes preventivas integradas; articular-se
com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de a¢des interdisciplinares de seguranca no Municipio;
integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;, garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragcdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo
de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de
grande porte; desenvolver agfes de prevencgdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos
da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes
eventos e na protecéo de autoridades e dignitarios; e atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de a¢bes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local. No exercicio de suas competéncias, 0
guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas itens 14 e 15 destas atribuices,
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diante do comparecimento de érgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera o guarda
municipal prestar todo 0 apoio a continuidade do atendimento.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento Basico das Ferramentas e Equipamentos; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e
Controle; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Comunicacéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo.

1.05 - Mecénico

ATRIBUICOES

Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos; confeccionar pinos de
centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; Fazer o
embuchamento de dinamos e de motores de arranque e soldas; Examinar, desmontar, reparar e montar motores de
explosao, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalacdes elétricas e hidraulicas; Substituir pecas
quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; Localizar e reparar defeitos em
distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; Tornear pecas e ajusta-las as
maquinas a que pertencem; Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; Orientar e
fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares; Relacionar e controlar o material necessario a
execucao do servi¢o; Elaborar relatorios das tarefas executadas e do material gasto; Reformar e efetuar manutencao em
pecas e sistemas em veiculos automotores, testar o servico realizado para assegurar-se de seu perfeito funcionamento e
seguranca; Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas utilizando-se de instrumentacdo adequada. Executar
a substituicdo, reparacdo ou regulagem dos sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, lubrificacdo, direcao,
suspensdo e outros, utilizando-se de instrumentacdo adequada. Testar e atestar reparos em veiculos, maquinas e
equipamentos efetuados e por terceiros; Sugerir a desafetacdo de veiculo que esteja em péssimo estado; Zelar pela
manuten¢do, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;
Desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento do Cddigo Nacional de Transito; Conhecimento Basico das Ferramentas e Equipamentos dos Veiculos
Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizagéo e Controle; Administragéo do Tempo; Relacionamento Interno e
Externo; Comunicagdo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

1.06 - Motorista

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢cao, conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias
e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessérios; examinar as ordens de servigo,
verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, os niUmeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua
tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucao de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de
manuten¢do, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutencao e abastecimento. Efetuar
reparos de emergéncia. Especializar-se na condugdo de um determinado tipo de veiculo automotor. Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento do Codigo Nacional de Transito; Conhecimento Bésico das Ferramentas e Equipamentos dos Veiculos
Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacéo e Controle; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e
Externo; Comunicac¢édo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

1.07 — Operador de Maquinas

ATRIBUICOES

Operar motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeiras, retro escavadeiras, pa carregadeiras e maquinarios pesados
em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural,
com a técnica necessaria afim de ndo danificar o equipamento. Operar as maquinas de forma a produzir eficiéncia e
efetividade no trabalho; Vistoriar o veiculo e zelar pela sua conservacgao e limpeza; Auxiliar na manutencao e reparos, na
frota municipal em carater esporadico. - Manusear comandos de marcha e diregdo da maquina da niveladora ou da pa
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mecanica, para possibilitar a movimentacao da terra; movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda
inferior da p4, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear; Manobrar e conduzir maquinas leves manipulando grades,
arados, implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e direcdo da maquina; Movimentar a lamina da
niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o0 mecanismo
segundo as necessidades do trabalho; Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento do Codigo Nacional de Transito; Conhecimento Béasico das Ferramentas e Equipamentos dos Veiculos
Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacédo e Controle; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e
Externo; Comunicagéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo.

1.08 - Operario

ATRIBUICOES

Ter aptidao e condicdes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais nos servi¢os de abertura
e conservacao de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pracas e jardins e atividades
similares. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos
de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remoc¢éo daqueles materiais; escavar valas e fossas,
retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucdo de
fundagbes, o assentamento de canalizagBes ou obras similares; misturar os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecéanicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados; limpar e arrumar pegas,
utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e
outras armacdes, levantando e baixando pe¢as com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execugéo das estruturas. Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros,
na montagem e desmontagem de construcdo ou de obras similares. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimnio
publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento Bésico das Ferramentas, Equipamentos e Insumos; Habilidade de relacionamento interpessoal;
Organizacgédo e Controle; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

1.09 - Coveiro

ATRIBUICOES

Executar servi¢os de inumacgdes e exumacgdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas
adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a
marcacdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na
sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacdo dos jazigos e
covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar
atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento Bésico das Ferramentas, Equipamentos e Insumos; Habilidade de relacionamento interpessoal;
Organizacgédo e Controle; Administracao do Tempo; Relacionamento Interno e Externo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

1.10 — Servicais de Educacao

ATRIBUICOES:

Cuidar da guarda e conservacao dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola. Executar atividades de apoio, como
a lavagem e preparo do material para esterilizagdo; Preparo de cama simples; Recebimento, conferéncia e arranjo da
roupa de cama e de bercos; Realizar a limpeza e conservacao de locais, moveis e utensilios; Preparar e distribuir a
merenda escolar; Varrer e encerar assoalhos; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame; Manter a higiene
das instalagBes sanitarias; Limpar as salas antes do inicio das aulas; Zelar pela boa ordem e limpeza do material
didatico; Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; Realizar as
atividades de limpeza e ornamentacdo do estabelecimento; Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;
Receber e transmitir recados; Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
Participar de programas de capacitacdo. Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao,
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controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Preparar e servir a merenda escolar; exercer outras
atribuicbes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram o Projeto Politico-Pedagdgico na
Escola.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo.

2.01 — Fiscal Sanitério

ATRIBUICOES:

Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislacdo sanitaria vigente municipal; Orientar
os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio coordenando ou executando os trabalhos de
inspecdo aos estabelecimentos de média e alta complexidade sob regulamentagdo sanitaria, no Municipio. Fazer
comunicacdes, intimacgdes e interdigdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que envolva a area de saude
publica. Exercer o poder de policia sanitaria. Instruir processos administrativos, emitir laudos, notificacoes, realizar
interdicbes e atos administrativos de fiscalizagdo. Realizar palestras e reunies de orientacdo para a populacéo,
servidores, comerciantes, industriais e prestadores de servicos sob regulamentacdo sanitaria. Exercer atividades
correlatas ao exercicio do poder de policia.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicdveis a area de atuagdo; Conhecimento da legislacdo especifica Cdédigo
Municipal de Saude; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragéo de
Relatorios Gerenciais de Fiscalizagdo; Comunicacao escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina,
Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e

Sociabilidade.

2.02 — Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencado e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; €) na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; f) na execuc¢do dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) na execu¢do dos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de salde.
Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperagdo da salde do paciente: Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacéo de
cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacbes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6érgaos,
hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos
exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leituras das
reacles, para obter subsidios e diagnésticos; Fazer curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situacfes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacfes; Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento; Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboracao, execugéo ou
supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitacao;
Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; Registrar as observacdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar
0 controle da saude. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.
Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicbes de salde. Quando integrante de equipe da
Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011 e suas alteragdes.
Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperac¢do, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina,
Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

2.03 — Técnico de Enfermagem - ESF

ATRIBUICOES:

Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; €) na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) na execucdo dos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de salde.
Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da saude do paciente: Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgéaos,
hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos
exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leituras das
reacOes, para obter subsidios e diagndsticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacéo de inseguranca e sofrimento e obter sua colabora¢do no
tratamento; Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboracdo, execugéo ou
supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo;
Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; Registrar as observacdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢do da doencga e possibilitar
0 controle da saude. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.
Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de salde. Quando integrante de equipe da
Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011 e suas alteragdes.
Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina,

Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

2.04 — Técnico em Saude Bucal - ESF

ATRIBUICOES:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acgfes de
promocao a saulde; Participar das agbes educativas atuando na promog¢do da saude e na prevencdo das doencas
bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fltor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocédo do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo
cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatorio;
Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
e hospitalares; Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacéo; Conhecimento da legislacao especifica aplicavel a area
de Saude publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
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Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboracédo de
Relatérios Gerenciais; Comunicacdo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina,
Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

2.05 — Assistente Administrativo

ATRIBUICOES

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Orientar e acompanhar os processos de implantacdo de
sistemas e softwares em geral. Orientar e acompanhar as prospeccdes, testes e avaliacdes de ferramentas e produtos
de informatica. Acompanhar a execugédo de servigos de manutencao realizados por terceiros. Operar equipamentos de
informatica e de comunicacdo de dados. Avaliar desempenho do ambiente operacional e dos servicos executados,
propondo e adotando acdes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas.
Acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicacdo de dados. Avaliar
desempenho de redes de comunicacdo de dados e dos servicos executados, propondo e adotando acgBes de
aprimoramento. Executar o treinamento de usuarios de redes de comunicacdo de dados, segundo programa
estabelecido; Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Orientar e acompanhar 0s processos de
implantacdo de sistemas e softwares em geral. Orientar e acompanhar as prospeccdes, testes e avaliacbes de
ferramentas e produtos de informatica. Acompanhar a execugéo de servicos de manutencao realizados por terceiros.
Operar equipamentos de informética e de comunicacdo de dados. Avaliar desempenho do ambiente operacional e dos
servigos executados, propondo e adotando ac¢des de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos
usuarios de sistemas. Acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicagéo de
dados. Avaliar desempenho de redes de comunicacdo de dados e dos servigcos executados, propondo e adotando acdes
de aprimoramento. Executar o treinamento de usuérios de redes de comunicagdo de dados, segundo programa
estabelecido; Instalar sistemas operacionais, aplicativos, programas de acesso a internet, bem como equipamentos.
Analisar problemas de programas e/ou em equipamentos informatizados, solucionando-os e orientando 0s usuérios no
sentido da operacionalizacdo correta de programas, aplicativos e equipamentos; Prestar suporte basico aos usuarios
quanto ao uso de redes locais e de internet. Auxiliar usuarios em tarefas de pesquisas na internet. Ministrar cursos de
treinamento para servidores quanto aspectos tedricos e praticos dos recursos informatizados. Orientar alunos das
escolas municipais na solucdo de exercicios e na realizacdo de trabalhos escolares, nos laboratérios de informatica,
biblioteca ou sala de aulas. Zelar pela manutencéo, conservacgéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de
trabalho. Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato. Executar trabalhos e atividades da sua area de atuacdo, assistindo a chefia nas etapas de cada
processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a
qualidade e a realizacdo dos mesmos; Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando
materiais, fazendo céalculos, redigindo contratos, cumprindo a legislagdo especifica. Efetuar registros da movimentacdo
financeira da Prefeitura Municipal, examinando os documentos relativos as mesmas, efetuando célculos e auxiliando nas
atividades relativas aos lancamentos contabeis e elaboracdo dos documentos préprios Elaborar e revisar minutas de
relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., baseando-se nas instru¢fes e analisando a necessidade de adaptacgdes,
para adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Participar no processo de efetivagcdo de pagamentos e
recebimentos, controle de funcionarios, valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho,
contribuindo com seu conhecimento e experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a regularizacio dos
servicos. Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento, prestando informacdes,
coordenando a unidade, respondendo através de delegagdo, para garantir a continuidade dos servicos. Realizar
trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, esclarecendo dulvidas, registrando dados diversos,
assegurando o comprimento de rotinas. Efetuar pesquisas em arquivos, verificando registros, plantas, para localizacao
de lotes e ruas. Executar a medi¢do de ruas, efetuando lancamentos devidos, determinando nimero de cada lote, para
fornecimento de agua e energia elétrica e verificacdo de possiveis débitos com a Prefeitura. Efetuar o levantamento
cadastral dos iméveis prediais e territoriais urbanos, preenchendo o documento adequado, verificando localizagcédo e
posicéo, efetuando desenho da planta do imével, observando suas caracteristicas, para registro, lancamento e controle
da cobranca de impostos. Manter atualizado e efetuar alteragcdes ou cancelamento do Banco de Cadastro Imobiliario
guando necessario, observando os registros, as plantas do imovel ou medi¢8es locais, visando a atualizagdo do cadastro
imobiliario. Efetuar o langcamento das atividades econdmicas desenvolvidas no Municipio para o cadastramento daquelas
que se caracterizam como de prestacdo de servigos, visando o langamento, o controle e a cobranca do Imposto Sobre
Servico - ISS. Organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario e fiscal, para facilitar posterior consulta e a cobranca
correta dos impostos. Atender aos municipes no que se refere aos documentos militar sob todos os pontos de vista,
orientando aos jovens para o alistamento militar e o encaminhamento dos mesmos as unidades militares quando
necessario; Obedecer e fazer obedecer ao Regulamento do Servico Militar e ainda, executar todas as fungfes que |he
forem pertinentes para o bom desempenho de suas funcfes; Organizar o cadastramento rural do Municipio e fazer as
alteracdes necessérias periodicamente e ainda, recadastrar e assessorar a quem precisar no recadastramento de suas
terras, bem como orientd-los quanto ao prazo para o pagamento do Imposto Territorial Rural; Orientar aos proprietarios
rurais para o cadastramento de suas terras no INCRA e ainda, receber, conferir e distribuir os avisos de langcamentos,
além de manter os ficharios completos com todos os dados necessarios ao controle de terras e proprietarios rurais;
Acompanhar os conselhos municipais existentes no Municipio de Caldas no que tange a atualizagdo de seus dados e
membros junto a Administragdo Municipal; Promover o recrutamento e a selecdo dos servidores quando ordenado pelo
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chefe imediato e propor programas de aperfeicoamento dos mesmos; Lavrar atos referentes a pessoal e ainda, todos os
termos de posse dos mesmos; Promover a escrituracdo, identificacdo e matricula dos servidores e a expedicdo das
carteiras funcionais dos funcionarios admitidos; Promover a elaboracdo da folha de pagamento e as relacfes de
descontos obrigatdérios e autorizados e ainda, assinar a folha de pagamento atestando para seu chefe imediato que os
dados ali contidos ao verdadeiros; Aplicar e fazer aplicar a execucao das leis e regulamentos e demais atos referentes
ao pessoal, assim como estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacdo no que concerne o
pessoal; Promover o levantamento de dados necessarios a apuracdo do merecimento dos servidores para efeito de
promocao e acesso; Promover a apuracao do tempo de servigo dos funcionarios para efeito de pagamento de adicionais
de tempo de servigo; Examinar e opinar sobre questfes relativas a direito, vantagens e deveres de responsabilidade do
pessoal; Promover o fornecimento de certiddes de tempo de servico dos servidores municipais; Promover a verificacdo
de dados relativos a situagdo familiar e controle do salario familia, dos adicionais por tempo de servico e outras
vantagens dos servidores previstos na legislagdo em vigor; Promover junto a Secretaria Municipal de Salde a inspecéo
médica para admissao, concessao de licenca, aposentadoria e outros fins ligado ao servidor publico municipal; Elaborar
a escala de férias dos servidores publicos municipais e a cobertura dos servicos no periodo de férias de cada servidor;
Promover o cadastro funcional dos servidores publicos municipal; Controlar a lotacdo nominal e numérica dos
funcionarios publicos, nomes dos ocupantes dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento; Preparar os contratos de
locacéo de servicos executados por funcionarios admitidos em regime e ou de urgéncia decretado pelo senhor Prefeito
Municipal de Caldas; Elaborar o calendario e os esquemas de pagamento das aquisicbes da administracdo publica;
Movimentar conjuntamente com quem é de direito as contas bancarias, endossando cheques destinando depdsitos em
estabelecimentos credenciados para tal; Inspecionar processo de lancamento de tributos, fazendo corrigi-lo ou
reformula-lo quando irregularmente executado; Fixar e alterar os limites das zonas e setores fiscais; Aprovar as tabelas
de valores de terrenos, de custo e de construcdo e do enquadramento das edificacdes e submeté-las ao chefe do Poder
Executivo para expedicdo do Decreto respectivo; Instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legalidade fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de editais, oficios circulares, aviso, etc;
Assinar conjuntamente com o chefe do departamento de contabilidade, os boletins, os balancetes diarios e mensais, os
balancetes gerais e seus anexos, as prestagcdes de contas, e outros documentos de apuragdo contabil; Tomar
conhecimento diariamente dos movimentos econdmicos e financeiros, verificando as disponibilidades financeiras e
mandando recolher junto a instituicdo financeira, as quantias excedentes de créditos autorizados; Promover o
pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos; Tomar conhecimento das denlncias de grandes infragbes fiscais
para a defesa do fisco municipal; Julgar em primeira instancia os processos de reclamacfes contra langcamentos de
cobrancas e tributos, bem como de recursos interpostos pelos interessados contra atos praticados no exercicio de sua
competéncia; Julgar em primeira instancia os processos de infracbes e apreensdo de mercadorias, reduzindo ou
cancelando as penalidades impostas quando for o caso; Fazer fiscalizar a aplicagdo de credito, bem como de dotacdes
orcamentérias, comunicando ao prefeito e aos 6rgaos interessados, com a devida antecedéncia, o seu esgotamento;
Apresentar relatérios ao Prefeito sobre os pagamentos autorizados e realizados; Autorizar a restituicdo de caucao, fianca
e do deposito quando de ordem legal; Promover a arrecadacdo de rendas tributarias; Promover a elaboragédo da
proposta orcamentaria com base no diagnéstico financeiro do ano anterior; Coordenar com o servigo de contabilidade do
municipio para efeito de registro patrimonial do material permanente, promovendo o cadastro de todo patriménio publico,
recolhendo ainda o material inservivel ou em desuso e providenciar depois de autorizado a efetivacdo da medida
conveniente e legal em cada caso para distribuicdo ou venda; Comunicar por escrito o desvio de patrimdnio publico ou a
falta dele em algum local que anteriormente se encontrava; Promover o recolhimento das contribuicbes para as
instituicbes previdenciarias; Fornecer o suprimento de dinheiro a outro 6rgdo da administracdo municipal quando
solicitado e autorizado pelo senhor Prefeito; Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas abertas e
mantidas em estabelecimento de crédito e movimentadas pela Prefeitura de Caldas/MG; Promover a efetivacdo de
diligencias, exames, pericia e outros com o0 objetivo de salvaguardar os interesses das financas municipais,
acompanhando seu andamento; Estudar questbes relativas as vendas municipais, sugerindo medidas julgadas
necessarias para melhoria do sistema tributario municipal; Promover o fornecimento e assinar certidées negativas de
tributos municipais e quaisquer outras relacionadas com as demais rendas e ainda, submeté-las ao visto do chefe de
Fazenda e setor de Contabilidade Municipal; Assinar diariamente o boletim de controle e arrecadacgdo e envia-lo ao
chefe de Fazenda e setor de Contabilidade; Promover a organizacdo e manutencdo atualizadas de cadastro de
contribuintes dos tributos de competéncia do municipio; Promover o cadastro de contribuintes dos tributos de
competéncia do Municipio; Promover o recebimento das declaracgdes fiscais e fazer verificar se as mesmas obedecem as
normas regulamentares; Promover o langcamento e arrecadacdo dos impostos e taxas de competéncia do Municipio;
Promover a avaliacdo das propriedades e rever nas épocas préprias os valores constantes nas fichas cadastrais e o
valor atribuido aos iméveis e a fim de manté-los em consonancia com as novas situagcdes econdmico-financeira;
Promover o recebimento de declaracdes fiscais e fazer verificar se as mesmas obedecem as normas regulamentares;
Promover a entrega do “Habite-se” de edificagdes novas depois de autorizadas pelo 6rgdo competente da Prefeitura de
Caldas e transcritos no cadastro fiscal todos os dados de interesse deste; Promover a emissdo dos conhecimentos de
arrecadacdo dos tributos municipais e a sua conferencia; Efetuar estudos para a determinacdo dos valores prediais e
temporais que servirdo de base para o lancamento dos tributos; Examinar todos os casos de reclamacdo contra
lancamentos efetuados e promover o atendimento dos que forem procedentes e as submetendo a consideracdo dos
superiores imediatos todos os demais casos que causarem duvida e estranheza; Providenciar a entrega a todos o0s
contribuintes diretamente ou por mensageiros e mediante protocolo os langamentos de tributos e manter o controle
destas diligéncias; Promover a divulgacao pelos meios proprios do lancamento dos tributos e das épocas de pagamento;
Fazer, preparar e assinar certidées referentes a situacdo dos contribuintes perante a prefeitura de Caldas/MG e
submeter ao visto do chefe imediato; Promover as inscricbes de dividas ativas dos devedores da fazenda publica para

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal Caldas/MG - Pagina 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

|
DIRECTA

cobranca judicial; Promover a baixa nas fichas proprias dos pagamentos dos tributos efetuados pelos contribuintes,
mantendo absolutamente atualizados os ficharios respectivos; Promover a guarda de documentos de arrecadacdo em
perfeita ordem; Mandar proceder, diariamente, a analise da receita em face dos documentos enviados pela tesouraria;
Promover a cobranca amigavel da divida ativa e esgotados os prazos regulamentares, remeter as certidées para a
cobranca judicial; Informar os processos relacionados com a cobranca da divida ativa; Promover a baixa dos débitos
liquidados; Fazer mensalmente a demonstracdo da arrecadacdo da divida ativa para efeito de baixa no ativo financeiro;
Promover a arrecadacdo e controle das rendas patrimoniais e aquelas cujos recolhimentos ndo sejam afetos a outros
orgaos; Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegacédo de tributos, aplicando sangfes
aos infratores; Promover o controle e a arrecadacdo das multas aplicadas pelos 6rgaos competentes. Executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento da legislagdo especifica aplicavel & area de atuagdo; Conhecimento das Ferramentas, Materiais e
Equipamentos referentes a area de atuacdo; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle;
Compromisso com prazos; Recursos de Tecnologia da Informacéo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e
Externo; Elaboracdo de Relatérios Gerenciais de Fiscalizagcdo; Comunicacao Escrita; Seguranca e Sigilo da Informacéo
Controle Interno Administrativo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperag¢do, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgéo, ética profissional

2.06 — Fiscal de Meio Ambiente

ATRIBUICOES

Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negdécios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a preservacdo do Meio Ambiente. - Fiscalizar o cumprimento
da Legislacdo de Meio Ambiente no ambito da competéncia do municipio de Caldas; Orientar os cidaddos, advertir,
multar, e expedir as demais san¢des previstas no Codigo Municipal de Meio Ambiente e nas legislacdo complementares.
Fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio ambiente, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental. Elaborar boletins, relatérios e outros documentos, executar outras atividades afins com sua area de
competéncia. Observar e fazer cumprir as normas e decises emanadas pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Exercer outras atividades do poder de policia na area.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacdo; Habilidade de relacionamento interpessoal;
Organizacgéo e Controle; Compromisso com prazos; Recursos de Tecnologia da Informagéo; Administracdo do Tempo;
Relacionamento Interno e Externo; Consciéncia do Contexto Organizacional; Elaboragdo de Relatérios Gerenciais de
Fiscalizagdo; Comunicacédo Escrita; Seguranca e Sigilo da Informacéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperac¢do, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percepg¢ao, ética profissional.

2.07 — Fiscal de Posturas e Obras

ATRIBUICOES:

Zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal referente ao Cédigo de Posturas, ao Cédigo Municipal de Obras e Lei de
Uso e Ocupacgdo do Solo, em especial: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacédo e parcelamento do solo,
posturas municipais, ou lei correlata; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da
fiscalizagcdo externa; Emitir notificacBes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreenséo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizacdo de diligéncias ou inspec¢des; Auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo; Manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emisséo de relatorios periddicos de
atividades; A fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes; Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugdo de atos ou
negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem
no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de uso e ocupacdo do solo,
Fiscalizar o cumprimento do cédigo de obras, orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais sancodes
previstas na legislacdo. Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo técnica. Exercer outras atividades do poder
de policia na area.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacdo; Conhecimento das Ferramentas, Materiais e
Equipamentos referentes a area de atuacdo; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle;
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Compromisso com prazos; Recursos de Tecnologia da Informacgéo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e
Externo; Elaboracdo de Relatérios Gerenciais de Fiscalizacdo; Comunicacao Escrita; Seguranca e Sigilo da Informacao
Controle Interno Administrativo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacédo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepg¢ao, ética profissional.

2.08 — Fiscal de Tributos

ATRIBUICOES:

Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucédo de atos ou negécios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da fazenda publica. Exercer todo e qualquer ato
de fiscalizacdo que assegure o cumprimento das normas do cédigo tributario municipal e da legislacdo pertinente
especialmente quanto: Supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizacdo de tributos, orientando as sobre
critérios de fiscalizacdo, tributacdo e praticas correspondentes; Cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das
normas e medidas fiscalizadoras; Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando se
pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e
avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o
grau de validade do trabalho; Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia
popular; Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriacdo indébita,
procedendo a identificacdo e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade;
Fiscalizar e autuar contribuintes em infracéo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagcdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter se informado a respeito da politica de
fiscalizag&o, exercer suas atribui¢cdes, inclusive, de assessoramento. Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do IPTU,
incluindo conferéncia de metragens e do nivel de constru¢do de acordo com as normas vigentes e a planta de valores.
Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o imposto. Realizar plano
e exercer a fiscalizagdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imével e o valor real da transferéncia. Realizar plano e
exercer a fiscalizacdo do ITR, se for o caso. Realizar plano e exercer a fiscaliza¢éo de tributos que o Municipio receba
quota parte através de transferéncia do Estado ou da Unido. Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia
as normas tributarias; Emitir guias e expedir certiddes; receber, efetuar registros simples de natureza contabil; Realizar e
auxiliar na escrituragéo de livros ou fichas contédbeis e diversos; Auxiliar na conferéncia de mapas e registros; Atender o
contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; Emitir notificacdes, guias e expedir certiddes.
Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negdécios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da fazenda publica municipal, aplicando as
normas do Cdadigo Tributario Municipal; Instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa; Lavrar notificages
por infracdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos; Fazer avaliagdo para efeitos de
tributacdo; Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; Elaborar boletins de atividades de producéo e
relatorios sobre ocorréncias fiscais; Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributéria; Inspecionar
estabelecimentos industriais, hotelaria, feiras, comerciais, laboratoriais, hospitalares e outros de prestagcédo de servigcos e
proceder a fiscalizacao tributaria; Exercer outras atividades do poder de policia na area.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacdo; Conhecimento das Ferramentas, Materiais e
Equipamentos referentes a area de atuacdo; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle;
Compromisso com prazos; Recursos de Tecnologia da Informacgéo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e
Externo; Elaboragdo de Relatérios Gerenciais de Fiscalizagcdo; Comunicagéo Escrita; Seguranca e Sigilo da Informacao
Controle Interno Administrativo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepg¢ao, ética profissional.

2.09 — Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:

Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério; Executar e/ou supervisionar a escrituragao
de livros contabeis e comerciais como Diario, Registro de Inventarios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando
para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar os trabalhos de analise e conciliagao
de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis; Proceder a classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos
de bens e servigcos; Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, moéveis e instalacdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposicfes legais
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pertinentes; Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situacéo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; Organizar relatérios
sobre a situacao geral da empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios ao relatério da diretoria. Preencher formularios, anexos conforme instrucdes do
Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e demais 6rgaos de fiscalizacdo externa. Auxiliar o contador na
elaboracdo da prestacdo de contas de anual e prestacdo de contas de convénios. Fornecer informacBes aos seus
superiores a respeito do comportamento da receita e da despesa; Observar e fazer observar as normas de contabilidade
publica NPCASP; Exercer Responsabilidade Técnica quando delegado; Exercer outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacdo; Conhecimento das Ferramentas, Softwares;
Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizagéo e Controle; Compromisso com prazos; Recursos de Tecnhologia
da Informacé&o; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Comunicacao Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperag¢do, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional.

2.10 — Técnico em Seguranca do Trabalho

Nos termos da PORTARIA MT N.° 3.275, de 21 de setembro de 1989, s&o atribuicdes do Técnico: a) informar o
empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orient4-los
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; b) informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacdo e neutralizacéo; c) analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; d) executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; e) executar programas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; f) promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagogica com o objetivo de divulgar as hormas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; g) executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcédo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e
de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; h)
encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliacbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; i) indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente,
dentro das qualidades e especificagfes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; j) cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; k) orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestagéo de servico; ) executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; m) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; n) articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos
de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencédo a nivel de pessoal; o) informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagcdo dos mesmos; p) avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma
segura para o trabalhador; q) articula-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; r) particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Participar da elaboracdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (SST); desenvolver acées educativas
na area de saude e seguranc¢a no trabalho; participam de pericias e fiscalizacdes e integram processos de negociacao.
Participam da adoc¢&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacéo de SST; Investigar, analisar
acidentes e recomendam medidas de prevencéo e controle.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento da legislacao especifica aplicavel a area de atuagdo; Conhecimento das Ferramentas, Materiais e
Equipamentos referentes a area de atuagdo; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizagdo e Controle;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragcdo de
Relatorios; Comunicagéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepc¢ao, ética profissional.

2.11 — Técnico em Informética

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; Orientar ao servidor
publico usuario de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos; Executar
manutencédo periddica dos computadores e periféricos, de instalacdes de programas e periféricos; Recomendar, quando
necessario o upgrade dos equipamentos; Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas
de programas; Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas; - Estudar os objetivos do
programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada
que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; Elaborar fluxogramas logicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacao dos dados a tratar e as operacfes do computador, levando em
consideracédo as verificagcdes internas e outras comprovacdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas,
simplificando rotinas, para obter instrucfes de processamento apropriadas ao tipo de computador servidor; Realizar
palestras, preparar manuais, instru¢cdes de operacdo e descricao dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar possiveis dlvidas; Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento da legislagdo especifica aplicavel & area de atuacdo; Conhecimento das Ferramentas, Softwares;
Conhecimento de Hardwares; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com
prazos; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Comunicagéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgéo, ética profissional.

2.12 - Almoxarife

ATRIBUICOES:

Supervisionar os servicos de almoxarifado; Dar “liquidagdo” de entrega de bens e produtos, apds certificar que os
produtos estejam em quantidade e conformidade com o solicitado; Preparar expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento dos érgédos da Administracdo; Realizar coletas de pregos, para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega
dos mesmos; Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; Efetuar ou
supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias; Estabelecer normas de armazenagem de
materiais e outros suprimentos; Executar outras tarefas correlatas a estocagem de suprimentos.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel & area de atuacdo; Conhecimento das Ferramentas, Materiais e
Equipamentos referentes & area de atuacdo; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragédo de
Relatorios; Comunicagéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepg¢ao, ética profissional.

2.13 — Monitor de Ensino Especial

ATRIBUICOES:

Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucdo, controle e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola; Apoiar o educador nas ac¢des de cuidar e educar os alunos com necessidades especiais;
Contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagdégicos, oficinas de artes, trabalhos manuais e
atividades fisicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenagdo motora, relagbes
humanas e socais e inclusdo do aluno com necessidades especiais; Auxiliar as criancas e adolescentes com
necessidades especiais na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacao;
Organizar os colchonetes, lencois, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das criangas;
Responsabilizar-se pelas criangas e adolescentes com necessidades especiais que aguardam os pais apos o horario de
saida do CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e
desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas e
adolescentes com necessidades especiais nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por
faixa etaria; Cuidar da higienizacdo das criancas e adolescentes com necessidades especiais visando a saude e bem
estar; Estimular a participacdo das criancas e adolescentes com necessidades especiais nas atividades de grupo como
jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotacdes nas agendas das criancas e
adolescentes com necessidades especiais relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas;
Auxiliar nas atividades pedagoégicas de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criancas e adolescentes com necessidades especiais; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua guarda; Observar as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
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patrimoniais, solicitando o0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; Observar
regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer das criancas e adolescentes com necessidades
especiais; Auxiliar na promocao de atividades que visem a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social; Acompanhar e assistir a elaboracdo e execugdo de
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal para os alunos com necessidades especiais; Participar de programas de
avaliacdo escolar ou institucional: acompanhar visitas externas, excursfes e exposi¢des de trabalho, apresentacfes
artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar; Participar de reunides pedagogicas e
reunifes de pais e professores; Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Participar de programas
de capacitagéo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo.

2.14 — Monitor de Informatica

ATRIBUICOES:

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; Orientar aos alunos
e usuério de equipamento de informética a melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos; - Realizar palestras,
preparar manuais, instru¢cdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal
de computador e solucionar possiveis duvidas; Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgéo, ética profissional.

2.15 — Monitor de Creche

ATRIBUICOES:

Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢éo, execucéo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola; Apoiar o educador nas a¢fes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de
agir, falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo do CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil; Organizar os colchonetes, lengéis, travesseiros e
fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais
apo6s o horario de saida do CMEI - Centro Municipal de Educagédo Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Oferecer e/ou administrar
alimentacdo as crian¢as nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etéria; Cuidar da
higienizacdo das criancas visando a salde e bem estar; Estimular a participagdo das criancas nas atividades de grupo
como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagbes nas agendas das criancas
relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas; Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo
com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do CMEI - Centro
Municipal de Educacao Infantil; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as
condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias; Acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacdo e lazer das criangas; Participar de programas de capacitacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo.

2.16 — Secretario Escolar

ATRIBUICOES:

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola

a) Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar; b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede
municipal; ¢) Manter sobre controle todo o material de secretaria usado; d) Secretariar reunides e) Atender a fiscalizacdo
dos 6rgédos oficiais; f) Atender ao Especialista em Educacdo Bésica, ao Coordenador e ao Diretor; g) Orientar o
preenchimento de formularios anuais; h) Fazer o controle de correspondéncia; j) Zelar pelo cumprimento do Regimento
escolar; I) Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios; k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar
do aluno; o) Expedir transferéncias e declaracdes; p) Preparar material para matricula e registro da vida escolar; q) Fazer
0 controle da vida escolar do aluno; r) Manter em dia a documentacdo legal das escolas municipais; s) Responder,
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perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servicos gerais da secretaria, executando ou fazendo executar
suas determinacoes;

Executar no dmbito de sua competéncia o processo que envolve o planejamento, construcdo, execucdo, controle e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdégico; Assinar a documentacdo da escola; realizar cadastro na Delegacia Regional
de Ensino ou equivalente para assinatura de documentacéo da escola, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacao. Emitir e assinar certiddes, histéricos e outros documentos escolares; recolher, selecionar, classificar, codificar
e catalogar todos os documentos que circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente; organizar os arquivos de
modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o méaximo sigilo; Redigir oficios, exposi¢cdo de motivos, atas
e outros expedientes; Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certidfes, atestados, histdricos
escolares e outros documentos; Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, histérico,
curriculo, pastas de alunos e outros documentos; Garantir a perfeita conservacéo e restauracdo dos documentos
recolhidos; Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja,
rapidamente, localizado; Manter em dia a escrituracdo da Escola com o maximo de qualidade; Manter atualizada a
documentacao escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou
para subsidiar os trabalhos de inspecédo, supervisdo e orientacdo; Trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos,
instrucdes, circulares e despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento; Identificar, interpretar e aplicar
a legislacdo em vigor pertinente a organizacdo da unidade escolar; Divulgar todas as normas procedentes de 6rgdos
superiores, estimulando o pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo
com as mesmas; Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente
definidos; Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizagcdo do trabalho e sua execucao
em tempo habil; Participar de programas de capacitacdo. Exercer outras atribui¢cdes, previstas no regulamento desta Lei
e no Regimento Escolar, que integram a administra¢do da Escola.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepc¢éao, ética profissional

3.01 — Assistente Social

ATRIBUICOES:

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigco social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Promover a participagdo
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada & participacdo em atividades
comunitérias, para atender as aspiragfes pessoais desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupo; Programar a acéo
basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harménico da comunidade; Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando
na remocado dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;
Organizar e executar programas de servi¢o social no Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacéo e contribuir
para melhorar as relagbes humanas na empresa; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragcdo na vida
comunitéria; Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacfes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento
escolar; Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e
permitir sua reintegragdo na sociedade; Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientagdo e reabilitacdo
profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. Realizar as demais atividades inerentes a
profissdo. Quando atuar no CRAS devera desenvolver as seguintes funcdes: 1) Recepcdo e acolhimento de familias,
seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; 2) Oferta de procedimentos profissionais em defesa
dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social; 3)
Vigilancia social: producdo e sistematizacao de informacdes que possibilitem a construcéo de indicadores e de indices
territorializados das situagfes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do
Programa Bolsa Familia; 4) Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias
ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC; 5) Protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situacdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as
condicionalidades do PBF), ou risco; 6) Encaminhamento para avaliacédo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF
no Cadastro Unico e do BPC, na avaliac&o social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos
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civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacéo referenciada
no territério do CRAS para servicos de Protecdo Basica e de Protecao Social Especial, quando for o caso; 7) Producéo e
divulgacao de informaces de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demais
servicos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da microrregido do
estado; 8) Apoio nas avaliacdes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.
COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacéo; Conhecimento da legislagcao especifica aplicavel a area
de atuacdo; Conhecimento das softwares referentes a area de atuacdo; Conhecimento do procedimento de licitagGes;
Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizagéo e Controle; Compromisso com prazos; Recursos de Tecnhologia
da Informacg&o; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Consciéncia do Contexto Organizacional;
Elaboracdo de Relatérios Gerenciais; Comunicagdo Escrita; Seguranca e Sigilo da Informagdo; Controle Interno
Administrativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

3.02 — Cirurgido Dentista

ATRIBUICOES:

Exercer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentacdo da profisséo; Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Proceder a pericia odontolégica em
sede administrativa; Aplicar anestesia local e truncular; Coordenar as atividades de laboratério de protese, aparelhagem
e instalacdo adequadas para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua
especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnéstico, e aparelhagem de odontologia; Realizar palestras e
ministrar cursos de saude bucal e prevencdo de doencas relacionadas & sua area quando solicitado pela Secretaria de
Salde ou pela Secretaria de Educacdo; Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as
atribuicbes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011 e suas alterag6es; Realizar pareceres sobre casos atendidos,
quando solicitado.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagéo; Conhecimento da legislagcao especifica aplicavel a area
de Saude publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragéo de
Relatorios Gerenciais; Comunicacao Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina,

Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

3.03 - Enfermeiro
ATRIBUICOES:
| —Privativamente:
Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e chefia de servico e de
unidade de enfermagem; Organizacéo e direcao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizacéo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricdo da
assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisfes imediatas;
Il -Como integrante de equipe de salde da familia:
Participacdo no planejamento, execucéo e avaliacdo da programacéo de saude; Participacdo na elaboracdo, execucéo e
avaliacdo dos programas assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participacdo em projetos de construgéo ou reforma de
unidades de internacdo; Participagdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participacdo na prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; Acompanhamento
da evolucdo e do trabalho de parto; Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participacdo em
programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em
geral; Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacdo continuada; -Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em salude da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito
L
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da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros), quando
necessario. Realizar acbes de atencédo integral conforme a necessidade da salude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integridade da atencdo por meio da realizacédo de
acOes de promocéo a saude, prevencédo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea,
da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acBes desenvolvidas
pelos ACS (Agente Comunitario de Saude). Realizar palestras e ministrar cursos de prevencao a doencas quando
solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacao. Organizar e realizar grupos de apoio e orientagéo
(Diabetes Mellitus, Hipertensédo Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a unidade
como um todo (materiais, equipamentos e equipe). Realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e assisténcia
humanizados ao paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino. Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e
limpeza. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacédo; Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area
de Saulde publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacédo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboracédo de
Relatorios Gerenciais; Comunicacao Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagdo ao Servico, Disciplina,
Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e

Sociabilidade.

3.04 - Fisioterapeuta

ATRIBUICOES:

Atribui¢cdes gerais:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial. Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢gdes
de alta do cliente submetido a estas praticas de saude.

Atribuicdes especificas em Ambulatérios:

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas
envolvidas. - Elaborar o Diagndéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre
as adequacg0Oes necessérias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug¢éo do quadro funcional
do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no
prontuario do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢cdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participagdo plena
na atencdo prestada ao cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Colaborar na
formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Efetuar controle peridédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados.

AtribuicGes de Centros de Recuperacéo Bio-Psico-Social (Reabilitagdo):

Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Desenvolver atividades de forma harménica na
equipe multiprofissional de saude. Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando
da independéncia cientifico profissional e da isonomia nas suas rela¢des profissionais. Participacdo plena na atencao de
salide prestada a cada cliente, na integracdo das agfes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagao
da alta do cliente. Participar das reunifes de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos. Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢cdes e acdes nele desenvolvidas.

Atribuicdes na Salde Coletiva:

Educacao, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude. Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos em Saude Publica. Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiol6gicos. Promover e participar
de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. - Integrar os 6rgdos colegiados de controle social.
Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em salide coletiva. Avaliar a qualidade, a eficacia e
0s riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicdes nas Ac¢bes Basicas de Saude:

Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao controle e a execucdo de
projetos e programas de a¢les basicas de salde. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergao de
protocolos da sua area de atuagdo, nas acgles béasicas de salde. Participar do planejamento e execucdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saudde. Participar de 6rgéos colegiados de controle social.
AtribuicBes em Fisioterapia do Trabalho:
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Promover ac¢bes terapéuticas preventivas a instalacbes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa.
Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos. Desenvolver
programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacado; Conhecimento da legislacao especifica aplicavel a area
de Salde publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragédo de
Relatérios Gerenciais; Comunicacéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina,

Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

3.05 - Fonoaudiologo

ATRIBUICOES:

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; Participar de
equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Dirigir servicos de fonoaudiologia
em estabelecimentos publicos; Assessorar a Administracdo Publica no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe
de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar outras atividades inerentes a sua
formacgdo universitaria pelo curriculo; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas préprias de avaliacéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagéo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distlrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagédo; Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area
de Saude publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragdo de
Relatérios Gerenciais; Comunicacdo Escrita

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina,

Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

3.06 — Médico Veterinario

ATRIBUICOES:

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; Direcao de unidade de salde para animais; Assisténcia
meédica aos animais utilizados em medicina experimental; Direcdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a
qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal; Planejamento, direcdo, coordenacdo, execucdo e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Inspecao e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico,
sanitario e tecnologico dos produtos de origem animal e dos matadCapims, matadCapims-frigorificos, charqueadas,
fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima
produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos
comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea; Identificacdo de defeitos, vicios,
acidentes e doengas, pericias e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais; Pericia, exame e
pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicbes desportivas e nas
exposicdes pecuarias; Ensino, planejamento, direcdo, coordenacdo, execucdo técnica e controle da inseminacao
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artificial; Organizacao de palestras, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussédo e estudo de assuntos
relacionados com a atividade de médico-veterinario; Assessoria a Administracdo Publica em assuntos que envolvem,
principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes a formacéao profissional do médico-veterinario; Estudo e aplicacao
de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao homem; Padronizacdo e
classificacéo de produtos de origem animal; Responsabilidades pelas férmulas, preparacéo e fiscalizacao de racdes para
animais; Exames tecnolégicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; Pesquisas e trabalhos ligados a biologia
geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal; Organizacdo da educacdo rural, relativa a pecuaria.
COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagdo; Conhecimento da legislacao especifica aplicavel a area
de Salde publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizagdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragédo de
Relatérios Gerenciais; Comunicacéo Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicagdo ao Servico, Disciplina,
Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

3.07 - Nutricionista

ATRIBUICOES:

Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentacdo e nutricdo; Planejamento,
coordenacdo, supervisao e avaliacdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;
Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicBes publicas e em
consultério de nutricdo e dietética; Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricao
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elaborac¢édo de
informes técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutricdo; Controle de qualidade
de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;
Solicitagdo de exames laboratoriais necessérios ao acompanhamento dietoterapico; Participagdo em inspec¢des
sanitarias relativas a alimentos; Planejamento, organizacdo, direcao, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da
alimentacdo de pacientes internados; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e
alimentacdo da coletividade no &mbito da salude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagéo e
consequente melhoria da saude coletiva: Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e
instruir a populacdo; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacgdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugcéo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; Programar e desenvolver o
treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparacao,
para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar programas de educagédo e de
readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons hébitos alimentares; Zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢des
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagbes relacionadas com o servigo de
alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccdo de alimentacdo sadia; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a
respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinies de acordo com seus conhecimentos teéricos e praticos, para garantir regularidade no
servigo; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e 0
resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada
enfermo. Realizar outras atividades referente a profissao.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagdo; Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area
de Saude publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragcédo de
Relatorios Gerenciais; Comunicacao Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina,
Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.
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3.08 - Psicdlogo

ATRIBUICOES:

Utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos:

a) diagndstico psicoldgico; b) orientacédo e selecao profissional; ¢) orientacdo psicopedagdgica; d) solucdo de problemas
de ajustamento.

Colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias. Proceder ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico
e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢cdo na vida comunitaria: Atender a gestante,
acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes
para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decises com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
Acompanhar programas de salde mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo
os fatores emocionais, para intervir na salde geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais e demais
instituicGes; Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os
individuos, a fim de propiciar a elaboracao das questdes concernentes a sua insercao social; Participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de saude na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas
ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico; Estudo, prognéstico e diagnéstico de
problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a
terapéuticas, através de técnicas psicologicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal,
familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de
dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua insercdo na
sociedade. Realizar atendimento a alunos que apresentem distlrbios ou dificuldades de aprendizado e socializacao,
realizando diagnadstico, prognostico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagéo; Conhecimento da legislacao especifica aplicavel a area
de Saude publica; Habilidade de relacionamento interpessoal.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina,
Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

3.09 — Médico ESF

ATRIBUICOES:

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos,
prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos
nomeados para cargos publicos na Administragcdo Municipal, pericias para fins de concessao de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades de vigilancia a Saude;
Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde;
Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicbes para implementacéo das
acOes integradas; Participar do planejamento, elaboracdo e execucédo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; Participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a comunidade; Integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes
definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011 e segue protocolos clinicos de atengcdo béasica. Realizar as demais
atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagdo; Conhecimento da legislacao especifica aplicavel a area
de Saude publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragéo de
Relatorios Gerenciais; Comunicacao Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina,

Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

3.10 — Enfermeiro ESF

ATRIBUICOES:

| —Privativamente:

Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salide publica, e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; Organizacéo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricdo da
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assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisfes imediatas;

Il -Como integrante de equipe de salde da familia:

Participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacéo de saude; Participacdo na elaboracdo, execucéo e
avaliacdo dos programas assistenciais de salde; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de
unidades de internacdo; Participagdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participacdo na prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; Acompanhamento
da evolucdo e do trabalho de parto; Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participacdo em
programas e atividades de educacao sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacdo continuada; -Participacdo na elaboracédo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitrios (escolas, associacdes entre outros), quando
necessério. Realizar agBes de atencdo integral conforme a necessidade da saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de
acOes de promocdao a saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das ac¢des programaticas e de vigilancia a salde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacé@o na Atencdo Bésica. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agfes desenvolvidas
pelos ACS (Agente Comunitério de Saude). Realizar palestras e ministrar cursos de prevencdo a doencas quando
solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacgdo. Organizar e realizar grupos de apoio e orientagdo
(Diabetes Mellitus, Hipertensédo Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a unidade
como um todo (materiais, equipamentos e equipe). Realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e assisténcia
humanizados ao paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino. Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e
limpeza. Realizar as demais atividades inerentes a profisso.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagédo; Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area
de Saude publica; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacdo e Controle; Compromisso com prazos;
Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Elaboragéo de
Relatodrios Gerenciais; Comunicagao Escrita.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Coopera¢do, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina,
Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.

3.11 - Contador

ATRIBUICOES:

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de
guias, levantando informacdes para recuperacao de impostos; Registrar atos e fatos contébeis, estruturando plano de
contas conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos contdbeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando
documentos, escriturando livros fiscais e contébeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razéo; Controlar o ativo
permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagéo,
depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentacdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil; Gerenciar
custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informacdes contabeis; analisar
os custos apurados; Preparar obrigacdes acessdrias, tais como: declaracfes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; Elaborar demonstra¢cées contabeis; Prestar
consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna; Atender solicita¢cdes de érgéos fiscalizadores. Realizar
informacdes, preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal de Contas,
Secretaria do Tesouro Nacional e demais 6rgdo de controle externo; Controlar a execugdo or¢camentaria; Observar e
fazer observar as normas de contabilidade publica NPCASP; Realizar prestacdo de contas de programas e convénios
estaduais e federais, assim como as contas anuais na forma da legislagéo vigente; Zelar pelo seu material de trabalho e
pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. Responsabilizar-se por atos de oficio de sua competéncia
inerentes a contabilidade publica. Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia profissional.
COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacéo; Conhecimento da legislacao especifica aplicavel a area
de atuacao; Conhecimento das softwares referentes a area de atuacao; Conhecimento do procedimento de licitacdes;
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Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizacéo e Controle; Compromisso com prazos; Recursos de Tecnologia
da Informacédo; Administracdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo; Consciéncia do Contexto Organizacional;
Elaboracdo de Relatérios Gerenciais; Comunicacdo Escrita; Seguranca e Sigilo da Informacdo; Controle Interno
Administrativo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagcdo, sociabilidade,

autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional

3.12 — Engenheiro Civil

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de edificios, com
todas as suas obras complementares; - Elaborar estudos, projetos, fiscalizacdo de construcdo das estradas de rodagem;
de construcdo das obras de captacdo e abastecimento de agua; de construcdo de obras de drenagem e irrigacéo; de
construcdo das obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; de
construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; ou de qualquer outra obra civil. Fiscalizar os servigos de
urbanismo; Realizar projetos de engenharia civil em geral; Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a
serem utilizados nas obras; Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitagdo; Fiscalizar as obras realizadas
pelo Municipio, ou contratadas com terceiros; Conferir medi¢des, diario de obras e demais documentos que dever&o ser
arquivados; Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagcdo as obras e servigos de
engenharia; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimnio publico, Desempenhar atividades correlatas no &mbito
de sua competéncia profissional.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacédo; Conhecimento da legislagcao especifica aplicavel a area
de atuacgdo; Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuagéo; Conhecimento do
procedimento de licitagbes; Habilidade de relacionamento interpessoal; Organizagdo e Controle; Compromisso com
prazos; Recursos de Tecnologia da Informacdo; Administragcdo do Tempo; Relacionamento Interno e Externo;
Consciéncia do Contexto Organizacional; Elaboracdo de Relatdrios Gerenciais; Comunicagéo Escrita; Seguranca e Sigilo
da Informacgéo; Controle Interno Administrativo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperac¢do, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepc¢éo, ética profissional.

3.13 — Professor de Educacéo Bésica |

ATRIBUICOES

Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢do, execucdo, controle e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola; Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educacdo Bésica, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério
de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. c¢) Participar da
elaboracao do calendario escolar. d) Atuar na elaboragéo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacdo continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracdo e da implementacéo de
projetos e atividades de articulagéo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, formag&o continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que os alunos
estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacédo Fisica, de reunido com o supervisor para
discusséo de necessidades da rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteudos e
aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formacao continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diérias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal
e as orientagbes da formagdo no tempo destinado ao modulo 2. j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando
assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientacdo pedagogica; k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem. ) Elaborar as avaliacdes bimestrais de acordo com os conteldos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagBes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades complementares
ao processo da sua formacdo profissional. 0) Cumprir o moédulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicfes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memdria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar adequadamente o
material, saber empregar a didatica adequada ao conte(ido programatico, dominar o conteddo, saber utilizar dinamicas e
atividades praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES
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Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.

3.14 — Professor de Educacéo Basica Il — Educacéao Fisica

ATRIBUICOES

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagodgico da Escola; Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educacédo Basica, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério
de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. c¢) Participar da
elaboracao do calendario escolar. d) Atuar na elaboracédo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacdo continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracdo e da implementacdo de
projetos e atividades de articulacéo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacé@o profissional, formacdo continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que os alunos
estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacéo Fisica, de reunido com o supervisor para
discusséo de necessidades da rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagéo dos contetdos e
aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formagéo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal
e as orientagbes da formagdo no tempo destinado ao modulo 2. j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando
assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacéo
com a equipe de orientacdo pedagodgica; k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem. ) Elaborar as avaliacdes bimestrais de acordo com os conteldos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagbes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades complementares
ao processo da sua formacdo profissional. 0) Cumprir o modulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar adequadamente o
material, saber empregar a didatica adequada ao contetdo programatico, dominar o contetdo, saber utilizar dinamicas e
atividades praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,

percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.

3.15 — Professor de Educacéo Bésica Il — Lingua Estrangeira

ATRIBUICOES

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao, controle e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola; Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educacdo Bésica, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério
de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragcéo, execucdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c¢) Participar da
elaboracao do calendario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacdo continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracdo e da implementacéo de
projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacéo profissional, formacdo continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que os alunos
estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacéo Fisica, de reunido com o supervisor para
discussao de necessidades da rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos contetdos e
aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formacgéo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diérias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal
e as orientacdes da formacdo no tempo destinado ao médulo 2. j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando
assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo
com a equipe de orientacdo pedagogica; k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem. ) Elaborar as avaliacdes bimestrais de acordo com os contelidos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagbes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades complementares
ao processo da sua formagédo profissional. 0) Cumprir o modulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
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Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar adequadamente o
material, saber empregar a didatica adequada ao conte(ido programatico, dominar o conteddo, saber utilizar dinamicas e
atividades praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,

percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.

3.16 — Especialista em Educacéo

ATRIBUICOES

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugédo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola; Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para a
administrag8o, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| — Coordenar o planejamento e implementacgdo do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino. a) participar da elaboragc&o do plano de desenvolvimento de
ensino; b) elaborar, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola; ¢) coordenar a elaborag¢éo do curriculo pleno do estabelecimento de
ensino, envolvendo a comunidade escolar; d) assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; e) promover o desenvolvimento curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; f) participar da elabora¢do do calendério
escolar; g) articular os docentes de cada area para o0 desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicbes especificas; h) identificar as manifestagbes culturais,
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino.

Il — Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal do estabelecimento de ensino: a) acompanhar o desempenho dos
professores, identificando as necessidades individuais de aperfeicoamento da prética e estudos especificos. b) efetuar o
levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes no estabelecimento de ensino; ¢) manter
intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, visando sua participagdo nas atividades de capacitacdo da
escola; d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicagdo em sala das atividades tematizadas na formacéo
continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente buscando a melhoria do processo
de ensino e de aprendizagem; e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus
alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educagdo Fisica) com outro professor de acordo com as
necessidades da rotina. f) Elaborar pautas de reunides pedagdgicas de formacao continuada de acordo com a projecao
de aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides de acordo com o0 mdodulo 3.

IIl — Realizar a orienta¢é@o dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; b) orientar os professores sobre as
estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; c) encaminhar
a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; d) promover a
integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacao profissional e da discusséo de questdes relativas aos
interesses profissionais do alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social; ) envolver a familia no planejamento
e desenvolvimento das acgdes nos estabelecimentos de ensino; f) proceder, com auxilio dos professores, ao
levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia; g) utilizar os resultados do
levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; h) analisar com a familia os
resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o0, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; i) oferecer
apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democrética dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliagdo. a) Coordenar e monitorar a elaboracéo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares, verificando se estd de acordo com as discussfées no dmbito da formacdo continuada. b) avaliar o trabalho
pedagogico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solucdes
gue visem tornar o ensino mais eficiente; ¢) orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucao dos planos e programas estabelecidos de acordo com a formacao continuada existente
na rede de ensino. d) elaborar programas de habilitagédo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e,
uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacdo; e) participar de reunibes com pais, professores e
demais profissionais de ensino; f) colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispenséaveis a realizagao dos
planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas; g) promover conferéncias, debates e sessfes sobre temas
pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas; h) estimular o professor quanto a
utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa; i) avaliar o processo
ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos
de ensino empregados e providenciar as reformulacdes adequadas; j) orientar e aconselhar os educandos,
individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; k) implantar
sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; I) participar do processo de composicéo,
caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e
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as possibilidades do educando; m) participar do processo de avaliagdo e recuperacao dos alunos; n) Organizar e orientar
grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em relacéo a turma.

0) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma. p) planejar e supervisionar a
execucao de projetos que promovam a educacdo de criancas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracao social satisfatéria e a
realizacdo profissional com ocupacdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes; q) proporcionar as escolas os
recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos
individuais; r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; s) promover a integracao escola-familia-
comunidade, organizando reunifes com pais, professores e demais profissionais de ensino; t) proceder a avaliagdo e ao
diagnéstico da criancga, valendo-se de jogos, exercicios pedagégicos, conversas informais e outros recursos especificos,
a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento
adequado; u) participar de discussado e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situacdes
apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

V) manter contato com 0s pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianca, para
que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; w) elaborar relatérios sobre o aluno e o
atendimento prestado, relacionando todos os dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas
do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; x) participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes & sua érea de atuacgéo;

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoéria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar adequadamente do
material, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de orientacdo pedagogica, saber planejar e instituir o plano
politico pedagdégico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber orientar os alunos e familias,
saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solu¢gfes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema
de ensino.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos
professores e dos alunos.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensédo de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacao
silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; sinbnimos e antdnimos; acentuacgao; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacdes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeracdo Decimal e Horario; Adicdo e subtracdo de fracOes; Sistemas de medidas - comprimento, massa,
volume e superficie; NUmeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio I6gico. Resolucao de situacdes problema.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.01 — Agente de Endemias

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas &areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscricoes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢6es Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Manuais de Orientacdo, publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria da Salde do Estado de Sdo Paulo

referentes a: dengue, febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores;

Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Salude e Educacao Ambientais;

NocdOes gerais de saude;

Acdes da Vigilancia em Saude e controle de doencgas transmissiveis por vetores;

Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientages;

Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em

imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, blogueio de nebulizagdo, avaliagdo de

densidade larvaria;

Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastéo de limpeza, uso de produtos alternativos;

Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacéo

Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencéo de acidentes.

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao basica.pdf

CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao _unidade saude familia cabl.pdf

CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LElI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicfes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a

organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°

7.508/2011 - Regulamenta a Lei n?8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do

Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulaco interfederativa,

e d& outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

v' LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp0e sobre o Estatuto do Idoso
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v' LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, disp8e sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

1.02 - Auxiliar de Servigcos Gerais

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

Nocoes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Noc0Oes basicas de conservacdo e manutencgao, limpeza e higienizacao;

Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios;
Gerenciamento de residuos soélidos, liquidos e pastosos.

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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1.03 — Auxiliar de Manutencéo

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda e armazenagem de materiais e utensilios;
Manutencéo de limpeza de ruas e estradas;

Transportes de lixo e entulho;

Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos;

Nocdes basicas de jardinagem, servi¢os de pedreiro, encanador, pintura, eletricista, carpinteiro, etc.;

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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1.04 — Guarda Municipal

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

NogoOes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecao ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Seguranca Publica e Defesa Social.

A sociedade, sua organizacdo de poder e a Seguranca Publica.

O individuo como sujeito e suas interacdes no contexto da Seguranca Publica.

Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica.
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Movimentos Sociais na sociedade. Seguranca.

Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios.

Comunicacéo, Informacéo e Tecnologias em Seguranca Publica.

Nocbes Bésicas de Primeiros Socorros.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo I. dos Principios Fundamentais. Titulo Ill - Capitulo V. Dos Municipios. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

LEI FEDERAL N° 4.898, de 9 de dezembro de 1965. (Regula o Direito de Representacdo e o processo de
Responsabilidade  Administrativa Civii e Penal, nos casos de abuso de autoridade).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4898.htm

LElI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

LElI FEDERAL N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm

LEI FEDERAL N° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso: Artigos 43° ao 45°, 59° ao 63°, 69° ao
71° e 93° a0 108°.

LEI FEDERAL N° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Lei do Desarmamento. Dispde sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da
outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.826.htm

LElI FEDERAL N° 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm
LEl FEDERAL N° 11.705, de 19 de junho de 2008 - Lei Seca. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/[11705.htm

LEI FEDERAL N° 13.022 de 08 de Agosto de 2014 - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13022.htm

LElI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

1.05 - Mecanico ) _ 3
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v

Historia de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
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Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢6es Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Ciclo de combustéo e funcionamento Diesel — Etanol — Gasolina;

Diagnostico de falhas no sistema Diesel — Etanol — Gasolina;

Diagnostico de falhas no sistema de injecédo eletronica;

Nocdes de sistemas de Arrefecimento; suspencao e lubrificacéo;

Principios Bésicos do Sistema Elétrico automotivo;

Eletrbnica aplicada nos equipamentos automotivos;

Leitura e interpretacdo de painéis;

Principios bésicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas Hidraulicas
(Palhetas, Pistbes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e Interpretacdo de esquemas Hidraulicos.
Diagnadstico de falhas hidraulicas;

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

1.06 - Motorista ) _ _
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v

Historia de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

AN NN

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

Noc¢oes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,
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Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Nocdes de transito.

Nocdes basicas de mecéanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacéo e direcéo de veiculos.

Servigos basicos de manutencéo.

Equipamentos de protecéo.

Leis e sinais de transito.

Manual de Formagao de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/|9503.htm

RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito. Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

CONTEUDO PROVA PRATICA:
Seréo considerados o0s seguintes critérios e sera atribuida a seguinte pontuacao:

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
1) Demonstracdo de conhecimento especifico para o desempenho da fungao. Tarefas: Livre circulagédo, execucdo de manobra e
reposigdo do veiculo ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:
LIVRE CIRCULAQAO

Uso do cinto de seguranga 05 pontos - - 0 pontos
Conducéo do veiculo em area plana de forma adequada 05 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Conducéo do veiculo em aclive de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Conduc&o do veiculo em declive de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Utilizagdo da aceleragéio de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Utilizagdo das marchas de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Utilizac&o dos freios de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizag&o das vias 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
EXECUCAO DAS MANOBRAS / TAREFA

Execucgdo dos movimentos e manobras de forma correta 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Execucéo da tarefa solicitada com sucesso 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM

Execucgéo da baliza de forma correta 05 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Travamento do acessorio e desligamento do veiculo de forma correta 05 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos

Maximo de pontos se a execugdo da prova pratica for integralmente correta: 100 pontos

1.07 — Operador de Maquinas _ 5
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v
v

AN NN N N N YN N N N NN Y NN

Historia de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, naticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢gbes Humanas no trabalho;

Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocgdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢céo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protec&o ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Nocdes de transito.

NocOes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.

Operacéo e direcéo de veiculos.

Servicos basicos de manutencéo.

Equipamentos de protecao.

Leis e sinais de transito.

Seguranca no transporte de criangas.

Manual de Formacé&o de Condutores Veicular.

LElI FEDERAL N° 9503 de 23/09/1997 que instituiu o Cbédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/[9503.htm
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v RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito. Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

v' Nocbes basicas de operacdo de maquinas e uso adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e
ferramentas proprias da funcgéo.

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

CONTEUDO PROVA PRATICA:

Serdo considerados 0s seguintes critérios e sera atribuida a seguinte pontuacgao:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
1) Demonstracao de conhecimento especifico para o desempenho dafuncéo. Tarefas: Livre circulacdo, execugdo de manobra e
reposigao do veiculo ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, seréo atribuidas as seguintes pontuagoes:
LIVRE CIRCULACAO

Uso do cinto de seguranga e EPI'S 05 pontos - - 0 pontos
Condugéo do veiculo em area plana de forma adequada 05 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Condugéo do veiculo em aclive de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Condugcéo do veiculo em declive de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Utilizac&o da aceleracdo de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Utilizag&o das marchas de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Utilizagdo dos freios de forma adequada 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizac&o das vias 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
EXECUGAO DAS MANOBRAS / TAREFA

Execugdo dos movimentos e manobras de forma correta 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
Execugéo da tarefa solicitada com sucesso 10 pontos 5 pontos 2,5 pontos 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM

Execucgédo da baliza de forma correta 05 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos
Travamento do acessorio e desligamento do veiculo de forma correta 05 pontos 2,5 pontos 01 ponto 0 pontos

Maximo de pontos se a execugdo da prova pratica for integralmente correta: 100 pontos

1.08 - Operario

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES

v’ Hist6ria de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v' Relagdes Humanas no trabalho;

v" Nocoes de Prevencédo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

v" Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;

v' Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;

v/ Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo;

v" Nocoes basicas de conservacdo e manutencgédo, limpeza e higienizacéo;

v Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios.

v" Nocoes de servicos de coleta de lixo;

v' Manutencdo de limpeza de ruas e estradas;

v Transportes de lixo e entulho;

v' Prevencéo de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;

v' Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, nocdes basicas de jardinagem, servicos de pedreiro,
encanador, pintura, eletricista, carpinteiro, etc.;

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

1.09 - Coveiro

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

Noc¢oes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;
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v Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
v" Nocoes de servicos de coleta de lixo;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

1.10 — Servicais de Educacao

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

v’ Histéria de Caldas/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢des Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva,
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda e armazenagem de materiais e utensilios;
Manutencéo de limpeza de ruas e estradas;

Transportes de lixo e entulho;

Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, no¢des basicas de jardinagem;

Preparo de sucos, café e lanches.

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

AN N NN VN N N N Y N N N NN

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacao.
Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Analise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal
etc.); Crase; Conectivos (conjuncdo e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacdo de palavras, flexdo
nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras;
Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacdes. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razbes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Légico-Matematico. Resolucdo de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou verséo atualizada.

Correio eletrdnico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

AN NN NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGCAO

2.01 - Fiscal Sanitério

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v Nogbes de servicos administrativos e municipais;

v’ Edificacdes e instalagbes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas e janelas;
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Temperatura, validade e condi¢des dos alimentos;

Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos
gue os comercializam;

Limpeza e sanitizacdo das instalacées, iluminagao, ventilagcao, avaliagdo dos manipuladores — vestuario, asseio
pessoal, habitos higiénicos;

Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final;

Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas;

Higienizacao e limpeza de maquinas e equipamentos;

O ato de fiscalizar: o fiscal sanitéario, legislacao e acéo;

Higiene, profilaxia e politica sanitaria;

Lixo: separacéo, reciclagem, destino e prevencao;

Diretrizes e principios do SUS;

Saneamento comunitario;

Cargo e normas da ANVISA.

Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizages;

Doencas de Notificacdo Compulsoria.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1l, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

LElI FEDERAL N° 8.080 DE 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢cBes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacéo
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.142 - Dispde sobre a participacido da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.605/98 — Dispde sobre as sancfes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

LElI FEDERAL N° 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 12, incisos I, II, lll e VII da Constituicdo Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 11.428/2006, que dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata
Atlantica.

DECRETO FEDERAL N° 6514/08 - Dispde sobre as infragbes e sangbes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o0 processo administrativo federal para apuragéo destas infragfes, e da outras providéncias.
RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — CONAMA (Resolugdes n° 01/1986,
237/1997, 357/2005, 369/2006 e 429/2011);

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

2.02 — Técnico de Enfermagem _ 5
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v
v
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Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — pré-natal, parto e puerpério;

Prevencédo do Cancer de Mama,;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianga (puericultura e pediatria. Imunizagao);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertensao, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);
Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalac&do), Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Infecc@o hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos;

COREN - Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

LEI FEDERAL N° 8.080/90. Disp&e sobre o Sistema Unico de Saude;
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v' LEI FEDERAL N° 8.142/90. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema
Unico de Saude;

v GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE — vol. tnico 2017;

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

2.03 — Técnico de Enfermagem - ESF

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — pré-natal, parto e puerpério;

Prevencdo do Cancer de Mama;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianca (puericultura e pediatria. Imunizacéo);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertenséao, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);
Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalacdo), Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Infeccéo hospitalar;

Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos;

COREN - Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

LEI FEDERAL N° 8.080/90. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude;

LElI FEDERAL N° 8.142/90. Disp6e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema
Unico de Saude;

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017,

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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2.04 — Técnico em Saude Bucal - ESF

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, naticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Epidemiologia em salde bucal; Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal;

Sistema de informacao em saude bucal,

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em saude bucal,

Organizagéo de consultorios odontolégicos;

Equipamentos e instrumental, conservagéo e manutencgao;

Materiais odontoldgicos com uso em saude coletiva,;

Ac0es coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude.

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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2.05 - Assistente Administrativo _ 5
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
v Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.
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v' Assuntos ligados a atualidade nas &areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

v/ Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

v Habilidades, papéis, Memorando, Oficios, Atendimento ao publico, comunicacédo e desempenho;

v Principios e sistemas de administracdo Municipal;

v’ Estrutura e funcionamento do servigo publico no Municipio.

v Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

v Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet;

v' Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa.

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007;

v LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 2.235/2013 (LEI TRIBUTARIA);

v LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 2.329/2017 (LEI DO ISS BANCARIO);

v' DECRETO MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 1.326 DE 11 DE JUNHO DE 2015 (LEI DO PREGAO).

2.06 — Fiscal de Meio Ambiente

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal.

Seguranga e Ordem Publica;

Auto de Infracdo e Auto de Apreensao;

Uso e Abuso de Poder: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia.
Zelo pelo patrimdnio publico.

Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
Nocdes de Seguranca do Trabalho.

Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo VI - Da Tributacdo e do Or¢camento: Capitulo I, Artigos 145 a 162. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

LEI ESTADUAL N° 10.083 de 23/09/1998 - Dispde sobre 0 novo Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo,
Alterada pela Lei 10.145. Disponivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_LEI-10083 230998.pdf

Lei n. ° 8.666/93; Processo de Licitacdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e
inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa

Lei n.° 8.429/92 e suas alteragOes. Finalidades. Procedimentos.

(Lei Complementar n° 101/2000Lei de Responsabilidade Fiscal);

(Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001); Estatuto das Cidades

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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2.07 — Fiscal de Posturas e Obras

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscricdes;

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.

Seguranca e Ordem Publica;

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos;

Auto de Infrac@o e Auto de Apreensao;

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos

reconhecidos.

Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou

regulamentar, poder de policia.

v' Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato
administrativo: presuncao de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade.

v Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogacdo e
anulacdo. Convalidag&o dos Atos Administrativos.

ANANENENENEN
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Zelo pelo patriménio publico.

Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
Noc¢des de Seguranca do Trabalho.

Nocdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento: Capitulo I, Artigos 145 a 162. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

LEI ESTADUAL N° 10.083 de 23/09/1998 - Dispde sobre o novo Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo,
Alterada pela Lei 10.145. Disponivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_LEI-10083 230998.pdf

Lei n. © 8.666/93; Processo de Licitacdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e
inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa,;

Lei n.° 8.429/92 e suas alteragfes. Finalidades. Procedimentos;

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000);

Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001);

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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2.08 — Fiscal de Tributos

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

A funcéo do Fiscal de Tributos.

Seguranca e Ordem Publica.

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos.

Auto de Infracdo e Auto de Apreensao;

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo | - Dos principios fundamentais;

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo 11l - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios;

Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento: Capitulo | e Il;

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

v' LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Pulblica e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L8666compilado.htm;

CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA — Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8137.htm

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L5172.htm

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 2.235/2013 (LEI TRIBUTARIA);

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 2.329/2017 (LEI DO ISS BANCARIO);

DECRETO MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 1.326 DE 11 DE JUNHO DE 2015 (LEI DO PREGAO).
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2.09 — Técnico em Contabilidade

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

CONTABILIDADE PUBLICA - Licitagbes e Contratos da Administragéo Publica;

Plano Plurianual;

Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

Lei Orcamentéria Anual;

Conceito de Receita;

Classificagdo das Receitas Orgamentarias;

Receita Extra-Orcamentaria;

Estagios da Receita;

Receita da Divida Ativa;

Renuncia de Receita;

Receita Corrente Liquida;

Conceito de Despesa;
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Classificacdo das Despesas

Orcamentarias;

Despesas Extra-Orcamentarias;

Estagios da Despesa,;

Programacé&o da Despesa;

Regime de Adiantamento.

EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contabeis; Restos a Pagar;

CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios

FUNDOS ESPECIAIS CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo.
CONTABILIDADE: Contabilidade Or¢camentaria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial.
BALANCOS: Balanco Orgamentério; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das Variagfes
Patrimoniais.

LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS Pessoal; Servicos de Terceiros; Despesas
Previdenciarias; Pensionistas; e LICITACOES.

Lei de Improbidade Administrativa n° 8.429/92 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 2.235/2013 (LEI TRIBUTARIA);

LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 2.329/2017 (LEI DO ISS BANCARIO);

DECRETO MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 1.326 DE 11 DE JUNHO DE 2015 (LEI DO PREGAO).

2.10 - Técnico em Seguranca do Trabalho 5 5
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v
v
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Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, naticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214);

Normas técnicas especificas,

Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formacédo de brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes
(ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de
seguranga);

Legislacdo Ambiental estadual e federal;

Técnicas de andlise de acidentes;

Conhecimentos gerais sobre avaliacbes ambientais e 0s equipamentos a serem utilizados;

Conceitos de gerenciamento de risco;

Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série 1ISSO 9002, ISSO
14000,

Equipamentos de protecao individual;

Prevencado e combate a incéndios;

CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

Classificacdo e caracterizacdo dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes;

Controle e eliminagéo de riscos. BRASIL.

Lei Federal 6514 de 22 de dezembro de 1977

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

2.11 — Técnico em Informatica ) 5 5
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v
v
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Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Fundamentos de computagéo.

Organizacéo e arquitetura de computadores.

Componentes de um computador (hardware e software).

Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificacdo. Aritmética computacional.

Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior).

Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior e Linux;

Caracteristicas e Organizacao Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade.

Backup. Instalacdo e configuracéo de antivirus;
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v' Principios de Redes de Comunicagdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores,
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor,
Equipamentos de Interconexao, Protocolo TCP/IP; No¢des de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).

v' Conceitos de programacdo para ambiente web (HTML basico). Configuracdo de servidores web. Nocdes de
Banco de dados.

v' LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

2.12 - Almoxarife

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.
v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Conceitos e no¢des gerais de almoxarifado.

Administragdo de depositos. Atividades de um depdsito.

Registros de estoque.

Precisdo dos registros.

Modelos e formularios de controle.

Coadificacao e classificacdo de materiais.

Controle do almoxarifado.

Controle fisico e de seguranca.

Inventario de materiais.

Estocagem de materiais.

Conservacéo e tipos de embalagens de materiais.

Requisicao de materiais.

Recepc¢édo, armazenamento e distribuicdo de materiais.

Localizagdo e movimentacdo de materiais.

Arranjo fisico, higiene e seguranca em depositos.

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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2.13 — Monitor de Ensino Especial

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas &areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

v/ Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

v BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametros Nacionais de Qualidade para Educac&o
Infantil - disponivel em
http://portal.mec.qov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

v BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil

vol. I, Il e lll — disponiveis em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

Crianca e Adolescente: direitos e protecao.

Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga.

Etica profissional.

Medidas de Seguranca.

Nocdes de Higiene e bem-estar.

Regras de Comunicacao e interagéo.

Seguranca no Trabalho.

Disciplina e vigilancia das criancas;

Hierarquia; Controle e movimentacao das criangas;

Cotidiano escolar;

A prética educativa;

Cognicéo, afeto e moralidade;

A indisciplina na escola;

Bullying escolar;

Necessidades educativas especiais.

Processo de ensinar e aprender.

Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

<
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Processos cognitivos na alfabetizacao.

A formacao do pensamento légico da crianca.

A funcéo social da alfabetizacao.

O jogo, o brinquedo e a brincadeira.

Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico.
Projetos para a educacao infantil.

Cuidar e educar.

As relagbes da escola com a comunidade.

Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao da crianca.
LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

AN N N N N N VAN NN

2.14 — Monitor de Informatica

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Componentes de um computador (hardware e software).

Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior).

Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior e Linux;

Caracteristicas e Organizacdo Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade.

Backup. Instalacdo e configuracéo de antivirus;

Principios de Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores,
Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor,
Equipamentos de Interconexdo, Protocolo TCP/IP; NogBes de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

AN NN NN

AN

2.15 — Monitor de Creche

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.
v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Processo de ensinar e aprender.

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,

Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

Alfabetizacao e letramento.

Linguagem oral e escrita.

Producéo de textos.

Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

Alfabetizacao e letramento.

Processos cognitivos na alfabetizacéo.

A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita.

A formacgéo do pensamento légico da crianca.

O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.

A alfabetizag&o nos diferentes momentos histdricos.

A fungéo social da alfabetizago.

A intencionalidade da avaliag&o no processo de apropriagcéo e producéo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.

As etapas do processo de alfabetizacao.

A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacédo.

A tecnologia a favor da alfabetizagéo.

A perspectiva infantil na fase da alfabetizacao.

A funcéo social da escola publica contemporanea.

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos.

A linguagem simbdlica.

O jogo, o brinquedo e a brincadeira.

Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico.

A avaliacdo na educacéo infantil.

O planejamento do trabalho pedagégico.

AN NN N N NN YAV N N N N N Y U N U U N N N N Y N N NN
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Avaliacdo, Observacao e Registro.

Projetos para a educacao infantil.

Reflexfes sobre a pratica pedagdgica: a organizacao do espaco e do tempo.

Cuidar e educar.

As relagdes da escola com a comunidade.

Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianga.

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametros Nacionais de Qualidade para Educacio

Infantil - disponivel em

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-

infantil&Itemid=859

v BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educac&o Infantil
vol. I, Il e lll — disponiveis em:

v’ http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859

v Crianca e Adolescente: direitos e protecao.

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

AN N NN Y VRN

2.16 — Secretario Escolar

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Caldas/MG.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscricdes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Fundamentos da Administracéo, supervisao e execucdo da area administrativa da secretaria da escola;

Nocdes de Plano Escolar;

Organizacdo administrativa escolar;

Nocoes de registro e escrituracao escolar;

Matricula;

Frequéncia,;

Historico Escolar;

Diplomas, Certificados de Conclusdo de Anos e de Cursos.

Organizacao técnico-pedagdgica;

Nocbes de Correspondéncia oficial;

Nocdes de Organizacéo de patrimonio;

Nocdes de regimento escolar e diretrizes e normas vinculadas a unidade escolar;

Controle e frequéncia de Pessoal docente, técnico e administrativo.

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametros Nacionais de Qualidade para Educacdo

Infantil - disponivel em

http://portal.mec.qov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-

infantil&ltemid=859

v BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil
vol. I, Il e lll — disponiveis em:

v’ http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-

infantil&ltemid=859

Crianca e Adolescente: direitos e protecao.

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

AN N N NE Y N N N N N N N NN

AN

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nocdes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fun¢cdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e
Analise/Uso das Conjuncdes. Funcbes e Analise / Uso dos Artigos. Funcdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Funcbes
e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgéo Textual). Andlise Linguistica.

Referéncias Bibliogréaficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramética
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
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estudo do conteddo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
WWW.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situacBes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versado 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

A SANE NN NN NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 - Assistente Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez.
2007.

v BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. S&o Paulo:
Veras, 2009.

v' BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacdo. 2. ed. S&o Paulo: Veras Editora ,
2002.

v BRISOLA, E.M.A; SILVA, AL. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos
desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

v BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

v/ COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0O.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil:
uma realidade em movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

v CFESS - Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2016.

v/ CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos
Socioecondmicos; Supervisdo em Servico Social; O significado sécio-histérico da profissédo; O projeto ético
politico do Servico Social; A dimensao investigativa no exercicio profissional; Mobilizacdo social e praticas
educativas.

v GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimensao técnico operativa no Servico Social:
desafios contemporaneos. 3ed.Séo Paulo:Cortez, 2017.

v IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sao
Paulo: Cortez Editora, 1999;

v SANTOS, S. Josiane. Questédo Social — Particularidades no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2012(Colecao Biblioteca
béasica de servigo social; v 6).

v YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.)

LEGISLACAO

4 CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988:

Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il — Dos Direitos Sociais;
Titulo VIII — Cap. lll — Da Educagéo, da cultura e do Desporto; Se¢éo | - Da Educacédo; Secéo Il — Da cultura;
Cap. VIl — Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do Idoso);

v' LElI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. DispOe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8662.htm

v Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

v' LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/IB069.htm

v' LElI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8742.htm

v LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112435.htm

v' LEI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2012/lei/112594.htm
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BRASIL, Plano Nacional de Promocéao, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, 2006. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa CriancasAdolescent
€s%20.pdf

LElI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/|13146.htm

LElI FEDERAL N° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.741.htm

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.02 - Cirurgido Dentista 5 5 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Anatomia e Fisiologia Cranio-Facial

Avaliagdo Pré-Operatoria E Exames Complementares
Emergéncias Médicas

Assepsia, Antissepsia, Esterilizacdo E Biosseguranca
Principios De Técnica Cirdrgica

Reparacédo Tecidual

Terapéutica Medicamentosa

Anestésicos e Técnicas Anestésicas

Exodontias (Dentes Inclusos E Erupcionados)
Cirurgias do Periapice

Cirurgias com Finalidade Protética

Implantes Osseointegrados

Infeccbes Maxilofaciais

Tratamento das Sinusopatias

Biopsia

Afeccbes das Glandulas Salivares

Cistos e Tumores Buco-Maxilo-Faciais

Neuralgia Do Trigémeo

Avaliagdo Inicial do Paciente Politraumatizado
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

Fraturas Faciais

Tratamento das Deformidades Dentofaciais
Tratamento das Afeccdes da Articulacdo Temporo Mandibular
Reconstrucdo da Regido Craniomaxilofacial

LEGISLAGAO:
v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢édo Il Da Salde.

v

v

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atenc¢do Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect'tamanhoTela.action
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v' Gestdo do SUS — Programa Assistenciall
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulagéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/reqgulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

v LEl ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.03 - Enfermeiro ) 5 5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v' Enfermagem Fundamental: Administragcdo em Enfermagem;

v’ Etica em Enfermagem;

v' Exercicio Profissional,

v Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.

v' Boas prética: célculo seguro Vol. | Revisédo das operacdes basica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:

v’ http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf

v' Boas prética: calculo seguro vol. Il

v Célculo e diluicdo de medicamentos gestédo 2008- 2011 COREN - disponivel em:

v’ http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf

v' Erros de medicacdo — definicdes e estratégias de prevencdo2011 disponivel em:

v http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf

v' 10 passos para seguranca do paciente — Sao Paulo 2010 COREN disponivel em:

v’ http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf

v" Publicag6es do Ministério da Saude:

v' Amamentacao e uso de medicamentos e outras substancias

v' Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

v' Guia de Orienta¢des para o Enfermeiro Residente

v' Manual de Ateng&o a Mulher no Climatério/Menopausa

v' Manual de Educagdo em Saude: Volume 1

v" Manual de estrutura fisica das unidades basicas de salde: saude da familia

v" Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencdo Qualificada e Humanizada

v' Marco legal: saude, um direito de adolescentes

v Politicas e diretrizes de prevencédo das DST/Aids

v Posto de Coleta

v/ Saude da crianc¢a: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar

v/ Salde da pessoa idosa;

v Politica nacional de Saude mental.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢éo Il Da Salde.
http://conselho.saude.qov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e d4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencéo Integral a Salide do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
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v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salude - NOAS-

v

SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestéo do SUS — Regulacéo e legislagbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.04 - Fisioterapeuta ) . 5 ~
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v
v

v
v

SNENEN

ANIAN

AN N NN

Fundamentos nas ciéncias:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.

Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas.

Fundamentos de Fisioterapia.

Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratoria
em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracbes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
complicacdes do aparelho respiratdrio.

Técnicas de treinamento em locomocgao e de ambulag&o: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterpicas que promovam a
reeducacao funcional.

Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).

Atendimento nas fases pré e pos-operatérias nas diversas patologias.

Ortopedia e traumatologia- pacientes submetidos & tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacgdes e alteragdes neuroldgicas periféricas.

Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas
ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou nado, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pés-operatorios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento.

Pediatria-pacientes com alteracfes respiratorias, motoras ou metabolicas decorrentes de afeccdes cirlrgicas,
neuroldgicas, ortopédicas e outros.

Clinica cirargica- pacientes em pré ou pés-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracfes
respiratorias ou nao.

Fisioterapia Na Ortopedia E Medicina Do Esporte, 22 Edicd0.1993, James A. Gouid, Editora Manole; Krusen.
Tratado De Medicina Fisica E Reabilitagdo, 32 Edicdo. 1986, Frederic J. Kottke, G. Keith Stillwell, Justus F.
Lehmann, Editora Manole.

Propedeutica Neurologica Basica, 1996 - 5< Reimpresséo, Editora Atheneu, Wilson LuisSanvito.

Medicina De Reabilitagcao- Principios E Pratica, Volumele2 1992, Joel A. Delisa, Editora Manole,

Fisioterapia - Avaliacao E Tratamento, 22 Edicao — 1993, Susan B. U'sullivan, Thomas J. Schimitz Cash
Neurologia Para Fisioterapeutas, 42 Edicdo. 1987, Patricia A. Downie, Editora Panamericana.

LEGISLACAO:

v

v

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgéanica de saude n® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacgéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-

pe.html

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal Caldas/MG - Pagina 18
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Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestao do SUS — Regulacao e legislacbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

LElI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.05 - Fonoaudiélogo ) _ _ N
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v

Anatomia e Fisiologia da audicdo; Classificacdo acuUstica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da
audicao;

v' Desenvolvimento e aquisi¢cdo da linguagem: aspectos teéricos e anatomo fisiolégicos;

v’ Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, voz, audicdo, fluéncia e degluticao;

v Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento;

v Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervengdo precoce;

v Avaliacéo, classificagdo e reabilitagdo dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢éo, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

v Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condicbes dos érgdos do aparelho fonador; condigfes auditivas
periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;

v" Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas;

v' Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz,
audicao, linguagem;

v’ Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis, comunicagao alternativa,;

v Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em fonoaudiologia.

v Avaliacdo audiolégica: classificacéo e laudos.

LEGISLAGAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/leqgislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e d4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Salide do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019 @i

l@ > DIRECTA

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulagéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislac@es associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

v" LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.06 — Médico Veterinario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Clinica médico-cirargica veterinaria;

Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos;

Epidemiologia e saude publica veterinaria;

Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;

Fisiologia dos animais domésticos; Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal; LegislacBes sanitarias

(Federal e Estadual/SP);

Microbiologia e imunologia;

Nutricdo animal;

Parasitologia médico-veterinaria;

Patologia médico-veterinaria;

Reproducéo e fisiologia da reproducéo animal;

Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.

Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas.

Dengue. Febre Amarela;

Zootecnia; Especifico: a¢des de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);

Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccdes); Higiene e higienizacdo de

estabelecimentos e de alimentos;

Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais

domésticos; Bioestatistica;

Saude Publica: Noc6es Gerais de Epidemiologia;

NocoOes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica;

Doencas de Notificacdo Compulsoéria; Imunizacéo;

Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;

LEGISLAGAO:

v' LEI FEDERAL N° 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

v' LElI FEDERAL N° 5.991/1973 - Dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

v' LEI FEDERAL N° 6.360/76 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras
providéncias.

v LElI FEDERAL N° 6.437/77 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes
respectivas, e da outras providéncias.

v RESOLUCAO SS N° 28 DE 25/03/2013 - Aprova Norma Técnica que disciplina os servicos de necrotério,
servico de necropsia, servico de somato conservacdo de cadaveres, velorio, cemitério e as atividades de
exumacao, cremacao e transladacéo, e da outras.

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

AN NN NN
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3.07 - Nutricionista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
v’ Histéria da nutri¢éo;

v" Administragdo e nutricéo;

v' Manipulacgédo de alimentos;

v Aplicabilidade das funcdes administrativas na garantia da qualidade;

v" Preparacgédo do ambiente a manipulacgéo;
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
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http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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DIRECTA

Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a
sua &rea de trabalho;

Elaboracao de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentacao nas diversas areas de atuacéo.
Dietas basicas, modificadas e especiais;

Dietoterapia Aplicada a Doencas Crdnicas; Gestantes de Criancas: HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C.

Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. S&o Paulo: Varela, 1994.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdo de Servi¢os de Alimentos. Sao Paulo: I. F. de B. Ed. Modelo,
1994.

OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly.

Administragdo em Servigos de Nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito Cultural Edigdes, 1986.

SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e
coletividade. S&o Paulo: Varela, 1995.

TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.
Administracéo aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo. S&o Paulo: Livraria Atheneu, 1990.
VASCONCELOS, Francisco A. Guedes

Avaliacdo Nutricional de Coletividades. Florianépolis: Ed: UFSC, 1993.

BOOG, Maria Cristina Faber.

Educacéao alimentar:; aspectos simboélicos dos alimentos.

Sao Paulo: Dialogos Akatu — Instituto Akatu n° 4, 2003.

MOTTA, Denise Giacomoda.

Educacédo Nutricional. Sdo Paulo: Ibrasa, 1984.

BOOG, Maria Cristina Faber.

Educacé&o Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri. PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.
GAGLIONE, Cristina Pereira.

Educacao Nutricional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Nutricdo Saude e Performance, s. ano. HOLAND, Cecilia V.
Comida Nutritiva e Questdes Educacionais. S&o Paulo: Rev. Avisa I, ed. Especial nov., 2005.

GISLACAO:

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢éo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacgéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leq.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestao do SUS — Regulacao e legislacbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

LElI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

3.08 - Psicologo ) _ _ ~
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.
v" Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Oso6rio (colaboradores) Ed. Artes Médicas. —
Psicodiagnostico, Processo de Intervengéo, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury
v Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.
v Introducdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).
v' Relatoério Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao” Ministério da Saude.
ABERASTURY, A. Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.
v" ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.
v" BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.
v BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins Fontes.
v" BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia.
LEGISLACAO:
v' Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v' Lei organica de salde n® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v' Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v' Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v" Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html
v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v" Rede Nacional de Atencgéo Integral a Salide do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect'tamanhoTela.action
v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.qov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial
v' Gestdo do SUS — Regulagéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/reqgulacao
v' Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.09 — Médico ESF ) 5 _ _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v

AN

Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);

Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brdnquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infeccdo Urinaria. Cistites.)

Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.

Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematol6gicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Enddécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade.
Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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DIRECTA

Parotidite. Estreptococcias.Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite. Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide.
Febre reumatica). Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias.

v' LesbOes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema.
Urticéria. Escabiose. Pediculose.)

v' Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao)

v' Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)

v' Alcoolismo e Tabagismo.

v' Planejamento Familiar.

v' Métodos contraceptivos.

v' Aleitamento Materno.

v' Atuacgdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;

v' Atuacgdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

LEGISLACAO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢&o Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v" Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v' Lei organica de salde n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v' Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizac&do da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Saide do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect'tamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS — Programa Assistenciall
http://portalms.saude.qov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacgéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.qov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

v' Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.10 — Enfermeiro ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizac&o da Assisténcia de Enfermagem.

Boas pratica: calculo seguro Vol. | Revisao das operacfes basica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf

Boas pratica: calculo seguro vol. Il

Célculo e diluicdo de medicamentos gestao 2008- 2011 COREN - disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
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v' Erros de medicacédo — definicdes e estratégias de prevencdo2011 disponivel em:

v’ http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf
v' 10 passos para seguranca do paciente — Sdo Paulo 2010 COREN disponivel em:

v’ http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf

v" Publicag6es do Ministério da Saude:

v' Amamentacao e uso de medicamentos e outras substancias

v Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

v' Guia de Orientacdes para o Enfermeiro Residente

v" Manual de Atengdo a Mulher no Climatério/Menopausa

v' Manual de Educagéo em Saude: Volume 1

v' Manual de estrutura fisica das unidades basicas de salde: salde da familia

v" Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atengdo Qualificada e Humanizada

v" Marco legal: salde, um direito de adolescentes

v Politicas e diretrizes de prevencao das DST/Aids

v Posto de Coleta

v Salde da crianga: nutrigéo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar
v/ Salde da pessoa idosa;

v Politica nacional de Saude mental.

LEGISLAGAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢éo Il Da Saulde.

v

v

v

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestéo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestéo do SUS — Regulacéo e legislagbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saude e legisla¢des associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.11 - Contador ) _ 5 ~
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v

v

v

LicitacBes e contratos da administracdo publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei de
diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual; orcamento publico.

Receitas publicas: conceito de receita; classificacdo das receitas orcamentarias; receita extra-orcamentaria;
estagios da receita; receita da divida ativa; renancia de receita; receita corrente liquida;

Despesas publicas: conceito de despesa; classificacdo das despesas orcamentarias; despesas extra-
or¢camentarias; estagios da despesa; programacéao da despesa; regime de adiantamento.
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Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa.

Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da execucdo
orcamentaria: controle interno; controle externo.

Contabilidade: contabilidade orcamentéria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial.

Balangos: balangco orcamentéario; balango financeiro; balangco patrimonial; demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servicos de terceiros; despesas
previdenciarias; pensionistas; saude; educacéo; divida publica e licitacdes.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A41 e 70 A 75;

LElI FEDERAL N° 10.887/2004 e Atualizacdes - Dispbe sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e dé outras providéncias.

LEI FEDERAL N°4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
LElI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 72 EDICAO.

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 2.235/2013 (LEI TRIBUTARIA);

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 2.329/2017 (LEI DO ISS BANCARIO);

DECRETO MUNICIPAL DE CALDAS/MG N° 1.326 DE 11 DE JUNHO DE 2015 (LEI DO PREGAO).

3.12 - Engenheiro Civil _ 5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v

AN NN N N U N Y VR N N

AN

Materiais de Construcéo Civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais.

Metais e liga; Materiais e produtos ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e derivados;
Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas.

Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producéo, transporte, aplicagéo, cura e controle tecnoldgico.
Construcao Civil: Instalacdo das obras e construcdes auxiliares.

Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgbes em madeira.
Construgdes em ago.

Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armacgdes, lancamento do concreto, cura,
desmonte de formas.

Construcdes em alvenaria.

Telhados. Escadas.

Esquadrias.

Pintura.

Quantificacdes, orcamentos, cronogramas e controle.

Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias: Instalacdes hidraulicas: componentes e materiais das instalacdes.
Instalacdes prediais de agua fria, de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estacbes prediais de
recalque. Instalacdes sanitarias: esgoto, ventilacédo, aguas pluviais.

Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus
de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas
simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas
isostéticas.

Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tens@o de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformagéo
linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacéo, Lei de Hooke.

Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagfes e tensGes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta
normal, deslocamentos em vigas, flambagem.

Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo das
propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos
tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais.

Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do
concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite Gltimo solicitacdes normais e
tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes.

v'_Estruturas de Ago: produtos siderdrgicos destinados a construgao.
LEGISLACAO
v' LElI FEDERAL N° 5.194/66 - Regula o exercicio das profisses de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-

v

Agrénomo, e da outras providéncias.
LEI FEDERAL N° 8.429/92 - DispbGe sobre as sancfes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
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enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e d& outras providéncias.
v' LEI FEDERAL N° 12.378/10 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal -
CAUs; e da outras providéncias..
NBR 14037/2014 — Manual de operacéo, uso e manutencdo de edificacdes.
NBR 5626/1998 — Instalac8es prediais de agua fria.
NBR 5688/2010 — Sistema predial de agua pluvial, esgoto sanitario e ventilacdo — tubos e conexdes de PVC,
tipo DN — Requisitos.
NBR 6118/2014 — Atualizada — Projeto de estruturas de concreto — procedimento.
NBR 6120/2000 — Cargas para calculo de estrutura de edificacfes.
NBR 6122/2010 — Projeto e execucao de fundagdes.
NBR 9077/2001 — Saidas de emergéncia em edificaces.
NBR 10898/2013 — Sistema de lluminacédo de Emergéncia.
NBR 12693/2013 — Sistemas de protecao por extintores de incéndio.
NBR 9050/2015 — Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos.
NBR 12255/1990 — Execucéo e utilizacdo de passeios publicos.
NBR 5681/2015 — Controle tecnolégico da execucédo de aterros em obras de edificagdes.
NBR 7678/1983 — Seguranca na Execucéo de Obras e Servigos de Construcao.
NBR 16636-1:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos
arquitetonicos e urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia.
NBR 16636-2:2017 — Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos
arquitetoénicos e urbanisticos. Parte 2: Projeto arquitetonico.
v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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3.13 — Professor de Educacao Basica |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>.

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor

pode ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume |.

LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre; Artes Médicas, 2007.

SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

LEGISLACAO:

v/ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° ao 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

v LElI FEDERAL N° 8.069/90; Disp0e sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente; e suas alteracoes,

especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

LElI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; e suas alteragdes;

LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e

de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

LElI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgdo basica modalidade educacéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educac¢éo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

v LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

AN

AN

3.14 — Professor de Educacao Basica Il — Educacéo Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Contetdos. Orientacdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacdo. Disponibilidade para a
aprendizagem. Organizacdo do tempo. Organizagdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e
juventude. Tecnologias da comunicacdo e informagdo. Objetivos Gerais da Educac¢do Fisica no Ensino
Fundamental. Dimens®es histéricas da Educacéo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a Educacao e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacédo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados & Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a
construcao da cultura corporal de movimento. Dimens®es biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
Educacao Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica - significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagodgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos,

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura Municipal Caldas/MG - Pagina 26


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS/MG
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

|
DIRECTA

contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de
técnicas e regras desportivas.
LEGISLAC;AO
v' CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° ao 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;
v LElI FEDERAL N° 8.069/90; Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracoes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;
v' LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; e suas alteracoes;
v' LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;
LElI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.
PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;
v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educacgédo especial.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo € a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacéo Fisica e Esporte (Manole, 2011).
DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).
FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica (Scipione, 1994).
KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacao (Cortez, 2010.)
LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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3.15 — Professor de Educacéao Basica Il — Lingua Estrangeira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Caracterizacéo do objeto de ensino: Lingua Estrangeira.

A natureza sdcio interacional da linguagem.

A relagdo entre lingua estrangeira e lingua materna na aprendizagem.

Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagéo textual.

A projecdo dos conhecimentos na construcao do significado.

Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizagao textual e o processo de ensinar e aprender Lingua

Estrangeira.

Os usos dos conhecimentos e o0 processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.

Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construcédo da cidadania.

A relacdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.

Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.

O sistema verbal da lingua inglesa.

As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa.

As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes.

A compreensdo de text’s. English Language.

Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.

Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,

approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting

and producing materials.

LEGISLAC;AO
v/ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° ao 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

v LElI FEDERAL N° 8.069/90; Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracoes,

especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

LElI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e suas alteracdes;

LElI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e

de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDERB;

LElI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacao Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgdo basica modalidade educacéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

v CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstrucdo da Concepcédo de Linguagem de Professores de Linguas.
(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n® 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).
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v" MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).
v MURPHY, Raymond. Essential Grammar (Cambridge, 2007).
v' LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.

3.16 — Especialista em Educacéao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Politicas publicas em educacdo; ENEM/Exame Nacional de Ensino Médio; Educacéo inclusiva; Fundamentos
flosoficos da orientacdo educacional; Curriculo e orientacdo educacional; Cotidiano na escola: violéncia e
disciplina na escola; Funcdes e papel do orientador / especialista educacional; Projeto politico-pedagogico na
unidade escolar; Interdisciplinaridade; Pratica educativa e pratica pedagdgica, Avaliacdo da aprendizagem e
fracasso escolar; Conselho de classe; Processo de ensino e tendéncias pedagdgicas no Brasil; Relacao professor-
aluno-comunidade; Novas abordagens sobre competéncia e habilidades no ensino; Acdo integrada: orientacéo,
supervisdo e administracéo; Atendimento e orientagéo para o trabalho do aluno.

LEGISLACAO:

v' LElI FEDERAL N° 9394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

v' LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e déa outras providéncias.

v ALVES, N. e GARCIA, R. O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Sdo Paulo: Loyola,
2002.

ALVES, R. Conversas com quem gosta de ensinar. Sdo Paulo: Cortez, 1985.

BECK, C. Fundamentos filoséficos da orientacdo educacional. Sdo Paulo: EPU, 1977.

D’ANTOLA, A. (org.). Disciplina na escola: autoridade versus autoritarismo. S&o Paulo: EPU, 1989.

FAZENDA, I. Interdisciplinaridade: um projeto em parceria. Sdo Paulo: Loyola, 1991.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

FREIRE, P. Professor - sim, tia -ndo. Sdo Paulo: Olho d’agua, 1993.

GADOTTI, M. Escola cidada. S&o Paulo: Cortez, 1992.

GANDIN, D. A prética do planejamento participativo. Petropolis: Vozes, 1994.

GARCIA, R. (org.). Orientacao educacional, o trabalho na escola. S&o Paulo: Loyola, 1994.

GRINSPUN, M. (org.). Supervisao e orientacdo educacional — perspectivas de integracdo na escola. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

GRINSPUN, M. A orientagdo educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a escola. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

GRINSPUN, M. A pratica dos orientadores educacionais. Sao Paulo: Cortez, 2001.

GRINSPUN, M. Espaco filoséfico da orientagdo educacional. Rio de Janeiro: rio Fundo, 1992.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, lei 9394/96.

LIBANEO, J.C. Adeus professor, adeus professora? S&o Paulo: cortez, 1998.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1991.

LUCK, H. Acéo integrada — administracao, supervisio e orientagéo educacional. Petropolis: Vozes, 1981.
LUCKESI, C.C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sado Paulo: Cortez, 2005.

LUCKESI, C.C. Filosofia da educacéo. S&o Paulo: Cortez, 1990.

MIZUKAMI, M. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: E.P.U., 1986.

MOREIRA, A. F. (org.). Curriculo, cultura e sociedade. Sao Paulo: Cortez, 1994,

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Sao Paulo. Ed. Corte, 2000.

PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2002.
ROGERS, C. E ROSENBERG, R. A pessoa como centro. Sado Paulo: EPU, 1977.

VASCONCELLOS, C. Coordenacao do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano na sala
de aula. S&o Paulo: Libertad, 2002.

ZALUAR, A. (org.). Violéncia e Educagéo. Sao Paulo: Cortez, 1992.

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE CALDAS/MG de 28/07/2007.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:

Cdédigo e Cargo a qual concorre:

N° Documento de ldentidade:

N° de Inscri¢éo:

v Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v' Assinale os Titulos entregues abaixo, coloque este ANEXO dentro do envelope com os Titulos e grampeie.
v' Escreva na parte frontal do envelope apenas o cédigo do emprego de interesse.

TITULOS
~ APRESENTADOS IALARasd
N° DESCRICAO PONTOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR NOS DIRECTA
ITENS ENTREGUES)
01 Titulo de Doutor na Area, 03 pontos
concluido até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
02 Titulo de Mestre na Area, 02 pontos
concluido até a data da entrega. | Limitado a 01 Titulo
03 Curso de Pos-Graduagéo — 01 ponto
Especializacdo na area. Limitado a 01 Titulo
TOTAL DE
PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de

Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Certame quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

CALDAS/MG, , de de 2019.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Ao Municipio de Caldas/MG

Nome do candidato:

Cargo:

NUmero NIS;

Venho requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 01/2019, que por
razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo posso arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem
gue comprometa meu sustento proprio e de minha familia. Declaro, sob as penas da lei, ser

verdadeiras as informacgdes prestadas. Nestes Termos Espera Deferimento.

CALDAS/MG, , de de 2019.

Assinatura do Candidato:
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