PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP integry’ brasil
Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N° 01/2019 Projetqf e Servigositegrados

Edital de Abertura para o Processo Seletivo de Provas e Titulos N° 01/2019

O Prefeito da do Municipio de TAPIRATIBA/SP, usando das atribuigfes legais, faz saber que fara realizar, através
da empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Processo
Seletivo de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissdao de Acompanhamento deste Processo Seletivo
especialmente nomeada pela Portaria 024/2019 de 18/02/2019, para contratacdo por prazo determinado das
vagas temporarias disponiveis para as funcdes constantes do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera para o preenchimento de funcfes/ atividades dos afastamentos temporarios
existentes e dos que vierem a surgir nos anos letivos de 2019 e 2020, podendo prorrogar por mais 01
ano nos termos da legislacéo vigente.

1.2 Para todos os efeitos, a contratacdo sera por prazo determinado e tera como provimento o REGIME DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, cuja homologagio sera publicada pela Internet nos
endere¢cos www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br e no Diario Oficial e jornal de circulacéo
municipal afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRATIBA/SP.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura de
TAPIRATIBA/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo
da sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o decreto
Federal 5452/43 — Consolidagéo das Leis do Trabalho e Legislagdo Municipal pertinente.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de funcgoes de
acordo com as vagas constantes do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, mais as que vagarem
temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2 As atividades inerentes as funcdes serdo desenvolvidas conforme demanda nas diversas dependéncias
ou Orgdos da Diretoria Municipal de Educacdo e Diretoria Municipal da Saude da Prefeitura
TAPIRATIBA/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracéo para todas as funcdes é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES,
mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descri¢do das atividades e demais requisitos
inerentes as funcoes.
b) ANEXO 1l — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugest&o
dos contelidos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS - Solicitagdo de Pontuac&o por entrega de
titulos.
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2.5. DO QUADRO DE FUNCOES

integry” brasil

Projetw

egrados

Funcao com Exigéncia de Ensino Médio Completo

- ~ .. . . Carga Horaria L Valor de
Cédigo / Fungéo Vaga Requisitos Basicos e Salério e
2.01 - Agente Comunitario de Saude | 01+CR Ensino Médio 40 horas R$ 1.317,43 | R$ 32,00
Fungao com Exigéncia de Ensino Superior Completo
- ~ .. . . Carga Horaria L Valor de
Cédigo / Fungéo Vaga Requisitos Basicos e Salério e
3.00 - Professor de Educacdo Infantil | 01+CR | Curse de Graduagao Superior Completa em RSA279p1 | pe 47,00
Pedagogia com Habilitagdo Especifica hora aula
3.01 - Professor de Educagao Basica RS 12,79 p/
Curso de Graduagio Superior Completa em hora aula
01+CR Pedagogia com Habilitagdo Especifica R$ 12.79 p/ R§ 47,00
(1° AO 5° ANO) §1279p
hora aula
3.02 - Professor de Educagao Basica *Professor de Educagao Basica (Séries finais R$ 12,79 p/
: 01+CR 0 a0 R$ 47,00
Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano) hora aula
3'03: Professor de Educagao Basica 01+CR R$ 12,79 p/ RS 47,00
Inglés hora aula
3.04- l?rpfessor de Educagéo Basica 01+CR ,(?.arga horaria R$ 12,79 p/ R$ 47,00
Matematica minima de 20 horas | hora aula
3.05 - Professor de Educagao Basica R$ 12,79 p/
Ciéncias 01+CR Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena hora aula R$ 47,00
. com Habilitagdo Especifica em Area Propria, ou
3'_06 . _Professor de Educagdo Basica 01+CR | Formagao Superior em Area Correspondente nos R$ 12,79 p/ R$ 47,00
Histdria Termos da Legislagéo Vigente hora aula
3.07- Pfofessor de Educagéo Basica 01+CR R$ 12,79 p/ R$ 47,00
Geografia hora aula
3.08 - Professor de Educagao Basica 01+CR R$ 12,79 p/ RS 47,00
Arte hora aula
3.09 - Professor de Educagao Basica 01+CR Nivel Superior, Titulo de Graduacg&o (Licenciatura) R$ 12,79 p/ R$ 47,00
Educacao Fisica Plena em Educacao Fisica (+ Registro do CREF) hora aula ’

*2.6

13.595, de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:

Situacao prevista no 8§ 1° do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, com redacéo dada pela Lei Federal N°

“Art. 62 O Agente Comunitario de Salde deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da

atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar (Municipio de Tapiratiba), desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacd&o inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio*. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando né&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso lll (*Ensino
Médio) do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés

anos.”. *grifo nosso.
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2.7 Fica desde ja definido que as provas, para as Funcdes indicadas abaixo, serdo realizadas em periodos ou
dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscri¢cdo para duas
Func®es, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO

2.01 - Agente Comunitario de Salde

3.00 — Professor de Educacéo Infantil

3.02 - Professor de Educagao Basica - Lingua Portuguesa
3.04 - Professor de Educagao Basica — Matematica

3.07 — Professor de Educagéo Bésica — Geografia

3.08- Professor de Educagéo Basica — Arte

3.01 - Professor de Educagao Basica - (1° ao 5° Ano)
3.03 - Professor de Educagao Basica - Inglés

3.05 - Professor de Educagao Basica — Ciéncias

3.06 - Professor de Educagao Basica — Historia

3.09 - Professor de Educacao Basica — Educacgao Fisica

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais.

A Inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente a funcédo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.2 Sa&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag¢fes fornecidas no ato
da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar informagdes inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

3.1.3 As inscricfes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital seréo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

3.2 Condic¢des parainscrigao.

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracgéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no Inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89, sdo asseguradas o direito de inscri¢cdo
para as fungdes no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacdao.
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacéo, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa salde fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem a Funcéo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

3.3.6 Na&o exercer qualquer cargo, emprego ou fungao publica de acumulagdo proibida com o exercicio da nova

funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98;

3.3.7 A comprovacgao da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratacao para a funcéo;

3.3.8 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des ficarao abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 28 de setembro a 10
de outubro de 2019 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigcdes abertas, selecionar o Processo Seletivo
de Provas e Titulos N° 01/2019 da Prefeitura de TAPIRATIBA/SP e clicar sobre a funcéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao.

4.1.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmisséo ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscri¢do, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicao financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. Ndo serd aceito pagamento de inscricdo apés a data de vencimento
impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados onde
prevalecerd como vencimento o proximo dia util;

4.1.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo ser&o
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancério digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br

4.1.5 A inscricdo somente sera validada apdés a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a
respectiva compensacao.

4.1.6 No valor da inscri¢do j4 est4 inclusa a despesa bancéria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI
BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o
ocorrido.

4.1.8 N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscri¢cdo, alteracdo de fun¢des ou devolugéo do
valor de inscricdo apds o pagamento.

4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagdes prestadas,
na ficha de inscrigcdo online.

4.1.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no
caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo.

4.1.11 A Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizar4d por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato n&do
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizac@o das provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informag6es e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacéo dos resultados.

4.1.14 No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
guando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagdo de Inscritos; além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15.
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4.1.15 Seréa considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.1.16 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.17 Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.1.18 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, a favor da empresa
INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP, empresa responsavel pelo
Processo Seletivo;

4.1.19 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo prépria, ou solicitad-la, via SEDEX a empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — CEP 13.311-010 —
Itu/SP, até a data do encerramento das inscri¢cdes (neste caso, o candidato deverd informar o seu nome,
RG, o nome do Processo Seletivo, 0 nimero do Edital e a fun¢éo ao qual concorre).

4.1.20 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a Prova especial preparada. A
solicitacdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.1.21 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.1.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital sera realizado observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.23 Informacgdes referentes ao Processo Seletivo poder&o ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuigdes da funcao
a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo
Seletivo.

5.3 Se na aplicagcdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacgdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nUmero de candidatos nomeados para a fungéo.

5.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

55 N&o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condicées especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo;

5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicGes inerentes a funcédo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo
candidato com necessidade especial;

5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
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também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010 até a data
do encerramento das inscri¢des;

Importante: mencionar o nome completo, RG do candidato, nome do Processo Seletivo, Nimero do
Edital e funcdo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicSes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das Provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢&o;

5.13 A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuacao destes
Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara, para o seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de classificacédo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de deficiéncia. Em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo on-line. Neste caso néo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada e ou indicada pela Prefeitura que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

6.1.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério
e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para a Funcéo, cujas matérias
versarao sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As Provas Obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta, valendo 04 (quatro) pontos cada questdo assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10 acertos totalizando 40 (quarenta) pontos ou
mais na Prova Objetiva.

6.1.3 A duracdo das Provas Obijetivas sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 minutos, a partir do inicio da
realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.1.4 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario ao desempenho da
funcéo.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

7.1.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27 _de outubro de 2019 no Municipio de
TAPIRATIBA/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do niumero de inscritos
e a disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;
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7.1.3 A confirmacdo da data e as informacGes sobre horarios e locais para realizagcdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, (nica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Pelainternet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br e ainda;
b) Por afixacdo na Sede da Prefeitura e 6rgéos afins.

7.1.4 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da Prova Objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que o seu nome néo consta na Relacéo de Inscritos;

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova
seréo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacgao, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15 devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 A duracdo da Prova Objetiva serd de 02h30min. (duas horas e meia). Iniciadas as provas nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 (trinta) minutos, a partir do inicio da realizacéo
da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.3 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.4 No ato da realizacao da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.5 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.7 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregarda o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questfes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e 0 RESULTADO PRELIMINAR seréo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizacdo das respectivas provas.

8.1.10 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os
Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.
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9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
9.1.1 As Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correc¢édo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

9.1.4 O candidato que ndo obtiver o numero minimo de pontos exigidos no item 6.1.2 deste Edital estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.1.5 Na&o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO
10.1  Concorrerdo a PONTUACAO DE TIiTULOS, apenas os candidatos inscritos para a Fung@o com exigéncia
de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 40 (quarenta) pontos e que
forem possuidores de titulos, além da formacéo bésica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES
sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:
a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 01 ponto: Curso de P6s Graduacao — Especializacdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.
10.2 A pontuagdo méxima relativa aos titulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
10.3  Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deveréo ser apresentados, atendendo as
seguintes condicgbes:
a) DOUTOR e ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de
conclusédo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de concluséo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao
do Processo Seletivo. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo serd (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato,
sob hipétese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estar4 sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comisséo do Processo Seletivo.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horéario da aplicacdo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS,
b) Preencher corretamente o ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS,
¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo da funcéo.
10.8  Na&o serado aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.
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10.10 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Ndo serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que
ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera permitida a anexacao de qualquer
documento ao formulario de interposigéo.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL CONTINUADA
(PARA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS A FUNGCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

11.1 Apds a homologacédo do Processo Seletivo, porém antes da contratacdo, o candidato classificado dentro
do numero de vagas disponiveis, sera convocado para participacdo no Curso Introdutério de Formacéo
Inicial Continuada, que sera ministrado pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba/SP, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006.

11.2 Na apresentagéo para o curso, o candidato inscrito para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
deverd comprovar que reside através de documentos e verificagdo “in loco” por parte da
municipalidade, na area de atuacdo do Programa para a area escolhida indicadas no ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE FUNCOES, nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006.

11.3 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do Curso em dias, locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicacdo no ” e no site www.tapiratiba.sp.gov.br. A
Prefeitura Municipal de Tapiratiba/SP, ndo se responsabilizard pela eventual impossibilidade do candidato
em comparecer nos dias e horérios determinados para a realiza¢@o do curso.

11.4 O candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso cujo conteldo atenda as
exigéncias estabelecidas para o presente Processo Seletivo, estara dispensado da realizacdo do Curso,
devendo para tanto apresentar o documento comprobatério, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera
avaliado e julgado pela Comisséo de Processo Seletivo. Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o
candidato deverd participar do curso nas mesmas condi¢cdes dos demais, ndo cabendo recurso neste caso.

11.5 O candidato que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, ou ndo obtiver a avaliacdo
minima de 60% (sessenta por cento) serd desclassificado deste Processo Seletivo, permitindo a
convocacao do proximo candidato obedecido a ordem de classificacao.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo serd igual a somatdria da pontuacao da Prova
objetiva mais a pontuacado por Titulacdo para os candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com
no minimo 40 (quarenta) pontos.

12.2  Em caso de igualdade na classificacédo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.

13. DO RECURSO

13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar da
divulgacdo no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questfes de
legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicacdo das Provas;

c¢) Da divulgacao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas e Titulos;

e) Da Classificacédo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate
ou falha de sistema.

13.2  No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Processo Seletivo.

13.3 O recurso devera ter argumentacéo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

13.4  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

13.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
13.1 devera proceder da seguinte maneira:
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a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e Clicar em enviar.

Observacédo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.

13.6  Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacéo logica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim
que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

13.8 Em hipotese alguma havera, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
13.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

13.10 Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo ou de item de questéo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacgdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd com o
ponto j& conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perder4d o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questéo.

13.11 Apds julgamento dos recursos seréo divulgadas as devidas altera¢des ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificagcdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

14. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

14.1 A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da ndo existéncia de titulares providos por
Concurso Publico e/ou resultantes de licengcas e outros afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes
substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

14.2  As contratacdes tempordrias sao realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagéo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei Federal n® 5452, de 01/05/1943).

14.3 Cada candidato poderd ser contratado apenas uma Unica vez até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classifica¢éo final no presente Processo Seletivo, podendo a critério
da administracdo e em face da necessidade do servigco publico, a listagem ter novo inicio de chamada
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja
estabelecidas.

14.4 A convocagédo dos candidatos habilitados para a sesséo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

14.5 A desisténcia expressa da contratacdo, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sesséo de oferecimento
da contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedird nova convocacao para contratacdo decorrente de sua
classificacéo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posicdo do candidato na lista de classificados.

14.6 A contratagcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

14.7 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacéo final.

14.8 Por ocasidao do chamamento que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento e que
deram condi¢Bes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
que Ihe forem exigidos.
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14.8.1 O chamamento que trata o0 item anterior sera realizado mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocagdo, e ou por E-mail com confirmacdo do
recebimento e ou carta pessoal e ou ainda havendo necessidade publicacdo de edital que
estabelecera prazo minimo para comparecimento do candidato.

14.9 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, inclusive Entrevista Psicolégica aplicada por Profissional da area de Psicologia, conforme as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a funcéo a que concorre.

14.10 As decisGes do Servico Médico, da Equipe Multidisciplinar da Prefeitura e da Entrevista do Psicélogo séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.11 Os candidatos deficientes, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas da funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo serd de carater
eliminatdrio para efeito de contratacao.

14.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

14.13 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

15.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto & PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacéo.

15.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacéo do
Processo seletivo, a qualquer tempo;

15.4  Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocagéo;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo
da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal,
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao
(Tablets, celulares, etc.);
i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da Prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
15.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes

referentes a este Processo Seletivo nos meios indicados, como os sites www.integribrasil.com.br
www.tapiratiba.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

15.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo, especialmente nomeado pela Portaria n® 024/2019 de
18/02/2019 e pela INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP.

15.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo serdo disponibilizados para
envio a PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagéo,
serdo incinerados;
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15.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente Processo Seletivo no site da Integri Brasil e da PREFEITURA DE TAPIRATIBA/SP.

15.10 Caberéa ao Prefeito a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, € expedido o presente edital que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios
de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

TAPIRATIBA/SP, 27 de setembro de 2019.

Luiz Anténio Peres
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP g‘s’?pf)brasil
Projetgs e Servi

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 - Identificar municipes expostos a riscos a salde (bioldgicos, psicolégicos, sociais, ambientais) e caminhalos ao
Sistema de Saude quando permitirem. 2 - Cadastra as familias da sua area de abrangéncia segundo
planejamento da unidade Local. 3 - Auxiliar a equipe na construcdo e na atualizacdo de mapa detalhado de
recursos, barreiras e riscos da area de abrangéncia para subsidiar o plano local. 4 - Investigar e informar a equipe
de referéncia do Programa de Salde da Familia a ocorréncia de nascimentos, doencas de notificacao compulséria
e de vigilancia epidemiolégica, 6bitos ocorridos e outros agravos a saude. 5 - Atuar com as equipes de Saude na
promocao de acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente e promogdo da educacdo em saude. 6 -
Monitorar municipes usuérios do Sistema de Saude com riscos a saude ja identificados. 7 - Promover a cidadania
através da informacdo aos municipes dos recursos disponiveis nas instancias de controle social. 8 - Estimular
continuamente a organizagdo com unitaria. 9 - Participar da vida da comunidade, principalmente através das
organizagfes, e estimular a discussdo das questfes relativas a melhoria de vida da populagdo. 10 - Orientar a
comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude. 11 - Participar em conjunto com a equipe do
Programa Saude da Familia, de projetos especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populacéo,
como acdes de saneamento e processos educativos em saude. 12 - Prestar apoio integral a gestante, orientar e
acompanhar a nutricdo, melhorar a auto-estima, preparar para o aleitamento materno e encaminhar para o pré-
natal. 13 - Incentivar o aleitamento materno exclusivo até os 06 (seis) meses de idade para garantir a crianca
condicdes fisicas, psiquicas e emocionais que a tornem capaz de se desenvolver em plenitude. 14 - Efetuara
vigilancia nutricional e monitorar criangas com peso inferior ao previsto para a idade. 15 - Efetuar visitas
domiciliares, acompanhar familias com maior énfase as gestantes e criancas abaixo de 01 (um) ano e desnutridas,
com o objetivo de recuperacdo nutricional e educacgéo essencial e encaminhar as de maior risco ao programa de
controle da desnutricdo desenvolvido nas Unidades de Saude. 16 - Orientar as familias sobre o aproveitamento de
alimentos de alto valor nutritivo e baixo custo, disponiveis na prépria comunidade. 17 - Efetuar o controle de
doencas diarréicas e ensinar formas de prevencédo e praticas de hidratacdo oral, principalmente através do soro
caseiro, com objetivo de prevenir a desidratagéo, a reducdo das internacdes hospitalares e das mortes causadas
pela diarréia. 18 - Estimular a vacinacdo de rotina e a vacinacdo de campanhas educativas com o objetivo de
prevenir doengas infecto-contagiosas. 19 Monitorar municipes usuérios do Sistema de Salde portadores de
patologias crbnicas tais como hipertensao, diabéticos, renais cronicos, distlrbios mentais e portadores de agravos
de notificagéo (tuberculose, hanseniase, AIDS,...). 20 - Identificar mulheres em idade fértil para encaminhamento
ao servico de saude na prevencdo do cancer ginecolédgico, aconselhamento no uso de anticoncepcao e prevengéo
de doencas sexualmente transmissiveis (DST). 21 - Manter atualizado o sistema de informacdes e utilizar os
indicadores para avaliacdo do trabalho e como instrumento de programacédo através do preenchimento de
documentos especificos de coleta de dados. 22 - Atuar em sala de espera com o objetivo de prestar informacdes a
populacdo presente na unidade de Saude da Familia. 23 - Fiscalizar cemitérios quanto a possiveis criadouros do
mosquito da Dengue. 24 - Participar de Campanhas de vacinagéo anti-rabica animal. 25 - Orientar a comunidade
para utilizagdo adequada dos servi¢cos de saude e participar com as equipes das Unidades Basicas de Saude e
das equipes do Controle de Zoonoses de projetos especiais de saneamento e processos educativos em saude
gue visem a melhoria da qualidade de vida da populacdo. 26 - Fiscalizar e prestar orientagdo sanitaria para
criagcdes de animais em area urbana e rural. 27 - realizar atividades casa/casa em todos os iméveis do Municipio e
orientar e educar os moradores ou responsaveis por estabelecimentos comerciais ou industriais sobre como evitar
criadouros de mosquitos transmissores da Dengue. 28 - realizar atividades emergenciais de controle mecéanico e
quimico quando houver casos suspeitos ou confirmados de Dengue. 29 - Manter a meta de visitas diarias
determinadas pela equipe técnica. 30 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

3.00 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Respeitar a dignidade e o direito dos alunos considerados nas suas diferencas individuais, sociais econémicas e
culturais, étnicas, religiosa, etc.; Garantir aos alunos condi¢des de aprendizagens nos diferentes momentos das
brincadeiras; Educar propiciando situac@es de brincadeiras e aprendizagem orientadas de forma integrada que
possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades de relacdo interpessoal de ser e estar com 0s outros
em uma atitude basica de aceitacao, respeito e confianca, e 0 acesso, pelas criangcas aos conhecimentos mais
amplos da realidade cultural e social; Cuidar do aluno valorizando e estimulando o desenvolvimento das
capacidades cognitiva, psicologica, social e fisica; Organizar os espacos e selecionar materiais pedagogicos
destinados as atividades curriculares; Manter dialogo com as familias dos alunos, respeitando as necessidades e
as novas estruturas familiares; Organizar o tempo planejando atividades permanentes sequenciais, organizativas
e sequenciadas; Informar a Coordenacéo ou Gestor escolar sobre alterndncia comportamental dos alunos e
ocorréncias; Desenvolver a cooperagdo entre alunos e certas formas de ensino muatuo; Observar as
necessidades do grupo, para que a praxis pedagogica possa ser significativa, respeitando ndo somente a
bagagem sdciocultural, bem como, o desenvolvimento de todas as potencialidades do aluno; Planejar e registrar
as atividades contemplando os conteldos e objetivos especificos, embasado nos Referenciais Curriculares para
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Educacéao Infantil, com vistas ao desenvolvimento global do aluno; Organizar atividades em grupo de acordo com
a idade; Estimular habitos alimentares saudaveis e a higiene pessoal; Participar da elaboragdo, desenvolvimento
e avaliagdo da Proposta Pedagégica das Unidades Escolares para um ensino de qualidade; Promover a
integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, socio-afetivo, cognitivos e sociais do aluno, entendendo que ele
€ um ser integro e social em desenvolvimento; Identificar os alunos com suposta necessidade educacional
especial, comunicando ao Gestor de Escola/ Coordenacdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis;
Planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos com necessidade educacional especial
que nao desenvolvem as atividades propostas; Realizar as reunifes de pais conforme o Calendario Escolar ou
agenda da propria Escola, destinadas a assuntos de interesse ao processo educacional; Participar efetivamente
da elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Promover acdes que respeitem as diferencas
individuais entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles
gue apresentam necessidades educacionais especiais; Estabelecer rotinas de horarios; Conduzir e orientar os
alunos dentro do ambiente escolar; Avaliar a pratica docente de forma que as atividades propostas sejam de
acordo com o planejamento da Educacgédo Infantil; Elaborar a ficha do desenvolvimento do aluno ao final de cada
etapa; Promover acdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a integracéo
de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades educacionais especiais;
Conduzir e orientar, estabelecendo limites os alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de
descanso, merenda, entrada e saida dos mesmos.

3.01 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — SERIES INICIAIS — 1° AO 5° ANO

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacbes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relagcbes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condi¢cbes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteudos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condicfes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢Bes basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes contetdos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contelidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representa¢gfes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situaces de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacao entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.02 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — SERIES FINAIS — 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condi¢cdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteldos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacgédo a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condigfes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacfes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espacgo e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteddos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacao
da periodicidade das atividades; Priorizar os contelidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacées dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
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conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacado entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar o0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodoldgica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.03 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — SERIES FINAIS — 6° AO 9° ANO — INGLES

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situagbes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacBes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condicbdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteldos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situaces didaticas no que se refere a sua adequacédo a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condicées de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o0 espacgo e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contelidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacdes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperagédo entre alunos e certas formas de Ensino mituo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.04 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — SERIES FINAIS — 6° AO 9° ANO — MATEMATICA

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condicdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteldos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condigfes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacgéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliagdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacdes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacao entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodoldgica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.05 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — SERIES FINAIS — 6° AO 9° ANO — CIENCIAS

Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relagBes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferenca das condicdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetdos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos teéricos que promovam andlise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacfes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,

Processo Seletivo de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura de Tapiratiba - SP - Pagina 3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP integry’ brasil
Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N° 01/2019 Projetqf e Servigositegrados

procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condigfes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espacgo e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteddos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢Bes basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteldos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacgéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contelidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacées dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacéo entre alunos e certas formas de Ensino mituo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar o0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodoldgica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.06 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — SERIES FINAIS — 6° AO 9° ANO — HISTORIA

Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; ldentificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relagBes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferengca das condi¢cdes de
aprendizagem necessdérias, conforme a natureza dos contetdos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de conteldos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequagéo a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos
e professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteddos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contelidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representa¢des dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situagfes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperagédo entre alunos e certas formas de Ensino matuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos;, Selecionar o0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.07 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - SERIES FINAIS — 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relagBes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferenca das condi¢cdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetdos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacéo a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos
e professores; Escolher materiais adequados a diferentes situagfes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, 0 espaco e 0 agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de contetdos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacao
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacdes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situagfes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacgao entre alunos e certas formas de Ensino matuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodoldgica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.
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3.08 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - SERIES FINAIS — 6° AO 9° ANO — ARTES

Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferenca das condicdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contelidos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam andlise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacédo a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condicfes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o0 espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteldos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacao
da periodicidade das atividades; Priorizar os contelidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacdes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacgdo entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar o0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.09 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — SERIES FINAIS — 6° AO 9° ANO — EDUCAGAO FISICA

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relagcbes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condi¢cdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteldos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢fes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o0 espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contelidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliagdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacdes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacao entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodologica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO
CONTEUDOS COMUNS PARA A FUNGAO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreenséo de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e antdnimos; acentuacao; frases - afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacao; ortografia; substantivo - singular e plural; diminutivo e
aumentativo; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagfes - adigdo, subtracdo, multiplicagédo e divisdo. Sistemas de numeracao horario.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, superficie. Dobro, metade. Questdes de raciocinio l6gico na forma de
problemas.

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

v’ Histdria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnol6gica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos uUltimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscriges.

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

NocoOes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Programa Saude da Familia; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes de ética e cidadania;

Noc¢Bes bésicas de saude publica: Acbes de Saude da Crianca, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do

Idoso; Saude mental; Atencéo a pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doencgas transmitidas por vetores;

Nocdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita domiciliar.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v' O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educagcdo em Saude).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

v GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

v GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundac&o Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf

v" A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica.pdf

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao unidade saude familia cabl.pdf

v' MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. ltens 2.3 — Doencas relacionadas com a agua; Capitulo 3 — item
3.1 — Considerac8es gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminacédo; 3.4 — Sobrevivéncia
das bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 — Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos
de servicos de salde; 4.10 — Mobilizacdo comunitéaria; 5.6 — A¢des desenvolvidas no combate a maléria; 7.5 —
Sinais indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introducéo e 8.2 — Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev pl.pdf

v' CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
Volume n° 12 — Obesidade; Volume n® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n°©
14 — Prevengdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 —
Hipertensao Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Salde Bucal; Volume n° 18
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— HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n°
20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Salde da Crianca.

v CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

v' LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicGes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articula¢do interfederativa,
e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde

(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras

providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp8e sobre o Estatuto do Idoso

LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LElI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispe sobre o aproveitamento

de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de

2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

AN

ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS COMUNS PARA AS FUNCOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; NogBes de fonologia. Acentuagdo Gréfica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fung¢des Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e
Analise/Uso das Conjunc8es. Funcdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Andlise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgéo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteldo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
Www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, &ngulo, teorema de Pitdgoras.
Resolucao de situacBes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versédo 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocgdes bésicas de analise e armazenamento de dados.

AN N N N NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.00 — Professor de Educacéo Infantil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Diretrizes curriculares Nacionais para Educagédo Infantil —
disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Parametros Nacionais de Qualidade para Educagao Infantil —
disponivel em  http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

KRAMER, Sonia “Com a pré-escola nas maos - Uma alternativa curricular para a Educagao Infantil* — Sdo Paulo:
Atica, 2001;
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ZABALZA, M. A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998

OLIVEIRA, Zilma M.R. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Sédo Paulo: Cortez Editora, 2001.
FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo - Cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo,Cortez, 1995.
KISHIMOTO, Tsuko Morchida — “O Jogo e a Educagéo Infantil” - S&o Paulo: Pioneira 1988;
FERREIRO, Psicogénese da lingua escrita. Porto alegre: Artes Médicas, 1999.

3.01 — Professor de Educacédo Basica — Séries Iniciais — 1° ao 5° ano

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais:
Volume 1 — Introducao: Principios e fundamentos; Organizagdo; Objetivos; Conteldos; Avaliagcao; Orientacdes
Didaticas; Objetivos Gerais do Ensino Fundamental. Volume 2 — Lingua Portuguesa: Caracterizacdo da area de
Lingua Portuguesa; Aprender e ensinar Lingua Portuguesa na escola; Objetivos gerais da Lingua Portuguesa para
o ensino fundamental; Os contelddos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Critérios de avaliacéo;
Primeiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 3 — Matematica: Caracterizacdo da area de Matematica; Aprender e ensinar
Matematica no ensino fundamental; Objetivos gerais de Matematica para o Ensino Fundamental; Os contetdos de
Matematica para o ensino fundamental; Primeiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 8 — Apresentacdo dos temas
transversais e Etica. Volume 9 — Meio Ambiente e Saude. Volume 10. Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual.
Ideias infantis sobre a escrita. Ideias infantis sobre a leitura. Ensinar a escrever e a ler (bases psicopedagogicas).
Conteddos curriculares e sequenciag¢do. Orienta¢Bes didaticas: RelagBes entre a linguagem oral e a linguagem
escrita; O sistema alfabético; A escrita como producgéo de textos; A leitura como interpretacdo e compreenséo de
textos. Os textos como unidade basica da lingua escrita. Analise e reflexdo sobre a propria lingua. Sistemas de
comunicacdo verbal e ndo-verbal. Instrumentos para a avaliacdo. Comunicacdo em Matemética. Textos em
Matemética. Ler e aprender Matemética. Resolucdo de problemas e comunicagdo; Os problemas convencionais
nos livros didaticos. Conhecendo diferentes tipos de problemas. Diferentes formas de resolver problemas; Por que
formular problemas; A informética e a comunica¢éo matematica.

Referéncias Bibliogréficas: Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Parédmetros Curriculares
Nacionais - 13/42 séries: Volume 1 — Introducéo. Volume 2 - Lingua Portuguesa. Volume 3 - Matematica. Volume 8
— Apresentagdo dos temas transversais e Etica. Volume 9 — Meio Ambiente e Salde. Volume 10. Pluralidade
Cultural e Orientagdo Sexual (http://portal.mec.gov.br/component/content/article/195-secretarias-112877938/seb-
educacao-basica-2007048997/12640-parametros-curriculares-nacionais-10-a-40-series?ltemid=164). BRASIL.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo € a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>.
CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume |. LERNER, D. Ler e escrever na escola: o
real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre; Artes Médicas, 2007. SMOLE, K.; DINIZ, M.l. Ler e escrever e
resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

3.02 — Professor de Educacéo Béasica — Séries Finais — 6° ao 9 ano — LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais:
Educacdo e Cidadania. A abordagem de questBes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteudos.
OrientagBes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem.
Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude.
Tecnologias da comunicacdo e informacdo. Objetivos Gerais da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.
Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos paragrafos. Abordagem por meio dos géneros discursivos.
Produgéo escrita. Analise Sintatica. Analise Morfolégica. Analise Semantica. A importancia da gramatica. A
formacado de alunos leitores. A oralidade na aula de Lingua Portuguesa. A comunicagéo e a educacdo. Literatura
Brasileira: principais caracteristicas e principais autores e obras dos periodos: Colonial, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo, Literatura
brasileira no pés-modernismo e na contemporaneidade. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e
interpretacao de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narracdo, dissertagdo, etc. Fonética: Encontros
vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia.
Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das
palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacédo das palavras —
derivacd@o, composicéo, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e antdnimos. Analise sintética - frase, ora¢édo e periodo. Termos
Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
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Classificac@o das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuacéo — emprego
da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacédo, ponto de exclamacao, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagcdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.
Estilistica: Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia,
cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metafora, catacrese, comparacdo, metonimia, perifrase,
sinestesia, etc. Figuras de construcdo: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversédo, anacoluto, silepse, onomatopeia,
repeticdo, etc. Figuras de pensamento: antitese, apostrofe, eufemismo, gradacao, hipérbole, ironia, paradoxo,
personificacdo, reticéncia, retificacdo, etc. Figuras de som — aliteracdo, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte
Literaria: Estilo. Géneros literarios. Ficcdo. Versificacdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe, etc.
Reconhecimento de autores e obras basicas da Literatura Brasileira.

Referéncias Bibliograficas: Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).  MINISTERIO DA
EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82, Volume 1 - Introdu¢do aos PCNs. Volume 2 — Lingua
Portuguesa. Volume 10 - Temas Transversais (MEC/SEF, 1998). (http://portal.mec.gov.br). BRASIL. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>. BECHARA, Evanildo.
Moderna Gramatica Portuguesa (Moderna, 2000). BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira (Cultrix,
1983). CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa (Companhia Editora Nacional,
2000). HOUAISS - Dicionario de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011). KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor:
Aspectos Cognitivos da Leitura (Pontes, 1999). MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-
Inglés (Melhoramentos, 2007). SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola (Mercado de
Letras, 2004).

3.03 — Professor de Educacéo Basica — Séries Finais — 6° ao 9 ano — INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais:
Educacdo e Cidadania. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos.
OrientagBes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacéo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem.
Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude.
Tecnologias da comunica¢éo e informagdo. Objetivos Gerais das Linguas Estrangeiras no Ensino Fundamental.
Conteudos propostos para terceiro e quarto ciclos. Avaliacdo. Orientacdes didaticas. Compreensdo escrita.
OrientacGes didaticas para o ensino de compreensao escrita. Pré-leitura. Leitura. P4s-leitura. Compreenséo oral.
Orientac8es didaticas para o ensino da compreensao oral. Produgéo escrita. Producéo oral. Orientacdes didaticas
para o ensino da producéo escrita e da producédo oral. Orientacdes para uma avaliacdo formativa. Caracterizacéo
do objeto de ensino: Lingua Estrangeira. A natureza sdcio interacional da linguagem. A relacdo entre lingua
estrangeira e lingua materna na aprendizagem. Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizacéo textual.
A projecdo dos conhecimentos na construgdo do significado. Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de
organizacgdo textual e o processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira. Os usos dos conhecimentos e o
processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira. Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental
diante da construcdo da cidadania. A relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os
temas transversais. leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema
verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfolégicas da lingua inglesa. As classes gramaticais da
lingua inglesa: usos das diferentes classes. A compreensdo de text's. English Language. Language as
communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice:
objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques and resources; the four
skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

Referéncias Bibliogréficas: Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf). MINISTERIO DA
EDUCAGCAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introducdo aos PCNs. Volume 9 — Lingua
Estrangeira. Volume 10 - Temas Transversais (MEC/SEF, 1998) (http:/portal.mec.gov.br). MINISTERIO DA
EDUCACAO. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>. Indagacdes sobre curriculo. Cadernos: 1 a 5 (MEC/SEF, 2008)
(http://portal.mec.gov.br). CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstru¢cdo da Concepcao de Linguagem de
Professores de Linguas. (Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n°® 1, pp. 83-94, 2002,
disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf). MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués,
Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007). MURPHY, Raymond. Essential Grammar (Cambridge, 2007).

3.04- Professor de Educac&o Basica — Séries Finais — 6° ao 9 ano — MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAOQ: 10 QUESTOES
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais:
Educacdo e Cidadania. A abordagem de questBes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos.
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OrientagBes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacgdo. Disponibilidade para a aprendizagem.
Organizagdo do tempo. Organizacdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude.
Tecnologias da comunicagdo e informacédo. Matematica no Ensino Fundamental: o conhecimento matematico,
aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental, a resolucdo e problemas e o ensino-aprendizagem em
Matematica, alguns caminhos para fazer “Matematica” na sala de aula, objetivos gerais para o ensino
fundamental, conteldos de Matematica para o Ensino Fundamental. Terceiro e quarto ciclos: ensino e
aprendizagem, objetivos, conteldos propostos, critérios de avalicdo, orientacdes didaticas. Operacbes com
nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao, proporcao e progressées. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Nocdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda, espagco amostral,
eventos, arranjos, combinacdes, permutagfes. Resolucdo de situagBes-problema. Raciocinio légico. Aprender e
ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as
relagBes professor-aluno e aluno-aluno. A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica.
Avaliacdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da
histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

Referéncias Bibliogréaficas: Resolugcdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf). MINISTERIO DA
EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82 Volume 1 - Introducdo aos PCNs. Volume 3 —
Matematica. Volume 10 - Temas Transversais (MEC/SEF, 1998). (http://portal.mec.gov.br). BRASIL. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Educacdo Matemética: da teoria a préatica (Papirus, 2006). DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris:
Matematica (Atica, 2012). GIOVANNI, José Ruy et al. Matematica Completa (FTD, 2001). IEZZI, Gelson et al.
Matematica: Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 2004).

3.05 - Professor de Educacéo Basica — Séries Finais — 6° ao 9 ano — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Pardmetros Curriculares Nacionais:
Educacdo e Cidadania. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos.
OrientagBes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem.
Organizagdo do tempo. Organizacdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude.
Tecnologias da comunicacéo e informacé@o. Objetivos Gerais das Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental. O
conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relagéo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua acéo sobre o ambiente; principios basicos
que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacéo entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptacdes
ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. Citologia. Embriologia. Histologia. Organizacgéo e
diversidade dos seres vivos. Fisiologia Vegetal. Fisiologia Animal. Genética. Evolugdo. Ecologia. O corpo humano
como um todo em equilibrio: saude e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢ao.
Continuidade das espécies: evolugao; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos,
leis, relacdes e principios basicos; interacdes e transformacgBes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica:
conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

Referéncias Bibliogréficas: Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf). MINISTERIO DA
EDUCAGCAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introducéo aos PCNs. Volume 4 — Ciéncias
Naturais. (MEC/SEF, 1998). Volume 10 - Temas Transversais (http://portal.mec.gov.br). BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>. AMABIS, José
Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Fundamentos da Biologia Moderna (Moderna, 2006). ARAUJO, Marcos.
Quimica Completa (FTD, 1997). BONJORNO, Regina et al. Fisica Completa (FTD, 2001). GOWDAK, Demeétrio;
MATTOS Neide S. de. Biologia (FTD, 2010).

3.06 — Professor de Educacgédo Béasica — Séries Finais — 6° ao 9 ano — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAOQ: 10 QUESTOES

Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais:
Educacdo e Cidadania. A abordagem de questBes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos.
OrientagBes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacgdo. Disponibilidade para a aprendizagem.
Organizacdo do tempo. Organizacdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude.
Tecnologias da comunicacéo e informacédo. Objetivos Gerais da Histéria no Ensino Fundamental. Os fatos e os
personagens que marcaram o mundo e o Brasil da Pré-Histéria ao século XXI. Histéria do Brasil e a construcdo de
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identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia nacional, regional e local; histéria brasileira: da
ocupacdao indigena ao mundo contemporaneo. O mundo antigo: da pré-historia a histéria, as primeiras sociedades
historicas, antiguidade classica, a Grécia antiga, aspectos da cultura grega, Roma — da monarquia a Republica, o
Império Romano — origens e declinio, mito, magia e religido, o cristianismo. A Era Feudal: o Isld, os reinos
germanicos do ocidente, origens e caracteristicas do feudalismo, desenvolvimento da economia feudal, declinio do
feudalismo. O nascimento do mundo moderno: a expansao ultramarina e a colonizacao, o Renascimento Cultural,
a Reforma religiosa, 0 absolutismo e o antigo regime, o absolutismo na Franca, o absolutismo na Inglaterra. O
Brasil colonial: o povoamento do Brasil, as bases econ6micas da ocupacdo portuguesa, a constituicdo do
escravismo colonial, colonizacdo e desenvolvimento colonial, o Brasil holandés, a mineracdo. O capitalismo —
origens e transformacdes: o pensamento politico, a crise do Antigo Regime, o triunfo do liberalismo e a nova face
da Revolucao, o pensamento econdmico, a origem do trabalhador moderno, o nascimento da primeira sociedade
industrial, a Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias industriais, capitalismo, imperialismo e a
Primeira Guerra Mundial, a ascenséo do socialismo. O Brasil Imperial: anticolonialismo e emancipagédo politica,
Primeiro Reinado e Regéncia, o Segundo Reinado, a economia do Segundo Reinado, da escraviddo ao trabalho
livre. Os desafios do capitalismo: o colapso do capitalismo liberal, o totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a
Guerra Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha, economia cafeeira e inicio da industrializacdo, a Era Vargas,
a economia na Era Vargas, a experiéncia democratica, a globalizacdo financeira, da ditadura militar ao
neoliberalismo. O mundo atual: o fim do socialismo real, a nova hegemonia norte-americana.

Referéncias Bibliogréaficas: Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).  MINISTERIO DA
EDUCAGCAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introducdo aos PCNs. Volume 6 — Histéria
(MEC/SEF, 1998). Volume 10 - Temas Transversais (http://portal.mec.gov.br). BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Educacdo ¢é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>. ANDERSON, Perry.
Passagens da Antiguidade ao Feudalismo (Afrontamento, 1982). ARIES, Phillippe et al. Histéria da Vida Privada
(Cia das Letras, 1990). HOBSBAWNM, Eric. A Era das Revolu¢des — 1789-1848 (Paz e Terra, 1991). HOBSBAWM,
Eric. A Era do Capital — 1848-1875 (Paz e Terra, 2009). HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios — 1875-1914. (Paz
e Terra, 2009). HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos — O breve século XX — 1914-1991 (Cia das Letras, 1995).
KOSHIBA, Luiz et al. Histéria Geral e do Brasil (Atual, 2004).

3.07 — Professor de Educacédo Basica — Séries Finais — 6° ao 9 ano — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Pardmetros Curriculares Nacionais:
Educacdo e Cidadania. A abordagem de questBes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos.
OrientagBes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacgdo. Disponibilidade para a aprendizagem.
Organizagdo do tempo. Organizagdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude.
Tecnologias da comunicacédo e informacgdo. Objetivos Gerais da Geografia no Ensino Fundamental. Os grandes
conjuntos climato-botanicos. O quadro geomorfoldgico da Terra. Caracteristicas dos povos e paises da Terra. O
globo em mapas: aspectos politicos, fisicos e sociais. O Brasil em mapas: divisdo politica, aspectos fisicos, sociais
e econbmicos. A formacao do mundo atual — Geopolitica e Economia: a Geografia e as guerras mundiais, a
geopolitica na Guerra Fria, a economia mundial e a globalizacdo, o Brasil no mundo globalizado, a geopolitica no
mundo atual. Espaco, producdo e tecnologia: industria e transformacfes no espago geogréfico, industria e
globalizagédo, a industria no Brasil, tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido,
0 espago agrario no mundo subdesenvolvido e no Brasil. Energia — Geopolitica e Economia: a infraestrutura
energética no mundo, as fontes alternativas e a energia no Brasil. Espaco e sociedade: crescimento populacional
no mundo e no Brasil, economia e sociedade, povos em movimento, etnia e modernidade no mundo e no Brasil,
conflitos étnico-nacionalistas e separatismo. Espago geografico e urbanizagdo: a urbanizacdo mundial,
urbanizacdo no Brasil. Natureza, sociedade e questdo ambiental: questdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel, a Terra - dinAmica, estrutura, forma e atividades humanas, dinamica climatica e paisagens vegetais
no mundo e no Brasil, agua — aproveitamento, geopolitica e conservacdo. Sistemas de localizacdo e
representacdo cartogréfica: sistemas de localizacdo cartografica e fuso horéario, a representacdo do espaco
geografico; os dominios naturais.

Referéncias Bibliogréficas: Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf). Pardmetros Curriculares
Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introducéo aos PCNs. Volume 5 - Geografia. Volume 10 - Temas Transversais.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo ¢é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>.
MEC/SEF, 1998. (http://portal.mec.gov.br). LUCCI, Elian Alabi et al. Geografia Geral e do Brasil (Saraiva, 2003).
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. (Edusp, 1995).
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3.08 — Professor de Educacéo Béasica — Séries Finais — 6° ao 9 ano — ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas;
Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaéticas articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento
biologico, afetivo, cognitivo e socio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacao;
Referéncias Bibliograficas: Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte. BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>.

3.09 — Professor de Educag&o Basica — Séries Finais — 6° ao 9 ano — EDUCACAOQ FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Topicos dos Parametros Curriculares Nacionais:
Educacdo e Cidadania. A abordagem de questBes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos.
OrientagBes Didéaticas. Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem.
Organizacdo do tempo. Organizacdo do espaco. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude.
Tecnologias da comunicagédo e informagdo. Objetivos Gerais da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental.
Dimensdes historicas da Educacao Fisica. Dimensoes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & Educagéo e
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgéo
Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da
cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacéao
Fisica. A Educacgdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagodgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicéo,
cooperacdo e transformacédo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de
técnicas e regras desportivas.

Referéncias Bibliogréficas: Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).  MINISTERIO DA
EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82 Volume 1 - Introducdo aos PCNs. Volume 8 —
Educacédo Fisica. (MEC/SEF, 1998). Volume 10 - Temas Transversais (http:/portal.mec.gov.br). BRASIL. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>. BARBANTI, Valdir J.
Dicionario de Educacéo Fisica e Esporte (Manole, 2011). DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).
FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacdo Fisica (Scipione, 1994).
KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educac¢édo (Cortez, 2010.)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP integri’brasil
Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N° 01/2019 Projetgf e Servicosdifegrados

ANEXO 1l —= FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:
Céd. Funcao:

Documento de Identidade:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Validag&o Pontuacéo Anotac¢les
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Observacgfes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacgéo listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmaos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Tapiratiba/SP de de 2019.

Assinatura:
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